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PORTARIA CONJUNTA N° 297/2013
(Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n° 338/2014,
n° 348/2014, n° 379/2014, n°® 380/2014, n® 474/2015, n° 490/2016,
n° 511/2016, n® 709/2018, n® 850/2019, n°® 900/2019, n° 1096/2020,
n° 1114/2021, n° 1343/2022, n° 1368/2022,
n° 1376/2022, n° 1444/2023, n° 1507/2023 e n° 1508/2023)
(Regulamentado o 8 5° do art. 9 pela Portaria Conjunta n° 400/2015)

Dispde sobre estigio para estudante de estabelecimento de
ensino superior na Secretaria do Tribunal de Justica e na
Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS e o0 SEGUNDO VICE-PRESIDENTE e SUPERINTENDENTE DA ESCOLA
JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES - EJEF, no uso das atribuigdes
gue lhes conferem o art. 26, inciso Il e o art. 30, inciso lll do Regimento Interno do
Tribunal, aprovado pela Resolucéo do Tribunal Pleno n° 003, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO que o estagio para estudante em estabelecimento de
ensino superior encontra-se regulamentado na Portaria Conjunta n° 133, de 18 de
dezembro de 2008;

CONSIDERANDO que, apds 2008, alteracBes na organizacdo interna do
Tribunal de Justica e decisbes do CNJ ensejaram diversas modificacdes na referida
Portaria Conjunta n® 133, de 2008;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e consolidar a
regulamentagao prevista na Portaria Conjunta n°® 133, de 18 de dezembro de 2008,

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Portaria Conjunta da Presidéncia regulamenta o estagio para
estudante matriculado em instituicdo de ensino superior, modalidade graduacdo e
modalidade pés-graduacao, no ambito do Tribunal de Justica de Minas Gerais. (Nova
redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 850/2019)
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Art. 2° - O estigio serd cumprido em setor ou 6rgdo da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia capaz de oferecer ao estudante
aprendizado técnico ou operacional condizente com o curso no qual esteja matriculado.

Art. 3° - O estagio, obrigatério ou nao-obrigatorio, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estudante e o Tribunal de Justica.
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8§ 1° - Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso em
gue o estudante esteja matriculado, cuja carga horaria € requisito para aprovacao e
obtencéo de diploma.

8§ 2° - Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria do curso em que o estudante
esteja matriculado.

Art. 4° E condicédo para a concessdo do estagio, obrigatério ou n&o, que o
estudante:

| - esteja matriculado em instituicdo de educacéo superior, credenciada pelo
Ministério da Educacéo - MEC e registrada no banco de dados da COEST, em curso de
graduacdo ou em curso de pés-graduacdo, devidamente cadastrado no MEC; (Nova

Il - tenha frequéncia regular atestada pela instituicdo de ensino, em se
tratando de curso presencial;

lll - esteja cursando, no caso do estudante de curso de graduagédo, no
minimo o terceiro periodo semestral ou equivalente, observados os critérios definidos em
edital de convocacdao para a selecao publica de estagiarios;

IV - tenha cursado quantidade de matérias equivalente ao periodo do curso
exigido para a vaga a ser preenchida, em se tratando de estudantes de curso de
graduac&o com disciplinas pendentes em relacdo a semestres anteriores;

V - seja aprovado em selecdo publica de estagiarios baseada em provas de
conhecimento. (Nova rpdac;éo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 709/2018)
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Art. 5° A duracdo do estagio a que se refere esta Portaria Conjunta da
Presidéncia ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para
pessoa com deficiéncia. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
850/2019)

8 1° O prazo de 2 (dois) anos sera considerado em cada modalidade de
ensino superior, conforme “caput” do artigo 1° desta Portaria Conjunta da Presidéncia,
podendo o estudante que j& tenha estagiado na modalidade graduacdo ser admitido no
estagio para a modalidade pés-graduacao, se aprovado em processo seletivo especifico.
(Nova redacéo e renumeracédo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 850/2019)

Paragrafo anico - Em casos excepcionais, autorizados pela Diretoria

8 2° O computo do periodo mencionado no “caput” deste artigo dar-se-a por
curso, quando se tratar da modalidade graduacéo, desde que o estudante seja aprovado
em processo seletivo especifico. (Paragrafo acrescentado pela Portaria Conjunta _da

Presidéncia n° 850/2019)

8 3° O estagiario da modalidade pdés-graduacédo, independentemente do
namero de cursos realizados ou de aprovacdes em distintos processos seletivos, néo
podera perfazer, no total, mais de 2 (dois) anos de estagio. (Paragrafo acrescentado pela
Portaria Conjunta da Presidéncia n® 850/2019)

8 4° A duracdo do estagio de graduacdo e pos-graduacdo de estudantes
com deficiéncia podera exceder 2 (dois) anos, estendendo-se até a data de conclusao do
curso em que estiver matriculado na data de integralizacdo dos 2 (dois) anos de estagio.
(Paragrafo acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 850/2019)

§ 5° E vedada a conversdo da modalidade de estagio de ensino superior de
graduacdo para ensino superior de pos-graduacao. (Paragrafo acrescentado pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 850/2019)

Art. 6° - O estagiario fara jus a:

| - bolsa de estagio, em valor fixado mediante portaria do Presidente do
Tribunal;
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Il - auxilio-transporte, em pecunia, em valor fixado mediante portaria do
Presidente do Tribunal; (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1376/2022)

Il - seguro contra acidentes pessoais contratado pelo Tribunal.
DAS VEDACOES

Art. 7° - E vedada a concessao de estagio ndo remunerado na Secretaria do
Tribunal de Justica, nas Secretarias de Juizo e nas demais unidades jurisdicionais e
organizacionais da Justica de Primeira Instancia.

Art. 8° - Nao serdo admitidos como estagiarios da Secretaria do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado:

| - estudantes que possuirem vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados;

Il - integrantes da seguranca publica, pertencentes as policia federal, policia
rodoviaria federal, policia ferroviaria federal, policias civis, policias militares e corpos de
bombeiros militares, policias penais federal, estadual e distrital; (Nova redacédo dada pela
Portaria da Presidéncia n® 1507/2023)

Leiais civi i ;

[l - titulares de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

IV - ocupantes de cargo integrante dos quadros de pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado. (Inciso acrescentado
pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 380/2014)

V - estudantes que atuem como auxiliares da justica na Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado, seja como perito,
leiloeiro, corretor, tradutor ou intérprete; (Inciso acrescentado pela Portaria da Presidéncia
n°® 1507/2023)

VI - estudantes que atuem como colaboradores terceirizados da Secretaria
do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado, enquanto persistir o
vinculo. (Inciso acrescentado pela Portaria da Presidéncia n® 1507/2023)

§ 1° - Os estudantes que forem conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de dire¢éo, chefia
ou assessoramento da Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeiro Grau,
se aprovados na selecdo publica, ndo poderdo exercer o estagio perante a pessoa
definida neste paragrafo.

§ 2° - O estudante devera declarar que ndo possui qualguer dos vinculos
mencionados no “caput’ deste artigo.
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Art. 8°-A. E vedado ao estagiario de curso de pés-graduacdo em direito
exercer a advocacia. (Artigo acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
709/2018)

Art. 8°-B. Aplicam-se ao estagiario as hipoteses de impedimento e
suspeicdo, ndo podendo atuar nos processos nos quais deva se declarar suspeito ou
impedido. (Artigo acrescentado pela Portaria da Presidéncia n® 1507/2023)

Art. 8°-C. E vedado ao estagiario, sob pena de extin¢éo do estagio:

| - atuar nos processos em que tenha servido como assistente técnico de
gualquer das partes, nos 3 (trés) anos anteriores ao inicio do estagio;

Il - prestar estagio na unidade judiciaria em que tramita processo no qual
seja parte. (Artigo acrescentado pela Portaria da Presidéncia n°® 1507/2023)

DOS LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO E DAS VAGAS

Art. 9° As atividades de estagio serdo exercidas nos setores ou 6rgaos da
Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia constantes do Anexo |
desta Portaria Conjunta.

§ 1° O quadro de reserva previsto no Anexo | desta Portaria Conjunta se
destina a atender situacdes excepcionais e as vagas ali mencionadas serdo preenchidas
a critério do Presidente do Tribunal de Justica.

8 2° As vagas de estdgio de graduacao poderdo ser substituidas por vagas
de estagio de pds-graduacao na proporcdo de 2 (duas) vagas de estagio de graduacao
por 1 (uma) vaga de estagio de pos-graduacdo. (Nova redacdo dada pela Portaria da
Presidéncia n® 1507/2023)
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8§ 3° A substituicdo de vagas a que se refere o § 2° observara o seguinte:

| - a solicitacdo de substituicdo de 2 (duas) vagas de estagio de graduacgéao
por 1 (uma) de estagio de pds-graduacdo devera ser assinada pelo responsavel pela
unidade; (Nova redacdo dada pela Portaria da Presidéncia n® 1507/2023)

Il - as vagas serdo substituidas se estiverem livres e, apds a substituicédo,
deixardo de constar do saldo de vagas de graduacao autorizadas para a unidade;

[l - as vagas autorizadas da reserva da Presidéncia n&o poderdo ser
substituidas, assim como as autorizadas para os CEJUSCs, JESPs e Turmas Recursais,
salvo quando a solicitacdo for aprovada pela Instancia que as autorizou;

IV - as vagas de estagio de pés-graduacédo em Direito serdo registradas nos
gabinetes, de forma que ndo se confunda a atuacédo de estagiérios de graduacdo com a
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atuacdo de estagiarios de pos-graduacdo. (Nova redacdo dada pela Portaria da
Presidéncia n® 1507/2023)

8 4° Para apuracdo da média mensal de distribuicdo de processos,
destinada a fixacdo do numero de vagas de estagiarios nas varas das comarcas de Belo
Horizonte e do interior do Estado, serd considerado o periodo dos ultimos doze meses
gue antecederam a solicitacdo da vaga ou o periodo dos Ultimos trés meses que

antecederam a solicitagdo da vaga, em se tratando de comarcas ou varas recém-
instaladas.

8 5° Nas comarcas onde nao funcionar unidade jurisdicional dos Juizados
Especiais, os feitos regidos pela Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995, seréo
computados no calculo da média prevista no § 4° deste artigo. (Nova redacdo dada pela
Portaria da Presidéncia n® 1507/2023)
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8 6° O Centro de Informacéo Institucional - CEINFO devera fornecer a
Coordenacédo de Recrutamento, Sele¢cdo e Acompanhamento de Estagiarios - COEST os
dados estatisticos necessarios a definicdo do niumero de vagas prevista nos 88 4° e 5°
deste artigo. (Nova redacéo dada pela Portaria da Presidéncia n°® 1507/2023)
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§ 7° Ato normativo posterior disciplinara o nimero de vagas de estagio para
estudantes de pés-graduacao, bem como o critério de lotacdo. (Nova redacdo dada pela
Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1444/2023)
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Art. 10. A reserva de vagas de estagio existentes em todo o Estado devera
respeitar o percentual de:

| - 10% (dez por cento) para estagiarios portadores de deficiéncia;

Il - 30% (trinta por cento) para estagiarios negros, enquanto vigorar a Lei
federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1096/2020)

§ 1° Considera-se portador de deficiéncia o estudante que se enquadra nas
definicbes do art. 2° da Lei federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. (Nova redacdo dada

pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1096/2020)
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8§ 2° - A comprovacdo da deficiéncia dar-se-4 mediante a apresentacao, pelo
estudante, de atestado médico, em que conste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID.

§ 3° Considera-se negro o estudante que se autodeclarar preto ou pardo, no
ato da inscricdo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica -IBGE, nos termos do art. 2° da Lei federal n°® 12.990, de 2014.
(Nova redacédo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1096/2020)

S 20 . Camne a NRNHDEDP nar meio-d OEST coordan

8 4° Compete a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP, por meio da COEST, coordenar a admissao de estagiarios, a fim de assegurar
que o percentual a que se refere os incisos | e Il do “caput” deste artigo seja reservado,
podendo, para tanto, remanejar a quantidade de vagas previstas para cada setor de
lotacdo constante do Anexo |, sem, contudo, alterar a quantidade total de vagas de
estagio. (Paragrafo acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1096/2020)

Art. 11 - A solicitacdo para preenchimento das vagas para estagio devera ser
encaminhada a COEST pelas autoridades discriminadas no Anexo | desta Portaria
Conjunta ou pelo magistrado supervisor, no caso do estagio para estudante de curso de
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Paragrafo unico - Para o atendimento a solicitacdo de que trata o “caput”
deste artigo, a COEST devera observar:

| - o numero de vagas por setor ou 6rgao, conforme disposto no Anexo |
desta Portaria Conjunta;

Il - a reserva de dez por cento das vagas aos estudantes portadores de
deficiéncia do Estado;

[l - a disponibilidade orcamentaria e financeira do Tribunal de Justica.
DO RECRUTAMENTO, DA SELECAO E DA ADMISSAO DE ESTAGIARIO
Art. 12 - As vagas de estagio serdo providas por meio de selecdo publica,

gue deverd ser precedida de convocacao por edital publico e conter no minimo uma prova
escrita ndo identificada. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta 338/2014)
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Art. 13 - O recrutamento e selecédo de candidatos serdo realizados:

| - pela DIRDEP, por meio da COEST, para estagio a ser cumprido por
estudantes de Direito, Servigo Social e Psicologia, na Secretaria do Tribunal de Justica e
na Comarca de Belo Horizonte, inclusive nos Juizados Especiais; (Nova redacdo dada
pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 709/2018)

Il - pelo setor ou 6rgdo da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais e da Comarca de Belo Horizonte, inclusive dos Juizados Especiais, em se
tratando de estagio a ser cumprido por estudantes de curso superior diverso daqueles
elencados no inciso | deste artigo; (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da

lll - pelo Diretor do Foro, para estagio a ser cumprido nas comarcas do
interior do Estado, inclusive nos Juizados Especiais.

8§ 1° - A autoridade descrita no inciso Il deste artigo podera delegar a
atribuicdo de selecionar estudantes que ndo cursam direito para o setor ou 6rgdo no qual
houver vaga de estagio para os referidos estudantes.

§ 2° - A DIRDEP fornecera as autoridades previstas nos incisos Il e Il deste
artigo as orientacdes necessarias ao recrutamento e selecdo de estagiarios, incluindo
modelo de edital a ser observado, do qual constardo as vagas de estagio no Juizado
Especial e as vagas em outros locais da Justica Comum Estadual.
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8 3° O desempenho da fun¢éo de conciliador e/ou mediador voluntario pelo
periodo minimo de seis meses podera ser considerado como titulo ou critério de
desempate na sele¢cdo publica de estagiarios, observados os critérios estabelecidos em
edital, desde que comprovado por documento proprio. (Nova redacdo dada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 490/2016)

8 4° As autoridades a que se referem os incisos Il e Ill do "caput” deste
artigo deverdo enviar a COEST relatorio de cada sele¢do publica realizada, conforme
formulario disponivel no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, contendo a relacédo dos
aprovados, no prazo de cinco dias a contar da homologacao da selegdo. (Nova redacéo

dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 850/2019)

0 H 1] 7

8 5° - Nos trés meses anteriores ao fim do prazo de validade da selegéo
publica ou estando em vias de se esgotar a lista de estudantes aprovados, 0s
responsaveis pelo recrutamento de estagiarios descritos no “caput” deste artigo deverao
iniciar os procedimentos necessarios a realizacdo de nova selecao.

8 6° O prazo de validade da selecdo publica, contado da data de sua
homologacédo, podera, desde que previsto em edital, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo ou periodo inferior, devendo a prorrogacdo ser informada a COEST. (Nova
redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 850/2019)

o) 50 O N 'a ala alaYala a Aalo a atlila

Art. 14 - A admissdo do estagiario far-se-a por meio de Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante, o Tribunal de Justica e a instituicdo de ensino,
dele devendo constar, obrigatoriamente:

| - a data do inicio e do término do estagio;

I - a jornada das atividades de estagio, com indicacdo de sua
compatibilidade com o horario escolar;

lll - a jornada reduzida das atividades, a ser cumprida durante o periodo de
avaliacbes académicas;
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IV - a indicacdo de que o estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de
estagio e de auxilio-transporte no valor definido em Portaria do Presidente, bem como a
indicacdo do nome da seguradora e do numero da apolice do seguro contra acidentes
pessoais, contratados pelo Tribunal em favor do estagiéario;

V - a indicacdo da adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso.

§ 1° - As atividades a serem desempenhadas pelo estagiario constardo do
Plano de Estagio, a ser elaborado pelo supervisor do estagio, conforme impresso,
disponivel na “intranet”.

§ 2° - As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador de
deficiéncia deverao ser compativeis com a sua condicao.

8§ 3° - O Plano de Estagio seréa parte integrante do Termo de Compromisso e
devera ser assinado pelo supervisor do estagio, pelo estagiario e por representante da
instituicdo de ensino.

8 4° A instituicdo de ensino devera cadastrar-se junto a COEST, fornecendo
informacdes sobre seus representantes e os demais dados necessarios a elaboracdo do
Termo de Compromisso. (Paragrafo acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia
n°® 1343/2022)

Art. 15. Para a elaboracdo do Termo de Compromisso, pela COEST,
deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

| - formulario de admissao preenchido pelo proprio estudante; (Nova redacdo
dada pela Portaria da Presidéncia n® 1507/2023)

Il - indicacdo do estudante e de sua respectiva area de lotacdo, pelo Diretor
do Foro, quando se tratar de estagio a ser cumprido nas comarcas do interior do Estado;

[l - copia de documento oficial de identidade e do cadastro de pessoa fisica
do estudante; (Nova redacado dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1096/2020)

IV - declaracéo da instituicdo de ensino superior, contendo informacéo sobre
a matricula, o periodo cursado e, em se tratando de estudante de curso de graduacao
presencial, a frequéncia regular; (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1096/2020)
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V - documento comprobatério de conclusdo do curso de graduacdo e
declaracéo da instituicdo de ensino, contendo informac&o sobre a matricula, a frequéncia
regular no caso de curso presencial e as datas de inicio e término do curso, em se
tratando de estudante de curso de pos-graduacao; (Nova redacdo dada pela Portaria da
Presidéncia n® 1507/2023)

VI - declaracdo do estudante indicando agéncia e conta corrente em
estabelecimento bancario determinado pelo TIMG, para depdsito dos valores relativos a
bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

VII - atestado médico a que se refere o 8 2° do art. 10 desta Portaria
Conjunta, em se tratando de estudante com deficiéncia;

VIII - declaragdo do estudante acerca da existéncia ou inexisténcia dos
vinculos mencionados no 8§ 1° do art. 8° desta Portaria Conjunta;

IX - o histdrico escolar e a estrutura curricular correspondente ao curso, em
se tratando de estudante de curso de graduacao com disciplinas pendentes em relacéo a
periodos anteriores;

X - comprovante da regularidade cadastral do CPF do estudante junto a
Receita Federal; (Inciso acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1343/2022)

XI - comprovante de endereco. (Inciso acrescentado pela Portaria Conjunta
da Presidéncia n° 1343/2022)

8 1° O atestado médico referido no inciso VII deste artigo, expedido em no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de sua entrega, sera apresentado no original,
vedada a sua substituicdo por cOpia, ainda que autenticada.

8§ 2° A critério da DIRDEP, o estagiario poderd ser submetido a pericia
meédica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho (GERSAT).

§ 3° A documentacdo a que se refere o “caput’ deste artigo devera ser
entregue pelo estudante, via Sistema Eletronico de Informacdo - SEI, diretamente a
COEST. (Nova redacao dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1096/2020)
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8 4° Recebida a documentacdo, a COEST elaborard o Termo de
Compromisso, dele constando como data de inicio das atividades de estagio o décimo dia
atil subsequente ao do recebimento pela COEST do Plano de Estagio preenchido e da
documentacédo referida nos incisos | a Xl, todos do "caput" deste artigo. (Nova redacdo
dada pela Portarla da PreS|denC|a n° 1507/2023)

estagio-has-comarcas-do-interier-do-Estade. (Inciso revogado pela Portarla da Presidéncia
n°® 1507/2023)

8 5° O Termo de Compromisso sera encaminhado ao estudante interessado,
para as necessarias assinaturas, devendo ser devolvido a COEST antes da data de inicio
das atividades de estagio prevista no § 4° deste artigo. (Nova redacdo dada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 709/2018)

8 6° Na hipotese de o Termo de Compromisso de Estagio ndo ser devolvido
a COEST no prazo previsto no 8§ 5° deste artigo, nova data para inicio das atividades de
estdgio sera pactuada. (Paragrafo acrescentado pela Portaria da Presidéncia n°
1507/2023)
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Art. 16 - E vedado o inicio das atividades pelo estagiario antes:

| - da data de inicio do estagio, constante do Termo de Compromisso;

Il - da devolucdo & COEST do Termo de Compromisso devidamente
assinado pelas partes.

DO REMANEJAMENTO E DA PERMUTA DE ESTAGIARIOS

Art. 17. Poderd ser autorizado o0 remanejamento ou a permuta entre
estagiarios mediante requerimento dirigido a COEST, devidamente fundamentado.

§ 1° O requerimento para remanejamento a que se refere o "caput’ deste
artigo devera conter a anuéncia do setor de origem e estar acompanhado do plano de
estagio emitido pelo setor de destino.
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§ 2° Além da hipodtese prevista no “caput” deste artigo, a COEST podera
promover o remanejamento do estagiario, com fins pedagogicos ou administrativos. (Nova
redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 709/2018)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 18 - O estagiario sera supervisionado por magistrado ou servidor publico
do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeira
Instancia, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario.

8 1° - O supervisor do estagio sera indicado pelo responsavel do setor ou
orgao de lotacdo do estagiario.

§ 2° - O nome e numero de matricula do supervisor do estagio constarédo do
Plano de Estagio.

8 3° O supervisor de estagio devera comunicar imediatamente a COEST
eventual necessidade de sua substituicdo, acompanhada da indicacdo do novo
supervisor. (Par

Art. 19 - Cabe ao supervisor de estagio acompanhar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, devendo:

| - proporcionar aos educandos as condi¢cdes necessarias para o exercicio
das atividades de aprendizagem profissional, social e cultural;

Il - acompanhar o desempenho dos estagiarios, observando a correlagéo
entre as atividades por eles desenvolvidas e aquelas definidas no Plano de Estagio;

Il - orientar os estagiarios sobre:

a) sua conduta profissional,
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b) a necessidade de manutencdo de sigilo acerca de informagdes, fatos e
documentos sobre os quais tiver conhecimento em decorréncia do estagio;

c) as normas internas do Tribunal de Justica;

d) a utilizacdo da “internet” e do correio eletrbnico restrita as necessidades
do estagio;

IV - manter a COEST informada sobre a conduta inadequada do estagiario e
o descumprimento de obrigacdes assumidas;

V - comunicar imediatamente a COEST os casos de desligamento,
trancamento de matricula, transferéncia para outra instituicdo de ensino e eventual
antecipacdo de conclusdo do curso; (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 709/2018)

VI - encaminhar a COEST, por ocasido do desligamento do estagiario,
Termo de Realizacdo de Estagio e Relatério de Atividades, conforme disposto no art. 34
desta Portaria Conjunta;

VII - acompanhar o cumprimento da jornada de atividades de estagio e da
reducdo da carga horéria dos estagiarios em dia de avaliagdo académica.

Paragrafo Unico - O supervisor de estagio podera ser responsabilizado pelos
prejuizos que causar ao Tribunal de Justica em razdo do descumprimento ao disposto nos
incisos V e VI deste artigo. (Pardgrafo acrescentado pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 379/2014)

DA JORNADA DE ATIVIDADES E DA FREQUENCIA

Art. 20 - A jornada de atividades do estagio é de 6 (seis) horas diarias, a ser
cumprida em horério de funcionamento da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica
de Primeira Instancia, sendo os horarios de inicio e de término da jornada definidos pelo
responsavel da area de lotacdo do estagiario. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta
da Presidéncia n® 379/2014)

A N

Paragrafo Unico - E vedada a extensdo da jornada de atividades em
qualquer situacao, sendo proibida a compensacédo de horas de estagio ndo cumpridas.

Art. 21 - A jornada de atividades de estagio sera reduzida a metade nos dias
de avaliagbes académicas.

§ 1° - Em se tratando de estudante que desempenha suas atividades
académicas no turno da manhd e estagio no periodo da tarde, a reducdo da jornada
ocorrera no dia util imediatamente anterior ao da avaliacao.
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8 2° - O estagiario tera direito a reducdo da jornada de atividades em, no
maximo, quinze dias por semestre.

§ 3° - Para fazer jus a reducao da jornada de atividades, o estagiario devera:

| - comunicar ao supervisor de estagio, com antecedéncia minima de trés
dias Uteis, a data da avaliacao;

Il - registrar sua presenca no inicio e no final da jornada reduzida, observado
o disposto no art. 23 desta Portaria Conjunta. (Nova redacédo dada pela Portaria Conjunta
da Presidéncia n° 1343/2022)

8§ 4° O estagiario devera registrar na “intranet” os dias de reducdo da
jornada, antes da data prevista para o fechamento da apuracdo de frequéncia referente
ao periodo em que ocorreu a reducdo da jornada. (Nova redacdo dada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n°® 1343/2022)

pelo-supenviser-do-estagio. (Paragrafo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1343/2022)

8 6° - O estagiario que for submetido a mais de quinze avaliagdes
académicas no semestre fard jus a reducdo de jornada de atividades nos dias
respectivos, desde que comprove a realizacdo de todas as avaliacbes, por meio de
declaracéo da instituicdo de ensino.

8§ 7° - Se necessario, a qualqguer momento poderd ser solicitada ao
estudante a apresentacdo de documentacdo que comprove a realizacdo das avaliacdes
informadas.

Art. 22 - Havera tolerancia maxima de noventa minutos no registro de
freqléncia dos estagiarios, em eventuais atrasos ou saidas antecipadas, em cada periodo
de apuracgéo de frequéncia, definido no art. 26 desta Portaria Conjunta.

Paragrafo Unico. Extrapolada a tolerancia de que trata o "caput" deste artigo,
0S minutos de atraso na entrada e/ou de antecipacdo na saida serdo somados e
implicardo, para cada hora completa ou fracdo, a perda de 1/6 (um sexto) da bolsa diaria
do estagiario submetido a jornada de estagio de 6 (seis) horas. (Nova redacao dada pela
Portaria da Presidéncia n°® 1507/2023)
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Art. 23. O estagiario devera efetuar o registro de presenca duas vezes ao
dia, no inicio e no final de sua jornada de atividades, em folha de presenca. (Nova
redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1343/2022)
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Art. 24 - O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, e o estagiario
sera advertido se constatada qualquer irregularidade.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, o estagiario sera dispensado,
nos termos do inciso V do 22 e 23 desta Portaria Conjunta serdo exercidos pelo supervisor do
estagio.

Art. 25. Os controles relativos ao cumprimento do disposto nos arts. 20, 21,
22 e 23 desta Portaria Conjunta serdo exercidos pelo supervisor do estagio. (Nova
redacéo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1343/2022)

considerar-se-4 o periodo compreendido entre os dias primeiro e trinta do més de
referéncia. (Nova redacao dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1343/2022)

~ N . s .

Art. 27. O supervisor de estagio devera informar a COEST, no primeiro dia
util posterior ao fechamento do més de referéncia, as eventuais faltas de cada estagiario
relativas ao periodo a que se refere o art. 26 desta Portaria Conjunta, para fins de
pagamento da bolsa de estagio.
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Paragrafo Unico. O responsavel pelo envio das informacdes de que trata
este artigo podera ser responsabilizado pelos prejuizos que causar ao TIMG, em razao
do descumprimento de prazos ou da prestacdo de informacdes incorretas acerca da
frequéncia do estudante. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1343/2022)

Art. 27-A. O estagiario que for convocado pelo Tribunal Regional Eleitoral
para compor mesa receptora ou junta eleitoral, ou for requisitado para auxiliar seus
trabalhos, na forma do art. 98 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997, tera direito a
contar em dobro os dias de convocacdo para o fim de compensacao, sem prejuizo da
bolsa, quando a convocacado ou requisi¢do ocorrer durante o periodo de estagio. (Nova
redacdo dada pela Portaria da Presidéncia n°® 1507/2023)

DO RECESSO E DOS ABONOS
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Art. 28. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias corridos, a ser
gozado preferencialmente durante as férias escolares, sendo que parte deste periodo
devera coincidir com os feriados previstos no inciso Il do 8 5° do art. 313 da Lei
Complementar n° 59, de 2001, qual seja, de 20 de dezembro a 6 de janeiro. (Nova
redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 850/2019)

7
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§ 1° Os dias de recesso que excederem aos dias coincidentes com o(S)
feriado(s) do Tribunal de Justica serdo usufruidos a critério do superior hierarquico,
devendo o supervisor do estigio ou o responsavel pela area de lotacdo do estagiario
efetuar o respectivo registro na "intranet”. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da

Presidéncia n°® 1343/2022)
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8§ 2° - O lancamento do recesso sera efetuado antes da data prevista para o
fechamento da apuracéo de frequéncia referente ao periodo em que ocorreu 0 recesso.

8 3° O controle da concessdo do recesso ficara a cargo do supervisor do
estagio ou do responsavel pela area de lotacédo do estagiario, sendo este encarregado de
garantir que o estagiario usufrua os dias a que tem direito (Nova redacdo dada pela
Portaria Conjunta da Presidéncia n® 709/2018)

(0] O ontrole—d once a

8 4° A auséncia de mais de um registro de presenca no mesmo dia podera
ser abonada pelo supervisor de estagio, desde que comunicada a COEST e atestado o
cumprimento integral da jornada, no prazo de informagéo de que trata o art. 27 desta
Portaria Conjunta. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1343/2022)

Art. 29 - Em se tratando de estagio celebrado por prazo inferior a 2 (dois)
anos, o recesso sera concedido de maneira proporcional, conforme disposto no Anexo I
desta Portaria Conjunta.
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Art. 30 - Se 0 estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, por
interesse do estudante, perderd ele os dias de recesso ainda ndo usufruidos, sendo
vedada a indenizacéao pelo valor correspondente.

Art. 31 - Serdo abonadas faltas do estagiario nas seguintes hipéteses:

. | - em caso de doenca ou aborto involuntéario, pelo periodo determinado em
atestado médico; (Nova redacdo dada pela Portaria da Presidéncia n® 1507/2023)

Il - por motivo de falecimento do conjuge, de filho, pais ou irméo, pelo prazo
de oito dias consecutivos a contar da ocorréncia do 6bito, mediante a apresentacdo do
atestado de obito;

I - em virtude de doacdo de sangue, mediante apresentacdo de
documentacdo comprobatoria;

IV - em caso de convocacédo de autoridade judicial ou policial, mediante
comprovacao de comparecimento.

V - em caso de indicacdo, pela area de lotacdo, para participar de cursos,
congressos, seminarios e outros eventos, desde que comprovado o comparecimento.

VI - em caso de parto, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias, desde que a
estudante, com anuéncia do supervisor, continue prestando o estagio de forma remota e
gue comprove sua vinculagdo com instituicdo de ensino; (Inciso acrescentado pela
Portaria da Presidéncia n® 1507/2023)

VII - em caso de apresentacdo de declaracdo de comparecimento, somente
mediante autorizacdo de abono pelo supervisor de estagio, conforme art. 32 desta
Portaria Conjunta. (Paragrafo acrescentado pela Portaria da Presidéncia n® 1507/2023)

8 1° Em caso de doenga, doacdo de sangue e convocacdo por autoridade
judicial ou policial, necessaria a apresentacdo pelo estagiario da documentacao original
referida nos incisos I, Il e IV deste artigo. (Paragrafo renumerado pela Portaria Conjunta
da Presidéncia n° 709/2018)

§ 2° Em se tratando de falta, por motivo de doenca, superior a 60 (sessenta)
dias consecutivos, 0 estagiario sera submetido a pericia médica oficial, a ser realizada
pela GERSAT e, caso considerado inapto para o exercicio das atividades de estagio, tera
seu contrato rescindido, sendo encaminhado, apos restabelecimento, para ocupar vaga
disponivel. (Paragrafo acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 709/2018)

Art. 32. O abono de faltas previsto no art. 31 desta Portaria Conjunta sera
concedido pelo supervisor de estagio. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1343/2022)



http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15072023.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15072023.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15072023.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07092018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07092018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07092018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc13432022.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc13432022.pdf

Art. 32-A. Observados o interesse e a conveniéncia administrativa, o
estagiario poder4 se afastar para realizacdo de intercambio e para assumir, em
substituicdo, cargos comissionados no ambito da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais.

8 1° O afastamento a que se refere o "caput” deste artigo ndo excedera a 6
(seis) meses e incidira no computo da duragéo do estagio a que se refere o art. 5° desta
Portaria Conjunta.

8 2° Em nenhuma hipétese havera substituicAo de estagiario que se
enquadrar nas situacdes arroladas neste artigo.

8 3° Apds o prazo de afastamento, o estagiario retornard a vaga de sua
dltima lotacao.

8 4° O pedido de afastamento para realizar intercambio devera ser feito pelo
estagiario e encaminhado a COEST, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
acompanhando da justificativa e da documentacgéo pertinente, com expressa autorizagao
do superior hierarquico mais elevado da area, devendo o afastamento ser de no minimo
15 (quinze) dias.

8 5° No caso de afastamento do estagio em razdo de designacdo para o
exercicio de cargo em comissao, a designacdo ou nomeacao devera ser imediatamente
comunicada a COEST pelo supervisor do estagio ou pelo responsavel pelo setor de
lotacdo do estagiario.

8 6° Os pagamentos da bolsa de estagio e de todos os beneficios
correspondentes serdo interrompidos durante o periodo de afastamento das atividades de
estagio.

8§ 7° Para fins de contagem de tempo de estagio, sera considerado o efetivo
exercicio das atividades de estagio, ndo sendo computado o periodo de afastamento.
(Artigo acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 850/2019)

DA EXTINCAO DO ESTAGIO
Art. 33. O estagio sera extinto nas seguintes hipéteses:
| - ao término do periodo previsto no Termo de Compromisso;
Il - a pedido do estagiario, mediante manifestacao por escrito;
[l - pela conclusao do curso de graduagéo;

IV - pela interrup¢cdo ou abandono do curso de graduacdo ou de pés-
graduacao em direito;

V - por iniciativa do Tribunal de Justi¢ca, no caso de conduta inadequada ou
descumprimento das obrigacdes assumidas pelo estagiario;

VI - por auséncia injustificada do estagiario, por mais de 3 (trés) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de apuragcdo mensal de frequéncia, previsto no art. 26
desta Portaria Conjunta;

VIl - pela designacdo ou nomeacdo do estagiario para exercer cargos
comissionados no ambito da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
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Instancia do Estado de Minas Gerais, exceto quando autorizado o afastamento das
atividades de estagio, para substituicdo, nos termos do art. 32-A desta Portaria Conjunta.
(Nova redacédo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia 850/2019)

VIII - por interesse e conveniéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais. (Inciso acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia 850/2019)

8 1° O estagiario devera comunicar ao supervisor do estagio a interrupcédo
ou o0 abandono do curso de graduacédo ou de pos-graduacéao em direito.

8§ 2° O supervisor do estagio e o responsavel pelo setor ou 6rgéo de lotagéo
do estagiario deverdo comunicar imediatamente a COEST a extingdo do estgio, nas
hipéteses contempladas nos incisos Il a VIl deste artigo.

8 3° Nas hipoteses dos incisos V e VIl deste artigo, os fundamentos da
decisdo de extin¢do do estagio serdo comunicados por escrito a COEST pelo magistrado
ou gerente da area de lotacdo do estagiario, na capital, ou pelo juiz diretor do foro, no

8§ 4° O supervisor do estagio e o responsavel pelo setor ou 6rgéo de lotacao
do estagiario poderdo ser responsabilizados pelos prejuizos que causarem ao Tribunal de
Justica, em razdo do descumprimento das obrigacfes previstas nos 88 2° e 3° deste
artigo, inclusive pelo pagamento indevido de bolsa de estagio ocorrido por atraso na
comunicacdo do desligamento do estagiario. (Nova redacdo dada pela Portaria da
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Art. 33-A. Observado o disposto no art. 5° desta Portaria Conjunta, podera
ser celebrado novo Termo de Compromisso ou aditivo nas seguintes hipoteses:

| - enquanto o estudante estiver matriculado em curso de pds-graduacao,
mesmo gque em Cursos Sucessivos;

Il - caso o estudante ndo conclua o curso na data prevista inicialmente no
Termo de Compromisso;

Il - pela transferéncia do estagiario para outra instituicdo de ensino.

§ 1° Para a celebracdo do Termo de Compromisso a que se refere o “caput”
deste artigo, o responsavel pelo setor/comarca devera:

| - observar os prazos descritos nos incisos | e Il do 84° do art. 15 desta
Portaria Conjunta;

Il - encaminhar a COEST a declaracdo original da instituicdo de ensino
informando a matricula, a frequéncia regular no caso de curso presencial e as datas de
inicio e término do curso, em se tratando de estagiario de pos-graduacao;

[Il - encaminhar a COEST a declaracédo de matricula e do periodo em curso
e historico escolar informando as matérias cursadas e disciplinas a cursar, no caso de
estudante de graduacgéo que se transferiu para outra instituicdo de ensino;

IV - encaminhar a COEST a declaracdo de matricula contendo informacgéo
sobre as disciplinas a cursar, em se tratando de estagiario que ndo concluiu o curso na
data prevista.

8 2° Na hipdtese constante no inciso | do “caput” deste artigo, ndo podera
haver lapso temporal entre o término de um curso de pos-graduacao e o inicio do outro
curso.
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8 3° Nas hipdteses constantes nos incisos | a Ill do “caput” deste artigo é
vedado ao estudante exercer as atividades do estagio em eventual intervalo entre o
término do termo de compromisso e a celebracdo de novo termo (Artigo acrescentado
pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 709/2018)

8§ 4° A documentacdo mencionada nos incisos I, lll e IV do 8§ 1° deste artigo
deverd ser entregue & COEST no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
encerramento do primeiro Termo de Compromisso de estagio. (Paragrafo acrescentado
pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 850/2019)

Art. 34 - Por ocasido do desligamento do estagiério, sera expedido o Termo
de Realizacao de Estagio e Relatério de Atividades, que contera:

| - a especificacdo da natureza do estagio;

Il - aindicacéo das atividades desenvolvidas;

Il - o periodo de estagio;

IV - a carga horaria cumprida pelo estagiario;

V - a avaliacdo de desempenho do estagiario.

Paragrafo Unico. O Termo de Realizacdo de Estagio e Relatério de
Atividades, cujo formulario estara disponivel no SEI, serd preenchido pelo supervisor do
estagio, conforme disposto no inciso VI do art. 19 desta Portaria Conjunta, e encaminhado

a COEST, para informacédo sobre a carga horaria e as demais providéncias pertinentes.
(Nova redacédo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia 850/2019)

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - O preenchimento das vagas que surgirem até 14 de julho de 2013
observara as normas vigentes na data de publicacdo desta Portaria Conjunta.

Art. 36 - Os Termos de Compromisso de estagio celebrados antes da
vigéncia desta Portaria Conjunta permanecem inalterados.

Art. 37 - Ficam mantidos os Termos de Compromisso de Estagio elaborados
no periodo de 1° de novembro de 2011 a 15 de janeiro de 2012, observado o disposto no
art. 28 desta Portaria Conjunta.

Art. 38 - Os estagios concedidos antes do inicio da vigéncia da Portaria
Conjunta n°® 229, de 2011, poderao ser prorrogados com base nas disposi¢coes contidas
nesta Portaria Conjunta.
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Art. 39 - Até a data de homologacédo do primeiro processo a que se refere o
art. 12 desta Portaria Conjunta, podera a autoridade responsavel admitir, apenas em
carater temporario, estudantes ndo aprovados em selecéo publica.

Paragrafo Unico - Os contratos a que se refere este artigo terdo duracédo de
seis meses e poderdo ser prorrogados uma unica vez, por igual periodo, caso a selecéo
publica ndo tenha sido homologada.

Art. 39-A. Se, depois de esgotada a lista de candidatos aprovados na
selecdo publica, ainda ndo houver sido homologado novo processo seletivo, poderdo ser
admitidos, em carater temporério e pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel uma vez por
igual periodo, estudantes ndo aprovados em selecao publica.

Paragrafo Unico. As razfes da inexisténcia de lista valida de candidatos
aprovados deverdo ser apresentadas a Superintendéncia da EJEF, que deliberara acerca
da justificativa, permitindo ou ndo a admissédo temporaria de que trata 0 caput deste
artigo. (Nova redacédo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1508/2023)

Art. 40 - Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo do
disposto nesta Portaria Conjunta seréo resolvidas pelo Superintendente da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes.

Art. 41 - Ficam revogadas, observado o disposto nos art. 35 e 36, as
seguintes Portarias Conjuntas:

| - n°® 133, de 18 de dezembro de 2008;
Il - n°149, de 1° de julho de 2009;

Il - n® 155, de 17 de agosto de 2009;

IV -n°178, de 12 de maio de 2010;

V - n° 209, de 5 de maio de 2011;

VI -n° 229, de 14 de dezembro de 2011;
VIl - n° 244, de 21 de junho de 2012; e
VIII - n® 283, de 16 de abril de 2013.

Art. 42 - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data da sua publicagao.
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Belo Horizonte, 23 de julho de 2013.

Desembargador JOAQUIM HERCULANO RODRIGUES

Presidente do Tribunal

Desembargador JOSE ANTONINO BAIA BORGES
Segundo Vice-Presidente do Tribunal e Superintendente da EJEF

ANEXO UNICO

(a que se refere o art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.508, de 28 de

novembro de 2023)

"ANEXO |

(a que se refere o art. 9° da Portaria Conjunta da Presidéncia n° 297, de 29 de julho de

2013)

VAGAS PARA ESTAGIO REMUNERADO

|Orgdos/Setores | Critério/NGmero de Vagas || Requisitante |

Presidéncia - quadro de 1.060 vagas Presidente

reserva

Memoria do Judiciario Mineiro 1 vaoa Superintendente da

- MEJUD ) MEJUD

Gabinetes de ,

Desembargadores 2 vagas por gabinete Desembargador
ASCOM - 10 vagas | Assessor de Comunicagéo |
ASPREC - 2 vagas | Assessor de Precatérios |

ASDEP - 1 vaga

I Diretor-Executivo |

|
Assessorias }
|

ASPRE - 2 vagas

| Assessor da Presidéncia |

Central de Conciliagéo de
Precatorios

3 vagas

Juiz de Direito

Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestao Predial

6 vagas

Diretor-Executivo

Cartérios Civeis e Criminais |

3 vagas por Cartério

|  Gerente de Cartério |

Cartérios de Recursos a
Outros Tribunais

3 vagas por Cartério

Gerente de Cartorio

Cartérios de Feitos Especiais ||

6 vagas por Cartério

|  Gerente de Cartério |

Geréncia de Estruturacao
Processual

35 vagas

Diretor-Executivo
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Coordenacéo de Protocolo

Belo Horizonte

8 vagas Diretor-Executivo
Geral
ICoordenagéo de Autuagéio | 2 vagas | Diretor-Executivo
Geréncia de Biblioteca,
Pesquisa e Informacao 2 vagas Diretor-Executivo
Especializada
Geréncia de Arquivo e
Tratamento da Informacéo 1 vaga Diretor-Executivo
Documental
ICoordenagéo de Arquivo [ 1 vaga | Diretor-Executivo
Prograrrja Novos Rumos na 8 vagas Presidente
Execucédo Penal
|Ouvidoria [ 1 vaga I Juiz Coordenador
Programa de Atencao Integral Coordenador-Executivo do

: A 28 vagas

do Paciente Judiciario Programa Novos Rumos
Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de 618 vagas 3° Vice-Presidente
Solucéo de Conflitos
Central de Servigco Social e
Psicologia da Comarca de 10 vagas Juiz Diretor do Foro

Varas da Comarca de Belo
Horizonte, exceto Juizados
Especiais

1 vaga por juiz - distribuicdo de
80 a 110 processos/més;

2 vagas por juiz - distribuicdo de
111 a 140 processos/més;

3 vagas por juiz - distribuicdo de
141 a 200 processos/més;

4 vagas por juiz - distribuicédo de
201 a 240 processos/més;

5 vagas por juiz - distribuicdo de
241 a 300 processos/més;

6 vagas por juiz - distribuicdo de
301 a 340 processos/més;

7 vagas por juiz - distribuicdo de
341 a 400 processos/més;

8 vagas por juiz - distribuicédo
superior a 400 processos/més.
11 vagas - Vara de Execuc¢des

Criminais;

13 vagas - 1° Juizado de
Violéncia Doméstica;
13 vagas - 2° Juizado de
Violéncia Doméstica;
13 vagas - 3° Juizado de
Violéncia Doméstica;
13 vagas - 4° Juizado de
Violéncia Doméstica;
25 vagas - Varas Civeis e
Infracionais da Infancia e da

Juiz de Direito




[ Juventude. I

1 vaga por juiz - distribuicéo de
80 a 110 processos/meés;
2 vagas por juiz - distribuigao de
111 a 140 processos/més;
3 vagas por juiz - distribuicao de
141 a 200 processos/més;
4 vagas por juiz - distribuicao de
201 a 240 processos/més;
5 vagas por juiz - distribui¢cao de
241 a 300 processos/més;
6 vagas por juiz - distribuigéo de
301 a 340 processos/més;
7 vagas por juiz - distribuigao de
341 a 400 processos/més;
8 vagas por juiz - distribuigao
superior a 400 processos/més.

Varas das Comarcas do
Interior do Estado, exceto
Juizados Especiais

Juiz Diretor do Foro

Gabinete dos Juizes

- 11 vagas Juiz Diretor do Foro
Auxiliares
Unidades Jurisdicionais do Presidente do Conselho de
Sistema dos Juizados 1.230 vagas Supervisdo e Gestado dos
Especiais e Turmas Recursais Juizados Especiais

(Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1508/2023)
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ANEXO

(a que se refere o art. 12 da Portaria Conjunta n® 511, de 13 de junho 2016)

ANEXO |

(a que se refere o art. 92 da Portaria Conjunta n® 297, de 23 de julho de 2013)

VAGAS PARA ESTAGIO REMUNERADO

Orgaos/Setores Critério / Numero de Vagas Requisitante
Presidéncia - quadro de reserva 860 vagas Presidente
Memoria do Judiciario Mineiro 01 vaga Superintendente da MEJUD
Gabinetes de Desembargadores 02 vagas por gabinete Desembargador

Assessorias do TIMG

ASCOM — 10 vagas
ASPREC - 02 vagas
ASDEP - 01 vaga

ASGID - 01 vaga

Assessor de Comunicacao
Assessor de Precatorios
Diretor-Executivo

Diretor-Executivo

Central de Conciliacdo de
Precatérios do TUMG

e Gestao Predial

Cartorios Civeis e Criminais do
TIMG

Cartorios de Recursos a Outros
Tribunais

Cartorio de Feitos Especiais do
TIMG

Geréncia de Estruturagao
Processual

Coordenacéo de Protocolo Geral
do TUMG

04 vagas para cada Unidade

ASPRE - 02 vagas Assessor da Presidéncia
08 vagas Juiz de Direito
&5 vagas Direlor-EXecutvo
083 vagas por Cartorio Gerente de Cartorio
03 vagas por Cartorio Gerente de Cartorio
06 vagas Gerente de Cartorio
35 vagas Diretor-Executivo

Diretor-Executivo

CooomaGao A AINEER0 00 s g Diretor-Executivo

TIMG

Coordenacéo de Pesquisa 2 2 2

Orientagdo Técnica do TIMG 03 vagas DifeKi-EXOGRND
Pfograma Novo Rumos na x

ExaciicS6 Ponal 08 vagas Presidente

Ouvidoria do TIMG 01 vaga Juiz Coordenador
Programa de Atencéo Integraldo  [,g .o Coordenador-Executivo do
Paciente Judiciario g Programa Novos Rumos




Orgaos/Setores

Criterio / Numero de Vagas

Requisitante

Nucleo Permanente de Métodos

Consensuais de Solucao de 379 vagas 32 Vice-Presidente
Conflitos

Central de Servigo Social e

Psicologia da Comarca de Belo 10 vagas Juiz Diretor do Foro

Horizonte

Varas da Comarca de Belo
Horizonte, exceto Juizados
Especiais

01 vaga por Juiz -
distribuicao de 80 a 110
processos/més

02 vagas por Juiz -
distribuicdo de 111 a 140
processos/mes

03 vagas por Juiz -
distribuicao de 141 a 200
processos/mes

04 vagas por Juiz —
distribuigao superior a 200
processos/més

11 vagas - Vara de
Execugdes Criminais

13 vagas — 132 Vara Criminal

Juiz de Direito

13 vagas — 142 Vara Criminal
13 vagas — 152 Vara Criminal
25 vagas - Varas Civel e

Infracional da Infancia e da
Juventude

Varas das Comarcas do Interior do
Estado, exceto Juizados Especiais

01 vaga por Juiz -
distribuicao de 80 a 110
processos/meés

02 vagas por Juiz -
distribuicdo de 111 a 140
processos/mes

03 vagas por Juiz —
distribuicao de 141 a 200
processos/més

04 vagas por Juiz —
distribui¢ao superior a 200
processos/mes

Juiz Diretor do Foro




Orgaos/Setores Critério / NUumero de Vagas Requisitante
Gabinete dos Juizes Auxiliares 11 vagas Juiz Diretor do Foro
Unidades Jurisdicionais do Sistema | 900 vagas
dos Juizados Especiais Presidente do Conselho de

Supervisao e Gestao dos
Juizados Especiais da Fazenda 60 vagas Juizados Especiais
Publica
Turmas Recursais dos Juizados 270 vagas

Especiais



http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc05112016.pdf

ANEXO UNICO

(a que se refere o art. 1 da Portaria Conjunta n® 474/PR/2015)

ANEXO |

(a que se refere o art. 9 da Portaria Conjunta n® 297, de 2013)

VAGAS PARA ESTAGIO REMUNERADO

Orgios#Setores Critério / Numero de Vagas Requisitante
Presigéncla - quadro de reserva 760 vagas Presidente
Memona do Judiciario Mineiro - MEJUD 01 vaga Superintendente da MEJUD
Gabinetes de Desembargadores 02 vagas por gabinete Desembargador
ASCOM - 10 vagas Assessor de Comunicagio
ASPREC - 02 vagas Assessor de Precatoérios
Assessorias do TUIMG ASDEP - 01 vaga Diretor-Executivo

ASGID - 01 vaga

Diretor-Executivo

ASPRE=02vagas AssessordaPresidéncia
?jat(r;al de Conciliagao de Precatonios do 03 vagas Juiz do Direito
g:;ec:ioarl\a Execuliva de Engenharia e Gestao | .o vagas Diretor-Executivo
Cartorios Civeis e Criminais do TUIMG 03 vagas por Cartério Gerente de Cartorio
Cartorios de Recursos a Outros Tribunais 03 vagas por Cartorio Gerente de Cartorio
Carntorio de Feitos Especlais do TIMG 06 vagas Gerenlte de Cartono
Geréncia de Estruturacao Processual 35 vagas Diretor-Executivo

Coordenacao de Protocole Geral do TIMG

04 vagas para cada Unidade

Diretor-Executivo

Coordenagdo de Autuagdo do TIMG

02 vagas

Diretor-Executivo

Coordenacao de Pesquisa e Orientacao

Téchica do TIMG 03 vagas Diretor-Executivo

Programa Novo Rumos na Execucao

Penal 08 vagas Presidente

Ouvidoria do TIMG 01 vaga Juiz Coordenador

Programa de Atengao Integral do Paciente 28 vagas Coordenador-Executivo do Programa
Judiciario ag Novos Rumos

Nucieo Permanente de Métodos o

Consensuais de Solugao de Conllitos 279 vagee 3 Vico-Presidento

Central de Servico Social e Psicologia da 10 vagas Juiz Diretor do Foro

Comarca de Belo Horizonte




Orgaos/Setores

Critérlo / Nimero de Vagas

Requisitante

Varas da Comarca de Belo Horizonte, exceto
Juizados Especiais

01 vaga por Juiz - distnbuigao de 80
a 110 processos/meés

02 vagas por Juiz - distribuigao de
111 a 140 processos/més

083 vagas por Juiz - distribuigao de
141 a 200 processos/més

04 vagas por Juiz — distribui¢ao
superior a 200 processos/mes

11 vagas - Vara de Execugoes
Criminais

13 vagas — 13" Vara Criminal
13 vagas — 14" Vara Criminal
13 vagas — 15" Vara Criminal

25 vagas - Varas Clivel e Infracional
da Infancia e da Juventude

Juiz de Direlto

Varas das Comarcas do Interior do Estado,
Lexceto Juizados Especials

01 vaga por Juiz - distribuicao de 80
2 110 processos/més

Gabinete dos Juizes Auxlliares

Unidades Jurisdiclonals do Sistema dos
Juizados Especiais

Juizados Especiais da Fazenda Publica

Turmas Recursais

Juiz Diretor do Foro

02 vagas por Juiz - distribuicdo de
111 a 140 processos/mas

03 vagas por Julz - distribui¢io de
141 a 200 processos/més

04 vagas por Juiz - distribuicao
superior a 200 processos/més

11 vagas

900 vagas

60 vagas

270 vagas

Juiz Diretor do Foro

Presidente do Conseiho de Supervisao
@ Gestao dos Juizados Especiais

Presidente do Conselho de Supervisdo
e Gestao dos Juizados Especiais

Presidente do Conseiho de Supervisao
e Geslao dos Juizados Especiais



http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc04742015.pdf

ANEXO UNICO

(a que se refere o art. 82 da Portaria Conjunta n. 379, de 2014)

ANEXO |

(a que se refere o art. 9 da Portaria Conjunta n. 297, de 2013)

VAGAS PARA ESTAGIO REMUNERADO

Orgaos/Setores Critério / NGmero de Vagas Requisitante
Presidéncia — quadro de reserva 620 vagas Presidente
Memoéria do Judiciaric Mineiro — MEJUD 01 vaga Superintendente da MEJUD
Gabinetes de Desembargadores 02 vagas por gabinete Desembargador

Assessorias do TIMG

ASCOM- 10vagas

Assessor de Comunicagao

ASPREC - 02 vagas
ASDEP - 01 vaga
ASGID - 01 vaga

Assessor de Precatorios
Diretor-Executivo

Diretor-Executivo

ASPRE - 02 vagas

Assessor da Presidéncia

Ceniral de Conciliagao de Precatorios do

TIMG 03 vagas Juiz de Direito
[ Direforia Execufiva de Engennarna e : ,
Gestio Predial 06 vagas Diretor-Executivo
Cartérios Civeis e Criminais do TIMG 03 vagas por Cartério Gerente de Cariorio
Cartorios de Recursos a QOutros Tribunais | 03 vagas por Cart6rio Gerente de Cartério
Cartério de Feitos Especiais do TIMG 06 vagas Gerente de Cartorio
Geréncia de Estruturagdo Processual 35 vagas Diretor-Executivo
Coordenacdo de Protocolo Geral do TIMG | 04 vagas para cada Unidade Diretor-Executivo
Coordenagdo de Autuagao do TUIMG 02 vagas Diretor-Executivo
Coordenacédo de Pesquisa e Orientacdo : 3
Técnica do TIMG 03 vagas Diretor-Executivo
Programa Novo Rumos na Execugado 08 vagas Presidente
Penal
OCuvidoeria do TIMG 01 vaga Juiz Coordenador
Programa de Atengdo Integral do Paciente 28 vagas Coordenador-Executivo do Programa
Judiciario g Novos Rumos
Ndcleo Permanente de Métodos a\T -
Consensuais de Solugdo de Conflitos 279 vagas *Vice-Fresidento

) X . . Juiz Diretor do Foro
Centiral de Servigo Social e Psicologia da 10 vagas

Comarca de Belo Horizonte




Orgaos/Setores

Critério / Numero de Vagas

Requisitante

Varas da Comarca de Belo Horizonte,
exceto Juizados Especiais

01 vaga por Juiz - distribuigéo de 80
a 110 processos/més

02 vagas por Juiz - distribuicao de
111 a 140 processos'més

083 vagas por Juiz - distribuicao de
141 a 200 processos/més

04 vagas por Juiz — distribuicéo
superior a 200 processos/meés

11 vagas - Vara de Execugdes
Criminais

13 vagas — 13* Vara Criminal

13 vagas — 14* Vara Criminal

13 vagas — 15® Vara Criminal

25 vagas - Varas Civel e Infracional
da Infancia e da Juventude

Juiz de Direito

Varas das Comarcas do Interior do
Estado, exceto Juizados Especiais

Gabinete dos Juizes Auxiliares

Unidades Jurisdicionais do Sistema dos
Juizados Especiais

Juizados Especiais da Fazenda Publica

Turmas Recursais

01 vaga por Juiz - distribuigéo de 80
a 110 processos/més

02 vagas por Juiz - distribuicio de
111 a 140 processos/més

03 vagas por Juiz — distribui¢cao de
141 a 200 processos/més

04 vagas por Juiz — distribuicao
superior a 200 processos/meés

11 vagas

900 vagas

60 vagas

270vagas

Juiz Diretor do Foro

Juiz Diretor do Foro

Presidente do Conselho de Supervisao e
Gestao dos Juizados Especiais

Presidente do Conselho de Supervisédo e
Gestdo dos Juizados Especiais

Presidente do Conselho de Supervisdo e
Gestdo dos Juizados Especiais



http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc03792014.pdf

Orgaos/Setores Critério / Numero de Vagas Requisitante
Presidéncia - quadro de reserva 620 vagas Presidente
Meméria do Judiciario Mineiro —MEJUD 01 vaga Supenntendente da MEJUD
Gabinetes de Desembargadores 02 vagas por gabinete Desembargador
ASCOM — 10 vagas Assessor de Comunicagdo
ASPREC - 02 vagas Assessor de Precatorios
Assessonias do TIMG ASDEP - 01 vaga Diretor-Executivo
ASGID - 01 vaga Diretor-Executivo
ASPRE - 02 vagas Assessor da Presidéncia
Central de Conciliacdo de Precatorios do TIMG | 03 vagas Juiz de Direito
Dixet.otia Executiva de Engenhana e Gestio 06 vagas Diretor Executivo
Predial b
Cartorios Civeis e Criminais do TIMG 03 vagas por Cartorio Gerente de Cartorio
Cartorios de Recursos a Outros Tnbunais 03 vagas por Cartorio Gerente de Cartorio
Cartonio de Feitos Especiais do TIMG 06 vagas Gerente de Cartério
Geréncia de Estruturacdo Processual 35 vagas Diretor-Executivo
Coordenagio de Protocolo Geral do TIMG 04 vagas para cada Unidade Diretor-Executivo
Coordenacdo de Autuacio do TIMG 02 vagas Diretor-Executivo
ng?rrJMGgao e TeAguin & Otieiac o Técaicy 03 vagas Diretor-Executivo
Programa Novos Rumos na Execugio Penal 08 vagas Presidente
Ouvidoria do TIMG 01 vaga Juiz Coordenador
Programa de Atencdo Integral do Paciente 28 Vs Coordenador-Executivo do
Judiciario o Programa Novos Rumos
Niicleo Permanente de Métodos Consensuais de o :
Solugdio de Conflitos 179 vagas 3° Vice-Presidente
Central de Servigo Social e Psicologia da 10 vagas hiis Disetor: 36 Foto

Comarca de Belo Horizonte




Varas da Comarca de Belo Honzonte, exceto 01 vaga por Juiz - distnibuicdo de 80 a 110 | Juiz de Direito
Juizados Especiais processos/meés
02 vagas por Juiz - distribuicdode 111 a
140 processos/més
03 vagas por Juiz - distribuigio de 141 a
200 processos/més
04 vagas por Juiz — distnbui¢do superior a
200 processos/més
11 vagas - Vara de Execugdes Cnminais
13 vagas — 13* Vara Criminal
13 vagas — 14* Vara Criminal
13 vagas — 15° Vara Criminal
25 vagas - Varas Civel e Infracional da
Infincia e da Juventude
Varas das Comarcas do Interior do Estado, exceto | 01 vaga por Juiz - distribuicdo de 80 a 110 | Juiz Diretor do Foro
Juizados Especiais processos/meés
02 vagas por Juiz - distribuiciode 111 a
140 processos/més
03 vagas por Juiz — distnbuicdo de 141 a
200 processos/més
04 vagas por Juiz — distnbuicdo superior a
200 processos/meés
Gabinete dos Juizes Auxiliares 11 vagas Juiz Diretor do Foro
: e 0 : Presidente do Conselho de
gmda_dg§ Jurisdicionais do Sistema dos Juizados 900 vagas Supervisdo e Gestao dos Juizados
speciais e
Especiais
Presidente do Conselho de
Juizados Especiais da Fazenda Publica 100 vagas Supervisio e Gestdo dos Juizados
Especiais
Presidente do Conselho de
Turmas Recursais 230 vagas Supervisio e Gestdo dos Juizados
Especiais

: e dada ol . . ST



http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc03482014.pdf

“ANEXO 1

(a que se refere o art. 9° da Portaria Conjunta n® 297, de 23 de julho de 2013)

VAGAS PARA ESTAGIO REMUNERADO

Orgios/Setores Critério/ Nimero de Vagas Requisitante
Presidéncia — quadro de reserva T00 vagas Presidente
Memdria do Judicidrio Mineiro — METUD 01 vaga Superintendente da MEJUD

Gabinetes de Desembargadores

02 vagas por gabinete

Desembargador

Assessorias do TIMG

ASCOM — 10 vagas

Assessor de Comunicagio

ASPREC — 02 vagas

Assessor de Precatorios

ASDEF - 01 vaga

Diretor-Executivo

ASGID - 01 vaga

Diretor-Executivo

ASPRE - 02 vagas

Assessor da Presidéncia

Central de Conciliagio de Precatdrios do TIMG

03 vagas

Jniz de Direito

Diretoria Executiva de Engenharia e Gestéio Predial

06 vagas

Diretor-Executivo

Cartérios Civeis e Criminais do TIMG

03 vagas por Cartdrio

Gerente de Cartdrio

Cartérios de Recursos a Outros Tribunais

03 vagas por Cartério

Gerente de Cartdrio

Cartério de Feitos Especiais do TIMG

06 vagas

Gerente de Cartdrio

Geréncia de Estruturacio Processual

35 vagas

Diretor-Executivo

Coordenaciio de Protocolo Geral do TIMG

04 vagas para cada Unidade

Diretor-Executivo

Coordenacio de Autvagio do TIMG

02 vagas

Diretor-Executivo

Coordenaciio de Pesquisa e Orientacdo Técnica do
TIMG

Programa MNovos Rumos na Execugiio Penal

Cuvidoria do TIMG

03 vagas
08 vagas

01 vaga

Diretor-Executivo

Presidente

Juiz Coordenador

Programa de Atenciio Integral do Paciente Judicidrio

2B vagas

Coordenador-Executivo do Programa
Novos Rumos

Niicleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugio de Conflitos

179 vagas

3° Vice-Presidente

Central de Servigo Social e Psicologia da Comarca
de Belo Horizonte

10 vagas

Juiz Diretor do Foro




Waras da Comarca de Belo Horizonte, exceto
Juizados Especiais

01 vaga por Juiz - distiibuigio de 80 a 110
processos/més

02 vagas por Juiz - distribuigiio de 111 a 140
processos/més

03 vagas por Juiz - distribuigio de 141 a 200
processos/més

04 vagas por Juiz — distribuigio superior a
200 processos/més

11 vagas - Vara de Execugdes Criminais

13 wvagas— 13" Vara Criminal

13 wvagas — 14" Vara Criminal

13 wvagas— 15" Vara Criminal

25 vagas - Varas Civel e Infracional da
Infincia e da Juventude

Juiz de Direito

Varas das Comarcas do Interior do Estado, exceto
Juizados Especiais

01 vaga por Juiz - distribuiciio de 80 a 110
processos’més
02 vagas por Juiz - distribuigiio de 111 a 140

Juiz Diretor do Foro

processos’mes

03 vagas por Juiz — distribuicio de 141 a 200
processos’mes

04 vagas por Juiz — distribuigio superior a
200 processos/més

Gabinete dos Juizes Auxiliares

11 wvagas

Juiz Diretor do Foro

Unidades Jurisdicionais do Sistema dos Juizados
Especiais

900 vagas

Presidente do Conselho de
Supervisio e Gestio dos Juizados
Especiais

Juizados Especiais da Fazenda Piiblica

100 vagas

Presidente do Conselho de
Supervisiio e Gestio dos Juizados
Especiais

Turmas Recursais

150 vagas

Presidente do Conselho de
Supervisio e Gestio dos Juizados

Especiais



http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc03382014.pdf




84-vagasporIuiz—

200-proecessosHnés
Unid TorisdicionaiedoSi I Procid o Consothod

k i, K . ~
Juizades EISEEFE'E"S IEEEFEE,IEEI.ES Fuizades 200-vagas SHEf'.“ SEI'E EESESE.E'E. dos
Presidente-do-Conselthode
Presidente-doCenselthede
FurmasReeursais 150-vagas Supervisao-e-Gestaos-dos
ANEXO Il

(a que se refere o art. 29 da Portaria Conjunta n° 297, de 23 de julho de 2013)

RECESSO PROPORCIONAL

Periodo de exercicio das atividades Dias de Recesso

| Até 94 dias | 5]
95 a 124 dias | 8]

125 a 154 dias|[10]
155 a 184 dias|[13]
185 a 214 dias|[15|
215 a 244 dias|18|
245 a 274 dias||20]
275 a 304 dias|23]
305 a 334 dias|25|
335 a 364 dias|28|
365 a 394 dias]30]
395 a 424 dias]33]
[425 a 454 dias][35|
455 a 484 dias]38|
485 a 514 dias|40|
515 a 544 dias|[43]
545 a 574 dias|[45|
575 a 604 dias|j48]
605 a 634 dias][50]
635 a 664 dias|53]
665 a 694 dias]55|

695 a 730 dias]|60]




(*) Esta Portaria esta sendo republicada em virtude de erro material na redacéo, ocorrido
na edicao do dia 05 de julho de 2013



