s l‘f‘ N\ s sz . .
ﬁ*’/ﬁ\/g’\, Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais
Wi Tribunal de Justica

Publicacéo: 07/07/17

DJe: 06/07/17

(*) Republicagao: 04/08/17
DJe: 03/08/17

PORTARIA CONJUNTA N° 651/PR/2017
(Alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1351/2022)

Dispbe sobre o procedimento de reconhecimento de
escolas ou instituicbes interessadas em oferecer
cursos de formacdo de mediadores judiciais que
atuardo no ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais.

O PRESIDENTE, o 2° VICE-PRESIDENTE e o 3° VICE-PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes
gue Ihes conferem, respectivamente, o inciso Il do art. 26, o inciso Ill do art. 30 e 0
inciso VI do art. 31, todos do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado
pela Resolucéo do Tribunal Pleno n® 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n°® 125, de
29 de novembro de 2010, que “dispbe sobre a Politica Judiciaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario e da
outras providéncias";

CONSIDERANDO que, para a implementacdo da referida Politica Judiciaria
Nacional de tratamento dos conflitos de interesses, deverd ser observada a
adequada formacéao de servidores, conciliadores e mediadores;

CONSIDERANDO que, nos termos da Resolucdo do CNJ n° 125, de 2010, é
facultado aos tribunais firmar parcerias com entidades publicas e privadas para fins
de capacitacdo de mediadores e conciliadores;

CONSIDERANDO a Resolucédo da Corte Superior n°® 661, de 29 de junho de 2011,
que criou o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de Conflitos -
NUPEMEC, dispbs sobre seu funcionamento e criou os Centros Judiciarios de
Solugéo de Conflitos e Cidadania;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 3°, V, da Resolucdo da Corte Superior n°
661, de 2011, é competéncia do NUPEMEC promover, por meio da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, capacitacdo, treinamento e atualizacédo
permanente de magistrados, servidores, conciliadores e mediadores nos métodos
consensuais de solucdo de conflitos;

CONSIDERANDO que o art. 11 da Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, que
“dispde sobre a mediacdo entre particulares como meio de solucdo de controvérsias
e sobre a autocomposicao de conflitos no ambito da administracéo publica; altera a
Lei no 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de
1972; e revoga o § 20 do art. 60 da Lei no 9.469, de 10 de julho de 1997", conferiu
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aos tribunais de justica competéncia para o0 reconhecimento de escolas ou
instituicdo de formacao de mediadores;

CONSIDERANDO que o art. 16 da Resolucdo n° 6, de 21 de novembro de 2016,
com a redacdo que lhe deu a Resolucéo n° 3, de 7 de junho de 2017, ambas da
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de
Figueiredo Teixeira - ENFAM, que “estabelece os procedimentos de reconhecimento
de escolas ou instituicbes para a realizacdo de cursos de formacdo de mediadores
judiciais", facultou aos tribunais regulamentar, por ato proprio, 0 processo
administrativo de reconhecimento das instituicbes ou escolas interessadas em
oferecer cursos de formacgao de mediadores judiciais,

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Portaria Conjunta estabelece o procedimento de reconhecimento de
escolas ou instituicdes interessadas em oferecer cursos de formacdo de mediadores
judiciais, que atuardo no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TIMG.

Art. 2° O procedimento de reconhecimento de que trata esta Portaria Conjunta sera
realizado pelo Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucédo de Conflitos - NUPEMEC, com o apoio do Servi¢o de Apoio ao NUPEMEC -
SEANUP.

Paragrafo unico. O reconhecimento tera validade no ambito do TIJMG. (Nova
redacéo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1351/2022)
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Art. 3° Os cursos de formacdo de mediadores judiciais, observado o conteudo
programéatico basico constante do Anexo | desta Portaria Conjunta, deverdo ser
estruturados em 2 (duas) etapas:

| - Etapa I: fundamentacado: desenvolvimento do conteudo relativo aos processos de
mediacéo judicial, que deve contemplar a articulacdo tedrica e pratica, com duracao
minima de 40 (quarenta) horas;

Il - Etapa IlI: estagio supervisionado: aplicacdo do aprendizado mediante o
atendimento de casos reais, com duracdo minima de 60 (sessenta) horas e maxima
de 100 (cem) horas. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1351/2022)
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8% 1° A conclusédo da etapa de fundamentagédo é condigdo para o desenvolvimento
do estagio supervisionado.

§ 2° O estagio supervisionado deve ser concluido em até 1(um) ano, contado do
término da etapa de fundamentacéo.

§ 3° As duas etapas do curso deverdo possibilitar que o aluno aplique as técnicas
relacionadas a mediacdo e a conciliacdo para a solucdo de conflitos no ambito
judicial.

8 4° O aluno que ja tenha certificacdo proveniente de escola ou instituicdo
reconhecida por escola judicial vinculada a outro tribunal de justica podera, quando
da realizacdo de curso de formacgéo de mediadores judiciais oferecido por escola ou
instituicdo reconhecida pelo TIMG, ter o aproveitamento das matérias constantes do
Anexo | desta Portaria Conjunta. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
PreS|denC|an 1351/2022)

8 5° Nos termos dos normativos do Conselho Nacional de Justica - CNJ, é possivel o
reconhecimento de escola ou instituicido que pretenda ofertar o curso de mediacéo
na modalidade de ensino a distancia, desde que no formato determinado e conforme
conteudo produzido pelo CNJ, sendo vedado as instituicdes privadas reconhecidas
incluir o custo correspondente a producao desse material na composicao do valor da
mensalidade. (Paragrafo acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1351/2022)

Art. 4° As escolas ou instituicdes interessadas em oferecer cursos de formacao de
mediadores judiciais deverao:

| - dispor de espacos e recursos adequados para o desenvolvimento das atividades
praticas das duas etapas do curso;

Il - oferecer o estagio supervisionado, mediante o atendimento de casos reais, no
préprio local do curso ou por meio de parcerias, convénios ou acordos firmados com
instituicbes ou érgaos que oferecam mediacdo extrajudicial ou judicial.

Art. 5° O certificado de conclusédo de curso de formacdo de mediadores judiciais
devera ser emitido para o aluno que for aprovado em todas as avalia¢des realizadas
e frequente em 100 % (cem por cento) da carga horaria de cada etapa do curso.

Paragrafo unico. O certificado emitido por escola ou instituicdo reconhecida pelo
TIMG tera validade para atuagdo no territério correspondente a area de jurisdi¢cdo
do TJMG (Nova redacao dada pela Portaria Con|unta da Pre3|denC|a n° 1351/2022)
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Art. 6° O pedido de reconhecimento de que trata esta Portaria Conjunta devera ser
enderecado ao Coordenador do NUPEMEC, exclusivamente por meio do Sistema
Eletronico de Informacdes - SEI, acompanhado dos seguintes documentos: (Nova
redacao dada pela Portarla Comunta da Presidéncia n° 1351/2022)

| - para a habilitag&o juridica:

a) cbpia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, acompanhado de alteracdes ou da consolidacao respectiva,
no caso de sociedades comerciais, ou do registro comercial, no caso de empresa
individual;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, cédula de
identidade e procuragédo com firma reconhecida dos representantes legais da escola
ou instituicao;

Il - para a regularidade fiscal:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal
relativo ao domicilio ou sede da escola ou institui¢ao;

c) comprovante de regularidade perante as fazendas publicas federal, estadual e
municipal do domicilio ou sede da escola ou instituicéo;

d) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributéarios federais e a divida
ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, contemplando
comprovacao de regularidade perante a Seguridade Social,

e) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
emitido pela Caixa Econdmica Federal;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

g) copia autenticada do Alvara de Localizacdo de Funcionamento - ALF da matriz da
escola ou instituicdo e das unidades onde serao ofertados os cursos;

[l - para a qualificagao técnica:

a) plano de curso de formacéao de mediadores judiciais, conforme modelo constante
do Anexo Il desta Portaria Conjunta;
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b) conteddo programatico do curso de formacédo de mediadores judiciais, observado
o disposto no Anexo | desta Portaria Conjunta;

IV - em relacéo a infraestrutura: informacdes e documentos a que se refere o Anexo
Il desta Portaria Conjunta.

§ 1° Quando ndo mencionado no documento necessario para a habilitacao juridica e
regularidade fiscal, o prazo de sua validade sera considerado de 3 (trés) meses,
contados da data da emissao.

§ 2° Os documentos a que se refere o “caput" deste artigo serdo analisados, de
ordem, por delegacdo ou diretamente pelo 3° Vice-Presidente do TIJMG. (Nova
redacéo dada pela Portaria Comunta da Presidéncia n° 1351/2022)

8§ 3° O cadastro como usuario externo para o envio do pedido de reconhecimento no
SEI devera seguir o disposto no art. 14 da Portaria Conjunta da Presidéncia n® 593,
de 30 de novembro de 2016. (Paragrafo acrescentado pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1351/2022)

Art. 7° O SEANUP podera realizar visita técnica na escola ou instituicdo como
condicdo para o reconhecimento de que trata esta Portaria Conjunta. (Nova redacéo
dada pela Portarla Con|unta da Pre3|denC|a n° 1351/2022)

méreada—pede#a—rem&amﬁﬂ{a—teemea—na—eseela ou msﬂtuu;ao como condlgao para o]

reconhecimento de que trata esta Portaria Conjunta.

8 1° A escola ou instituicdo devera arcar com 0s custos de passagens e
hospedagem dos servidores, bem como possibilitar as condicées necessérias para a
realizacdo das visitas técnicas.

§ 2° A visita técnica a que se refere o “caput” deste artigo considerara os elementos
indicados em ato normativo da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de
Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - ENFAM.

Art. 8° O pedido de reconhecimento serd decidido pelo Coordenador do NUPEMEC,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua apresentacao no Sistema Eletronico
de Informagbes - SEI, prorrogavel por igual periodo, mediante decisdo
fundamentada. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°

351/2022)

§ 1° O Coordenador do NUPEMEC podera determinar o cumprimento de diligéncias
visando ao eventual saneamento do pedido. (Nova redacdo dada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 1351/2022)
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§ 2° As diligéncias de que trata o 81° deste artigo deverdo ser atendidas pela escola
ou instituicdo, no prazo de 20 (vinte) dias, contado a partir da notificacdo, sob pena
de arquivamento da solicitacdo de reconhecimento.

Art. 9° Na hipotese de indeferimento do pedido, cabera recurso ao 6rgao colegiado
do NUPEMEC, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo da deciséao.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser dirigido ao Coordenador do NUPEMEC, que,
se ndo reconsiderar a decisdo, encaminhara o recurso ao 6rgdo colegiado do
NUPEMEC. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1351/2022)

EJEF que se
nao reconS|derar a deC|sao 0 encamlnhara ao Comité Técnico da EJEF.

Art. 10. O reconhecimento da escola ou instituicdo serd realizado por meio de
Portaria da Terceira Vice-Presidéncia do TIJMG, publicada no Diario do Judiciario
eletrbnico - DJe e disponibilizada no Portal do TIMG. (Nova redacdo dada pela
Portaria Conjunta da Pre3|denC|a n° 1351/2022)

Art. 11. O reconhecimento da escola ou instituicdo terd vigéncia de 2 (dois) anos,
contados da publicacdo no DJe do respectivo ato, e podera ser renovado por iguais
e sucessivos periodos, mediante apresentacdo de solicitacdo ao Coordenador do
NUPEMEC, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses do termo final. (Nova
redacao dada pela Portarla Conjunta da PreS|denC|a n° 1351/2022)

Art. 12. As escolas e instituicdes reconhecidas deverdo manter afixadas em suas
instalacdes, em local visivel e de facil acesso, e em seu sitio eletrénico:

| - copia do ato de reconhecimento;
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Il - as informacfes devidamente atualizadas atinentes ao curso por ela ministrado,
especialmente quanto:

a) ao conteudo programatico;

b) a carga horéria;

c) ao local, dias e horéarios dos cursos;

d) ao corpo docente, com o0s respectivos curriculos resumidos.

Art. 13. O descumprimento de quaisquer condicOes estabelecidas nesta Portaria

Conjunta implicara a revogacdo do ato de reconhecimento, por decisdo do
Coordenador do NUPEMEC.

Paragrafo unico. No prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo da revogacéao,
caberd recurso, a ser dirigido ao Coordenador do NUPEMEC, que, se nao
reconsiderar a decisdo, encaminhara o recurso ao 6rgao colegiado do NUPEMEC.
(Nova redacao dada pela Portaria Comunta da Pre3|denC|a n° 1351/2022)

Art. 14. A escola ou instituicdo reconhecida devera comunicar ao SEANUP a
ocorréncia de qualquer alteracdo na documentagdo elencada no art. 6° desta
Portaria Conjunta, no prazo de 15 (quinze) dias, contado do fato gerador, sob pena
de aplicacdo da sancéo prevista no art. 13 desta Portaria Conjunta.

Paragrafo Unico. A escola ou instituicdo reconhecida tem a responsabilidade de
manter atualizados os dados no sistema proprio do CNJ para esse fim, sob pena de
aplicacdo da sancéo prevista no art. 13 desta Portaria Conjunta. (Nova redacéo
dada pela Portaria Con|unta da PreS|denC|a n° 1351/2022)

Art. 15. O SEANUP devera informar a ENFAM, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacéo de que trata o art. 10 desta Portaria Conjunta, os dados das escolas e
instituicbes reconhecidas e o periodo de vigéncia dos respectivos reconhecimentos.
(Nova redacao dada pela Portarla Con|unta da Presidéncia n° 1351/2022)

Art. 16. O ato de reconhecimento da escola ou instituicdo terd validade exclusiva
para as unidades indicadas na solicitacéo de reconhecimento.
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Art. 17. Fica vedado o reconhecimento de sociedade de prestacdo de servico de
advocacia, unipessoal ou nao, inclusive de pessoa juridica a ela vinculada. (Nova
redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1351/2022)

eu%se—em—anel&meme (Artho revogado pela Portarla Comunta da Pre3|denC|a n°
1351/2022)

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador do NUPEMEC. (Nova
redacao dada pela Portarla Comunta da PreS|denC|a n° 1351/2022)

Art. 20. Fica revogada a Portaria Conjunta da Presidéncia n° 494, de 26 de abiril

2016.
Art. 21. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 5 de julho de 2017.

Desembargador GERALDO AUGUSTO
Presidente, em exercicio

Desembargador WAGNER WILSON FERREIRA
2° Vice-Presidente

Desembargador SAULO VERSIANI PENNA
3° Vice-Presidente

(*) Republica-se, por conter erro material na versao anterior.
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ANEXO1
(a que se refere o art. 3° da Portana Conjunta da Presidéncia n® 651, de 5 de julho de 2017)

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO

O curso deve ter por objetivo garantir condigdes para que os estudantes desenvolvam o dominio da
fundamentag¢io teorica sobre a agdo de conciliagdo e mediagio, bem como a vivéncia que o torne apto ao
exercicio da mediagio judicial.

O presente contetido tem como referéncia o contetdo estabelecido no Anexo 1 da Resolugdo do Conselho
Nacional de Justiga - CNJ n® 125, de 29 de novembro de 2010.

1. Fundamentagio - 40 (quarenta) horas

a) Panorama historico dos métodos consensuais de solugdo de conflitos. Deontologia do mediador.
Psicologia ¢ tratamento das pessoas com relagdo aos aspectos da ética, do humanismo ¢ da espintualidade.
Legislagio brasilerra. Projetos de Lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolugdo CNJI n® 12572010, Novo
Codigo de Processo Civil. Lei de Mediagao.

b) A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos.

Objetivos: acesso a justica, mudanga de mentalidade, qualidade do servico de conciliadores ¢ mediadores.
Estruturagio - CNJ, Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugio de Conflitos ¢ Centros
Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania. A audiéncia de conciliagio e mediagdo do novo Codigo
de Processo Civil. Capacitagio ¢ remuneragio de conciliadores ¢ mediadores.

¢) Cultura da Paz e Métodos de Solugio de Conflitos.

Panorama nacional e internacional. Autocomposigio ¢ Heterocomposi¢io. Prisma (ou espectro) de
processos de resoluglio de disputas: negociagio, conciliagio, mediagdo, arbitragem, processo judicial ¢
processos hibridos.

d) Teoria da comunicagdo Teoria dos jogos.

Axiomas da comunicagdo. Comunicagio verbal ¢ ndo verbal, Escuta ativa, Comunicagio nas pautas de
interacdo ¢ no estudo do inter-relacionamento humano: aspectos socioldgicos e aspectos psicolagicos.
Premissas coneeituais da autocomposigio,

¢) Moderna Teoria do Contlito.

Conceito ¢ estrutura. Aspectos objetivos ¢ subjetivos.

f) Negociagio.

Conceito: mtegragio ¢ distribui¢lo do valor das negociagdes. Técnicas basicas de negociagdio (a barganha
de posigdes: a separagio de pessoas de problemas: concentragdo em interesses; desenvolvimento de
opgdes de ganho mituo; critérios objetivos; melhor alternativa para acordos negociados),

Técnicas intermediarias de negociagdo (estratégias de estabelecimento de rapporr, transformagio de
adversarios em parceiros: comunicagio efetiva).

2) Conciliagdo.
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Concetto ¢ filosofia. Conciliagdo judicial ¢ extrajudicial. Tecnicas (recontextualizagio, identificagio das
propostas implicitas, afago, escuta aniva, espelhamento, produgdo de opedo, acondicionamento das
questdes e iteresses das partes, teste de realidade).

Fmahzagdo da concihagdo. Formalizagio do acordo. Dados essenciais do termo de conciliagdo
(qualificagiio das partes, nimero de 1dentificagio, natureza do conflito). Redagio do acordo: requisitos
minimos ¢ exequibilidade. Encaminhamentos ¢ estatistica.

Etapas (planejamento da sessdo, apresentagio ou abertura, esclarecimentos ou investigacdo das propostas
das partes. criagio de opgdes. escolha da opg¢do, lavratura do acordo).

h) Mediag¢do.

Definigio ¢ conceitualizagio. Conceito ¢ filosofia. Mediagio judicial ¢ extrajudicial, prévia ¢ incidental;
Mediacdo (acolhida, declaracio imicial das partes, planejamento, esclarecimentos dos interesses ocultos ¢
negociagio do acordo). Técnicas ou ferramentas (comediagio, recontextualizagio, identificagio das
propostas implicitas, formas de perguntas, escuta ativa, produgdo de opgdo, acondicionamento das
questdes e interesses das partes, teste de realidade ou reflexdo).

i) Areas de utilizagio da conciliagio’'mediagdo.

Empresanal, familiar, civil (consumerista. trabalhista, previdenciana ete.), penal ¢ justiga restaurativa; o
envolvimento com outras dreas do conhecimento,

1) Interdisciplinaridade da mediagdo.

Conceitos das diferentes dreas do conhecimento que sustentam a pratica: sociologia, psicologia,
antropologia ¢ dircito.

k) O papel do conciliador mediador ¢ sua relagio com os envolvidos (ou agentes) na concihagio ¢ na
mediagio.

Os operadores do direito (0 magstrado, o promotor, o advogado, o defensor publico etc) ¢ a
conciliagdo/mediagio. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma eficiente na
conciliagio 'mediagio. Contornando as dificuldades: situagdes de desequilibrio, descontrole emocional.
embriaguez, desrespeito.

1) Etica de conciliadores ¢ mediadores. Deontologia,

O terceiro facilitador; fungdes, postura, atribuigdes, limites de atuagdo. Cadigo de Etica - Resolugio CNJ
n’ 125:2010.

2. Estagio Supervisionado

Aplicagiio do aprendizado tedrico em casos reais, supervisionado por 1 (um) membro da equipe docente,
garantido o desempenho, necessartamente, nas 3 (trés) fungoes:

a) Observador;
b) Comediador:

¢) Mediador.
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Ao final de cada sessio, o aluno devera apresentar relatorio sistematizado da pratica desenvolvida
relatando sobre as técnicas utilizadas. os resultados das aplicagbes ¢ desenvolvendo anilise sobre a
experiéncia vivenciada.

ANEXOII
(a que se refere o art. 6%, inciso IIL “a”. da Portaria Conjunta da Presidéncia n® 651. de 5 de julho de 2017)

PLANO DE CURSO

O Plano de Curso de Mediacdo Judicial deve ser estruturado contemplando as diretrizes pedagdgicas da
EJEF bem como os seguintes aspectos:

1.1, Identificagiio da escola ou mstituigio
1.1.1. Nome da escola ou instituigdo:

1.1.2. Perfil € breve historico da escola ou mstituigdo, indicando: a estrutura organizacional: o contexto de
sua agdo social e'ou educativa; outros cursos oferecidos ¢ atividades educativas ou sociais que realiza; o
numero de professores ¢ de integrantes do corpo téenico: publico atendido: inser¢do na regido em que
atua;

1.2, Identificagdo do curso

1.2.1. Unidade (s) de desenvolvimento do curso;

1.2.2. Nome do curso, carga horina ¢ tempo de duragio:
1.2.3. Tumo de funcionamento;

1.2.4. Formas de ingresso;

1.2.5. Esfera de atuagio.

1.3, Justificativa
Argumentagio que justifique a oferta de curso, evidenciando:
1.3.1. As cireunstancias de sua proposigdo, considerando o universo e a realidade local;

1.3.2. A importineia da oferta, as potencialidades do curso, os problemas a serem enfrentados ¢ a demanda
do setor relacionado i drea de atuagdo.

1.4, Objetivos: Geral ¢ Especificos

Apresentagdo dos objetivos do curso, expressando de maneira geral o perfil de profissional que se
pretende alcangar, especificando os conhecimentos ¢ as competéncias que o aluno deve desenvolver ao
longo do processo.

1.4.1. O objetivo geral expressa a intencionalidade das propostas ¢ das agdes nas dimensdes profissional.
social ou econdmica, tendo como referéneia a amphitude do processo de ensino.

1.4.2. Os objetivos especificos originam-se do objetivo geral, definindo de forma mais direta as
peculiandades do perfil profissional em relagio a totalidade do curso, Geralmente, estdo relacionados a
etapas ou caracteristicas determinadas do processo de ensino que, articuladas, compdem a totalidade dos
processos educativos.

1.5, Estrutura Curricular
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Apresentagdo da proposta curricular do curso, coerente com seus objetivos e organizada no formato de
tabela ou quadro, contendo:

1.5.1. Componentes curriculares;
1.5.2. Carga horana;

1.5.3. Indicagdo de componentes cwrriculares obrigatorios, optativos, ou eletivos, quando for o caso;
estagio supervisionado; soma parcial de cada ctapa do curso ¢ soma total da carga horaria.

1.6. Corpo Docente

Apresentagio da relagio dos docentes do curso, indicando ofs) componente(s) curncular(es) pelo(s)
qual(is) estara(io) responsavel(is) e o atendimento as exigéncias relativas a formacdo académica e
profissional:

1.6.1. Etapa I - Fundamentagio

Formagdo académica minima: graduagio em qualquer drea do conhecimento, com comprovagdo de
dominio ou vivéncia na drea de conhecimento relacionada ao componente de ensino a ser ministrado.
1.6.2. Etapa II - Estagio Supervisionado

Além dos requisitos previstos para a atuagdo docente da Etapa de Fundamentagdo. exige-se que ofs)
formador(es) do Estagio Supervisionado apresente(m) formagdo especifica ¢ experiéncia minima de 2
(dots) anos em atividades de conciliagio ¢ mediagio ¢ comprove(m) a conclusio do curso de capacitagio
de instrutores realizado pelo Conselho Nacional de Justica. A escola ou instituigio deverd indicar a

propor¢io de alunos'professor para a FEtapa de Fundamentagio. bem como o nimero de
estagidrios/orientador para o Estagio Supervisionado.

1.6.3. Coordenagdo Pedagogica do Curso

Além dos requisitos previsto para a atuagdo docente da Etapa de Fundamentagio. o coordenador do curso
deve comprovar expeniéncia minima de 2 (dois) anos em atvidades de conciliagio ¢ mediagio. E
desejavel. ainda, que o corpo docente ¢ o coordenador do curso tenham experiéncia em docéncia e
formagdo pedagogica.

1.7. Ementas

Breve apresentagdo do contetido em cada componente curricular da Etapa de Fundamentacdo, indicando
de forma clara ¢ concisa 0s tOpicos essenciais @ serem tratados. Ao final de cada ementa, devem ser
indicadas as bibliografias, basica e complementar. dos componentes apresentados. sendo pelo menos dots
titulos para a primeira. Os titulos referentes a bibliografia basica devem expressar, no seu conjunto,
abrangéncia compativel com o contetdo disposto na ementa ¢ devem compor o acervo disponivel para
consulta na biblioteca ou na sala de estudo da unidade de ensino em que o curso é ministrado,

1.8. Metodologia

Descricdo da onentagdo pedagogica adotada nos processos de ensino-aprendizagem. contemplando o
ratamento relativo as atividades didaticas ¢ valorizando metodologias que cfetivamente permitam o
desenvolvimento das competéncias delineadas para a formacdo do mediador judicial, bem como
promovam a interdisciplinaridade ¢ a articulagio tedrico-pratica necessarias para a formagdo profissional:

1.8.1. Indicar como serdo realizadas as atividades com o mtuito de articular teoria ¢ pritica para o
desenvolvimento das dindmicas de conciliagio ¢ mediagio:

1.8.2. Explicitar como serd garantida, no desenvolvimento da Etapa de Fundamentacdo. a articulagio com
a pratica que viabilize condigdes para a aplicagdo dos conhecimentos, envolvendo o dominio de conceitos
¢ informagdes, procedimentos ¢ atitudes necessarios a agdo profissional;

1.8.3. Indicar. caso cxistam. as estratégias de apoio ¢ acompanhamento aos discentes (tutorias. monitorias,
atendimentos. entre outras):
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1.84. Descrever. se for o caso. a utilizagio de materiais didaticos especializados e como serdo
disponibilizados para os alunos;
1.8.5, Informar como os recursos pedagogicos ¢ as teenologias da mformagdo ¢ da comunicagiio estario
integrados aos processos de ensino e de aprendizagem.

1.9, Estagio Supervisionado

1.9.1. Apresentar plano de desenvolvimento de estagio supervisionado, informando sobre a distribuigiio de
carga horaria que garanta a vivéncia orientada, contemplando 1 (um) membro da equipe docente e as trés
fungdes atinentes a conciliagio ¢ @ mediagio (observador, comediador ¢ mediador). além das seguintes
exigéncias:

1.9.1.1. O estagio deverd ter dura¢io minima de 60 horas e mixima de 100 horas, conforme estabelecido
na Resolugdo do CNJ n® 125°2010;

1.9.1.2. Considerada a carga horania definida no plano de curso, deveri haver a participagio ativa do aluno
em sessdes que garantam, necessariamente. a atuagdo nas fungoes de observador. comediador e mediador.
todas com desempenho exitoso do aluno. Preferencialmente, as sessdes deverdo ser divididas em
quantidades proporcionais para cada funcdo,

1.9.1.3. Caso ocorra, durante a reahizagdo do curso, o aumento da carga hordria minima estabelecida pelo
Consclho Nacional de Justiga (CNJ), a mstituigio formadora devera complementar o nimero de horas
exigidas para o estagio supervisionado.

1.9.2. A instituigdo formadora devera comprovar ainda:

- Estrutura didatico-pedagogica definida para garantir a orientagdo ¢ o acompanhamento das atividades
programadas ¢ da e¢laboragio dos relatdrios de trabalho, expheitando os procedimentos para o
acompanhamento e a avaliagio do estagio;

- Estrutura fisica ¢ organizacional para o atendimento de casos reais em processos de mediagio, no caso do
estagio supervisionado a ser desenvolvido na propria escola ou instituigdo, ¢ a deserigio da forma como
serdo selecionados ou cooptados os casos reais a serem objeto de sessoes de conciliagdo ¢ mediagio.

1.9.3. No caso de a escola ou instituicdo realizar o estigio em instituigdes externas, devera comprovar as
condigdes necessarias para o desenvolvimento da atividade, mediante a apresentagio de acordo, convénio
ou parcenia firmados com mstituigdes ou orgaos que oferegam mediagio extrajudicial ou judicial ¢ que
garantam a realizacdo desta etapa do curso.

1.9.4. Em quaisquer dos casos, a escola ou mstituicdo deve comprovar as condigdes necessarias para a
realizagdo do estigio apresentando:

- Distribuigdo da carga horana de onentagdo do estagio, evidenciando a adequada relagio onentador de
estagio/alunos estagiarios:

- Instrumentos utilizados para orientagdo. controle ¢ avaliagdo do estagiario pelo orientador do estagio:
indicando os formularios destinados a avaliagdio sobre a organizagio, o atendimento ¢ o desenvolvimento
das sessdes pelo estagiario;

- Instrumentos de pesquisa de satisfagdo. a serem aplicados as partes envolvidas ¢ aos advogados, que

permutam avaliar o desempenho do estagidnio na fun¢do de mediador, a organizagio da sessio ¢ a
satisfagdo com o atendimento realizado:

- Instrumentos a serem utilizados no desenvolvimento do estagio,

1.9.5. Sera possivel a flexibilizagdo da organizagio do estagio diferenciada do desenito neste documento,
desde que a escola ou instituigdo apresente. para analise da EJEF, proposta que atenda a carga hordria
minima do estagio, nos termos estabelecidos na Resolugdo ONJ n® 125/2010. a vivéncia nas trés fungdes
tratadas neste item ¢ ao acompanhamento pelo formador durante o processo de realizagdo do estagio,

1.10. Avaliacdo da Aprendizagem, Condigdes de Aprovacio e Certifica¢do

1.10.1. Descrever o processo de avaliagdo a ser seguido ¢ que orientara a analise do aprendizado do aluno,
mndicando etapas, frequéncia, procedimentos, instrumentos ¢ critérios utilizados, bem como os parametros
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exigidos para certificagdo - nota. conceito ou indicativo de alcance de competéncias. contemplando a
exigéneia de relatorio final para conclusio da Etapa de Fundamentaglo e relatorios de atvidades e
avaliagio de reagio (pesquisa de satisfagiio) das sessdes de mediagio para o Estigio Supervisionado.
Deve-se demonstrar a coeréncia entre o0s processos avaliativos, a metodologia e os objetivos propostos
para o desenvolvimento do curso,

1.10.2. A escola ou mstituigio deve demonstrar como serd feita a verificagio ¢ o registro de frequéncia,
bem como apresentar o modelo de certificagdo contemplando os seguintes elementos:

1.10.2,1. No anverso:

- Nome do curso:

- Nome do concluinte:

- Nactonalidade;

- Naturahdade:

- Data de nascimento;

- Documento de identidade;

- LLocal e data da expedi¢do do certificado:

- Local para assinatura com o nome do responsavel pelo registro dos dados do aluno:
- Local para a assinatura com o nome do responsavel pela escola ou instituicdo;

- Local para a assinatura do concluinte.

- Historico do curso mdicando os modulos cursados pelo aluno ¢ nos quais for aprovado ¢ a respectiva
carga horaria:

- Portaria da 2" Vice-Presidéncia do TIMG de reconhecimento da escola ou institui¢do;
- Nome do responsavel pelo registro dos dados do aluno:
- Nome do responsavel pelo curso:

- Carimbo de registro indicando nimero do hivro, pagina, niimero ¢ data do registro.

1.11, Acompanhamento ¢ Avahagdo do Curso

Indicar como a escola ou mstituigdo realizara o acompanhamento e a avaliacdo do desenvolvimento do
curso, contemplando:

1.11.1. Avaliagdo de reagio:
- Do curso - desenvolvida por docentes e discentes;

- Do desempenho docente em cada componente curricular desenvolvido pelos alunos participantes do
curso;

- Das condi¢des de oferta do curso.

1.11.2. Além das avaliagdes aqui expressas, a escola ou instituigdo deve indicar como acompanhard o
desenvolvimento do curso, garantindo as corregdes necessirias ao longo do processo.

ANEXO III
(a que se refere o art.6°. inciso IV, da Portaria Conjunta da Presidéncia n® 651. de 5 de julho de 2017)

INFRAESTRUTURA

A mfraestrutura serd comprovada mediante a apresentagio das segumtes informagdes ¢ documentos:
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1.1. Espacos Fisicos:

1.1.1. Planta baixa ¢ registros fotograficos dos seguintes espacos:
a. Salas de aula:

b. Salas para atividades praticas ¢ estagio supervisionado;

¢. Instalacdes administrativas;

d. Espacos para atendimento aos alunos;

¢. Biblioteca ou Sala de Estudos:

f Instalagdes sanitarias,

1.2. Para andlise dos aspectos de infraestrutura. serio observados os seguintes aspectos:

1.2.1. Quantitauvo de salas de aula adequado a oferta de mmmas/curso proposta ¢ com medidas
compativers com o mumero de alunos por turma para o médulo de Fundamentacio:

1.2.2. Adequacio do mobilidrio aos espacos ¢ as atividades previstas:

1.2.3. Adequagdo de salas de aula para o desenvolvimento de simulagoes e atividades praticas e do estagio
supervisionado. observando-se a disposigio de mobiliario ¢ organizacdo do espaco que reproduza
ambiente adequado ao desenvolvimento das sessdes de mediacio - quando realizado na propria
mstirmigio;

1.2.4. Espaco reservado a Secretaria de Registro ¢ Documentacao:

1.2.5. Instalagoes admmistrativas de acordo com a disposicdo da escola (diretona. coordenacio. sala de
professores. entre outros).

1.3. Recursos de Tecnologias de Informacdo ¢ Comunicacdo:

1.3.1. Recursos de apoio ao trabalho pedagogico: relagdo dos recursos materiais e tecnologicos disponiveis
para o desenvolvimento das atividades educativas. A analise técmca dos aspectos relativos ao uso das
tecnologias da informacdo ¢ da comumicacdo para o desenvolvimento das atividades de ensino ¢ de
aprendizagen: observard a coeréncia entre o plano de curso da mstimicdo formadora e o0s recursos
materiais ¢ tecnoldgicos disponiveis.

1.3.2. Setor de registro ¢ documentagdo: informar sobre o espaco, o mobilidno ¢ os procedimentos

adotados para o registro, envolvendo as anotagoes relativas ao percurso do aluno ¢ as agdes educacionais
desenvolvidas pelos professores.

1.3.3. Biblioteca ou Sala de Estudos: indicagao do modo como a mstituigdo formadora disponibiliza
material de estudo e consulta para os alunos. seja pelo acesso a acervo bibliografico basico, apostilas
Hupressas ou na forma de arquivo, elc.
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