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RESULTADOS/SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

RECURSOS E PESSOAS

VISAQ DE FUTURO
PARA 2020:

MISSAD:

Garantir, no &mbito de sua competéncia, a prestacéo
jurisdicional com qualidade, eficiéncia e presteza, de
forma a atender aos anseios da sociedade e
constituir-se em instrumento efetivo de justica,
eqiiidade e de promocéo da paz social

Ser reconhecido, junto
acoletividade, pela
excelénciade sua

atuacdo

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL DE JU STICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG

ﬂf_ALDRES: —\,

- Aceszibilidads

- Imparcialidads, isengdo £ senso os justica
- Cooperacio, cordialidade & respeito
-walorizacio das pessoas

- Modernizagio

- Descentralizacio

- Cultura da paz

- F!Esp::nsaPili:Ia::Issn:i:-arrbismaI

- Transparencia

- Etica

. /

|- EFICIENCIA OPERACIONAL II-ACESS0 AD SISTEMA DE JUSTIGA Il - RESPON SAEILIDADE SOCIOAMEIENTAL

1- Garantira 2- Buscar a 3:-_ 4- Oferecer 5- Promover .

agilidadeea excHEnCiana Facilitar métodos a efetividade B- Promovera T- Fomentara atuacio
qualidade nos gestio de 0 acesso consensuais de no cidadania sustentavel da Instituigio
tramites judiciais custos d.Justica resolucio de cumprimento
eadministrativos operacionais conflitos das decisdes

judiciais
V-ATUACAOD INSTITUCIONAL

10— Fortalecer as
relacdes eaintegracdo
com outros Tribunais,
Poderes & Instituices

11- Disseminar valores

éticos e morais pormeio

de atuacdo institucional
efetiva

12 -Aprimorara
comunicacio com o
publico externo

IV-ALINHAMENTO E INTEGRACAD
8- Garantiro 9- Aprimorara
alinhamento ea comunicagio
integracio entre 1% e interna
2%Insténcias

- VI-GESTAC DE PESSOAS

14 - Envolver, incentivar e comprometer
magistrados e servidores com a Execupé'o da
astrategia

13 - Desenvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes dos magistrados e servidores em
consondncia com a estratégia institucional

15 - Adequar a gestdo interna de pessoal
ds necessidades do Judicidrio,
promovendoclima organizacional positiva,
salde e segurancanotrabalho

|
|

VIII-INFRAESTRUTURA FISICAE TECNOLOGICA

VIl - INFORMACOES

18 - Garantir as
infraestruturas fisica &
tecnologica apropriadas
as atividades
administrativas e

judiciais

16 - Disponibilizar
informacdes
técnicas, gerenciais
e estratégicas
necessarias a
tomada dedecisio.

19 - Reestruturar a
17 - Assegurara tecnologia da
adequacdo de
procedimentos e
operacies técnicas s
metodologias de gestdo de
documentos do TJMG.

disponibilidade ea
funcionalidade de

informacdo do TJMG
demodo a garantira

sistemas essenciais

IX-ORGCAMENTO E FINANCAS
20 - Otimizar a utilizacdo dos
recursos orcamentarios e
financeiros para que ocorram
em consonancia com o
planejamento, demodo a
assequrar a execucdo da
estratégia.
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