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RECURSOS E PESSOAS

VIII-INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

VIl - INFORMACGES

16 - Disponibilizar
informacdes
técnicas, gerenciais
e estratégicas
necessarias
tomada de decisdo.

18 - Garantir as
infraestruturas fisica e
tecnologica apropriadas
as atividades
administrativas e

judiciais

19 - Reestruturar a
tecnologia da
informacéo do TJMG
demodo a garantira
disponibilidadeea
funcionalidade de
sistemas essenciais

17 - Assegurara
adequacdo de
procedimentos e
operacies técnicas as
metodologias de gestdo de
documentos do TJMG.

1X-ORCAMENTOE FINANCAS
20 - Otimizar a utilizagdo dos
recursos orcamentarlos e
financeiros para que ocorram
em consondncia com o
planejamento, demodo a
assequrar a execucio da
estratégia.
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