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ANEXO|
(A que se refere o art. 2° da Resolucao n° 774 de 2014)

MAPA ESTRATEGICO DO TIMG

MISSAO: Garantir, no ambito de sua competéncia, a prestacao jurisdicional com qualidade, eficiéncia e presteza, de forma a

atender aos anseios da sociedade e constituir-se em instrumento efetivo de justica, equidade e de promogao da paz social.
VISAO: Ser reconhecido junto a coletividade pela exceléncia de sua atuacéo
VALORES: Acessibilidade, imparcialidade, isencdo, cooperacao, cordialidade, valorizacao das pessoas, modernizacéo,
descentralizacdo, cultura da paz, responsabilidade social, transparéncia e ética.
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ANEXO Il
(aque se refere o art. 3° da Resolucéo n® 774, de 2014)

Macrodesafios Indicadores Metas Iniciativas
1 A definir em 2016
I'Tangzacdo:g&suonb:;nepto das agoes de :Oeduzw para 54‘:; taxade gmg:s?'ma;nmgggz Grupo de Estudos - Combate
impr e combate a corrupcao ds pro<t:estsos relativos a agdes de impr e Comupgao e a  Improbidad
2 _ EommiETaiva Administrativa
Indice de agilidade no julgamento das ulgar os processos relativos as agoes de i
acdes de improbidade administrativa e Improbidade Administrativa e Crimes contraa  [Mutirdo
crimes contra a administragdo publica dministragdo Publica em até 2 anos
Indice de atendimento a demanda Ia) Julgar os processos em ate 3 anos (12
Instancia)
b) Julgar os processos em até 90 dias (2°
Instancia) JProjetos de Apoio a Celeridade
3 Taxa de congestionamento processual dofReduzir em 50% o0 acervo de processos antigos I
Poder Judiciario (distribuidos anteriormente a 31.12.2010) Processo Judicial Eletronico - PJE
Indice de processos eletronicos novos Implantar o PJE nas 28 Comarcas de Entrancia
Especial
indice de conciliagao pré-processual a) Aumentar em 10% o numero de conciliagoes
frealizada pré-processuais em relagao ao ano anterior
b) Aumentar o percentual de acordos realizados
em relacao a0 ano anterior Centros Judiciarios de Solugio def
Confiitos e Cidadania
4 Indice de conci!iaqao processual a) Aumemgr em 10% 0 numero de cqnciliaq()es Justica Itinerante
realizada processuais em relagao ao ano anterior
b) Aumentar o percentual de acordos realizados
lem relagade ao ano anterior
INumero de Centros Judiciarios instalados I:astalar 80 Centros Judiciarios
Reduzir para 54% a taxa de congestionamento JMutirdo de Conciliagao para Grandes|
5 Taxa de congestionamento em litigancia dos processns Teldivos, as, domandas
serial
Taxa de congestionamento das agoes de JReduzir para 54% a taxa de congestionamento
execucao fiscal dos processos relativos as agdes de execugao
iscal
6 Taxa de congestionamento nafasede  [JReduzir para 54% a taxa de congestionamento [|Gestéo Fiscal Eficiente
execucao (Global/ 12 Grau / 2° Grau / dos processos relativos as agdes de execugao
Juizados Especiais /Turmas Recursais) [civel
(ID 17)
Programa Novos Rumos
7 A definir em 2015 09 ]
ustica Restaurativa
Indice de capacitagao nas Competéncias [Garantir vagas para 100% o0& magistrades e de JPlano de Pessoal
Profissionais. ser\{xdqres para capacitagao nas competéncias Plano de Capacitagdo de Magistrados
8 profissionais e Servidores
indice de mapeamento das competéncias [Mapear 100% das competéncias TJ Integracao, Salde e Inclusao
Gestdo por Competéncias
9 A definir em 2015 Sistema de Apoio a Gestao- SAG
EXecutar 70% das acoes programadas no Reunides de Avaliacao da Estratégia -|
Planejamento Estratégico RAE
Plano de Eliminagdo Documental
e ; - Implantagdo de Sistemas|
Indice de execugao do Plano Estratégico
10 gl g Informatizados de Apoio & Gestao
Estratégica e dos Recursos Proprios
Plano de Comunicagao
Indice de execugao do orgamento Executar 70% do orgamento estratégico
estratégico
e e
1 indice de aderéncia as metas do PETIC |Executar 70% do PETIC Plano de Tecnologia da Informagéo g
Comunicagao - PETIC
e d 3 Gestdo das Comarcas
ndice de cumprimento do orgamento ; ;
12 operacional po ¢ Executar 70% do orgamento operacional Gestdo da Estrutura Fisica e de
Bens e Servigos do 2° Grau
T
Indice de pessoas beneficiadas pelas Executar 70% dos projetos socioambientais : ] =
13 acoes socioambientais Projetos Socicambientais do TUMG




