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RESOL,U(;AO N° 873/2018
(Alterada pela Resolucdo do Orgao Especial n°® 887/2019 e n°® 971/2021)

Dispbe sobre a estrutura e o funcionamento do Nucleo
Permanente de Métodos de Solucdo de Conflitos, da
Superintendéncia da Gestdo de Inovacdo e do 6rgao
jurisdicional da Secretaria do Tribunal de Justica
diretamente vinculado a Terceira Vice-Presidéncia, e
estabelece normas para a instalacdo dos Centros
Judiciérios de Solucéo de Conflitos e Cidadania.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do art. 34 do Regimento Interno do
Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do Tribunal Pleno n°® 3, de 26 de julho de
2012,

CONSIDERANDO o paragrafo unico do art. 219 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, que determina ao Estado estimular a formacéo e o fortalecimento da inovacao
nas empresas, bem como nos demais entes, publicos ou privados;

CONSIDERANDO a edicdo da Emenda Regimental n°® 11, em 29 de maio de 2017, que
alterou o inciso XIV do art. 9° do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - RITIMG, para incluir o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucédo de Conflitos - NUPEMEC como 6rgéao do TIMG;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos 1V, V e VI do art. 31, todos do RITIMG;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolucédo do Conselho Nacional de Justica - CNJ
n° 125, de 29 de novembro de 2010, que dispbe sobre a Politica Judiciaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario, com
alteracdes promovidas pelas Emendas n° 1, de 31 de janeiro de 2013, e n° 2, de 8 de
marco de 2016;

CONSIDERANDO que a Resolucdo do CNJ n° 125, de 2010, determina aos Tribunais a
criacdo de Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solucédo de Conflitos, com
o intuito de desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de
interesses;

CONSIDERANDO que a Lei federal n® 13.105, de 16 de marco de 2015, que disciplina o
Cdbdigo de Processo Civil, estimula a utilizagdo de métodos autocompositivos de solucao
de conflitos no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei federal n® 13.140, de 26 de junho de 2015, que
dispbe sobre a mediacdo entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e
sobre a autocomposicao de conflitos no &mbito da administracao publica;
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CONSIDERANDO gque a Meta Nacional n° 3, de 2015, do CNJ, determina aos Tribunais
de Justica Estadual “impulsionar os trabalhos dos CEJUSC e garantir aos Estados que ja
possuem que, conforme previsto na Resolucdo 125/2010, homologuem acordos preé-
processuais e conciliagdes em namero superior a média das sentencas homologatérias
nas unidades jurisdicionais correlatas”;

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar a estrutura e o funcionamento dos
orgaos vinculados ou subordinados a Terceira Vice-Presidéncia ao Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - RITIMG, a Lei federal n° 13.105, de
2015, a Lei federal n® 13.140, de 2015, e a Meta Nacional n° 3, de 2015, do CNJ;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se estabelecer a estrutura e o
funcionamento do NUPEMEC, da Superintendéncia da Gestao de Inovacédo e do Orgao
jurisdicional da Secretaria do Tribunal de Justica diretamente vinculado a Terceira Vice-
Presidéncia, bem como de disciplinar a instalacdo dos Centros Judiciarios de Solucéo de
Conflitos e Cidadania nas Comarcas do Estado de Minas Gerais, com 0 objetivo de
garantir a execucdo das atribuicdes exercidas na Terceira Vice-Presidéncia, assegurando
a melhoria na prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO o que constou no Processo n° 1.0000.16.052155-5/000, da Comissao
de Organizacdo e Divisdo Judiciarias, bem como o que ficou decidido pelo Orgéo
Especial, na sessao realizada em 14 de margo de 2018,

RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece a estrutura e o funcionamento do Ndcleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos - NUPEMEC, 6rgdo do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TJIMG sob a coordenacdo do Terceiro Vice-
Presidente, da Superintendéncia da Gestédo de Inovacao, 6rgdo da Secretaria do TIMG,
supervisionado pelo Terceiro Vice-Presidente, e da Assessoria da Terceira Vice-
Presidéncia, 6rgdo da Secretaria do TIJMG vinculado diretamente ao Terceiro Vice-
Presidente, bem como dispde sobre a instalacdo dos Centros Judiciarios de Solucdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs, nas comarcas do Estado de Minas Gerais.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Terceira Vice-Presidéncia tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Nacleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Conflitos - NUPEMEC,;

a) Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania de 2° Grau - CEJUSC de 2°
Grau;

b) Servico de Apoio ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de
Conflitos - SEANUP;

Il - Comité de Justica Restaurativa - COMJUR:

Cod. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/156
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/L13140.htm

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

a) Central de Apoio a Justica Restaurativa - CEAJUR,;

[l - Superintendéncia da Gestao de Inovagao:

a) Assessoria da Gestdo de Inovagéo - AGIN;

IV - Assessoria da Terceira-Vice Presidéncia.

8 1° A implementacéo e o funcionamento da CEAJUR ficam condicionados ao provimento
inicial e a lotacdo de cargo em comissdo com atribuicbes inerentes a funcédo de
Coordenador.

8§ 2° A composicdo e atribuicbes do COMJUR e as atribuicdes da CEAJUR séao

disciplinadas em resolucdo especifica. (Nova redacédo dada pela Resolucdo do Orgéo
Especial n°® 971/2021)

A 20,‘:': \/ F .|,\ . . . . |

TITULO Il )
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES

CAPITULO | )
DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
CONFLITOS - NUPEMEC

Art. 3° O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos -
NUPEMEC é um 6érgao do TIMG sob a coordenacdo do Terceiro Vice-Presidente, que
tem como objetivo desenvolver, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, a Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses,
estabelecida na Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 125, 29 de
novembro de 2010.

Art. 4° O NUPEMEC seré constituido pelos seguintes membros:
| - o Terceiro Vice-Presidente do Tribunal de Justica, que o coordenara;
Il - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

[l - o Juiz Coordenador do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania -
CEJUSC, da Comarca de Belo Horizonte;

IV - 0 Juiz Coordenador dos Juizados Especiais de Belo Horizonte;

V - 1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia, indicado pelo Presidente do TIMG;
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VI - 1 (um) Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica, indicado pelo Corregedor-Geral
de Justica;

VII - 1 (um) juiz de direito ou desembargador, por indicacdo do Terceiro Vice-Presidente.

§ 1° O NUPEMEC reunir-se-a sempre que necessario, por convocagdo de seu
coordenador, sendo que os magistrados tém direito a voz e voto.

§ 2° Eventualmente, poderao ser convocados para as reunides do NUPEMEC, sem direito
a voto, magistrados ou servidores, com o0 objetivo de tratar de pautas especificas.

8§ 3° Em casos de empate de votos, a deciséo cabera ao Coordenador do NUPEMEC.

8§ 4° As reunides do NUPEMEC serdo secretariadas pelo Coordenador de Servigo lotado
no Servico de Apoio ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos - SEANUP.

§ 5° Excepcionalmente, o Coordenador do NUPEMEC podera estabelecer diretrizes e
procedimentos necessarios a seu funcionamento, “ad referendum” do Orgéo Colegiado.
(Nova redacdo dada pela Resolucdo do Orgéo Especial n® 887/2019)

Art. 5° S&o atribuicbes do NUPEMEC:

| - desenvolver, planejar, implementar, manter e aperfeicoar, no ambito do TIMG, ac¢bes
voltadas ao cumprimento da Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de
interesses e suas metas;

Il - atuar na interlocu¢cdo com outros Tribunais e com 0s 0rgdos integrantes da rede
mencionada nos arts. 5° e 6° da Resolugcéo do CNJ n° 125, de 2010;
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[l - indicar conciliadores e mediadores que atuardo no CEJUSC de 2° Grau, que serdo
designados pelo seu Coordenador;

IV - participar da instalagdo dos CEJUSCs;
V - promover, por meio da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, EJEF,
capacitacdo, treinamento e atualizacdo permanente de magistrados, servidores,

conciliadores e mediadores nos métodos consensuais de solucao de conflitos;

VI - na hipotese de conciliadores e mediadores que atuem em seus servigos, criar e
manter cadastro, de forma a regulamentar o processo de inscricdo e de desligamento;

VII - regulamentar, se for o caso, a remuneracdo de conciliadores e mediadores, nos
termos da legislacao especifica,;

VIII - regulamentar e gerenciar o Cadastro de Camaras Privadas de Conciliagdo e
Mediacéo atuantes no Estado de Minas Gerais;

IX - firmar, quando necessario, convénios e parcerias com entes publicos e privados para
atender aos fins da Resolucdo do CNJ n° 125, de 2010;

X - promover agdes voltadas ao tratamento adequado dos conflitos de interesses, como
mutirdes de conciliagdo, praticas restaurativas, nos ambitos criminal e infracional e no
ambito da violéncia doméstica e familiar, oficinas de parentalidade e divércio, dentre
outras.

Secao |
Do Centro Judiciario de Solucédo de Conflitos e Cidadania de 2° grau - CEJUSC de 2°
Grau

Art. 6° O CEJUSC de 2° Grau, 6rgao diretamente ligado ao NUPEMEC, tem como objetivo
a realizacdo de audiéncias de conciliagdo e mediacdo no ambito da Justica de 22
Instancia do TIMG.

Art. 7° O CEJUSC de 2° Grau tera a seguinte composicao:

| - o Terceiro Vice-Presidente, que o coordenara;

Il - 1 (um) desembargador, que atuard como Coordenador-Adjunto, indicado pelo Terceiro
Vice-Presidente;

Il - 0o Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia ou 1 (um) juiz de direito devidamente
capacitado.

§ 1° O desembargador e o juiz de direito a que se referem os incisos Il e Il deste artigo
serdo designados pelo Presidente do Tribunal de Justica, apds indicacdo do Terceiro
Vice-Presidente.

§ 2° O CEJUSC de 2° Grau contara com equipe de, no minimo, 2 (dois) servidores,

indicados pelo Primeiro Vice-Presidente dentre os servidores das Secretarias de origem
dos processos encaminhados ao CEJUSC de 2° Grau, com atribuicdo de executar as
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atividades cartorarias, que incluem recebimento de casos, agendamento e convocacao
dos conciliadores e mediadores, das partes e de seus procuradores, além da realizacao
de estatisticas.

Art. 8° Para a execucdo de audiéncias de conciliacdo e mediacdo realizadas pelo
CEJUSC de 2° Grau seréo observados 0s seguintes procedimentos:

| - todos os conciliadores e mediadores do CEJUSC de 2° Grau deverdo submeter-se a
capacitacdo e aperfeicoamento em cursos promovidos pela EJEF, ou por instituicdes de
ensino credenciadas pelo Tribunal, de acordo com as normas do CNJ;

Il - o conciliador ou o mediador, as partes e seus procuradores ficam submetidos a
clausula de confidencialidade, que subscreverao no inicio dos trabalhos, devendo guardar
sigilo a respeito do que for dito, exibido ou debatido na sessdo, sendo que tais
ocorréncias ndo serdo consideradas como prova para outros fins, que ndo os da
conciliacao;

Il - as pautas de audiéncia serdo organizadas pelo CEJUSC de 2° Grau, ajustadas
conforme a disponibilidade dos conciliadores e mediadores, intimando-se o Ministério
Publico, conforme o caso;

IV - a sessao autocompositiva serd designada a pedido das partes interessadas ou por
iniciativa do relator do feito, podendo anteceder a distribuicdo do recurso, desde que haja
anuéncia do Presidente da Camara, sem prejuizo da tramitacdo regular do feito, que
podera ser suspenso para a realizacao da sessao de conciliacdo ou mediacao;

V - as audiéncias de conciliacdo ou mediacdo serdo realizadas nas dependéncias do
TIJMG, em local previamente designado para funcionamento do CEJUSC de 2° Grau;

VI - obtido acordo, seré lavrado termo que sera assinado pelas partes, procuradores,
conciliador ou mediador e Ministério Publico, quando for o caso, podendo ser homologado
pelo desembargador do CEJUSC de 2° Grau ou encaminhados os autos ao
desembargador relator para homologacéo;

VII - frustrada a autocomposicdo, 0 processo retornara a posicao anterior em relacéo a
expectativa de distribuicdo ou de julgamento;

VIII - para fins de produtividade, serdo atendidos os principios estabelecidos pela
Resolucdo do CNJ n° 125, de 2010.

Secao Il
Do Servigo de Apoio ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéao
de Conflitos - SEANUP

Art. 9° O Servigo de Apoio Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de
Conflitos - SEANUP tem como objetivo prestar apoio administrativo ao NUPEMEC.

Art. 10. S&o atribuicbes do SEANUP:

| - articular com as respectivas areas o cumprimento das decisdes do NUPEMEC,;
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Il - prestar apoio administrativo na instalacdo, manutencdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelos CEJUSCs no Estado de Minas Gerais;

Il - interagir com a EJEF para promover a capacitacdo de mediadores e conciliadores,
bem como de magistrados, em matérias relacionadas a politica judiciaria de solucao de
conflitos, nas modalidades presencial e a distancia;

IV - apoiar a EJEF no procedimento de reconhecimento de escolas ou instituicoes
interessadas em oferecer cursos de formacdo de mediadores judiciais que atuardo no
ambito do TIMG;

V - apresentar ao NUPEMEC propostas para a inclusao, exclusédo ou treinamento de
conciliadores e mediadores, com base nos pedidos dos Juizes Coordenadores dos
CEJUSCs;

VI - auxiliar o NUPEMEC na organizagdo e gerenciamento do Cadastro Unico de
Conciliadores e Mediadores atuantes nos CEJUSCs do Estado de Minas Gerais;

VII - auxiliar o NUPEMEC na organizacdo e gerenciamento do Cadastro de Camaras
Privadas de Conciliacdo e Mediagcao atuantes no Estado de Minas Gerais;

VIII - coletar, organizar e divulgar as estatisticas de todos os CEJUSCs;

IX - subsidiar, através de dados estatisticos, e auxiliar nas acées do NUPEMEC voltadas
ao tratamento adequado dos conflitos de interesses, tais como: mutirdes de conciliagcéo,
praticas restaurativas nos ambitos criminal e infracional e no ambito da violéncia
doméstica e familiar, oficinas de parentalidade e divorcio, dentre outras;

X - prestar apoio administrativo ao NUPEMEC na articulacdo de parcerias e convénios
com outras instituicdes, publicas ou privadas, objetivando atender as metas estabelecidas
pela Resolucdo do CNJ n° 125, de 2010;

X| - auxiliar no desenvolvimento e na difusdo interna e externa da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;

XIl - interagir com o setor competente do Tribunal, para intermediar a elaboracdo de
convénios e parcerias com entes publicos e privados para atender aos fins da Resolucao
do CNJ n°® 125, de 2010.

Art. 11. O SEANUP serd coordenado pelo Coordenador de Servico, um servidor de
recrutamento amplo com qualificacdo compativel com as atribuicdes do cargo, indicado
pelo Terceiro Vice-Presidente e nomeado pelo Presidente do Tribunal.

_CAPITULO I )
DA SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DE INOVACAO

Art. 12. A Superintendéncia da Gestdo de Inovacdo tem como objetivos desenvolver
acOes destinadas a impulsionar a Politica Judiciaria de tratamento adequado de conflitos
de interesses, no ambito do TIMG, e a promover a elaboracdo de projetos inovadores
compativeis com a misséo, a visao e os valores do TIMG.
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Secao |
Do Superintendente da Gestéo de Inovagéo

Art. 13. O Superintendente da Gestdo de Inovacdo sera o Terceiro Vice-Presidente do
TIMG.

Art. 14. Compete ao Superintendente:

| - assegurar o desenvolvimento de projetos de implementacdo de mecanismos de
solugéo de conflitos, em especial dos consensuais, como a mediacdo e a conciliagcao, nas
Justicas de Primeiro e Segundo Graus do TJMG, salvo os projetos relacionados aos
precatérios, que sao de competéncia do Presidente;

Il - supervisionar o desenvolvimento de projetos inovadores compativeis com 0s objetivos
e valores da Instituicéo;

[l - exercer a coordena¢do do NUPEMEC;
IV - exercer a coordenacao do CEJUSC de 2° Grau;
V - designar ou excluir conciliadores e mediadores que atuardo no CEJUSC de 2° Grau;

VI - impulsionar a gestdo do Cadastro de Camaras Privadas de Conciliacdo e Mediacao
atuantes no Estado de Minas Gerais;

VII - promover, conjuntamente com o Presidente do Tribunal e o Corregedor-Geral de
Justica, a instalacdo dos CEJUSCs nas comarcas do Estado de Minas Gerais;

VIII - acompanhar a instalacdo dos CEJUSCs nas comarcas do Estado de Minas Gerais;
IX - executar outras atividades afins.

Secao Il
Da Assessoria da Gestéo de Inovagéao - AGIN

Art. 15. A Assessoria da Gestdo de Inovacdo - AGIN esta subordinada ao Terceiro Vice-
Presidente e tem como objetivo estimular a disseminacdo da cultura da inovacdo no
ambito interno do TIMG, sugerir a execucado de ideiais inovadores e assegurar que as
alternativas propostas para atendimento as expectativas e necessidades da sociedade, no
ambito da Justica de Primeiro e Segundo Graus, sejam planejadas, mantidas e
aprimoradas, de modo a agilizar a efetiva resolucdo de conflitos de interesses e a
consequente prestacao jurisdicional com qualidade, eficiéncia e presteza.

Art. 16. Sao atribuicdes da AGIN:
| - estimular a disseminacao da cultura da inovagdo no ambito interno do TIMG;

Il - monitorar demandas da sociedade, com vistas a subsidiar decisdes relativas ao
desenvolvimento de projetos inovadores;
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Il - promover a concepcao de projetos inovadores em compatibilidade com as demandas
da sociedade e as possibilidades do TIMG, bem como assegurar a explicitacdo da
misséo, da ideia-forca e dos valores que devam orientar a operacionalizacdo dos projetos
inovadores propostos ou aprovados para implantagéo;

IV - assegurar que as acdes desenvolvidas no seu ambito de atuacdo estejam
compativeis com a misséo, a visao e os valores do TIMG;

V - avaliar e propor a expansao de projetos inovadores junto as comarcas, considerando
as especificidades das estratégias definidas;

VI - promover a integragcdo dos projetos inovadores que buscam o desenvolvimento da
prestacao jurisdicional, no ambito do TIMG;

VII - apoiar iniciativas da sociedade que constituam formas alternativas de resolucédo de
conflitos e de humanizagcdo na execucdo das penas e medidas de seguranca, em
interacdo com outros érgdos e entidades governamentais e ndo governamentais;

VIII - propor ao Terceiro Vice-Presidente projetos e atividades a serem desenvolvidos no
TIMG;

IX - responsabilizar-se pela preparagdao e encaminhamento da regulamentagdo dos
projetos a serem criados ou alterados, para avaliacdo do Terceiro Vice-Presidente e
aprovacdo pelo Orgdo Especial, apés exame e validacdo pelo Comité Estratégico de
Gestéo Institucional;

X - organizar as informacfes sobre os resultados alcancados em decorréncia da
implantagédo de projetos e atividades de instalagdo ou implantagcdo da inovacdo na
prestacao jurisdicional no TIMG, considerados seus objetivos e metas;

Xl - realizar estudos técnicos sistematicos dos projetos inovadores implantados,
contemplando a analise de custo e beneficio, para recomendar a adocdo de novas
solucBes e de parcerias, de modo a aumentar a qualidade, a eficiéncia e a presteza do
atendimento as demandas da sociedade;

XIl - participar de reunides sisteméaticas do Comité Executivo de Gestao Institucional;

XIII - assegurar 0 alcance das metas estabelecidas para assessoria;

XIV - verificar, sistematicamente, os resultados dos projetos inovadores implantados e
promover as adequacdes estratégicas ou operacionais que se fizerem necessarias;

XV - assegurar o planejamento e o acompanhamento da execucdo orcamentaria da
AGIN;

XVI - pronunciar-se, quando solicitado pelo Terceiro Vice-Presidente, sobre questbes
inerentes ao processo de inovagao organizacional;

XVII - interagir com o setor competente do TIJMG, para intermediar a elaboracdo de
convénios e parcerias com entes publicos e privados;
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XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Paragrafo unico. Para o cumprimento das hipoteses do inciso 1X deste artigo, poderédo, a
principio, ser desenvolvidos projetos pilotos, cuja regulamentacdo se dara mediante
Portaria Conjunta do Presidente e do Terceiro Vice-Presidente.

Art. 17. A AGIN sera coordenada pelo Assessor Técnico Il, um servidor efetivo com
qualificagdo compativel com as atribuicbes do cargo, indicado pelo Terceiro Vice-
Presidente e nomeado pelo Presidente do Tribunal.

CAPITULO Il i
DA ASSESSORIA DA TERCEIRA VICE-PRESIDENCIA

Art.18. A Assessoria da Terceira Vice-Presidéncia tem como objetivo prestar assisténcia
ao Terceiro Vice-Presidente no processamento dos recursos ordinario, especial e
extraordindrio e dos agravos contra suas decisfes, interpostos perante o Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica, ressalvada a competéncia da
Assessoria da Primeira Vice-Presidéncia.

Art.19. Sao atribuigcbes da Assessoria da Terceira Vice-Presidéncia:

| - processar o exame de admissibilidade dos recursos enderegados aos Tribunais
Superiores;

Il - manter o acompanhamento dos recursos ordinario, especial e extraordinario e dos
agravos contra suas decisdes, junto aos Tribunais Superiores;

[l - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 20. O Assessor Juridico da Terceira Vice-Presidéncia serd um servidor efetivo com
qualificacdo compativel com as atribuicbes do cargo, indicado pelo Terceiro Vice-
Presidente e nomeado pelo Presidente do Tribunal.

TITULO IV
DA INSTALACAO DOS CENTROS JUDICIARIOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS E
CIDADANIA - CEJUSCs

Art. 21. Os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs,
instalados nas comarcas do Estado de Minas Gerais, por meio de Portaria Conjunta do
Presidente, do Terceiro Vice-Presidente e do Corregedor-Geral de Justica, tem como
objetivo realizar sessdes e audiéncias de conciliacdo e mediacao.

Paragrafo Unico. Poderdo ser instalados CEJUSCs com competéncia especializada,
mediante Portaria Conjunta do Presidente, do Terceiro Vice-Presidente e do Corregedor-
Geral de Justica, observada a conveniéncia administrativa.

Art. 22. Os CEJUSCs contardo com:

[ - 1 (um) Coordenador, que sera um magistrado em atividade;

Il - Juizes-Adjuntos, se necessario;
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[l - supervisores técnico-operacionais, se hecessario;

IV - servidores, conciliadores e mediadores;

V - estagiarios e voluntarios.

8 1° O Coordenador e os Juizes-Adjuntos serdo designados mediante Portaria do

Presidente do Tribunal de Justica, apo0s treinamento realizado conforme contetdo
programatico estabelecido na Resolucdo do CNJ n° 125, de 2010.

§ 2° Os servidores, conciliadores e mediadores seréo designados mediante Portaria do
Diretor do Foro da comarca, ouvido previamente o Coordenador do CEJUSC, apés
treinamento e capacitacdo em métodos consensuais de solucdo de conflitos, promovidos
ou supervisionados pela EJEF.

8§ 3° Em cada CEJUSC, pelo menos 1 (um) dos servidores designados devera ser
capacitado para a triagem e o adequado encaminhamento de casos, nos termos do art.
99, § 2°, da Resolucdo do CNJ n°® 125, de 2010.

8 4° A atuacdo de estagiarios e voluntarios nos CEJUSCs obedecerd as normas e
regulamentos proprios expedidos pelo TIMG.

Art. 23. Compete ao Coordenador, com o auxilio dos Juizes-Adjuntos, onde houver,
supervisionar a atuacao dos setores integrantes do CEJUSC.

Art. 24. Compete aos supervisores-operacionais, onde houver:
| - indicar os conciliadores e mediadores para designacao;

Il - organizar as pautas das audiéncias e sessdes de conciliacdo e mediacdo, bem como
atividades afins;

Il - supervisionar a atuagdo dos conciliadores e mediadores nas audiéncias, no que
concerne a aplicacdo adequada dos métodos e técnicas consensuais para a solucdo de
conflitos;

IV - promover a atuacéo interdisciplinar da equipe.

Art. 25. Os CEJUSCs serdo integrados por:

| - setor pré-processual de solucdo de conflitos, com a atribuicdo de realizar sessbes de
conciliacdo e de mediacao pré-processuais;

Il - setor processual de solugcédo de conflitos, com a atribuicdo de realizar audiéncias de
conciliagcao e de mediagéo processuais;

[l - setor de cidadania, com atribuicdo de atender e orientar o cidadao.
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8§ 1° Os Juizados de Conciliagdo atualmente existentes integrardo o setor pré-processual
de solucdo de conflitos do Centro Judiciario de cada comarca, apés a instalagdo dos
CEJUSCs.

§ 2° As Centrais de Conciliagdo e o servi¢co de conciliacdo dos Juizados Especiais Civeis
atualmente existentes integrardo o setor processual de solucédo de conflitos do Centro
Judiciario de cada comarca, apos a instalacdo dos CEJUSCs.

§ 3° O Servico de Atendimento ao Cidaddo - SEAC atualmente existentes passa a
integrar o setor de cidadania do Centro Judiciario da comarca, apdés a instalagdo dos
CEJUSCs.

Art. 26. O banco de dados a que se refere o art. 13 da Resolucdo n® 125, de 2010, do
CNJ, seré criado, mantido e supervisionado pelo NUPEMEC, com apoio do SEANUP.

Art. 27. O Diretor do Foro, em atuagdo conjunta com o Coordenador do CEJUSC,
providenciara as adequac¢des necessarias ao funcionamento do Centro Judiciario.

8§ 1° O CEJUSC, observados o porte e as peculiaridades da comarca, podera funcionar
em um unico local ou em dois ou mais locais.

§ 2° O Diretor do Foro e o Coordenador do CEJUSC poderéo solicitar ao NUPEMEC a
celebracdo de convénios e parcerias destinados a viabilizar seu funcionamento, conforme
previsto no art. 5°, inciso IX, desta Resolugéo.

Art. 28. O NUPEMEC expedira, quando necesséario, atos normativos sobre o
funcionamento dos CEJUSCs complementares as normas contidas nessa Resolucéo.

Art. 29. O NUPEMEC podera delegar competéncias aos CEJUSCs instalados nas
comarcas do Estado de Minas Gerais, em especial quando houver necessidade de
descentralizacéo de acoes.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Fica excluido do Anexo Il da Resolucdo da Corte Superior n® 533, 16 de marco de
2007, o cargo de Coordenador de Servico, TJ-CAI-03, codigo CS-A4, de recrutamento
amplo.

Paragrafo unico. O cargo a que se refere o “caput” deste artigo fica lotado Servico de
Apoio ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos -
SEANUP, 6rgéo integrado a Terceira Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 31. O Anexo I-A da Resolucao da Corte Superior n° 533, de 2007, passa a vigorar nos
termos do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 32. E parte integrante da presente Resolucdo seu Anexo Il, que contém o
organograma da Superintendéncia da Gestao da Inovacdao.

Art. 33. O art. 6° da Portaria Conjunta da Presidéncia n° 420, de 16 de junho de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 6° Aplica-se ao CEJUSC SOCIAL, no que couber, o disposto na Resolucéo do Orgéo
Especial n°® 873, de 19 de marco de 2018.”.

Art. 34. O art. 6° da Portaria Conjunta da Presidéncia n® 473, de 11 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 6° Aplica-se ao CEJUSC AMBIENTAL, no que couber, o disposto na Resolugao do
Orgao Especial n® 873, de 19 de marco de 2018.”.

Art. 35. O art. 6° da Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 547, de 29 de agosto de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Aplica-se ao CEJUSC Familia, no que couber, o disposto na Resolugido do Orgéo
Especial n°® 873, de 19 de marc¢o de 2018.”.

Art. 36. Ficam revogadas:

| - a Resolucao da Corte Superior n° 460, de 28 de fevereiro de 2005;

Il - a Resolucao da Corte Superior n° 661, de 29 de junho de 2011;

Il - a Resolucdo da Corte Superior n° 682, de 24 de novembro de 2011;

IV - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 516, de 21 de junho de 2016.

Art. 37. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 19 de marco de 2018.

Desembargador GERALDO AUGUSTO
Presidente, em exercicio.
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ANEXO |

(a que se refere o art. 31 da Resolugéo do Orgéo Especial n° 873, de 19 de margo de

2018)

“Anexo I-A

(a que se refere 0 § 1° do art. 1° da Resolucao da Corte Superior n® 533, de 2007)

Orgéo de lotacdo do cargo Cargo Recrutament
Quantidade Denominacao Caodigo 0
1 | Assessoria da 32 1 Assessor Juridico da 32 | AG-L1 Limitado
Vice-Presidéncia Vice-Presidéncia
10 Assessor Juridico |l AJ-L19 e Limitado
AJ-L20; AJ-
L22 a AJ-
L24; AJ-L26
e AJ-L27;
AJ-L29 e
AJ-L30; AJ-
L36
2 | Assessoria da 1 Assessor Técnico |l AT-L4 Limitado
Gestao da Inovacéo
3 | Servico de Apoio ao 1 Coordenador de CS-A4 Amplo

Nucleo Permanente
de Métodos
Consensuais de
Solucédo de Conflitos

Servigo

ANEXO UNICO

(a que se refere o art. 15 da Resolucéo do Orgéo Especial n° 971, de 27 de setembro de
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ANEXO Il
(a que se refere o art. 32 da Resolugédo do Orgéo Especial n° 873, de 19 de marco de
2018)

Superintendéncia da

Gestao de Inovagao

3° Vice-Presidente

____E Comité de Justica Restaurativa
: (COMJUR) :
Nucleo Permanente de Métodos Hemeeer e ]
Consensuais de Solugao de Conflitos
(NUPEMEC) Central de Apoio a Justica
Restaurativa (CEAJUR)
Centro Judiciario de Solugao de
Conflitos e Cidadania de 2° grau [~ T ———
(CEJUSC de 2° grau) Assessoria da
------ . 3% Vice-Presidéncia
Servigo de Apoio ao Nucleo : (3% ASVIP)
Permanente de Métodos R e e
Consensuais de Solugao de — P A s v S b ik g :
Conflitos : Assessoria de Gestao
(SEANUP) | heeee- da Inovagéo
(AGIN) ;

(Nova redacdo dada pela Resolucdo do Orgdo Especial n° 971/2021)
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Superintendéncia da

Gestéo de Inovacéao

3° Vice-Presidente

[ —————
- y 1 Assessoria da 32 Vice-

Nicleo Permanente de Métodos 1 Presidéncia 1

Consensuais de Solugao de 1 (32 ASVIP) 1

Conflitos L ll

(NUPEMEC) -
L: Assessoria de Gestao da :
Centro Judiciario de Solugé&o de Inovagédo 1

Conflitos e Cidadaniade 2°grau  § | 1 (AGIN) 1
(CEJUSC de 2° grau)

Servico de Apoio ao Nucleo

Permanente de Métodos —

Consensuais de Solugéo de
Conflitos
(SEANUP)
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