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'RESOLUCAO N° 969/2021
(Alterada pela Resolucdo do Orgdo Especial n°® 1017/2022, n® 1052/2023, n° 1055/2023
e n° 1063/2023)

Dispbe sobre os Comités de Assessoramento a
Presidéncia, estabelece a estrutura e o funcionamento
das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal
de Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a
Presidéncia e da outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Ill do art. 34 do Regimento
Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do Tribunal Pleno n° 3, de 26
de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
préprio, organizar e dispor sobre a competéncia e o funcionamento de seus 6rgaos
administrativos;

CONSIDERANDO que o art. 9° da Resolucéo do Tribunal Pleno n°® 003, de 26 de julho
de 2012, estabelece que o Tribunal de Justica organiza-se e funciona pelos seus
orgédos, sob a direcao do Presidente do Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de se adequarem a estrutura e o funcionamento das
unidades organizacionais vinculadas a Presidéncia do Tribunal de Justica ao Quadro
de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario, previsto na Lei estadual n® 23.478, de
06 de dezembro de 2019, que unifica os quadros de pessoal dos servidores da Justica
de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de atualizar e aperfeicoar a
estrutura das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica
diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia, como forma de garantir a
eficiéncia, a qualidade e a regularidade dos atos de gestdo administrativa do Tribunal
de Justica,;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o processo decisorio inerente a gestao
no Tribunal de Justica, para garantir o cumprimento de politicas, diretrizes e premissas
basicas previstas para o Poder Judiciario, bem como assegurar as acdes de
assessoramento a Presidéncia e de representacdo politica, social e institucional do
Presidente do Tribunal de Justica;
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CONSIDERANDO, mais, a conveniéncia e oportunidade de modernizar a gestao do
Tribunal de Justica a partir das melhores praticas de governanca administrativa, com a
participagdo colaborativa dos magistrados e servidores diretamente vinculados aos
cinco Dirigentes do Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou no Processo da Comisséo de Organizacao e
Divisdo Judiciarias n°® 1.0000.21.108633-5/000 (Sistema Eletronico de Informacdes -
SEI n°® 0084051-72.2021.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo Orgéo
Especial, nas sessoes realizadas em 16 de junho de 2021 e 7 de julho de 2021,
RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece a organizacdo e o funcionamento dos 6rgédos de
deliberacdo, assessoramento e apoio a gestdo institucional e das unidades
organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -TIMG
diretamente vinculados ou subordinados a Presidéncia.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° S80 Orgaos de Assessoramento a Presidéncia:

| - Orgdos de Assessoramento Deliberativo:

a) Comité de Governanca e Gestdo Estratégica;

b) Comité Executivo de Gestéo Institucional;

c) Comité Institucional de Inteligéncia;

d) Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional;
e) Comité de Tecnologia da Informagé&o e Comunicacao;

f) Comité Gestor de Seguranca da Informacéo;

g) Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia; (Alinea acrescentada
pela Resolucdo do Orgéo Especial n® 1052/2023)

h) Comité Gestor Regional de Primeira Instancia. (Alinea acrescentada pela Resolucéo
do Orgéo Especial n® 1063/2023)

Il - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica:
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a) Assessoria das Comissdes Permanentes;

b) Assessoria de Governanca Institucional;

c) Assessoria Técnica, Juridica e de Controle de Demandas do CNJ;

1. Nucleo de Controle de Demandas do CNJ;

d) Centro de Informacéo Institucional,

e) Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos;

1. Nucleo de Gestéo da Inovacéo;

2. Nucleo de Gestao de Projetos;

f) Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais;

g) Centro de Monitoramento e Suporte a Prestac&o Jurisdicional;

h) Centro de Governanga de Processos Judiciais;

1) Centro de Gestéo, Padronizagao e Qualidade dos Processos;

1. Coordenadoria do Sistema de Informacéo e de Processos de Trabalho;
j) Centro de Governanca de Dados e Seguranca da Informacéo Pessoal;
1. Coordenacéo de Tratamento de Dados;

k) Centro de Controle, Transparéncia e Integridade;

) Centro de Sustentabilidade; (Nova redaciio dada pela Resolucéo do Orgio Especial
n°® 1017/2022)

~ . BN s qAa .

m) Coordenacdo de Apoio a Presidéncia; (Nova redacdo dada pela Resolucdo do
Orgéo Especial n®° 1017/2022)

n) Coordenadoria de Documentagao, Revisao e Confecgéo de Atos Normativos;_(Nova
redacao dada pela Resolucao do Orqao Espemal n° 1017/2022)

A
a
O

0) Coordenadoria de Parametrizacdo e Publicacao do Diario do Judiciario Eletronico;
(Inciso acrescentado pela Resolucdo do Orgdo Especial n°® 1017/2022)

Il - Gabinete da Presidéncia;
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IV - Assessoria Juridica da Presidéncia;

V - Diretoria Executiva de Comunicagao;

a) Geréncia de Imprensa;

1. Coordenacéo de Jornalismo;

2. Coordenacédo de Radio, TV e Nucleo de Producao Audiovisual,

b) Geréncia de Rela¢des Publicas e de Publicidade;

1. Coordenacéo de Relac6es Publicas;

2. Coordenacéo de Publicidade;

c) Coordenacédo de Apoio Técnico e de Conteudo para Midias Digitais;
d) Servico de Apoio Administrativo;

e) Servico de Apoio Técnico e Operacional de Producédo Audiovisual;
VI - Gabinete de Seguranca Institucional;

a) Coordenacao Bombeiros Militar;

b) Coordenacéao Policia Civil;

c) Coordenacéo Policia Militar;

d) Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional;

VII - Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestdo
Institucional;

a) Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestéo Institucional,
b) Centro de Controle da Execu¢édo Or¢camentaria;

VIII - Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais;

a) Coordenadoria de Apoio a Atividade Judiciaria;

IX - Secretaria do Orgdo Especial;

a) Gabinete de Apoio Administrativo aos Desembargadores;
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X - Assessoria de Precatorios;

a) Geréncia de Processamento de Precatorios;
b) Centro de Conciliacdo de Precatorios;

c) Geréncia de Recursos de Precatorios;

Xl - Secretaria de Auditoria Interna,;

Xl - Memoéria do Judiciério.

N TITULO Il i
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS COMITES

X CAPITULOI
DO COMITE DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 3° O Comité de Governanca e Gestao Estratégica tem como objetivos:

| - analisar e validar, numa perspectiva sistémica e em consonancia com a legislacao e
as normas regulamentares vigentes:

a) as propostas de politicas e estratégias institucionais;
b) o Plano Estratégico de Gestéo Institucional;
C) os projetos inovadores e as atividades de sua instalacdo ou implantacéo;

d) a programacao anual de projetos e atividades a serem desenvolvidos no do
Tribunal de Justica;

e) as estratégias de atuacdo do Tribunal de Justica para apoio a gestdo das comarcas,
ressalvada a competéncia da Corregedoria-Geral de Justica;

Il - verificar os resultados alcancados frente as metas estabelecidas para as secretarias
e as diretorias executivas que integram o Tribunal de Justica.

Art. 4° O Comité de Governanca e Gestdo Estratégica sera constituido pelos seguintes
membros:

| - o Presidente do Tribunal de Justica, que responde pela Superintendéncia
Administrativa e preside o Comité, com direito a voto;

Il - o Primeiro Vice-Presidente, que responde pela Superintendéncia Judiciaria, com
direito a voto;
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Il - o Segundo Vice-Presidente, que responde pela Superintendéncia da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes, com direito a voto;

IV - o Terceiro Vice-Presidente, que responde pela Gestdo da Inovacéo, com direito a
voto;

V - o Corregedor-Geral de Justica, que exerce a Superintendéncia da secretaria da
Corregedoria-Geral de Justica e dos servicos judiciais de primeira instancia, notariais e
de registro do Estado, com direito a voto;

VI - o Superintendente Administrativo Adjunto, com direito a voto;

VII - o Secretéario da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, com direito a voz;

VIII - o Diretor Executivo de Finangas e Execucdo Or¢camentéria, com direito a voz;

IX - o Diretor Executivo de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo
Institucional, com direito a voz.

8§ 1° O Diretor Executivo de Planejamento Orgcamentario e Qualidade na Gestao
Institucional serd responsavel por secretariar o Comité de Governanca e Gestado
Estratégica.

8§ 2° Os membros do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica ndo receberéo
remuneracao de qualquer espécie pelo exercicio de suas fungoes.

§ 3° O Comité de Governanca e Gestdo Estratégica se reunira, mediante convocacao
do Presidente do Tribunal de Justica, com presenca minima de 4 (quatro) membros
com direito a voto.

8 4° Caso haja empate nas votacdes de matérias submetidas ao Comité de
Governanca e Gestdo Estratégica, prevalecera o voto do Presidente do Tribunal de
Justica.

Art. 5° Sao atribuicbes do Comité de Governanca e Gestéo Estratégica:

| - definir as politicas, as diretrizes e o Plano Estratégico de Gestdo Institucional do
Tribunal de Justica e das comarcas, a partir da perspectiva sistémica e em
compatibilidade com o orgamento anual;

Il - definir as diretrizes da Politica de Seguranca da Informacé&o do Tribunal de Justica;

[l - definir metas para o desenvolvimento institucional, de modo a favorecer a
prestacao jurisdicional com padrbes de qualidade, eficiéncia e presteza;

IV - definir as estratégias e a programacdo de projetos e atividades a serem
desenvolvidos, para cumprimento das politicas, diretrizes e metas de gestao;
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V - efetuar a avaliacdo dos resultados alcancados em decorréncia da implantacao de
politicas e estratégias estabelecidas, do Plano Estratégico de Gestao Institucional, da
programacao anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo Tribunal de Justica e
da implantacdo de projetos voltados a protecdo de dados e a seguranca da informacéo
pessoal e dos projetos inovadores, considerando seus objetivos e metas;

VI - aprovar propostas de aperfeicoamento de politicas, de estratégias, do Plano
Estratégico de Gestéo Institucional e da programacdo anual de projetos e atividades
desenvolvidos pelo Tribunal de Justi¢ca, quando necessario;

VII - pronunciar-se, quando solicitado pelo Presidente do Tribunal de Justica, sobre
guestdes inerentes ao desenvolvimento organizacional;

VIII - analisar e validar propostas voltadas a protecdo de dados e a seguranca da
informacdo pessoal e dos projetos inovadores das estratégias de atuacao do Tribunal
de Justica, assim como a ampliacado da abrangéncia daqueles ja implantados;

IX - analisar e validar as propostas de regulamentacdo dos projetos inovadores a
serem implantados ou aperfeicoados no Tribunal de Justica, contemplando a definicdo
da respectiva missdo, a ideia-forca, os valores, as etapas e 0s mecanismos de
operacionalizacao dos processos de trabalho envolvidos.

X CAPITULO Il
DO COMITE EXECUTIVO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 6° O Comité Executivo de Gestdo Institucional tem como objetivos planejar e
assegurar a implantacdo de politicas, de diretrizes, do Plano Estratégico de Gestdo
Institucional e da programacao anual de projetos e atividades aprovados pelo Comité
de Governanca e Gestao Estratégica, em consonancia com a legislacdo vigente, assim
como facilitar o alcance dos resultados frente as metas estabelecidas para as
secretarias e as diretorias executivas que integram a Secretaria do Tribunal de Justica.

Art. 7° O Comité Executivo de Gestao Institucional sera constituido pelos seguintes
membros:

| - o Presidente do Tribunal de Justica, que o presidira;
Il - 0 Secretario da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, com direito a voto;
Il - o Secretario do Presidente, com direito a voto;

IV - o Diretor Executivo de Planejamento Orgcamentario e Qualidade na Gestdo
Institucional, com direito a voto;

V - 0 Secretario de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestédo Judiciaria do Tribunal
de Justica, com direito a voto;
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VI - o Secretéario de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia, com
direito a voto;

VII - os Diretores Executivos e Diretores de Secretaria, todos com direito a voto;
VIII - o Assessor de Comunicacéo Institucional, com direito a voto;
IX - 0 Assessor da Gestédo da Inovacao, com direito a voto;

X - 0os membros da Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao
Institucional, com direito a voz.

8 1° O Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestao
Institucional serd responsavel por secretariar o Comité Executivo de Gestédo
Institucional.

8§ 2° Os membros do Comité Executivo de Gestdo Institucional ndo receberéo
remuneracao de qualquer espécie pelo exercicio de suas funcoes.

8§ 3° O Comité Executivo de Gestdo Institucional reunir-se-4& mensalmente, para dar
cumprimento a suas atribuicbes e, extraordinariamente, mediante convocacgao do
Presidente do Tribunal de Justica, com presenca minima de 8 (oito) membros com
direito a voto.

8§ 4° Caso haja empate nas votacdes de matérias submetidas ao Comité Executivo de
Gestao Institucional, o Presidente do Tribunal de Justica proferira voto de qualidade.

Art. 8° Sao atribuicdes do Comité Executivo de Gestao Institucional:

| - elaborar estratégias e planos de ag¢éo para dar cumprimento as politicas e diretrizes
aprovadas pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, visando ao alcance das
metas estabelecidas para o Tribunal de Justica;

Il - acompanhar o desenvolvimento das acdes definidas nos planos de acdo, com vistas
a implantacao de estratégias, de politicas, do Plano Estratégico de Gestao Institucional
e da programacdo anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo Tribunal de
Justica, considerados seus objetivos e metas;

[l - encaminhar ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica propostas de
aperfeicoamento de politicas, de diretrizes, do Plano Estratégico de Gestédo
Institucional e da programacdo anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo
Tribunal de Justica, quando necessério;

IV - garantir que a execucdo dos planos de a¢fes nas diversas areas do Tribunal de

Justica seja empreendida de forma coordenada e compativel com as politicas,
diretrizes, metas de gestdo e programac¢ao orcamentaria,;
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V - pronunciar-se, quando solicitado pelo Presidente do Tribunal de Justica, sobre
questdes técnicas e executivas inerentes ao desenvolvimento organizacional.

i CAPITULO Il i
DO COMITE INSTITUCIONAL DE INTELIGENCIA

Art. 9° O Comité Institucional de Inteligéncia tem como objetivo assegurar a
implantacdo de politicas e diretrizes de combate ao ajuizamento de demandas
estruturais, repetitivas ou de massa, o excesso de litigiosidade e a litigancia abusiva,
fraudulenta, predatéria, agressora e protelatéria, bem como deliberar pela aprovacéo
ou rejeicdo de notas técnicas, recomendacdes e outras providéncias que venham a ser
propostas ou Ihe sejam encaminhadas pelo Grupo Operacional de Inteligéncia.

Art. 10. O Comité Institucional de Inteligéncia sera constituido pelos seguintes
membros:

| - o Presidente do Tribunal de Justica, que o presidir;
Il - o Primeiro Vice-Presidente, com direito a voto;
lll - o Terceiro Vice-Presidente, com direito a voto;
IV - o Corregedor-Geral de Justica, com direito a voto;

V - o Desembargador gestor do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP,
com direito a voto.

8 1° O servidor gestor do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais sera
responsavel por secretariar o Comité Institucional de Inteligéncia.

§ 2° Os membros do Comité Institucional de Inteligéncia ndo receberdo remuneragéo
de qualquer espécie pelo exercicio de suas funcoes.

8§ 3° O Comité Institucional de Inteligéncia reunir-se-a& mensalmente para dar
cumprimento a suas atribuicbes e, extraordinariamente, mediante convocacao do
Presidente do Tribunal de Justica, e as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples de voto.

8§ 4° Caso haja empate nas votacdes de matérias submetidas ao Comité Executivo de
Gestéo Institucional, o Presidente do Tribunal de Justica proferird voto de qualidade.

8 5° O Comité Institucional de Inteligéncia serd auxiliado pelo Grupo Operacional de
Inteligéncia, sem prejuizo da assessoria prestada pelo corpo técnico proprio de seus
integrantes.

8 6° Na auséncia, falta ou impedimento do Presidente do Tribunal de Justica, a
presidéncia do Comité Institucional de Inteligéncia sera exercida por seu substituto
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legal, de acordo com a ordem de preferéncia estabelecida no Regimento Interno do
Tribunal de Justica.

Art. 11. S0 atribuigcbes do Comité Institucional de Inteligéncia:
| - definir diretrizes para minimizar as demandas estruturais, repetitivas ou de massa;
Il - definir politicas para a prevencao e represséao da litigancia predatoria;

[l - definir estratégias para estimular a uniformizacéo da jurisprudéncia e minimizar as
controvérsias de decises em demandas repetitivas ou de massa;

IV - analisar e validar as deliberacbes submetidas pelo Grupo Operacional de
Inteligéncia.

CAPITULO IV
DO COMITE DE MONITORAMENTO E SUPORTE A PRESTAQAO JURISDICIONAL E
DO GRUPO OPERACIONAL DE MONITORAMENTO E SUPORTE A PRESTACAO
JURISDICIONAL
(Nova denominacéo dada pela Resglucéo do Orgdo Especial n° 1055/2023)

Art. 12. O Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional tem como
objetivos assegurar a implantacéo de projetos da Presidéncia relativos a modernizacgéo,
eficiéncia e gestdo da prestacéo jurisdicional e deliberar sobre os critérios e as medidas
de cooperacao, as recomendacdes e outras providéncias propostas pelos Dirigentes do
Tribunal e pelo Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacdo

Art. 13. O Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional sera
constituido pelos seguintes membros:

| - 1 (um) Desembargador indicado pelo Presidente do Tribunal de Justica, que o
presidird;

I - o Juiz Auxiliar da Presidéncia responsavel pela Diretoria Executiva de
Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU,;

Il - o Juiz Auxiliar da Presidéncia responséavel pela coordenacdo dos projetos da
Presidéncia de cooperacdo em prolagcéo de sentencas e outras decisdes judiciais;
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IV - 0 Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;
V - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

VI - 0 Juiz Auxiliar Superintendente Adjunto de Planejamento da Corregedoria-Geral de
Justica;

VII - 0 Juiz Coordenador dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais.

§ 1° O Comité de Monitoramento e Suporte a Prestagéo Jurisdicional sera secretariado
pelo Secretario da Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica.

8§ 2° Os membros do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional ndo
receberdo remuneracao de qualquer espécie pelo exercicio de suas fungoes.

8§ 3° O Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional se reunira
mediante convocacao de seu Presidente e as deliberacdes serao tomadas por maioria
simples de voto. (Nova redacédo dada pela Resolucdo do Orgéo Especial n°® 1055/2023)

A a \VifaYa Dro

~

Art. 14. Sao atribuicbes do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacao
Jurisdicional:
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| - aprovar normas técnicas e diretrizes para o desenvolvimento de Projetos da
Presidéncia relativos a cooperacdo em prolacdo de sentencas e de outras decisdes
judiciais;

Il - definir critérios para o deferimento e a execucao das medidas de cooperacao;

[l - definir critérios e tracar estratégias para a realizacdo de mutirbes e outras acdes
que impliqguem em incremento da eficiéncia na prestacao jurisdicional,

IV - aprovar as deliberagbes submetidas pelo Grupo Operacional de Monitoramento e
Suporte a Prestacdo Jurisdicional, especialmente sobre padrdes de rotinas a serem
adotadas no ambito da Secretaria de Processos eletronicos da Justica de Primeira
Instancia, sem prejuizo das atribui¢cdes institucionais da Corregedoria-Geral de Justica.
(Nova redacéio dada pela Resolucio do Orgéo Especial n° 1055/2023)

Art. 14-A. O Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional
tem como objetivos o assessoramento e a ado¢do de providéncias necessérias para
efetivar as deliberacbes do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo
Jurisdicional. (Artigo acrescentado pela Resolucdo do Orgéo Especial n® 1055/2023)

Art. 14-B. O Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional
sera composto pelos servidores gestores das seguintes areas:

| - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica - SEGOVE, que o coordenara;
Il - Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestéo Judiciaria - SEPAD;

Il - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia -
SEPLAN;

IV - Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais - GEJESP;

V - Centro de Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional - CEMJUR,;
VI - Centro de Governanca de Processos Judiciais - CEGOP;

VII - Centro de Gestéo, Padronizacdo e Qualidade dos Processos - CEPROC;

VIII - Centro de Padronizacao da Prestacdo Jurisdicional na 22 Instancia - CEPAJUR,;
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IX - Nucleo de Suporte ao Planejamento e a Gestao da Primeira Instancia - NUPLAN.

Paragrafo unico. O servidor gestor do CEMJUR sera responsavel por secretariar o
Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional para
assuntos relativos as cooperacoes, e o0 gestor do CEGOP para assuntos relativos a
modernizacao, eficiéncia e gestao da prestacéo jurisdicional. (Artigo acrescentado pela
Resolucéo do Orgéo Especial n® 1055/2023)

Art. 14-C. Compete ao Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacéo
Jurisdicional:

| - minutar, propor e executar as notas técnicas, sugerir recomendacdes e outros atos
inerentes as suas atribuicdes, a serem aprovados e editados pelas autoridades e
orgaos competentes;

Il - assegurar que as Secretarias de Processos Eletrdnicos e suas respectivas Centrais
de Processos Eletronicos funcionem de forma eficiente e eficaz;

[l - reunir grupos tematicos, com a possibilidade de convidar magistrados e convocar
outros servidores;

IV - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo. (Artigo acrescentado
pela Resolucdo do Orgéo Especial n® 1055/2023)

X CAPITULO V ) )
DO COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

Art. 15. O Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - CTIC tem como
objetivo assegurar a implantacdo de politicas e diretrizes voltadas ao aprimoramento da
gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no ambito do Tribunal de Justica,
bem como identificar e alocar os recursos orgcamentarios, materiais € humanos para o
atendimento das demandas de informatica no ambito do Tribunal de Justica, em
harmonia com as diretrizes institucionais e as nacionais preconizadas pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ.

Art. 16. O Comité de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao sera constituido pelos
seguintes membros:

| - o Desembargador Superintendente das atividades da Diretoria Executiva de
Informatica, com direito a voto, que o presidir;

Il - 1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia, indicado pelo Presidente do Tribunal de Justica,
com direito a voto;

Il - o Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia, com direito a voto;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia, com direito a voto;
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V - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia, com direito a voto;

VI - 1 (um) Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica, indicado pelo Corregedor-
Geral de Justica, com direito a voto;

VII - o Diretor da Diretoria Executiva de Informatica, com direito a voto.

8§ 1° O membro do Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcdo que, por
qualguer motivo, ndo puder comparecer a reunido convocada devera indicar seu
substituto, que participara da reunido convocada com as mesmas prerrogativas do
titular.

8§ 2° Os membros do Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo né&o
receberdo remuneracao de qualquer espécie pelo exercicio de suas fungdes.

8 3° O Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo reunir-se-4 mediante
convocacao do Desembargador Superintendente das atividades da Diretoria Executiva
de Informéatica, para dar cumprimento a suas atribuicbes, e as deliberacdes serédo
tomadas por maioria simples de voto.

8 4° Os integrantes do Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo serao
designados por Portaria do Presidente do Tribunal de Justica.

8 5° O Diretor Executivo de Informética sera responsavel por organizar e secretariar 0s
trabalhos e as reunibes do Comité de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao.

Art. 17. Sao atribuicbes do Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo -
CTIC:

| - analisar demandas voltadas para a éarea de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgéao - TIC, considerando:

a) o alinhamento ao Planejamento Estratégico e a missao institucional do Tribunal de
Justica, bem como ao Planejamento Estratégico e ao Plano Diretor de TIC;

b) a justificativa, a motivacao e a necessidade da demanda, bem como os beneficios e
os resultados a serem alcancados com a solucgéao;

c) a estimativa preliminar de necessidade de alocacdo de recursos orcamentarios,
materiais e humanos para o atendimento das demandas;

Il - analisar a eficiéncia, o custo e a operacionalidade de solu¢cfes de TIC instituidas em
orgaos assemelhados, no Brasil ou no exterior, que possam modernizar e otimizar a
prestacgéao jurisdicional;

Il - acompanhar as formalidades técnicas, legais e administrativas correlatas aos

projetos de TIC e, se necessario, atuar buscando alcancar uma execugao orcamentaria
eficiente e a celeridade dos procedimentos;
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IV - propor a Presidéncia do Tribunal de Justica:

a) subsidios para a tomada de decisdo sobre a execucdo das demandas, bem como
sobre iniciativas, programas, projetos e acoes relativas a TIC, no ambito do Tribunal de
Justica, analisadas pelo CTIC;

b) priorizacdo das demandas analisadas pelo CTIC;

c) alocacdo de recursos humanos, orcamentarios e materiais necessarios a DIRFOR,
para o atendimento das demandas que Ihe forem direcionadas;

d) politicas e diretrizes para a gestdo e o desenvolvimento da TIC no ambito do
Tribunal de Justica;

e) solucdes inovadoras que visem a melhoria da estrutura fisica, organizacional,
tecnoldgica e de recursos humanos da DIRFOR.

Art. 18. Sado atribuicbes especificas dos membros do Comité de Tecnologia da
Informacao e Comunicacéao - CTIC:

| - do Desembargador Superintendente das atividades da Diretoria Executiva de
Informatica, que preside o CTIC:

a) estabelecer e fazer cumprir as normas internas de funcionamento do Comité,
inclusive a periodicidade de suas reunides ordinarias;

b) convocar as reunifes e coordenar os trabalhos do CTIC;
c) convocar magistrados e servidores para as reunides do CTIC;

d) constituir, mediante ato formal, grupos auxiliares de trabalho, para apoio especifico a
estudos e projetos relacionados a gestdo de TIC no a&mbito interno;

e) promover a interlocucdo do CTIC com quaisquer autoridades, especialmente com 0s
membros do Comité Executivo de Gestao Institucional e com o Comité de Governanca
e Gestdo Estratégica,

f) encaminhar as proposicbes do CTIC a Presidéncia do Tribunal de Justica, que
deliberar& e definir4 a ordem de prioridade de execucgéo destas, em consonancia com o
Comité de Governanca e Gestao Estratégica;

g) comunicar as decisbes aos demais membros do CTIC, apdés a deliberacdo da
Presidéncia do Tribunal de Justica;

Il - do Juiz Auxiliar representante da Presidéncia do Tribunal de Justica:
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a) encaminhar, no ambito do CTIC, as demandas de TIC originadas da Presidéncia do
Tribunal de Justica e da Superintendéncia Administrativa;

b) apresentar estudos para subsidiar a ordem de prioridade das demandas relativas a
TICno ambito da Presidéncia do Tribunal de Justica e da Superintendéncia
Administrativa,

c) promover, no ambito da Presidéncia do Tribunal de Justica e da Superintendéncia
Administrativa, a articulacdo e o entendimento de magistrados e servidores, com vistas
a concretizacao das politicas, das iniciativas, dos programas, dos projetos e das acdes
para a gestéo e o desenvolvimento da TIC no &mbito interno;

d) avaliar o alinhamento das demandas propostas ao Planejamento e a Gestdo
Estratégica Institucional, tanto em termos dos macrodesafios, metas e iniciativas
quanto da alocagdo orcamentaria,;

[l - do Juiz Auxiliar representante da Primeira Vice-Presidéncia:

a) apresentar, sob a orientacdo do Primeiro Vice-Presidente do Tribunal de Justica, as
demandas de TIC relativas a prestacdo jurisdicional e aos servicos judiciarios no
ambito da Justica de Segunda Instancia;

b) promover, no ambito da Justica de Segunda Instancia, e sob a superintendéncia do
Primeiro Vice-Presidente do Tribunal de Justica, a articulacdo entre magistrados e
servidores, com vistas a concretizacdo das politicas, das iniciativas, dos programas,
dos projetos e das a¢les para a gestdo e o desenvolvimento da TIC no ambito interno;

c) apresentar estudos para subsidiar a ordem de prioridade das demandas relativas a
TIC no ambito da Justica de Segunda Instancia;

IV - do Juiz Auxiliar representante da Segunda Vice-Presidéncia:

a) apresentar, sob a orientacdo do Segundo Vice-Presidente do Tribunal de Justica, as

demandas de TIC relativas a prestacdo jurisdicional e aos servicos judiciarios no
ambito da sua competéncia;

b) apresentar estudos para subsidiar a ordem de prioridade das demandas relativas
a TIC no ambito da Segunda Vice-Presidéncia;

V - do representante da Terceira Vice-Presidéncia:

a) apresentar, sob a orientacdo do Terceiro Vice-Presidente do Tribunal de Justica, as
demandas de TIC relativas a competéncia institucional da Terceira Vice-Presidéncia;

b) oferecer estudos para subsidiar a ordem de prioridade das demandas relativas a TIC
apresentadas;

VI - do Juiz Auxiliar representante da Corregedoria-Geral de Justica:
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a) apresentar as demandas e sugestdes da Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais e do Sistema dos Juizados Especiais, bem como dos magistrados e
servidores da Justica de Primeira Instancia, em relagédo as politicas e projetos de TIC,
especialmente voltadas a prestacao jurisdicional e aos servicos judiciarios de

Primeiro Grau;

b) promover, no ambito da Justica de Primeira Instancia, e sob a superintendéncia do
Corregedor-Geral de Justica, a articulagdo e o entendimento de magistrados e
servidores, com vistas a concretizacdo das politicas, das iniciativas, dos programas,
dos projetos e das a¢Oes para a gestao e o desenvolvimento da TIC no ambito interno;

c) apresentar estudos para subsidiar a ordem de prioridade das demandas relativas a
TIC no ambito da Justica de Primeira Instancia e do Sistema dos Juizados Especiais;

VII - do Diretor da Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR:
a) organizar os trabalhos e as reuniées do CTIC;
b) preparar as pautas e assegurar 0s registros das reunides e deliberacdes do CTIC;

c) manifestar-se sobre a oportunidade e a viabilidade técnica de iniciativas, de
programas, de projetos e de acdes, no que disserem respeito a TIC;

d) promover a interacéo entre os diversos setores da Secretaria do Tribunal de Justica,
com vistas a concretizacdo das politicas, das iniciativas, dos programas, dos projetos e
das acdes para a gestédo e o desenvolvimento da TIC no ambito interno;

e) exercer a consultoria técnica interna do CTIC, quanto as politicas, as iniciativas, aos
programas, aos projetos e as acfes para a gestdo e o desenvolvimento da TIC no
ambito do Tribunal de Justica;

Art. 19. As demandas de novas solucdes, de servigos e de sistemas de TIC, bem como
de evolucdo ou ampliacdo de servicos e sistemas ja existentes, serdo formalizadas e
encaminhadas, fundamentadamente, pelas areas demandantes:

| - ao Juiz Auxiliar representante da Presidéncia, quando relativas as necessidades ou
projetos considerados prioritarios para a Instituicdo e quando relativas a
Superintendéncia Administrativa;

Il - ao Juiz Auxiliar representante da Primeira Vice-Presidéncia, quando relativas aos
servicos judiciarios de Segunda Instancia;

Il - ao Juiz Auxiliar representante da Segunda Vice-Presidéncia, quando relativas aos
servicos judiciarios de competéncia da Segunda Vice-Presidéncia;

IV - ao Juiz Auxiliar representante da Terceira Vice-Presidéncia, quando relativas a sua
competéncia institucional,
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V - ao Juiz Auxiliar representante da Corregedoria-Geral de Justica, quando relativas
aos servicos judiciarios de Primeira Instancia, inclusive do Sistema dos Juizados
Especiais;

VI - & Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR, quando relativas as necessidades
estruturantes de governanca, infraestrutura, gestao de servicos e operacao de TIC.

8 1° Ficam excetuadas do disposto no “caput” deste artigo as demandas de suporte, de
manutencdo corretiva, de operacdo e de rotina, que se limitem ao regular
funcionamento dos servicos e dos sistemas de TIC existentes, as quais deverdo ser
encaminhadas diretamente a DIRFOR, conforme orientacdo deste setor.

8§ 2° Os fluxos, os procedimentos e os demais critérios e condi¢des especificos para o
tratamento e a andlise das demandas, desde o seu encaminhamento pelas areas
demandantes até a conclusdo dos trabalhos do CTIC, serdo definidos por normas
internas do CTIC.

§ 3° As demandas de que trata este artigo, para fins de encaminhamento e controle
junto a DIRFOR, serdo consolidadas pelos servidores titulares das seguintes unidades:

| - pela Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestdo
Institucional - DEPLAG, quando relativas as necessidades ou projetos considerados
prioritarios para o Tribunal de Justica e quando relativas a Superintendéncia
Administrativa,

Il - pela Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria -
SEPAD, quando relativas aos servicos judiciarios de Segunda Instancia,

Il - pela Diretoria Executiva de Gestdo da Informacé&o Documental - DIRGED, quando
relativas aos servicos judiciarios de competéncia da Segunda Vice-Presidéncia;

IV - pela Assessoria de Gestdo da Inovacdo - AGIN, quando relativas a sua
competéncia institucional,

V - pela Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia -
SEPLAN, quando relativas aos servi¢os judiciarios de Primeira Instancia, inclusive do
Sistema dos Juizados Especiais;

VI - pela Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR, quando relativas as
necessidades estruturantes de governanca, infraestrutura, gestdo de servicos e
operacéo de TIC.

§ 4° As demandas de que trata este artigo, para fins de encaminhamento e controle

junto a DIRFOR, poderdo ser consolidadas por um setor indicado por cada area
demandante.
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Art. 20. A formalizacdo e a fundamentacdo das demandas de novas solugdes de TIC
devem ser feitas por meio do Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD,
conforme formulario padronizado na ferramenta TraceGP, disponibilizada pela
DIRFOR.

i CAPITULO VI )
DO COMITE GESTOR DE SEGURANGA DA INFORMACAO

Art. 21. O Comité Gestor de Seguranca da Informagéo - CGSI tem como objetivo
elaborar, institucionalizar e manter o Modelo de Gestdo de Seguranca da Informacéao,
que permitird a criacdo e a manutencdo de politicas, normas e procedimentos
especificos para cada tema, bem como a gestdo de processos a serem desenvolvidos
em todos os niveis do Tribunal de Justica, em harmonia com as diretrizes institucionais
e as nacionais preconizadas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 22. O Comité Gestor de Seguranca da Informacéo sera constituido pelos seguintes
membros, todos com direito a voto:

| - o Desembargador Superintendente das atividades da Diretoria Executiva de
Informatica, que o presidird;

Il - 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia responsavel pela Diretoria Executiva de Informatica -
DIRFOR, que o coordenarg;

Il - 0 Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;
IV - 0 Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia;
V - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

VI - o Juiz Auxiliar da Corregedoria, Superintendente Adjunto de Planejamento da
Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica;

VII - o0 Secretario da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica;

VIl - o gestor do Gabinete de Seguranca Institucional - GSI, indicado pelo
Desembargador Presidente da Comisséo de Seguranca Institucional,

IX - o Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestédo
Institucional;

X - 0 Assessor de Comunicacgao Institucional;
Xl - o Diretor Executivo de Gestdo de Bens, Servigos e Patrimonio;
Xl - o Diretor Executivo de Financas e Execu¢édo Orcamentaria;

XIII - o Diretor Executivo de Informatica;
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XIV - o Diretor Executivo de Administracado de Recursos Humanos;

XV - o Diretor Executivo de Engenharia e Gestao Predial,

XVI - o Secretario de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestao Judiciaria;
XVII - o Diretor Executivo de Suporte a Prestacao Jurisdicional;

XVIII - o Diretor Executivo de Desenvolvimento de Pessoas;

XIX - o Diretor Executivo de Gestédo da Informacédo Documental;

XX - o Diretor Executivo da Atividade Correicional;

XXI - o Diretor de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia;
XXII - o gestor da Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais.

§ 1° O Diretor Executivo de Informética sera responsavel por organizar e secretariar 0s
trabalhos e as reunides do Comité Gestor de Seguranga da Informagao.

§ 2° O Comité Gestor de Seguranca da Informacéo reunir-se-4 mediante convocacéo
de seu Presidente, para dar cumprimento a suas atribuicdes, e as deliberacdes serédo
tomadas por maioria simples de voto.

8§ 3° O integrante do Comité Gestor de Seguranca da Informacdo que, por qualquer
motivo, ndo puder comparecer a reunido convocada devera indicar um substituto.

8 4° Os substitutos dos integrantes do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo
participardo da reunido convocada com as mesmas prerrogativas dos titulares.

§ 5° Caso haja empate nas votacBes de matérias submetidas ao Comité Gestor de
Seguranca da Informacéo, o Presidente proferira voto de qualidade.

8 6° Os magistrados do Tribunal de Justica e os servidores do Quadro de Pessoal dos
Servidores do Poder Judiciario deverdo colaborar com os trabalhos do Comité Gestor
de Seguranca da Informacéo sempre que lhes for solicitado por seu Presidente.

Art. 23. Sao atribuicbes do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo:

| - definir e aprovar o Modelo de Gestdo de Seguranca da Informacdo e
acompanhar sua implementacao;

Il - propor ajustes no Modelo de Gestdo de Seguranca da Informacdo e nas acdes
necessarias a sua implementacéao;
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lll - propor, revisar, alterar e aprovar politicas, normas e procedimentos inerentes a
Seguranca da Informacéo;

IV - apoiar as a¢les estratégicas especificadas no Modelo de Gestdo de Seguranca da
Informacao;

V - definir acbes permanentes de divulgacédo, treinamento, educacao e conscientizacao
dos usuarios em relagédo aos conceitos e as praticas de Seguranca da Informacéo;

VI - definir metas, acfes e indicadores em Seguranca da Informacéo;

VIl - deliberar sobre as iniciativas do Comité de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo - CTIC, relacionadas a Seguranca da Informacéo;

VIII - solicitar, sempre que necessario, a realizagdo de auditorias relacionadas ao uso
dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC pertinentes a
Seguranca da Informacéo;

IX - estabelecer suas normas internas de funcionamento, inclusive a periodicidade de
suas reunides ordinarias;

X - dirimir as davidas e deliberar sobre casos omissos relacionados ao Modelo de
Gestdo da Seguranca da Informacdo e as politicas, normas e procedimentos que
tratam de Seguranca da Informacao.

Art. 24. Fica instituido o Nucleo Técnico de Seguranca da Informacdo - NTSI,
subordinado a DIRFOR, composto por servidores ocupantes de cargo efetivo ou em
comissdao do quadro desta diretoria e por ela indicados, com as seguintes
responsabilidades:

| - implantar, coordenar, manter e operacionalizar o Modelo de Gestdo de Seguranca
da Informacéo;

Il - implementar, gerir, operacionalizar e revisar as politicas, normas e procedimentos
de Seguranca da Informac&o, bem como propor e acompanhar projetos e planos de
acao relativos ao tema;

lll - elaborar e submeter ao Comité Gestor de Seguranca da Informacéo proposta de
normas e procedimentos inerentes a Seguranca da Informacao;

IV - atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos de Seguranca da
Informacéo;

V - assegurar o cumprimento das acdes do Modelo de Gestdo de Seguranca da
Informacao e dos projetos relacionados;
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VI - receber e analisar as comunicacdes de descumprimento da politica e das normas
de Seguranca da Informacdo, apresentando parecer a autoridade ou ao 0rgéo
competente para sua apreciagao;

VII - inspecionar e monitorar o uso dos recursos de TIC pertinentes a Seguranca da
Informacao;

VIII - promover, em conjunto com a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF, acbes de treinamento, atualizacdo e conscientizagdo dos usuarios dos recursos
de Tecnologia de Informacdo do Tribunal de Justica com relacdo as acdes de
Seguranca da Informacéo;

IX - assessorar tecnicamente o Comité Gestor de Seguranca da Informagéao.

Art. 25. Os trabalhos dos membros do Comité Gestor de Seguranca da Informacao e
do Nucleo Técnico de Seguranca da Informacdo se dardo sem prejuizo de suas
atribuicdes ordinérias e esses ndo receberdo remuneracdo de qualquer espécie pelo
exercicio de suas funcoes.

X ) CAPITULO VI X
DO COMITE GESTOR DA POLITICA JUDICIAR’IA PARA A PRIMEIRA INFANCIA
(Capitulo acrescentado pela Resolucdo do Orgdo Especial n°® 1052/2023)

Art. 25-A. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia tem como
objetivo assegurar, com absoluta prioridade, os direitos fundamentais das criancas de O
(zero) a 6 (seis) anos de idade no ambito do Poder Judiciario mineiro, em consideracéo
a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil
e do ser humano, em conformidade com a Resolucdo do CNJ n° 470, de 31 de agosto
de 2022.

Paragrafo unico. A implementagdo da Politica de que trata o “caput” deste artigo se
dard por meio de integracdo operacional entre os diversos segmentos do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, em articulagdo com os demais 6rgaos do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Estado de Minas
Gerais, visando ao desenvolvimento de capacidades institucionais para a garantia
integral e integrada de direitos atinentes a primeira infancia. (Artigo acrescentado pela
Resolucéo do Orgéo Especial n° 1052/2023)

Art. 25-B. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia sera
constituido por dois desembargadores e um juiz auxiliar da Presidéncia, indicados pelo
Presidente do Tribunal, e um juiz auxiliar da Corregedoria, indicado pelo Corregedor-
Geral de Justica, designados por meio de Portaria Conjunta.

8 1° Cabera ao Presidente do Tribunal designar um dos desembargadores integrantes
para presidir o Comité.

§ 2° A critério do Comité, poderdo ser convocados servidores para auxiliarem nos
trabalhos.
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8 3° Os membros do Comité ndo receberdo remuneracdo de qualquer espécie pelo
exercicio de suas funcoes.

8 4° O Comité reunir-se-a mensalmente para dar cumprimento a suas atribuicoes e,
extraordinariamente, mediante convocacéo de seu Presidente, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria simples de votos. (Artigo acrescentado pela Resolucdo do Orgéo
Especial n°® 1052/2023)

Art. 25-C. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia contara com
0 apoio da Corregedoria-Geral de Justica, do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagéo
do Sistema Carcerario - GMF, da Coordenadoria da Infancia e da Juventude - COINJ,
do Comité de Justica Restaurativa - COMJUR, da Coordenadoria da Mulher em
Situacdo de Violéncia Domeéstica e Familiar - COMSIV e do Centro Integrado de
Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar - CIM.

Paragrafo Unico. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia
também podera contar com o apoio de outros drgaos, mediante previsdao em Portaria
Conjunta. (Artigo acrescentado pela Resolucédo do Orgao Especial n® 1052/2023)

Art. 25-D. S&o atribuicbes do Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira
Infancia:

| - fomentar a governanca colaborativa tanto no ambito do TIMG quanto do Sistema de
Garantia de Direitos, para o alcance dos objetivos da politica judiciaria;

Il - desenvolver e propor estratégias para a ampliacdo do acesso a justica e a
estimulacdo de medidas protetivas dos direitos fundamentais da primeira infancia;

lll - promover a articulagdo processual, com a devida prioridade, entre os distintos
ramos e areas da justica, para prevenir ou superar vulnerabilidades que venham a
afetar a capacidade de cuidado de pais ou responsaveis;

IV - propor medidas para o aprimoramento da estrutura de atendimento, no ambito do
TIMG, a criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos e suas familias;

V - analisar e propor métodos adequados de solucdo de conflitos, com foco na
abordagem restaurativa e na resolucédo consensual;

VI - avaliar e propor medidas preventivas e coletivas que reduzam a judicializac¢éo;

VII - definir, em conjunto com a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes —
EJEF, programas de capacitacdo continuada dos atores do Poder Judiciario mineiro
sobre a especificidade da primeira infancia, a estratégia da intersetorialidade e a
prevencao e protecdo contra toda forma de violéncia contra a crianca e cooperar para a
capacitacao de atores externos;
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VIl - fomentar, com o apoio da EJEF, acdes de educacdo sobre autocuidado e
autoimagem corporal enquanto fundamento para a prevencdo e a identificagdo de
violéncia de género e violéncia sexual,

IX - propor medidas objetivando o apoio a equidade do compartilhamento das
responsabilidades pelo cuidado e educacéo dos filhos na primeira infancia entre maes
e pais;

X - incentivar acdes de protecédo e controle do uso e exposicado da crianga aos meios
digitais;

Xl - atuar em cooperacdo com o0s Orgaos e entidades publicas e privadas para a
garantia de direitos da crianga na primeira infancia e a melhoria do atendimento
especializado e da prestacao da jurisdicao;

XIl - avaliar a viabilidade de celebracdo de cooperacdo com o Poder Executivo para a
solucdo célere de demandas judiciais, notadamente nas &areas de assisténcia social,
direitos humanos, educacéo, saude e seguranca publica;

XIII - desenvolver e propor programas de atencdo a grupos especialmente vulneraveis,
como a populacdo em situacdo de rua ou em risco habitacional, usuarios de drogas,
gestantes ou mées encarceradas, migrantes ou pessoas com deficiéncia, povos e
comunidades tradicionais, priorizando a superacéo de barreiras sociais ao exercicio de
direitos fundamentais;

XIV - fomentar a inclusdo da tematica da primeira infancia em concursos publicos e em
programas de formacéo profissional;

XV - buscar o aprimoramento continuo de estratégias de referéncia, contrarreferéncia,
coordenacdo e integracdo do atendimento envolvendo o sistema de justica e as
politicas setoriais voltadas a primeira infancia;

XVI - propor medidas de monitoramento do acervo processual de demandas judiciais
relacionadas a primeira infancia, visando a tomada de decisdes pautadas em dados
estatisticos;

XVII - analisar e buscar solucfes tecnolégicas para o aprimoramento permanente da
execucao da politica judiciaria para a primeira infancia no ambito do TIMG;

XVIII - avaliar a viabilidade de se promoverem parcerias técnicas com 0s 0Orgaos
gestores de politicas sociais para a implementacao do atendimento integral e integrado
a criancas na primeira infancia e a suas familias, e para a avaliagdo mutua do impacto
de politicas, modalidades de atendimento e decisdes na efetividade de direitos;

XIX - propor medidas objetivando monitorar a situagdo de mulheres gestantes e
lactantes nos sistemas carcerario e socioeducativo;
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XX - propor medidas para a apuracdo de situacdes recorrentes que denotem violéncia
institucional contra crianca na primeira infancia e buscar solugdes para seu
enfrentamento, prevenindo a revitimizacdo no curso do processo judicial. (Artigo
acrescentado pela Resolucéo do Orgéo Especial n° 1052/2023)

Art. 25-E. Cabera ao Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia
coordenar, elaborar e apresentar plano de acdo para a garantia do atendimento
integrado as criancas na primeira infancia, em prazo a ser estabelecido pelo Comité
Gestor Nacional, bem como monitorar sua implementagdo, visando garantir a
implantacéo, o desenvolvimento, a difusdo, o0 monitoramento e a avaliacdo da Politica
Judiciaria Nacional para a Primeira Infancia.

Paragrafo unico. O plano de acéo a que se refere o “caput” deste artigo devera indicar
0S meios para o cumprimento das obrigacfes necessarias a efetividade da Politica
Judicidria Nacional para a Primeira Infancia, devendo ser revisto, no minimo,
anualmente, visando ao aprimoramento da implementacdo da politica judiciaria e
andlise dos resultados alcancados. (Artigo acrescentado pela Resolucdo do Orgéo
Especial n°® 1052/2023)

i CAPITULO VIII X
DO COMITE GESTOR REGIONAL DE’PRIMEIRA INSTANCIA
(Capitulo acrescentado pela Resolucdo do Orgdo Especial n°® 1063/2023)

Art. 25-F. O Comité Gestor Regional de Primeira Instancia tem como objetivos gerir e
implementar a Politica de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢cdo prevista
na Resolucéo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n® 194, de 2014.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento do Comité Gestor Regional de
Primeira Instancia, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, serdo
regulamentados em ato normativo proprio. (Artigo acrescentado pela Resolucdo do
Orgéo Especial n° 1063/2023)

Art. 25-G. O Comité Gestor Regional de Primeira Instancia tera a seguinte composi¢ao:

| - o Presidente do Tribunal de Justica, que o presidir4, podendo delegar essa
atribuicdo a um dos magistrados integrantes do Comité;

Il - 2 (dois) desembargadores e 2 (dois) juizes de direito indicados pelo Comité de
Governanca e Gestao Estratégica;

[Il - 1 (um) juiz de direito escolhido pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica, a
partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

IV - 2 (dois) juizes de direito, titulares de varas ou comarcas integrantes de cada uma
das regifes constantes do Anexo Unico da Resolucédo n° 1.063, 19 de dezembro de
2023, eleitos por votacéo direta entre os magistrados de primeiro grau de cada regiao,
a partir de lista de inscricdo, sendo os 5 (cinco) primeiros titulares e os demais
suplentes, a luz da votacao recebida;
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V - 2 (dois) servidores indicados pelo Comité de Governanca e Gestao Estratégica;

VI - 1 (um) servidor escolhido pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, a
partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

VII - 1 (um) servidor lotado em comarca integrante de cada uma das regides constantes
do Anexo Unico da Resolucdo n° 1.063, de 19 dezembro de 2023, eleito por votag&o
direta entre os servidores de cada regido, a partir de lista de inscricdo, sendo os 3 (trés)
primeiros titulares e os demais suplentes, a luz da votacao recebida;

VIII - 1 (um) juiz de direito representante da Associacdo dos Magistrados Mineiros -
AMAGIS, com direito a voz;

IX - 1 (um) representante do Sindicato dos Oficiais de Justi¢a Avaliadores do Estado de
Minas Gerais - SINDOJUS, com direito a voz;

X -1 (um) representante do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia
do Estado de I\/Jinas Gerais - SERJUSMIG, com direito a voz. (Artigo acrescentado pela
Resolucdo do Orgao Especial n° 1063/2023)

TITULO IV
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DIRETAMENTE VINCULADOS OU SUBORDINADOS A PRESIDENCIA

CAPITULO |
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA - SEGOVE

Art. 26. A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica - SEGOVE esta subordinada
diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica e tem como objetivo facilitar e alinhar
0 gerenciamento e a execuc¢ao dos atos administrativos e jurisdicionais, a comunicacao
entre as areas operacionais e as diretrizes institucionais, e promover a adocao das
melhores praticas de governangca para assegurar a assertividade das decisdes
estratégicas e o funcionamento eficiente de todas as unidades em prol da efetiva
prestacéao jurisdicional.

8 1° A gestdo da SEGOVE sera exercida em alinhamento com a missao, a visdo e 0s
valores do Tribunal de Justica pelo Secretario de Governanca e Gestao Estratégica, um
servidor efetivo com qualificagdo compativel com as atribuicbes do cargo, nomeado
pelo Presidente do Tribunal de Justica.

8 2° A Presidéncia do Tribunal de Justica adotara as providéncias necessérias para
transformar a denominacdo do cargo de Secretario Especial da Presidéncia e das
Comissfes Permanentes em Secretario de Governanca e Gestédo Estratégica, ficando
0 ocupante daquele cargo, desde a entrada em vigor desta Resolucao, designado para
a gestdo da SEGOVE.

Art. 27. Sao atribuicbes da SEGOVE:
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| - coordenar as atividades que visem a criacdo, implementacdo e ao aperfeicoamento
de politicas institucionais referentes a governanca de projetos, da politica de
sustentabilidade e programas e de processos e procedimentos jurisdicionais e
administrativos, bem como de gestdo de politicas de integridade, inclusive de
gerenciamento de riscos, controles internos, protecdo de dados pessoais e
transparéncia;

Il - estimular a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos
resultados da instituicdo, fortalecendo a transparéncia institucional e a interlocucédo e
cooperacao com 0s gestores internos e outras instituicdes, 6rgdos e Poderes;

[l - orientar e apoiar as diretorias, secretarias, assessorias e 0s setores a elas
subordinados na gestdo dos respectivos processos e procedimentos, adotando praticas
de governanca e de controle, em consonancia com a legislagdo vigente e com as
diretrizes institucionais, mitigando o0s riscos inerentes a area de negocio e
incrementando a eficiéncia na entrega do seu produto;

IV - promover o aperfeicoamento dos processos de trabalho no ambito do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeira Instancia a fim de proporcionar mais eficiéncia nos
servigos prestados pela instituicéo;

V - gerenciar as atividades das unidades organizacionais sob sua responsabilidade,
respondendo junto as instancias superiores pelos assuntos relacionados ao
funcionamento interno do setor;

VI - representar o Tribunal de Justica em assuntos relativos a governanca, quando
houver interesse institucional e diretriz superior;

VII - gerenciar o fluxo das atividades administrativas da Presidéncia, organizando e
providenciando o encaminhamento de documentos recebidos ou expedidos pela
Presidéncia aos diversos orgaos do Tribunal de Justica ou a érgdos externos, para as
providéncias que se fizerem necessarias, respeitadas as atribuicbes especificas do
Gabinete da Presidéncia - GAPRE e da Assessoria Juridica da Presidéncia -

ASPRE;

VIII - prestar assessoramento direto ao Presidente do Tribunal de Justica e ao
Superintendente Administrativo Adjunto, elaborando pareceres, pesquisas e estudos de
natureza administrativa,;

IX - auxiliar os dirigentes do Tribunal de Justica e os magistrados a eles vinculados no
desenvolvimento e acompanhamento das demandas relacionadas a suas respectivas
areas de atuacdo, em alinhamento com a governanca institucional;

X - preparar documentos que envolvam assuntos de sua area de atuagao;

XI - propor instrucdes de processos de trabalho e elaborar atos normativos da sua area
de atuacao, autorizados pelo Presidente do Tribunal de Justica;
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Xl - realizar reunides peridédicas de trabalho com os magistrados e gestores
responsaveis pelas areas administrativas e jurisdicionais para alinhamento e
acompanhamento da governanca institucional e seus desdobramentos;

XIII - apoiar o Presidente do Tribunal de Justica e os demais dirigentes integrantes do
Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, bem como os membros do Comité
Executivo de Gestéo Institucional na definicdo, acompanhamento e execucédo de suas
atividades, projetos e programas;

XIV - desenvolver e fomentar as melhores praticas de governanca para o
funcionamento eficiente de todas as unidades administrativas e jurisdicionais, tendo
como norte a exceléncia e efetividade da prestacao jurisdicional,

XV - elaborar os atos normativos vinculados a Superintendéncia Administrativa do
Tribunal de Justica e revisar os provenientes das respectivas areas técnicas e de
orgaos externos, em consonancia com o manual de atos normativos do Tribunal de
Justica, bem como disponibilizar e acompanhar a sua publicacdo no Diario do
Judiciério eletrébnico - DJe, em observancia a legislacdo e as normas regulamentares
pertinentes;

XVI - garantir que todos atos normativos do Tribunal de Justica estejam em
consonancia com a governanca institucional;

XVII - propor a adogao e fomentar as agendas positivas internacionais, nacionais e
estaduais que forem aderentes com a missdo, a visdo e 0s valores institucionais,
velando pela autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, bem como pela competéncia privativa do Tribunal de Justica;

XVIII - solicitar acesso aos sistemas informatizados, equipamentos e outros meios
tecnologicos necessarios para o cumprimento dos objetivos institucionais da Secretaria
de Governanca e Gestéo Estratégica e dos seus setores subordinados;

XIX - interagir com os dirigentes do Tribunal de Justica e os magistrados e servidores
vinculados aos respectivos 6rgaos diretivos, para assegurar que as premissas basicas
dos processos de trabalho sob sua responsabilidade estejam em compatibilidade com
os desdobramentos da governanga institucional;

XX - promover o desenvolvimento das iniciativas relativas ao Programa Justica 4.0, em
conformidade com as recomendacdes e determinacbes do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, bem como de outras acdes e projetos construidos para o uso
colaborativo de produtos que empregam novas tecnologias e inteligéncia artificial,

XXI - velar pela correta utlizagdo dos equipamentos da Central Lapidar de
Monitoramento Integrado, Inteligéncia e Inovagcdo, de que trata o art. 38 desta
Resolucéo, categorizando e priorizando as demandas de governanca estabelecidas
pelo Presidente do Tribunal de Justica;
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XXII - propor adequacdes a politica institucional e de iniciativas estratégicas, bem como
promover ajustes aos projetos e programas aprovados pelo Comité de Governanca e
Gestao Estratégica, em alinhamento com bases empiricas de inovacdo e de avaliacédo
das melhores préticas internas e externas;

XXIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 28. A SEGOVE contard& com a cooperacdo dos setores administrativos da
Presidéncia, das Vice-Presidéncias e da Corregedoria-Geral de Justica, para fins de
cumprimento das atribuicdes sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Tribunal de Justica designar o
Superintendente Administrativo Adjunto e os Juizes Auxiliares diretamente vinculados a
ele ou outros dirigentes, para a coordenacdo individual ou colegiada de tarefas
especificas de governanca.

Secéo |
Da Assessoria das Comissdes Permanentes - ASCOP

Art. 29. A Assessoria das Comissdes Permanentes - ASCOP integra a SEGOVE e tem
como objetivo assessorar e assegurar o funcionamento das Comissdes Permanentes e
Temporarias, elaborar minutas de projetos de lei, propostas de emenda regimental e
atos normativos de interesse do Tribunal de Justica.

Art. 30. S&o atribuicbes da ASCOP:
| - organizar e secretariar as reunifes das comissdes permanentes e temporarias;
Il - gerenciar os servicos cartorarios das Comissdes Permanentes e temporarias;

[ll - prestar assessoramento, orientar e emitir pareceres sobre as matérias submetidas
a apreciacdo das Comissbes Permanentes e da SEGOVE, em consonancia com a
legislacdo, a doutrina e a jurisprudéncia aplicaveis, bem como com as normas
regulamentares pertinentes;

IV - elaborar minutas de projetos de lei e de propostas de emendas regimentais, para
subsidiar os assuntos relativos as Comiss6es Administrativa, de Organizacao e Divisdo
Judiciarias e de Regimento Interno do Tribunal de Justica, em consonancia com o
manual de atos normativos do Tribunal de Justica, e em observancia a legislacéo e
normas regulamentares pertinentes;

V - viabilizar a tramitacdo das propostas de emenda regimental, dos projetos de lei e
das propostas de resolucéo, nos termos do Regimento Interno do Tribunal de Justica;

VI - elaborar os atos normativos inerentes as suas atribuicdes institucionais em

interagcdo com a Coordenadoria de Documentacdo, Revisdo e Confeccdo de Atos
Normativos - CODRAN
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VII - preparar documentos que envolvam assuntos de sua area de atuacao;
VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao Il
Da Assessoria de Governanca Institucional - ASGOVI

Art. 31. A Assessoria de Governanca Institucional - ASGOVI integra a SEGOVE e tem
como objetivo orientar e emitir pareceres sobre assuntos de natureza
institucional relacionados as acdes de interlocucdo do Tribunal de Justica com outras
instituicdes publicas e privadas, bem como sobre os assuntos de natureza técnica,
administrativa e juridica que Ihe forem solicitados.

Art. 32. Sao atribuicdes da ASGOVI:

| - organizar informacfes para subsidiar decisdes relativas a projetos do Tribunal de
Justica que impliquem acdes integradas com outras instituicées publicas e privadas;

Il - realizar estudos técnicos, mediante andlise e interpretacdo dos aspectos legais
inerentes aos expedientes recebidos de outras instituices, dirigidos a Presidéncia;

lll - elaborar pareceres, pesquisas e estudos de natureza técnica, administrativa e
juridica, que forem solicitados, mediante aprovacdo ou subscricdo do Secretario da
SEGOVE;

IV - acompanhar o andamento dos projetos de lei de interesses do Poder Judiciario;

V - subsidiar a preparacdo de sugestdes de veto a dispositivos de projetos de lei de
iniciativa do Poder Judiciario que forem descaracterizados ou acrescidos por meio de
emendas parlamentares;

VI - interagir com outras assessorias para inteirar-se das decisfes e jurisprudéncia
referentes as demandas de sua alcada;

VIl - prestar auxilio ao Secretario da SEGOVE quanto as demandas da Presidéncia e
solicitacdes oriundas de outras areas, mantendo-o informado sobre os expedientes, as
consultas e atividades desenvolvidas pela Assessoria;

VIIl - preparar documentos e executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Secéo lll
Da Assessoria Técnica, Juridica e de Controle de Demandas do CNJ - ASJUD-
CNJ

Art. 33. A Assessoria Técnica, Juridica e de Controle de Demandas do CNJ - ASJUD-
CNJ integra a SEGOVE e tem como objetivo elaborar minutas de pecas juridicas e
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outros documentos necessarios a assegurar o interesse institucional do Tribunal de
Justica perante o Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 34. Sao atribuicbes da ASJUD-CNJ:

| - elaborar minutas de pecas técnicas, juridicas e outros documentos inerentes a seu
objetivo institucional, em consonancia com a jurisprudéncia, a legislacdo e a doutrina
aplicaveis a espécie;

Il - apresentar relatério periédico a SEGOVE das demandas oriundas do CNJ, para
controle e alinhamento das estratégias institucionais com o Presidente do Tribunal de
Justica;

lll - interagir com servidores e colabores do CNJ, para o fiel cumprimento de seu
objetivo institucional;

IV - solicitar ao Secretario da SEGOVE que realize interlocucdo com outros diretores,
magistrados e membros de 6érgdos externos, para o fiel cumprimento de seu objetivo
institucional;

V - exercer outras atribui¢cdes inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Do Nucleo de Controle de Demandas do CNJ - NUCON-CNJ

Art. 35. O Nucleo de Controle de Demandas do CNJ - NUCON-CNJ integra a ASJUD-
CNJ e tem como objetivo assegurar o correto controle dos prazos das demandas do
CNJ, bem como o planejamento e a execuc¢ao das atividades de suporte administrativo
inerentes a suas atribuicoes.

Art. 36. Sao atribuicbes do NUCON-CNJ:

| - utilizar ferramentas gerenciais para efetuar e acompanhar o controle de entrada,
permanéncia e saida de todos os expedientes oriundos do CNJ;

Il - providenciar a edicdo de minutas de oficios e outras correspondéncias
institucionais, quando solicitados pelos Assessores da ASJUD-CNJ ou pelo Secretario
da SEGOVE;

[l - controlar os prazos dos expedientes do CNJ, cabendo-lhe as providéncias
necessarias para assegurar o encaminhamento de respostas e o cumprimento de
outras providéncias com antecedéncia suficiente para a elaboracdo de minuta de
defesa técnica pela ASJUD-CNJ;

IV - emitir relatérios sobre as atividades desempenhadas pela coordenacdo, quando
solicitados pelo superior hierarquico;

V - exercer outras atribui¢cdes inerentes a sua area de atuacao.
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Secéao IV
Do Centro de Informacéo Institucional - CEINFO

Art. 37. O Centro de Informacéao Institucional - CEINFO integra a SEGOVE e tem como
objetivo organizar, consolidar, atualizar e disseminar informacdes estatisticas e
gerenciais necessarias ao acompanhamento de indicadores estratégicos de resultados
do Tribunal de Justica, considerando os aspectos de custo, produtividade e receita, de
modo a subsidiar a governanca na Instituigc&o.

Art. 38. O CEINFO funcionard& em espaco denominado Central Lapidar de
Monitoramento Integrado, Inteligéncia e Inovacgao, equipado com “videowall” e outros
instrumentos tecnoldgicos que forem necessarios ao desempenho de suas atribuicdes
institucionais.

Art. 38-A. Sao atribuicdes do CEINFO:

| - manter atualizado as bases de dados referentes a custos, movimentacdo
processual, estrutura administrativa, arrecadagdo e outros necessarios a governanga
do Tribunal de Justica;

Il - em parceria com a Diretoria Executiva de Informéatica, extrair, tratar, consolidar e
enviar ao CNJ os dados estatisticos e as bases de dados afetas a Base Nacional de
Dados do Poder Judiciario ou em atendimento a demandas deste Conselho;

lll - desenvolver e implementar medidas para saneamento e correcdo de dados,
sempre gque necessario;

IV - validar e conferir toda e qualquer remessa de dados ao CNJ, como mecanismo de
verificacdo e garantia da consisténcia da informacao prestada;

V - subsidiar tecnicamente o Grupo de Pesquisas Judiciarias do TIMG,;

VI - interagir com as diversas areas do Tribunal de Justica responsaveis pela
atualizacdo e pelo aperfeicoamento de informacdes especificas de suas areas de
responsabilidade, para garantir a integracdo, a consisténcia e a atualiza¢do dos dados
disponiveis, a compatibilidade das formas de consolidagdo e o acompanhamento dos
indicadores estabelecidos;

VII - produzir relatérios e painéis gerenciais referentes aos custos apropriados, aos
resultados alcancados, a indicadores operacionais, estratégicos e de produtividade e
outros demandados, de modo a subsidiar a gestdo, organizacdo e validagao de bases
de dados institucionais, avaliacdes e definicdo de politicas, estratégias, parametros e
critérios a serem adotados pelo Tribunal de Justica na implementagdo de projetos e
atividades de cunho jurisdicional ou administrativo;

VIII - gerir o Glossério Geral de Informacgdes Institucionais do TIMG;
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IX - produzir analises de séries historicas de indicadores, para avaliar tendéncias e
subsidiar a governanca do Tribunal de Justica;

X - manter atualizado o cadastro de comarcas, varas, juizados especiais, turmas
recursais, juizados de conciliagdo e outras formas de prestacao jurisdicional ou de
atuacao do Tribunal de Justica para cumprimento de sua missao institucional;

XI - disponibilizar, periodicamente, informacfes referentes ao movimento processual,
para 6rgdos externos ou internos do Tribunal, de forma a subsidiar a governanca e a
implementacéo de projetos institucionais de cunho jurisdicional ou administrativo;

Xl - elaborar relatérios de operosidade dos magistrados e de movimentacdo
processual, de acordo com demandas de 6rgaos internos e externos ao Tribunal,
especialmente o banco de dados do Poder Judiciario, em consonancia com as normas
especificas;

XIll - manter atualizada a base de dados estatisticos disponibilizada na “internet” e na
“‘intranet”, considerando o planejamento da pagina do Tribunal de Justica e as
responsabilidades especificas das diversas areas da Instituicao;

XIV - manter atualizado o mapa de localizagéo e regionalizagdo das comarcas e 0s
estudos relacionados a distancias, vias de acesso e outras informacdes, para suporte a
governanca do Poder Judiciério;

XV - acompanhar a evolu¢do dos indicadores geopoliticos e econémicos do Estado,
publicados por 6rgéos oficiais ou instituicdes de pesquisa;

XVI - promover a disseminacdo de indicadores econdmicos e de outros que forem de
relevancia institucional, para subsidiar as atividades dos contadores que atuam nas
comarcas;

XVII - produzir, anualmente, o calendario judiciario e assegurar sua disseminacao junto
aos publicos internos e externos do Tribunal de Justica;

XVIII - mediante diretriz do Secretario da SEGOVE, subsidiar outras areas do Tribunal
de Justica para a fiel execucéo de suas respectivas atribuicdes institucionais;

XIX - coordenar as tarefas, painéis e demandas a serem desenvolvidas e
acompanhadas no dmbito da Central Lapidar de Monitoramento Integrado, Inteligéncia
e Inovacéao;

XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Paragrafo unico. O glossario a que se refere o inciso VIII deste artigo devera conter, no
minimo, a relacdo, descricdo, o0 conceito, a finalidade, a classificacdo e a
parametrizagdo dos indicadores, métricas e indices constantes da Resolucdo do CNJ
n° 76, de 2009, das Metas Nacionais do Poder Judiciario, do Sistema de Estatisticas do
Poder Judiciario - SIESPJ, do Sistema de Apoio a Gestdo - SAG, do Sistema de
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Informacdes Estratégicas do Judiciario - SIJUD e de qualquer outro sistema ou base de
informacgdes necessaria a producéo de informagdes institucionais. (Artigo acrescentado
pela Resolucédo do Orgdo Especial n® 1017/2022)
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XV —exercer-outras-atividades-inerentes-a-sua-area-de-atuacae- (Artigo revogado pela
Resolucdo do Orgao Especial n® 1017/2022)

Art. 40. Para a realizagdo de seu objetivo institucional, o CEINFO sera apoiado pelos
setores administrativos da Presidéncia, das Vice-Presidéncias e da Corregedoria-Geral
de Justica.

Secao V
Do Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos - CEPROJ

Art. 41. Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos - CEPROJ integra
a estrutura da SEGOVE e tem como objetivo fomentar a exceléncia na realizacdo das
atividades institucionais por meio da inovacdo dos processos e procedimentos
necessarios na prestacdo de servicos a sociedade, bem como naqueles relativos a
governanca de projetos e programas, fornecendo ferramentas, métodos e orientagfes
para 0s gestores conduzirem suas atividades profissionais, corroborando para a
entrega eficiente dos resultados dos respectivos portfélios de demandas, bem como,
por meio de equipe prépria, desenvolver iniciativas estratégicas para o Poder
Judiciério.

Art. 42. Sao atribuicbes do CEPROJ:

| - disponibilizar servicos de gerenciamento da entrega do projeto, de cronograma,
custos e escopo;

Il - implementar e fomentar as comunicacdes institucionais voltadas para a governancga;

lll - exercer o gerenciamento de recursos, de riscos na conducdo e acompanhamento
dos programas e projetos institucionais;

IV - sugerir ao Secretario da SEGOVE as melhores praticas de governanca, integracao
de projetos e de definicdo de servicos de padrdes, metodologias, processos e métricas;

V - estabelecer diretrizes e sugerir atos normativos para a adocdo de servicos de
governancga e gerenciamento de desempenho;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Do Nucleo de Gestao da Inovagao - NUGIN

Art. 43. O Nucleo de Gestdo da Inovacédo - NUGIN integra a estrutura do CEPROJ e
tem como objetivo propiciar a melhoria dos processos administrativos e tecnologicos,
da governanca e dos servicos publicos, com mudancas de paradigmas e inovac¢des
conceituais, para alcancar a exceléncia administrativa e a efetividade da prestacao
jurisdicional.

Art. 44. Sao atribuicbes do NUGIN:
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| - buscar e introduzir inovag¢des nos processos administrativos e jurisdicionais a partir
de novas ferramentas de gestéo, formas de trabalho e praticas gerenciais;

Il - fomentar a adogédo de novas tecnologias na prestacdo dos servicos jurisdicionais e
administrativos;

[Il - modernizar os servi¢cos publicos prestados pelo Tribunal de Justica, com inovacéo
das formas de acesso e entrega;

IV - manter canal perene de comunicagao para o recebimento de propostas destinadas
ao desenvolvimento de novas visbes de gestdo, para mudanca de paradigmas
e possiveis solu¢cdes e melhorias para a efetividade da prestacéo jurisdicional,

V - incrementar a governanga com a introducdo de novas formas de relacionamento
entre o0 publico interno e deste com os jurisdicionados, bem como do Tribunal de
Justica com outros 6rgdos e instituicbes, para maior assertividade e conformidade no
processo de tomada de decisao;

VI - propor a edicdo de ato normativo para regulamentar o funcionamento de
laboratorio de inovagédo denominado de Unidade Avancada de Inovacéo - UAI-LAB;

VII - coordenar as tarefas, as demandas, a agenda e o espaco fisico da Unidade
Avancada de Inovacéo - UAI-LAB;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao li
Do Nucleo de Gestéo de Projetos - NUGEPRO

Art. 45. O Nucleo de Gestaode Projetos - NUGEPRO integra a estrutura do CEPROJ e
tem como objetivo funcionar como escritério de projetos, de modo a conduzir, de forma
integrada, o0s projetos desenvolvidos no ambito das areas administrativas e
jurisdicionais das Justicas de Primeira e Segunda Instancias, assim como prover
produtos e servicos aos projetos em desenvolvimento, a partir do apoio das areas
responsaveis, auxiliando no alinhamento do escopo dos projetos com as metas
estratégicas estabelecidas pela alta direcdo do Tribunal de Justica.

Art. 46. Sao atribuicbes do NUGEPRO:
| - apoiar a &reas de negocio na conducdo dos seus respectivos projetos;
Il - apresentar requisitos de perfil, de experiéncia pratica e de formacao

académica para a aquisicdo de colaboradores contratados para exercerem a geréncia
de projetos no ambito da Instituicdo;
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Il - definir uma metodologia de gestdo de projetos customizada para a realidade
Tribunal de Justica, com detalhamento de processos para identificagdo de usuarios,
requisitos, escopo e outras premissas destinadas a eficiéncia na entrega das
demandas que |Ihe forem apresentadas;

IV - manter didlogo continuo com as areas e gestores interessados no desenvolvimento
dos projetos;

V - sugerir agOes para desenvolver a cultura de gerenciamento de projetos a partir de
melhores praticas;

VI - sugerir e adotar providéncias para a centralizacao e consolidacéo das informacoes
sobre os projetos institucionais, a fim de apoiar o processo de tomada de decisGes
estratégicas, contribuindo para o aprimoramento da governanca e a modernizacéo dos
servigos publicos prestados pelo Tribunal de Justica;

VII - sugerir e adotar providéncias para edicdo de atos normativos, bem como para
aguisicdo de sistemas e outras ferramentas necessarias ao desenvolvimento eficiente
de suas atribui¢cdes institucionais;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Secéo VI
Do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais - CIJIMG

Art. 47. O Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais - CIJMG integra a
estrutura da SEGOVE e tem como objetivo dar suporte ao Comité Institucional de
Inteligéncia e ao Grupo Operacional de Inteligéncia para identificar e monitorar os
grandes litigantes, o potencial ou o efetivo ajuizamento de demandas estruturais,
repetitivas ou de massa, o excesso de litigiosidade e a litigancia abusiva, fraudulenta,
predatéria, agressora e protelatéria, bem como os temas que representam o maior
namero de controvérsias no ambito do Poder Judiciario Estadual, elaborando
estratégias para o adequado tratamento processual da questéo.

Art. 48. O Grupo Operacional de Inteligéncia serd composto pelos seguintes membros:

| - um juiz de direito indicado pelo Primeiro Vice-Presidente;

Il - um juiz de direito indicado pelo Terceiro Vice-Presidente;

[l - um juiz de direito indicado pelo Corregedor-Geral de Justica,

IV - quatro juizes de primeiro grau, indicados pelo Presidente do Tribunal de Justica, a
serem escolhidos preferencialmente dentre aqueles com atuacdo em diversas matérias
entre as competéncias civel, criminal, da fazenda publica e do sistema de juizados

especiais;

V - 0 Secretario da SEGOVE;
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VI - o servidor gestor do CIIMG;

VII - um integrante do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP, indicado
pelo Primeiro Vice-Presidente;

VIII - um integrante do Nucleo Permanente de Mediacdo e Conciliacdo - NUPEMEC,
indicado pelo Terceiro Vice-Presidente,

IX - um integrante do Nucleo de Monitoramento de Perfil de Demandas - NUMOPEDE,
indicado pelo Corregedor-Geral de Justica.

Paragrafo unico. O Grupo Operacional de Inteligéncia ser4 coordenado por um dos
juizes de direito integrantes, escolhido pelo Presidente do Tribunal de Justica,
cabendo-lhe organizar a distribuicdo das atribuicdes entre os demais componentes do
referido grupo, contando com o auxilio dos servidores dos érgdos indicados nos incisos
V a IX deste artigo e 0s respectivos corpos técnicos.

Art. 49. Sao atribuicbes do Grupo Operacional de Inteligéncia:
| - auxiliar o Comité Institucional de Inteligéncia;

Il - propor e executar as notas técnicas, recomendacdes, diretrizes e demais
providéncias e deliberacfes aprovadas pelo Comité Institucional de Inteligéncia;

[l - criar comissdes tematicas;

IV - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O servidor gestor do CIJMG sera responsavel por secretariar o Grupo
Operacional de Inteligéncia, bem como por controlar e impulsionar as atividades do
referido Grupo.

Art. 50. Sao atribuicbes do CIIMG:

| - identificar e monitorar o potencial ou efetivo ajuizamento de demandas estruturais,
repetitivas ou de massa, bem como temas que representam o maior niamero de
controvérsias no ambito das Justicas de Primeira e Segunda Instancias, por meio de
estudos e levantamentos técnicos, inclusive dados estatisticos, elaborando estratégias
para o adequado tratamento processual da questao, como a possibilidade de solucao
consensual de conflitos ou 0 encaminhamento de solu¢cdo administrativa;

II - identificar e monitorar grandes litigantes de demandas repetitivas e de massa;

[l - identificar e propor medidas de gestédo para a prevencao e repressao da litigancia
protelatoria;
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IV - estimular a troca de experiéncias entre magistrados e entre estes e os demais
atores processuais, objetivando a uniformizacdo da jurisprudéncia e o enfrentamento
do excesso de litigiosidade e da litigancia repetitiva e de massa, abusiva, fraudulenta,
predatoria, agressora e protelatoria, bem como os temas que representam o maior
namero de controversias;

V - avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas
técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;

VI - emitir notas técnicas e recomendacdes sobre demandas estruturais, repetitivas ou
de massa para magistrados, bem como para a uniformizacdo de procedimentos
administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento da legislacdo sobre a questéo;

VII - sugerir medidas para a modernizacado e aperfeicoamento das rotinas processuais
das secretarias no processamento de feitos que tenham recebido a mesma solucéao;

VIII - manter interlocu¢do com os Centros de Inteligéncia dos Tribunais estaduais,
federais, superiores e do Conselho Nacional de Justica;

IX - manter articulacdo direta com os Nucleos de Gerenciamento de Precedentes do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e dos demais Tribunais
estaduais e federais;

X - propor e realizar estudos e pesquisas sobre as causas e consequéncias do excesso
de litigiosidade, especialmente do impacto econdmico das demandas repetitivas e de
massa,

Xl - propor e realizar estudos e pesquisas sobre as causas e consequéncias do
excesso de litigiosidade, especialmente do impacto econdémico das demandas de
fragmentacao;

XIl - convidar magistrados, partes, membros do Ministério Publico e advogados
publicos e privados para reunides definidoras de estratégias de aceleracdo na solucéo
de demandas repetitivas e de massa;

XIII - propor a Primeira Vice-Presidéncia e a Corregedoria-Geral de Justica medidas
normativas e de gestdo voltadas a modernizacdo de rotinas processuais, organizacao,
especializacdo e estruturacdo das unidades judiciais atingidas pelo excesso de
litigancia;

XIV - elaborar propostas e ag¢fes coordenadas, inclusive com 0Orgaos e instituicoes
publicas, visando ao combate da fragmentacdo de demandas na resolucdo dos
conflitos;

XV - organizar audiéncias publicas e reunides e propor encontros e seminarios entre
membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias Publicas, da
advocacia publica e privada, do Poder Executivo e do Poder Legislativo, e
organizacdes da sociedade civil, universidades, estudiosos e todos aqueles que
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possam contribuir para o debate e a apresentacdo de propostas que visem ao
aprimoramento da prestagdo jurisdicional em matérias relacionadas as suas
atribuicoes;

XVI - supervisionar periodicamente a aderéncia as suas recomendacdes e nhotas
técnicas, avaliando e, se for o caso, disseminando as medidas consubstanciadas nas
notas técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;

XVIl - dar publicidade interna e aos colaboradores, por meio de notas técnicas,
relatorios, boletins, apresentacfes, e-mails, postagens em grupos de aplicativos de
mensagens oficiais e outros meios de divulgacdo, sobre as notas técnicas,
recomendacdes, diretrizes e demais providéncias e deliberacdes do CIIMG, relativas a
demandas estruturais, repetitivas e de massas, além de outras a¢des inerentes as suas
atribuicoes;

XVIII - encaminhar para a Diretoria Executiva de Comunicacdo - DIRCOM os
resultados alcancados, conferindo ampla divulgacéo, especialmente nas redes de
comunicacao social de grande abrangéncia;

XIX - informar sobre a possibilidade de adocdo de mutirdes de julgamentos de
processos que versem sobre questéo idéntica, repetitiva ou de massa,

XX - apresentar ao Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario - CIPJ, mediante
iniciativa prépria ou por solicitacdo de terceiros, fatos e dados inerentes a demandas
judiciais repetitivas ou com grande repercussao social para subsidiar os trabalhos na
atuacao estratégica de gestao processual e de precedentes;

XXI - propor ao Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario - CIPJ medidas normativas e
de gestdo voltadas a modernizagcdo de rotinas processuais, organizacao,
especializacdo e estruturacdo de unidades judiciarias atingidas pelo excesso de

litigancia;

XXIl - interagir com o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de Acgbes
Coletivas - NUGEPNAC, em matéria pertinente ao gerenciamento de precedentes e de
acoes coletivas, para:

a) subsidiar a instauracdo de incidente de demandas repetitivas - IRDR, com a
apresentacao, sempre que possivel, de dados do impacto numérico (quantidade de
processos ajuizados e suspensos e de pessoas abrangidas) e do impacto financeiro
relacionados a processos em tramitacao, fundados em idéntica questéo de direito;

b) subsidiar a admissdo de incidente de assuncdo de competéncia - IAC, com a
apresentacdo de fatos e dados que indiquem, em processos em tramitacdo, 0S
requisitos do art. 947 do Cddigo de Processo Civil;

c) subsidiar a indicacdo de recurso especial ou extraordinario representativo de
controvérsia, nos termos do art. 1.036, caput e 8§ 1°, do CPC, com a apresentacao de
dados do impacto numérico (quantidade de processos ajuizados e suspensos, assim
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como de pessoas abrangidas) e do impacto financeiro relacionados a processos em
tramitag&o fundados em idéntica quest&o de direito;

d) subsidiar possivel alteracdo de entendimento firmado em casos repetitivos, com a
apresentacao de fatos e dados que justifiquem a reavaliacdo do precedente;

e) indicar situacoes faticas ou juridicas, identificadas em processos em tramitacao, que
possam dificultar a aplicacdo do entendimento firmado em casos repetitivos a
processos correlatos;

f) propor medidas para a padronizacado e modernizagdo, em todas as instancias e graus
de jurisdicdo, da gestdo de processos suspensos em razdo da admissao de incidente
de demandas repetitivas - IRDR, incidente de assuncdo de competéncia - IAC,
afetacdo de processos ao regime de julgamento dos recursos repetitivos e de recursos
extraordinérios com repercusséao geral;

g) encaminhar aos Tribunais Superiores informacgdes sobre a repercussao econdémica,
politica, social ou juridica de questdes legais ou constitucionais que se repetem em
processos judiciais;

h) auxiliar na internalizacdo de norma juridica construida em precedente qualificado
relativo a prestacdo de servico concedido, permitido ou autorizado por 6rgao, ente ou
agéncia reguladora competente para a fiscalizacdo da efetiva aplicagdo da norma,
conforme o art. 985, § 2°, e art. 1.040, IV, do Cdédigo de Processo Civil;

i) promover o fortalecimento do monitoramento e da busca pela eficiéncia no
julgamento das ac¢des coletivas;

j) uniformizar a gestdo dos procedimentos decorrentes das acdes coletivas, a fim de
alcancar efetividade processual e das decisdes judiciais;

k) realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas administrativas,
judiciais e de formacéo relacionadas as acdes coletivas;

l) propor solugdes para auxiliar os 6rgaos julgadores na gestdo e acervo de acdes
coletivas;

m) implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional e das solug¢des consensuais de conflitos de modo coletivo;

XXII - interagir com o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos - NUPEMEC, em matéria pertinente a solu¢do consensual de conflitos, para:

a) promover a implementacdo e modernizacdo de medidas preventivas e novos
projetos de solucdes alternativas de conflitos;
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b) articular politicas e acdes de mediacdo e conciliacdo institucional ou
interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder Judiciario quando
se tratar dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos;

c) fomentar, sempre que possivel, 0 encaminhamento de demandas ao NUPEMEC,;

XXIV - interagir com o Nucleo de Monitoramento do Perfil de Demandas - NUMOPEDE,
em mateéria pertinente ao monitoramento de perfil de demandas, para:

a) identificar demandas efetiva ou potencialmente fraudulentas, abusivas e outros
eventos atentatorios a dignidade da Justica,

b) identificar eventos que possam comprometer a funcionalidade, a eficiéncia e/ou a
correcdo dos servicos judiciarios de primeiro e segundo graus de jurisdicao;

c) realizar a extracdo, a colheita, o tratamento de dados e a disponibilizacdo de
informacdes aos desembargadores, juizes de direito e servidores;

d) elaborar estudos, notas técnicas e recomendacdes, bem como propor medidas que
permitam a desembargadores, juizes de direito e servidores a identificacdo de
demandas fraudulentas, abusivas ou que possam ter sido postuladas em duplicidade
ou em desacordo com preceitos legais, caracterizando eventos atentatorios a dignidade
da Justica;

e) apoiar os desembargadores, juizes de direito e servidores na identificacdo de
demandas relacionadas as situacdes previstas nos incisos anteriores, bem como
propor a uniformizacdo de procedimentos administrativos e jurisdicionais;

f) propor o encaminhamento de solicitacdo de diligéncias apuratérias as autoridades
competentes, nas hipéteses legais;

g) realizar estudos sobre as causas e consequéncias do excesso de litigiosidade;

h) propor o estabelecimento de cooperacéao técnica, cientifica e operacional:

1 - com outros 6rgaos do Poder Judiciario;

2 - com o Ministério Publico, as Defensorias Publicas, a Ordem dos Advogados do
Brasil, os Tribunais de Contas, a Receita Federal do Brasil, as Policias Militares e
Judiciérias e outras instituicdes.

Art. 51. Portaria do Presidente do Tribunal de Justica designard os integrantes do
Grupo Operacional de Governanca e estabelecera diretrizes e regras complementares

para o funcionamento do referido Grupo e do CIIMG.

Secéo Vi
Do Centro de Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional - CEMJUR
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Art. 52. O Centro de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional - CEMJUR
integra a SEGOVE e tem como objetivo de organizar mutires e auxiliar os projetos da
Presidéncia de cooperacdo em prolacdo de sentencas e de outras decisdes judiciais,
em alinhamento com os magistrados das Primeira e Segunda Instancias, responsaveis
por unidades judiciarias e gabinetes que necessitem de apoio.

Art. 53. O CEMJUR exercera suas atribuicdes institucionais de acordo com as diretrizes
do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional e em alinhamento
com as recomendacdes do Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a
Prestacao Jurisdicional.

Art. 54. Os projetos da Presidéncia destinados a cooperacdo em prolacdo de sentencas
e de outras decisdes judiciais serdo instituidos e regulamentados por Portaria do
Presidente do Tribunal de Justica.

a%nbureees—a%m—es—dem&ns—eempenemes—de—gwpe— (Artho revoqado pela Resolucao
do Orqao Espemal n® 1055/2023)

pepeempelape—maamenapas—amwades—ée—m#ende—empe— (Artho revoqado pela

Resolucdo do Orgdo Especial n® 1055/2023)

Art. 57. Sao atribuicbes do CEMJUR:
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| - solicitar apoio ao CEINFO para identificar e selecionar o acervo elegivel para ser
tratado pelas acdes de cooperagdo organizadas pelo Grupo Operacional de
Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional e deliberadas pelo Comité de
Monitoramento e Suporte a Prestagdo Jurisdicional;

Il - realizar a interlocu¢cdo com as unidades judiciarias que necessitam de apoio na
confeccdo de sentencas e outras decisdes judiciais;

lll - organizar a logistica para viabilizacdo do auxilio aos magistrados e gabinetes que
necessitem de apoio;

IV - organizar mutirdes para tratamento de acervo elegivel as acdes localizadas e
massivas de cooperacao;

V - prestar apoio ao Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional e ao
Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao VI
Do Centro de Governanga de Processos Judiciais - CEGOP

Art. 58. O Centro de Governanca de Processos Judiciais - CEGOP integra a estrutura
da SEGOVE e tem como objetivo propiciar a razoavel duracdo do processo e 0s meios
gue garantam a celeridade de sua tramitagéo, para alcancar a efetividade da prestagcao
jurisdicional, em alinhamento com as premissas do Programa Justica 4.0 do CNJ.

Art. 59. Sao atribuicbes do CEGOP:

| - propor e executar acdes de governanca judiciaria voltadas para a prestacao
jurisdicional célere e efetiva;

Il - gerir, mediante designacao do Presidente do Tribunal de Justi¢ca, com exclusividade
ou em regime de cooperacédo, acervo processual em tramitacdo no ambito de unidade
judiciaria das Primeira e Segunda Instancias do Tribunal, realizando a pratica dos atos
de oficios determinados pelo magistrado competente;

Il - suprir deficiéncia de forca de trabalho eventualmente existente nas unidades
judiciarias, cumprindo atos decisérios (despachos, decisdes, sentencas e acérdaos);

IV - realizar acbes localizadas ou ampliadas para reducdo de acervo e para
cumprimento de metas institucionais e de qualquer outra diretriz estabelecida pelo
Tribunal de Justica, ainda que originaria de recomendacao do CNJ;

V - sugerir a expedicdo de atos normativos para a adocao obrigatoria das melhores
praticas de gestao judiciaria;
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VI - solicitar auxilio de outros setores para viabilizar o cumprimento dos objetivos
institucionais do CEGOP e dos seus setores subordinados;

VII - apoiar a SEGOVE na implantacdo do Juizo 100% Digital e de outras acdes e
projetos integrantes da Justica 4.0;

VIII - apresentar sugestbes de acdes para suprir a quantidade de material humano
necessario para cumprir sua funcéo institucional, com preferéncia para as participacdes
em regime de trabalho extraordindrio remoto retributivo, com indicacdo clara da
produtividade minima a ser alcancada, no interesse da Administracao;

IX - praticar atos ordinatorios diversos;

X - cumprir expedientes determinados por magistrado competente, designado pelo
Presidente do Tribunal de Justica;

XI - utilizar os sistemas de tramitacdo de processos e 0s respectivos sistemas judiciais
conveniados e acessorios para cumprimento de suas tarefas institucionais;

XIl - certificar, oficiar e diligenciar para o cumprimento dos atos decisérios e
ordinatdrios, inclusive quando proferidos em cumprimento ou execu¢do de sentencas;

Xl - exercer, sob a fé do seu cargo, todas as tarefas inerentes aos gerentes de
secretaria de juizo;

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao IX
Do Centro de Gestéo, Padronizagcéo e Qualidade dos Processos - CEPROC

Art. 60. O Centro de Gestdo, Padronizacdo e Qualidade dos Processos CEPROC
integra a SEGOVE e tem como objetivo estabelecer a governanca metodoldgica para a
gestao de processos e a padronizacdo organizacional, apoiando as areas do Tribunal
de Justica quanto a implantacdo e as melhorias das premissas basicas dos processos
de trabalho nas diversas ferramentas, visando a sua inovagéo, e gerenciar o Sistema
de Processos e Informacdes implantado no Tribunal de Justica, seu constante
desenvolvimento e a difusdo das melhores praticas aplicaveis.

Art. 61. Sao atribuicbes do CEPROC:

| - propor a SEGOVE o0 aperfeicoamento das premissas basicas dos processos de
trabalho relativos ao Sistema de Padronizagcao Organizacional do Tribunal de Justica e
a qualidade da gestdo de processos, interagindo com as unidades responsaveis por
sua aplicagdo nas Justicas de Primeira e Segunda Instancias, de modo a garantir a
metodologia mais adequada;

Il - apoiar a SEGOVE nos processos de implantacdo e verificagdo do cumprimento da
governanca relativa ao Sistema de Padronizagcdo Organizacional do Tribunal de
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Justica, em interacdo com as unidades administrativas e jurisdicionais das Justicas de
Primeira e Segunda instancias;

[l - acompanhar os processos de verificagdo do cumprimento da padronizacdo
estabelecida pelas diversas areas, consolidando resultados, identificando e propondo
acOes e medidas corretivas, se necessario;

IV - elaborar e manter atualizados metodologias, normas, procedimentos, manuais e
demais instrumentos de gestao diretamente ligados a tematica de gestao de processos,
padronizacao de processos de trabalho e de ferramentas e funcionalidades do Sistema
de Processos implantado, e demais metodologia de governanca no ambito do Tribunal
de Justica;

V - desenvolver acBes e acompanhar a aplicacdo da cultura de gestdo de processos,
melhoria continua, padronizacdo e moderniza¢do dos servigos na Instituicdo, primando
pela adequacédo a governanca institucional e difusdo do conhecimento;

VI - promover a gestéo e a padronizacdo do Sistema implantado no Tribunal de Justica,
interagindo com outros 6rgdos que utilizam a plataforma, visando ao desenvolvimento
técnico, zelando pela difusdo do conhecimento na Instituicdo e de novas solu¢des que
fomentem sua inovacao e aprimoramento;

VII - propor a metodologia de padronizagao institucional e os instrumentos de controle
para sua correta adequacédo no Sistema implantado no Tribunal de Justica, primando
pelas boas praticas de gestdo da qualidade e base de conhecimento, visando a seu
constante aprimoramento e adequac¢ao a governanca institucional,

VIII - apoiar as unidades do Tribunal de Justica na definicdo, no mapeamento e na
documentacédo dos processos de trabalho, bem como no redesenho, na implementacao
de melhorias e sua correta insercéo no sistema de processos, visando a adequacao de
suas atribuicbes, ao acompanhamento de metas e resultados;

IX - apoiar o Tribunal de Justica nas acdes de mapeamento e levantamento de dados
pessoais em processos de trabalho, propondo melhorias e adequacdes de formularios
e no sistema de tramitacao de processos eletrbnicos, em consonancia com a legislagéao
aplicavel;

X - estabelecer, em conjunto com as 4&reas, indicadores operacionais para o
monitoramento do desempenho dos processos de trabalho em consonancia com a
metodologia de gestdo da qualidade, interagindo com outros setores, quando
necessario;

Xl - apoiar as unidades do Tribunal de Justica no levantamento de processos e
operacdes de negdcio, visando a implantagdo de novas solugdes tecnolégicas ou a
adequacao ao sistema de processos, e aprimorando solucdes ja utilizadas;

XIl - solicitar e acompanhar, junto a Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR, o
desenvolvimento e a implantagdo de novos madulos, funcionalidades e atualizagdes de
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versoes relativos ao Sistema implantado no Tribunal de Justica, apoiando a definicdo
de requisitos, quando aplicavel a necessidade da Instituig&o;

XIll - estabelecer metodologia para a criacdo de siglas correspondentes as diversas
unidades organizacionais e assegurar o controle e a uniformizacdo das unidades, dos
usuarios, cargos, tipos de processos e documentos no Sistema implantado no Tribunal,
em conformidade com o padrao existente;

XIV - elaborar e assegurar o controle dos formularios padronizados em meio fisico e
eletronico, inseridos no Sistema de Processos Eletronicos, em consonancia com a
correta instrucdo do processo de trabalho, assegurando seu uso otimizado e zelando
pela padronizacéo e divulgacao;

XV - atualizar o organograma institucional e promover sua divulgacdo no ambito do
Tribunal de Justica e nas comarcas, em interagdo com a DIRCOM,;

XVI - zelar, no Sistema de Processos, pelo controle de acesso dos usuarios internos e
externos e pela criacdo de novas estruturas e unidades, observadas as necessidades
de atualizacdes e as diretrizes da SEGOVE;

XVII - monitorar a atualizacdo da pégina eletronica e demais informagdes referentes ao
sistema de processos implantado e aos instrumentos de padronizacéo e as praticas de
gestédo dos processos de trabalho;

XVIII - identificar a necessidade de capacitagcbes ou campanhas que promovam a
divulgacdo de boas préticas atinentes as metodologias de gestdo de processos para
usuarios do Sistema implantado no Tribunal de Justica, interagindo com a EJEF e a
DIRCOM, quando necessario;

XIX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Subsecéo |
Da Coordenadoria do Sistema de Informacdes e de Processos de Trabalho -
COsSIP

Art. 62. A Coordenadoria do Sistema de Informacfes e de Processos de Trabalho -
COSIP integra o CEPROC e tem como objetivos realizar a parametrizacado do Sistema
Eletronico de tramitacdo de processos e informacdes, assim como dos moédulos e
plataformas a ele integrados, respeitada a estrutura e a metodologia de padronizagéo
do Tribunal de Justica, bem como promover o atendimento aos usuarios internos e
externos do Sistema e seu constante aperfeicoamento.

Art. 63. Sao atribuicbes da COSIP:
| - orientar e assistir aos usuarios internos e externos quanto a utlizacdo das

funcionalidades do Sistema Eletrénico de tramitacdo de processos e informagdes, seus
modulos e demais plataformas integradas;

Céd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)



: % Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Tribunal de Justica

Il - promover a atualizacdo e a manutencao das parametrizacdes do Sistema Eletrénico
de tramitacdo de processos e informacdes, conforme o funcionamento do Tribunal de
Justica, observando os usuarios, as unidades e os documentos, dentre outros
cadastros necessarios, de acordo com as diretrizes da CEPROC, observadas as
necessidades institucionais;

Il - realizar as parametrizacbes e configuracdes relativas aos novos modulos e
plataformas integradas ao Sistema Eletronico de tramitacdo de processos e
informagdes, em parceria com a DIRFOR, de acordo com as definicdes da CEPROC,;

IV - realizar o monitoramento e o controle operacional de acesso ao Sistema Eletronico
de tramitacdo de processos e informacBes pelos usuarios internos e externos,
observados as diretrizes do CEPROC e o cumprimento dos atos normativos de controle
e governanca estabelecidos;

V - registrar os chamados relativos as atualizacdes e revisbes de versdes ou
funcionalidades da ferramenta e dos moddulos integrados, mantendo o CEPROC
informado das necessidades de correcdes de demais tratativas;

VI - realizar os testes e homologacdes de novas versdes, funcbes e modulos ou
correcdes do sistema, fornecendo apoio operacional ao CEPROC e a DIRFOR quanto
aos critérios técnicos para atualizacéo da ferramenta;

VII - apoiar e interagir com os setores do Tribunal de Justica quanto ao adequado uso
das ferramentas do Sistema Eletronico de tramitacdo de processos e informacoes,
modulos e plataformas relacionadas, reportando-se ao CEPROC sempre que
necessarias a padronizacdo e revisdo dos processos de trabalho e das demais
informacdes inseridas no Sistema;

VIII - identificar e informar ao CEPROC a necessidade de novas capacitacdes pelos
usuarios do Sistema Eletrénico de tramitacdo de processos e informacgdes, indicando
campanhas e acdes que promovam a divulgacado de boas praticas;

IX - assegurar 0 monitoramento e controle operacional dos processos de trabalho que
tramitam no Sistema Eletronico de tramita¢ao de processos e informacgdes, zelando por
seu correto funcionamento e aperfeicoamento junto as demais unidades do Tribunal de
Justica, informando ao CEPROC sempre que necessaria a padronizacdo e revisdo
desses;

X - promover a atualizacdo do conhecimento sobre a utlizagcdo da ferramenta,
elaborando informativos e mantendo a atualizacdo da pagina eletronica e das demais
informacgdes relativas ao sistema implantado, em parceria com a DIRCOM, mediante
autorizacdo do CEPROC;

Xl - acompanhar o correto uso e o cumprimento dos padrdes institucionais
estabelecidos para o Sistema Eletronico de tramitacdo de processos e informagoes,
notificando o CEPROC de inconsisténcias identificadas nas unidades e necessidade de
acoOes corretivas;
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XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao X
Do Centro de Governanca de Dados e Seguranca da Informagéo Pessoal -
CEGINP

Art. 64. O Centro de Governangca de Dados e Seguranca da Informacéo Pessoal -
CEGINP integra a estrutura da SEGOVE e tem como objetivo o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, de acordo com as diretrizes e decisbes adotadas
pelo Tribunal de Justica, na qualidade de Controlador de que trata o inciso VI do art. 5°
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Art. 65. Portaria do Presidente do Tribunal estabelecerd diretrizes e regras
complementares para o funcionamento do CEGINP e dos demais executores do
Programa de Protecdo de Dados do Tribunal, em observancia aos seguintes
parametros:

| - No ambito do Tribunal de Justica, considera-se:
a) Controlador: o Tribunal de Justica;

b) Comissdo de Protecdo de Dados Pessoais CPDP: colegiado presidido por
desembargador indicado pelo Presidente do Tribunal de Justica, constituido para
executar as atribuicées previstas no art. 41 da LGPD ou determinadas pelo controlador
ou estabelecidas em outras leis ou normas complementares;

c) Encarregado: a CPDP, a quem incumbirq a atuacdo como canal de comunicagao
entre o Tribunal de Justica, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados, bem como o exercicio de outras atividades que lhe forem atribuidas em lei
ou em ato normativo do Presidente do Tribunal de Justica ou da prépria ANPD;

d) Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, contratada para
realizar tratamento de dados em nome e sob as instru¢cdes do Tribunal de Justica;

e) Grupo Operacional de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais: colegiado
constituido por ato do Presidente do Tribunal de Justica para fornecer apoio técnico ao
Controlador e ao Encarregado no desempenho das atribuicdes a eles conferidas pela
LGPD e outras leis e regras constantes de normativos da ANPD;

f) Agentes Publicos: os magistrados, servidores, colaboradores, estagiarios, voluntarios

e qualquer outra pessoa que, de qualquer forma, vierem a praticar acdes de tratamento
de dados que trata o inciso X do art. 5° da LGPD.
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§ 1° A CPDP funcionard como comissdo temporaria, designada pelo Presidente do
Tribunal de Justica, até que seja instituida, por emenda ao Regimento Interno do
Tribunal de Justica.

§ 2° O colegiado de que trata a alinea “e” sera integrado por um servidor lotado na
estrutura administrativa de cada um dos integrantes do Comité Executivo de que trata
esta Resolucao.

§ 3° Ocorrendo situacdes que demandem acdes urgentes de assuntos da LGPD,
cabera ao Desembargador Presidente da CPDP adotar as providéncias necessarias
“ad referedum” do referido 6rgéo colegiado.

Art. 66. Compete a Comissédo de Protecdo de Dados Pessoais deliberar, por maioria
simples, pela aprovacéo ou rejeicdo de propostas de notas técnicas, recomendacoes e
outras providéncias que venham a ser propostas ou lhe sejam encaminhadas pelo
Controlador ou pelo Grupo Operacional de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.

§ 1° A CPDP contard com o suporte operacional do corpo técnico da CEGINP e as
propostas submetidas a sua manifestacdo serdo analisadas e validadas pelo Grupo
Operacional de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.

§ 2° O Controlador terd a prerrogativa de homologar as deliberacdes da Comisséo de
Protecdo de Dados Pessoais, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, e de adotar providéncias para que elas sejam cumpridas pelos agentes
publicos elencados na alinea “f” do art. 65 desta Resolucao.

Art. 67. Compete ao Grupo Operacional de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais:

| - propor e executar as notas técnicas, recomendacdes, diretrizes e demais
providéncias e deliberacbes aprovadas pela CPDP;

Il - sugerir a criacdo de grupos tematicos;
[l - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

8§ 1° O servidor gestor da COTRAD sera responsavel por secretariar o Grupo
Operacional de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, bem como por controlar e
impulsionar as atividades do referido Grupo.

8§ 2° No desempenho de suas atribui¢cdes institucionais, o Grupo Operacional de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais devera observar as diretrizes da Politica de
Seguranca da Informacéo do Tribunal de Justica e atuar de forma coordenada com o
Grupo Operacional de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais e o Comité de
Governanca e Gestao Estratégica.

Art. 68. Aplicam-se aos servi¢cos notariais e de registro do Estado de Minas Gerais as
regras dos 88 4° e 5° do art. 23 da LGPD, e outras que forem estabelecidas em ato
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normativo conjunto da Presidéncia do Tribunal de Justica e da Corregedoria Geral de
Justica.

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Tratamento de Dados - COTRAD

Art. 69. A Coordenacéo de Tratamento de Dados - COTRAD integra o CEGINP e tem
como objetivo apoiar o Controlador, o Encarregado e o Grupo Operacional de
Privacidade e Prote¢cdo de Dados Pessoais no desenvolvimento de suas atribuigdes.

Art. 70. Sao atribuicbes da COTRAD:

| - viabilizar a realizacdo do mapeamento de todas as atividades de tratamento de
dados pessoais por meio de questionario, conforme modelo a ser elaborado pelo CNJ;

Il - realizar a avaliacdo das vulnerabilidades (gap assessment) para a andlise das
lacunas da instituicdo em relacdo a protecédo de dados pessoais;

lll - elaborar e revisar o plano de acdo (Roadmap), com a previsdo de todas as
atividades constantes da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n° 363, de 12 de
janeiro de 2021,

IV - apoiar o CEGINP no tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, de
acordo com as diretrizes e decisGes adotadas pelo Controlador;

V - preparar documentos e executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao
que forem atribuidas pelos superiores hierarquicos;

VI - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Secéo Xl
Do Centro de Controle, Transparéncia e Integridade - CECONTI

Art. 71. O Centro de Controle, Transparéncia e Integridade - CECONTI integra a
estrutura da SEGOVE e tem como objetivo a disseminacdo das politicas de
transparéncia, de integridade e de tratamento de dados pessoais no ambito da
instituicdo, bem como auxiliar na instrugdo do Processos Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR, em observancia a legislacdo de regéncia e as regras da
Resolucdo do Orgdo Especial n° 880, de 2 de agosto de 2018.

Art. 72. Sao atribuicbes do CECONTI:

I - monitorar e fiscalizar os mecanismos de integridade, bem como recomendar
atualizacdes ou criagao de novos procedimentos;

Il - apoiar a SEGOVE na formulag&o e na supervisdo de programas e ac¢des voltados a
politica de protecdo de dados e transparéncia do Tribunal de Justica;
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Il - emitir recomendacdes para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e
dos controles das unidades administrativas do Tribunal de Justica e dos processos de
gerenciamento de riscos;

IV - realizar atividades para o incremento da transparéncia da gestdo, por meio de
acOes de prevencdo e controle das &reas administrativas do Tribunal de Justica;

V - apoiar a SEGOVE e os setores a ela subordinados nas acdes e atividades de
controle administrativo, fomentando melhorias nos processos de trabalho e na
eficiéncia das areas do Tribunal de Justica,

VI - propor diretrizes e apoiar a disseminacédo da Politica de Integridade no ambito do
Tribunal de Justica junto aos demais setores pertinentes;

VII - sugerir a elaboracdo de procedimentos e metodologias de trabalho voltados ao
aperfeicoamento da Politica de Integridade no Tribunal de Justica;

VIII - auxiliar a Comissdo Processante na instrucdo e apuracdo da responsabilidade
administrativa de pessoa juridica, quando identificada possivel ocorréncia de prética de
atos lesivos contra o Tribunal de Justica;

IX - registrar, em arquivo proéprio, as informacdes relativas ao PAR;

X - apoiar a politica de tratamento de dados pessoais, registrados em banco de dados
do Tribunal de Justica por meio fisico ou eletrdnico, com vistas a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural;

Xl - propor diretrizes e apoiar a disseminacao da politica de transparéncia no Tribunal
de Justica;

XII - cientificar a SEGOVE sobre eventual descumprimento das medidas sugeridas pelo
CECONTI, emitindo parecer com orientacfes sobre a matéria,

Xl - promover, na esfera de suas atribui¢gfes, intercAmbio continuo com os setores
responsaveis por controle, transparéncia e integridade em outros 6rgados e entidades
da Administracédo Publica;

XIV - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, que nao
configurem atividades tipicas de gestéo inerentes as demais unidades administrativas.

Secéo XI-A
Do Centro de Sustentabiliglade — CESUS
(Secao acrescentada pela Resolucdo do Orgao Especial n® 1017/2022)

Art. 72-A. O Centro de Sustentabilidade - CESUS integra a estrutura da SEGOVE e
tem como objetivo assessorar o planejamento, a implementacdo, o monitoramento de
metas anuais e a avaliacdo de indicadores de desempenho do Plano de Logistica
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Sustentavel - PLS. (Artigo acrescentada pela Resolucdo do Orgdo Especial n°
1017/2022)

Art. 72-B. Sao atribuicdes do CESUS:

| - elaborar o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, as a¢fes do plano de acgbes e a
forma de monitora-las, em conjunto com o0s grupos executivos, pela execucéo do PLS;

Il - definir:

a) o cronograma de trabalho e os prazos de execugéo das etapas do PLS/TIMG:

b) os itens que compordo o plano anual e os respectivos indicadores, a férmula para
obtencdo dos indices, a linha de base, a meta, o prazo e as acdes para alcance da
meta,;

[l - analisar e cadastrar os planos de agéo formulados pelos Grupos Executivos;

IV - monitorar os indicadores e as metas do PLS;

V - elaborar relatério de desempenho anual do PLS e as revisdes anuais

VI - subsidiar a administragcdo com informagdes que auxiliem a tomada de decisdo sob
0 aspecto social, ambiental, econémico e cultural;

VII - divulgar e publicar resultados;

VIII - estimular a reflexdo e a mudanca dos padrbes comportamentais quanto a
aquisicdes, contratacbes, consumo e gestdo documental dos 6Orgdos do Poder
Judiciario, bem como dos quadros de pessoal e auxiliar de cada instituicdo, em busca
de posturas mais eficientes, eficazes, responsaveis e inclusivas;

IX - fomentar a¢gbes, com o0 apoio da Comissédo Gestora do PLS e em conjunto com as
unidades gestoras pela execucado do PLS, que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
b) o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

c) a reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a
adequada gestao dos residuos gerados;

d) a promocéo das contratacdes sustentaveis;
e) a gestao sustentavel de documentos e materiais;

f) a sensibilizacdo e capacitacédo do corpo funcional e de outras partes interessadas;
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g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promocao da equidade e da diversidade;

i) a inclusao social,

j) o controle de emisséo de diéxido carbono no ambito do 6rgdo do Poder Judiciario;

X - buscar, incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos,
entidades sem fins lucrativos e a sociedade civil, com foco na sustentabilidade, a fim de
compartilhar experiéncias e estratégias relacionadas ao PLS e as compras e
contratacoes;

Xl - cadastrar as boas praticas que impactem positivamente quanto aos aspectos
ambientais, sociais e culturais no Portal CNJ de Boas Préticas do Poder Judiciério;

XlIl - fomentar a implementacdo do plano de compensacdo ambiental e o Guia de
Contratacbes Sustentaveis;

XIII - interagir com as unidades envolvidas no processo de contratacdo com 0 objetivo
de incluir praticas de gestéo sustentavel, racionalizacdo e consumo consciente;

XIV - monitorar os grandes contratos, subsidiando a criacdo de politicas internas e
tomada de deciséo;

XV - construir indicadores relacionados as compras sustentaveis, as compras
compartilhadas, promovendo o direcionamento, a avaliagdo e 0 monitoramento;

XVI - fomentar a cultura de planejamento das contrata¢des;

XVII - agendar, organizar e secretariar as reunides da Comissao Gestora do PLS, bem
como reunides extraordinarias, quando necessario;

XVIII - subsidiar a DIRCOM nas acdes e campanhas de mobilizacdo e sensibilizacao
do corpo funcional e da forca auxiliar de trabalho para a necessidade de um
planejamento embasado na sustentabilidade ambiental, econémica, social e cultural, e
também para o conhecimento pleno das metas, praticas e propostas relacionadas as
compras sustentaveis, a0 consumo parcimonioso e racional, e ao descarte adequado.
(Artigo acrescentado pela Resolucdo do Orgdo Especial n° 1017/2022)

Secao Xli
Da Coordenacgéo de Apoio a Presidéncia - COPRE

Art. 73. A Coordenacdo de Apoio a Presidéncia - COPRE integra a SEGOVE e tem
como objetivo assegurar o planejamento e a execucdo das atividades de suporte
administrativo ao Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 74. Sao atribuicdes da COPRE:
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| - utilizar ferramentas gerenciais para efetuar e acompanhar o controle de entrada,
permanéncia e saida de todos os expedientes destinados a Presidéncia;

Il - providenciar a edicdo de oficios e outras correspondéncias institucionais, quando
solicitados pelo Secretario da SEGOVE;

Il - redigir comunicacdes internas do Presidente do Tribunal de Justica dirigidas aos
diversos setores do Tribunal de Justica;

IV - providenciar recursos materiais necessarios ao funcionamento da SEGOVE e dos
setores a ela vinculados;

V - emitir relatérios sobre as atividades desempenhadas pela coordenacédo, quando
solicitados pelo Secretario da SEGOVE;

VI - exercer outras atribuicdes inerentes a sua area de atuacdo ou que lhe forem
delegadas.

Secao Xl
Da Coordenadoria de Documentacéo, Reviséo e Confec¢cdo de Atos Normativos -
CODRAN

Art. 75. A Coordenadoria de Documentacéo, Revisédo e Confec¢cdo de Atos Normativos
- CODRAN integra a SEGOVE e tem como objetivo assegurar a regular elaboracao,
tramitacdo e edicdo das regras normativas de responsabilidade da Presidéncia, das
Comissdes Permanentes, do Orgéo Especial e do Tribunal Pleno.

Art. 76. Sao atribuicbes da CODRAN:
| - utilizar ferramentas gerenciais para confeccionar, revisar e editar os atos normativos
destinados a Presidéncia, em consonancia com o Manual de Atos Normativos do

Tribunal de Justica;

Il - providenciar a confeccdo de minutas de atos normativos institucionais, quando
solicitados pelo Secretario da SEGOVE;

Il - realizar a revisdo ortografica, gramatical e de forma dos textos e atos normativos de
responsabilidade da SEGOVE;

IV - acompanhar e adotar as providéncias para atendimento, em ordem de prioridade,
das demandas de confeccéo, revisédo e edi¢cao de atos normativos;

V - emitir relatérios sobre as atividades desempenhadas pela coordenadoria, quando
solicitados pelo Secretario da SEGOVE;
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VI - interagir com a Coordenadoria de Parametrizacdo e Publicacdo do Diario do
Judiciério Eletrénico - COPUB-DJE e com outros setores do Tribunal de Justica para o
fiel cumprimento de suas atribuicdes;

VII - exercer outras atribuicdes inerentes a sua area de atuacao.

Secao XIV
Da Coordenadoria de Parametrizacao e Publicacdo do Diario do Judiciario
Eletrénico - COPUB-DJE

Art. 77. A Coordenadoria de Parametrizagcdo e Publicacdo do Diario do Judiciario
Eletronico - COPUB-DJE integra a SEGOVE e tem como objetivo assegurar a regular
edicdo do Caderno Administrativo do Diario do Judiciario Eletrénico - DJe.

Art. 78. Sao atribuicbes da COPUB-DJE:

| - utilizar ferramentas gerenciais para o0 agrupamento e a parametrizacdo dos
expedientes encaminhados pelas areas a Presidéncia, para publicacdo do DJe;

Il - adotar todas as providéncias necessarias para assegurar o cumprimento dos
requisitos e parametros para a regulagéo, confeccdo, parametrizacao e publicagdo do
DJe;

[l - promover a interlocucdo com os servidores da DIRFOR e de outras areas, para
assegurar a disponibilizacdo do DJe nos dias e horarios em que houver diretriz superior
para assim proceder, ainda que em finais de semana e feriados;

IV - sugerir melhorias normativas, procedimentais e de ferramentas tecnolOgicas
necessarias a publicacao do DJe;

V - emitir relatrios sobre as atividades desempenhadas pela coordenadoria, quando
solicitados pelo Secretario da SEGOVE;

VI - exercer outras atribuicfes inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO Il
DO GABINETE DA PRESIDENCIA - GAPRE

Art. 79. O Gabinete da Presidéncia - GAPRE estd subordinado diretamente a
Presidéncia e tem como objetivo auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica nas agdes
de rotina da Presidéncia e nos assuntos relativos a interlocu¢cdo com os demais cargos
de direcdo do Tribunal de Justica, com os magistrados, com outras instituicdes publicas
e privadas e com o0s 0Orgaos subordinados a Superintendéncia Administrativa do
Tribunal de Justica.

8 1° A gestdo do GAPRE sera exercida pelo Chefe de Gabinete, com qualificacdo

compativel com as atribuicbes do cargo, e nomeado pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

Céd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)



Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

N7
/ Tribunal de Justica

b

8§ 2° O GAPRE contard com o0 apoio do Secretario do Presidente e do Assessor
Técnico Especializado, com qualificacdes compativeis com as atribuicbes dos cargos e
nomeados pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 80. Sao atribuicbes do Chefe de Gabinete:

| - desenvolver as atividades relacionadas com a rotina da Presidéncia;

Il - monitorar a agenda do Presidente do Tribunal de Justica, assegurando o
planejamento e o cumprimento de horarios de sessdes do Tribunal Pleno, do Orgao
Especial e do Conselho da Magistratura, bem como de reunides, eventos,

COMpPromissos externos e outros;

[l - assistir ao Presidente do Tribunal de Justica em suas relagbes com autoridades e
com o publico em geral, consultando-o, no que couber;

IV - atender as autoridades e visitantes e fazer a triagem de assuntos a serem
submetidos ao Presidente do Tribunal de Justica, assegurando o agendamento de
contatos e reunides especificas;

V - recepcionar autoridades e visitantes, encaminhando-os ao Presidente do Tribunal
de Justica, quando for o caso;

VI - definir e informar as areas competentes as estratégias para recepcionar
autoridades e visitantes;

VII - assistir ao Presidente do Tribunal de Justica na preparacdo de viagens e visitas
oficiais de interesse do Tribunal de Justica;

VIII - requisitar diarias de viagem para o Presidente do Tribunal de Justica e preparar a
respectiva prestacdo de contas;

IX - coordenar e supervisionar a elaboracdo de oficios e outras correspondéncias
oficiais do Presidente do Tribunal de Justica;

X - providenciar a expedi¢do de oficios e da correspondéncia oficial do Presidente do
Tribunal de Justica;

Xl - organizar e manter em ordem o arquivo de correspondéncia recebida e expedida, e
demais documentos oficiais da Presidéncia, de sua responsabilidade;

XIl - organizar e preparar o expediente do Gabinete a ser despachado pelo Presidente
do Tribunal de Justica;

XIII - providenciar ou subsidiar a redacdo de pronunciamentos oficiais do Presidente do
Tribunal de Justica;
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XIV - atender a solicitacbes de informacdes sobre assuntos ou andamento de
expedientes que tramitam na Presidéncia, dando o devido encaminhamento ao setor
competente, quando for o caso;

XV - controlar o andamento dos assuntos sob sua responsabilidade;

XVI - exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas pelo Presidente do Tribunal
de Justica.

Art. 81. Sao atribuicbes do Secretario do Presidente e do Assessor Técnico
Especializado, a serem exercidas de acordo com as diretrizes do Presidente do
Tribunal de Justica:

| - interagir com a sociedade, instituicdes publicas e imprensa, buscando a permanente
sintonia das definicbes estratégicas do Tribunal de Justica com as demandas
identificadas;

Il - subsidiar a preparacdo de projetos do Tribunal de Justica que impliguem acdes
integradas com outras instituicdes publicas e privadas;

[l - participar das reunides do Comité Executivo de Gestao Institucional e do Comité de
Governanca e Gestéo Estratégica, com vistas a garantir que as acdes da Presidéncia
ocorram em sintonia com decisdes a serem implementadas no ambito da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia;

IV - viabilizar contatos do Presidente do Tribunal de Justica com outros 6rgados do
Poder Judiciario, com os demais poderes e instituicdes publicas e privadas, buscando a
articulacao politica e acdes integradas;

V - facilitar a interlocucdo do Presidente do Tribunal de Justica com as esferas de
governo, entidades de classe, associacdes e organizacOes representativas da
sociedade;

VI - planejar e viabilizar a presenca do Presidente do Tribunal de Justica em eventos
onde a representacao politica e institucional do Tribunal de Justica o requeira;

VII - assegurar que 0s processos de representacdo politica e institucional, de relacbes
intergovernamentais e de comunicacdo institucional sejam desenvolvidos em
compatibilidade com as politicas e diretrizes do Tribunal de Justica;

VIII - acompanhar a tramitacdo de projetos e expedientes de interesse do Tribunal de
Justica junto aos outros poderes, esferas governamentais, instituicbes publicas e
privadas, propondo estratégias de intermediacdo da Presidéncia, sempre que
necessario;

IX - manter controle quanto ao andamento dos assuntos sob sua responsabilidade,
para subsidiar o acompanhamento pela Presidéncia;

Céd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)



Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

X - interagir com a Diretoria Executiva de Comunicacdo do Tribunal de Justica, para
assegurar o efetivo acesso dos publicos internos e externos a informacdes sobre as
acOes do Orgao e os resultados obtidos;

Xl - receber solicitacbes de outras instituicdes, dirigidas a Presidéncia, examina-las e
dar-lhes o devido encaminhamento, consultando o Presidente do Tribunal de Justica,
no que couber;

XIl - propor publico-alvo para eventos de natureza politica e institucional a serem
realizados pelo Tribunal de Justica;

XIlI - subsidiar a preparacdo de documentos do Tribunal de Justica que envolvam
assuntos de sua area de atuacao;

XIV - executar outras atividades afins.

CAPITULO Il i
DA ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA - ASPRE

Art. 82. A Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE é subordinada diretamente a
Presidéncia e tem como objetivo oferecer subsidios a decisao jurisdicional dos feitos e
a decisao dos processos administrativos disciplinares de competéncia do Presidente do
Tribunal de Justica.

Paragrafo unico. O Assessor Juridico do Presidente sera um servidor efetivo com
qualificacdo compativel com as atribuicbes do cargo, nomeado pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

Art. 83. Sao atribuicbes da ASPRE:

| - subsidiar as decisdes judiciais de competéncia do Presidente do Tribunal de Justica,
levando em conta a legislacdo, a doutrina e a jurisprudéncia aplicaveis;

Il - analisar os feitos e processos administrativos disciplinares de competéncia do
Presidente do Tribunal de Justica e emitir pareceres que subsidiem a deciséo;

[l - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO IV )
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO - DIRCOM

Art. 84. A Diretoria Executiva de Comunicacdo - DIRCOM é subordinada diretamente a
Presidéncia Tribunal de Justica e tem como objetivo propor e executar politicas e
estratégias de comunicacdo do Tribunal de Justica para informar os publicos interno e
externo, buscando consolidar e ampliar os relacionamentos, facilitar o processo de
gestdo, aprimorar a imagem institucional e aproximar o Tribunal de Justica da
sociedade.
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Art. 85. A gestdo da DIRCOM sera exercida pelo Assessor de Comunicacao
Institucional, com qualificacdo compativel com as atribuicdes do cargo, nomeado pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 86. Sao atribuicbes da DIRCOM:

| - promover a melhoria dos processos de comunicacdo e de relacionamento,
subsidiando e contribuindo para a tomada de decisédo dos diversos 6rgados do Tribunal
de Justica acerca das melhores praticas de comunicacao a serem adotadas;

Il - desenvolver o planejamento estratégico e o plano anual de comunicacdo do
Tribunal de Justi¢a, incluindo a previsdo orcamentaria;

lll - desenvolver acbes permanentes e eventuais de comunica¢do, de acordo com as
estratégias e politicas definidas, para aprimorar os processos de interacdo do Tribunal
de Justica com os publicos interno e externo e ampliar o conhecimento publico acerca
das atividades, realizacdes, projetos e servicos desenvolvidos pelo Tribunal de Justica;

IV - propor e executar atividades nas éareas de relacdes publicas, jornalismo,
publicidade, comunicacéo visual e midias digitais, a serem desenvolvidas pelo Tribunal
de Justica;

V - propor e subsidiar o desenvolvimento de ac¢des, planos e projetos de preparacao
das liderancas e de promocdo da cultura de comunicacdo, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias dos publicos internos na area de comunicacao;

VI - apresentar plano de a¢fes de comunicacao para apoiar 0 gerenciamento de crises
e execucdo dos planos de contingéncia, no que se refere ao impacto na imagem e
reputacdo do Tribunal de Justica;

VII - prestar contas das atividades da DIRCOM aos érgaos competentes do Tribunal de
Justica;

VIII - gerenciar as atividades de administracdo, producao e gestao de paginas do Portal
e a Rede Interna do Tribunal de Justica, bem como monitorar a atualizacéo, visibilidade
e amplitude das publicacoes;
IX - gerenciar a presenca do Tribunal de Justica nas redes sociais da instituicao;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Secéo |

Da Geréncia de Imprensa - GIMP

Art. 87. A Geréncia de Imprensa - GIMP integra a DIRCOM e tem como objetivos

ampliar a visibilidade do Poder Judiciario, identificar e atender a demandas de
informacdes a serem veiculadas junto a seus publicos interno e externo, favorecendo o
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esclarecimento e a atualizacdo desses publicos quanto as realizagdes e projetos do
Tribunal de Justica, de modo a facilitar o fluxo de informagdes e potencializar espagos
de interacdo, em beneficio da imagem institucional.

Art. 88. Sao atribuicbes do GIMP:

| - supervisionar todas as acfes permanentes e eventuais das coordenacdes e servigcos
sob sua responsabilidade, de modo a favorecer a integracdo dos jurisdicionados e a
aproximagdo entre o Poder Judiciério e a sociedade;

Il - interagir com a Geréncia de Rela¢bes Publicas e de Publicidade - GERP, de modo a
articular as acdes a serem desenvolvidas no ambito do Tribunal de Justica;

[l - monitorar, juntamente com a GERP, o processo de atualizacdo permanente das
paginas do Tribunal no Portal e na Rede Interna do Tribunal de Justica;

IV - monitorar, juntamente com a GERP, a visibilidade e amplitude das publicacdes
feitas no Portal e na Rede do Tribunal de Justica;

V - promover a orientacdo das atividades de comunicacdo com a imprensa nhas
comarcas, de modo a assegurar a uniformidade e o adequado tratamento das
informacdes;

VI - gerenciar, em interacdo com a GERP, o planejamento e a realizacao de atividades
voltadas para o relacionamento com liderancas e publicos preferenciais, tais como
videos institucionais, audiovisuais, filmes corporativos, palestras, seminarios e
videoconferéncias;

VIl - acompanhar a insercdo do Poder Judiciario mineiro na midia externa, as
tendéncias e os enfoques, de modo a detectar necessidades de esclarecimentos,
propor acdes preventivas e subsidiar a Dire¢cdo em decisfes na area de Comunicacao;

VIIl - planejar e orientar a cobertura jornalistica de eventos oficiais, bem como de
campanhas institucionais no ambito do Poder Judiciario ou em outros locais de
interesse da Instituicao;

IX - supervisionar, em interagdo com a DIRCOM, a atualizagdo de noticias nas redes
sociais da Instituicéo;

X - supervisionar a realizacdo de auditoria de midia;

Xl - planejar e coordenar a interface da DIRCOM com o0s gestores internos da
Instituicdo, para identificar necessidades e oportunidades de melhoria dos processos
de comunicacéo e de relacionamento institucional;

Xl - implantar e desenvolver politicas e estratégias de gestdo e monitoramento das

redes sociais do Tribunal de Justica, com foco no fortalecimento e qualificacdo da
presenca da InstituicAo no ambiente das midias sociais;
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X1l - contribuir para disseminar informacdes sobre os resultados das diversas areas da
Instituicdo e sobre questdes organizacionais relevantes;

XIV - monitorar sites e redes sociais de instituicbes de referéncia para antecipar e
orientar agbes de comunicagao e/ou relacionamento;

XV - mapear cendarios e monitorar os ambientes interno e externo, para identificar
guestbes que possam influenciar na atuacdo do Tribunal de Justica, com vistas a
subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicacao;

XVI - realizar a gestao de contratos sob sua responsabilidade;
XVII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Da Coordenacéao de Jornalismo - CJOR

Art. 89. A Coordenacdo de Jornalismo - CJOR integra a GIMP e tem como objetivo
assegurar que as informacfes sobre o Poder Judiciario mineiro sejam preparadas e
divulgadas de maneira correta, de acordo com as politicas e estratégias definidas pelo
Tribunal de Justica.

Art. 90. Sao atribuicdes da CIJOR:

| - monitorar o que € veiculado nas midias nacional, regional e local, referente ao Poder
Judiciario, de modo a garantir a correcao e atualizacdo das informacdes;

Il - desenvolver conteltdos para materiais jornalisticos e interagir com as centrais
COPUB e COMID de modo a alinhar contetdos informativos e promocionais sobre as
realizacdes, projetos, servicos e atividades do Tribunal de Justica, a serem divulgados
junto aos publicos interno e externo;

lll - editar o conteddo da primeira pagina do Portal, incluindo toda a parte relativa a
noticias, no que se tange a escolha de destaque e a definicdo de imagens, videos e
outros recursos multimidia;

IV - acompanhar o envio de materiais de comunicacdo institucional aos diversos
veiculos da imprensa e a outros 6rgaos e entidades, de acordo com as politicas e
estratégias definidas pelo Tribunal de Justica;

V - identificar e preparar porta-vozes, promovendo treinamentos sobre como se
relacionar com a midia (media training);

VI - proceder a coleta, consolidacdo e atualizacdo de informacdes sobre assuntos do

Tribunal de Justica, para a producdo de conteudos jornalisticos destinados aos
publicos externo e interno;
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VII - desenvolver as atividades de comunicacéo externa do Tribunal, no que se refere a
jornalismo, inclusive para apoio a gestdo e a disseminacdo de informacdes sobre os
resultados da prestacao jurisdicional e as questdes organizacionais relevantes;

VIII - proceder a cobertura jornalistica de eventos oficiais no ambito do Tribunal ou em
outros locais de interesse da instituicdo e apoiar a cobertura pela imprensa;

IX - coordenar e produzir noticias para as redes sociais do Tribunal de Justica,
mantendo-as atualizadas;

X - coordenar o atendimento das demandas jornalisticas dos veiculos de comunicagéo
de massa;

Xl - interagir com as areas da GERP para estabelecer o calendéario editorial de
publicacdes nas redes sociais, definindo abordagens e identificando maneiras de
aprimorar o relacionamento nestas plataformas;

XIl - monitorar, em interacdo com a GERP, sites e redes sociais de instituicbes de
referéncia para antecipar e orientar agcdes de comunicagao e/ou relacionamento;

X1l - contribuir para disseminar informagfes sobre resultados das diversas areas da
Instituicdo e sobre questdes organizacionais relevantes;

XIV - mapear cendrios e monitorar os ambientes interno e externo para identificar
questbes que possam influenciar na atuacdo do Tribunal de Justica, com vistas a
subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicacao;

XV - coordenar a cobertura fotografica de eventos institucionais, bem como o
tratamento e arquivamento dos mesmos, de acordo com planejamento estabelecido e
orientacdo da GIMP;

XVI - organizar o acervo de material fotografico e de videos, para documentacdo do
arquivo do Tribunal de Justica;

XVII - realizar a execucao e a fiscalizagcédo de contratos sob sua responsabilidade;
XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao li
Da Coordenacgéo de Radio, TV e Nucleo de Producéo Audiovisual - CRTP

Art. 91. A Coordenacgdo de Radio, TV e Nucleo de Producdo Audiovisual - CRTP
integra a GIMP e tem como objetivos planejar a inser¢cdo de materiais audiovisuais
referentes a temas de interesse do Tribunal de Justica, de forma a enriquecer as
divulgacdes e matérias produzidas, bem como viabilizar o acesso a estes arquivos de
forma &gil e precisa, para utilizacdo pelas diversas unidades organizacionais da
DIRCOM.
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Art. 92. Sao atribuicbes da CRTP:

| - coordenar a cobertura audiovisual de eventos institucionais, bem como o tratamento
e arquivamento dos mesmos, de acordo com planejamento estabelecido e orientagéo
da GIMP;

Il - coordenar a producéo e edicdo de conteudo jornalistico produzido pelo nucleo de
TV da GIMP, bem como sua veiculacdo nas emissoras conveniadas;

[l - coordenar a producéo e edicdo de conteudo institucional produzido pelo nucleo de
TV da GIMP, bem como o alinhamento das pegas com campanhas articuladas em
parceria com as demais areas da DIRCOM;

IV - coordenar a producéo e edicdo de conteudo radiofénico produzido pelo nucleo de
radio da GIMP, bem como sua veiculagdo nas emissoras conveniadas;

V - coordenar a rede de emissoras de radio e TV que irdo exibir os contetdos de radio
e TV produzidos pela sua equipe, bem como a relacdo com as empresas terceirizadas
que prestam servico a producao de tais conteudos;

VI - organizar a producdo de conteudo especial multimidia de carater jornalistico,
envolvendo texto, radio e TV;

VII - organizar o acervo de material de videos para documentacdo do arquivo do
Tribunal de Justica;

VIII - realizar e promover a recuperacdo de imagens de valor histérico para o Tribunal
de Justica e zelar por seu adequado arquivamento;

IX - contribuir para disseminar informacdes sobre os resultados das diversas areas da
Instituicéo e sobre questdes organizacionais relevantes;

X - mapear cenarios, monitorar os ambientes interno e externo para identificar questées
gue possam influenciar na atuacdo do Tribunal de Justica, com vistas a subsidiar o
estabelecimento de estratégicas de comunicac¢ao;

XI - realizar a execugéao e a fiscalizacdo de contratos sob sua responsabilidade;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Geréncia de Relagdes Publicas e de Publicidade - GERP

Art. 93. A Geréncia de Relacbes Publicas e de Publicidade - GERP integra a DIRCOM
e tem como objetivo promover a gestédo estratégica dos processos de comunicagao e
de relacionamento do Tribunal de Justica com os publicos interno e externo, atuando
em acoes nas areas de Relagbes Publicas e Cerimonial, Publicidade e Comunicacgéo
Visual e de Comunicacao Interna.
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Art. 94. Sao atribuicbes da GERP:

| - gerenciar o desenvolvimento de acdes permanentes e eventuais das centrais e
servicos sob sua responsabilidade, de modo a favorecer a integracdo dos
jurisdicionados e a aproximacao entre o Tribunal de Justica e a sociedade;

Il - interagir com a Geréncia de Imprensa - GIMP, de modo a articular as acdes a serem
desenvolvidas no ambito do Tribunal de Justic¢a;

Il - realizar a gestdo da marca institucional e de seu portfélio, promovendo a qualidade
e a padronizacao visual;

IV - subsidiar, elaborar e propor politicas e diretrizes de comunicacdo e planejar e
desenvolver programas de relacionamento com publicos de interesse do Tribunal de
Justica;

V - orientar as atividades de comunicacdo e de relacionamento desenvolvidas nas
comarcas, de modo a assegurar a unicidade de padrbes, premissas e critérios
adotados, em compatibilidade com a politica de comunicacéo institucional;

VI - planejar e coordenar a interface da DIRCOM com o0s gestores internos da
Instituicdo, para identificar necessidades e oportunidades de melhoria dos processos
de comunicacéo e de relacionamento institucional;

VIl - avaliar a efetividade das acdes de comunicacdo e de relacionamento,
acompanhando e monitorando o desenvolvimento das agdes previstas nos planos de
comunicacao e orientando e subsidiando novas estratégias de atuacao;

VIII - subsidiar o planejamento de acdes de comunicacdo preventivas e apoiar a
execucao dos planos de contingéncia de crises;

IX - interagir com a GIMP na supervisdo de conteldos institucionais e campanhas
publicadas nas redes sociais oficiais do Tribunal de Justica, em acordo com as
diretrizes estratégicas da Instituicéo;

X - contribuir para disseminar informagdes sobre os resultados das diversas areas da
Instituicdo e sobre questdes organizacionais relevantes;

Xl - monitorar sites e redes sociais de instituicdbes de referéncia para antecipar e
orientar acdes de comunicacéo e/ou relacionamento;

Xl - mapear cenarios, monitorar 0s ambientes interno e externo para
identificar questdes que possam influenciar na atuacdo do Tribunal, com vistas a
subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicacao;

XIII - realizar a gestao de contratos sob sua responsabilidade;
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XIV - monitorar, juntamente com a GIMP, o processo de atualizacdo permanente das
paginas do Tribunal de Justica no Portal e na Rede Interna do Tribunal de Justica;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Da Coordenacéao de Relagdes Publicas - CERP

Art. 95. A Coordenacdo de Relacdes Publicas - CERP integra a GERP e tem como
objetivos conduzir a realizacdo das acbOes de relagbes publicas e cerimonial
institucional nas sessdes solenes e em outros eventos promovidos ou assessorados
pelo Tribunal de Justica ou em que o Tribunal de Justica tome parte, bem como
assegurar a execugao dos programas institucionais e culturais em consonancia com as
politicas e estratégias estabelecidas pelo Orgao.

Art. 96. Sao atribuicbes da CERP:
| - propor & GERP, planejar e executar acdes de Relacdes Publicas destinadas a
fortalecer o relacionamento do Tribunal de Justica com seus publicos internos e

externos;

Il - prestar as devidas orientacbes para a execucdo de servicos de cerimonial
institucional nas sessdes solenes e em outros eventos do Tribunal de Justica;

[Il - assessorar a prestacao de servigos de cerimonial nas atividades promovidas no
ambito da Justica de Primeira Instancia e por outras areas do Tribunal de Justica;

IV - mapear cenarios, monitorar os ambientes interno e externo para identificar
questbes que possam influenciar na atuacdo do Tribunal de Justica, com vistas a
subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicacao;

V - contribuir para disseminar informacdes sobre os resultados das diversas areas da
Instituicdo e sobre questdes organizacionais relevantes;

VI - monitorar sites e redes sociais de instituicbes de referéncia para antecipar e
orientar ac6es de comunicacao e/ou relacionamento;

VII - realizar a execucdao e a fiscalizacdo de contratos sob sua responsabilidade;

VIl - realizar o cerimonial institucional nas sessdes solenes e em outros eventos do
Tribunal de Justica;

IX - prestar assessoramento de cerimonial nas atividades promovidas no ambito da
Justica de Primeira Instancia e por outras areas do Tribunal de Justica;

X - elaborar o planejamento e a execucdo de eventos solenes na capital e no interior,
guando houver a presenca do Presidente do Tribunal de Justica,
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Xl - realizar o acompanhamento do Presidente do Tribunal de Justica ou de seu
representante em eventos externos;

XIl - realizar o receptivo de autoridades do mundo oficial em solenidades nas quais o
Tribunal de Justica seja anfitrido;

XIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao i
Da Coordenacéao de Publicidade - COPUB

Art. 97. A Coordenacao de Publicidade - COPUB integra a GERP e tem como objetivos
desenvolver campanhas publicitérias direcionadas para os publicos interno e externo
da Instituicdo, bem como zelar pela qualidade, padronizacdo visual e reducdo de
custos dos documentos, materiais e demais pecas utilizadas ou veiculadas pelo
Tribunal de Justica em midias impressa e eletrdnica, de modo a contribuir para
fortalecer e aprimorar a imagem institucional.

Art. 98. Sao atribuicbes da COPUB:

| - estabelecer o padréo grafico dos veiculos de comunicacao do Tribunal de Justica e
assegurar a correta aplicacdo da identidade visual do Tribunal de Justica nas pecas de
comunicacao, inclusive em redes sociais e paginas do Tribunal de Justica na internet e
intranet;

Il - elaborar e desenvolver campanhas publicitarias destinadas aos publicos interno e
externo;

Il - subsidiar a geréncia na gestao da marca institucional;
IV - organizar as demandas recebidas para confeccdo de leiaute em materiais
impressos e digitais, bem como determinar a melhor forma de producéo, priorizando as

atividades conforme a necessidade da instituic&o;

V - realizar a direcdo de arte das producdes impressas e digitais e supervisionar a
producao e pés-producao das mesmas;

VI - propor a GERP, planejar e executar novos projetos e novas campanhas na area de
comunicacao visual e publicidade, considerando o trabalho conjunto com a CERP;

VIII - planejar e orientar a produgéo de campanhas institucionais das midias impressa e
eletrdnica, disseminando informacdes sobre os resultados das diversas areas da
Instituicdo e sobre questdes organizacionais relevantes;

IX - interagir com as demais areas da DIRCOM e do Tribunal de Justica no
planejamento dos produtos de comunicagéo, de modo a garantir agdes integradas;
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X - monitorar sites e redes sociais de instituicdes de referéncia para antecipar e orientar
acOes de comunicacéo e/ou relacionamento;

Xl - mapear cenarios e monitorar os ambientes interno e externo para identificar
questbes que possam influenciar na atuacdo do Tribunal de Justica, com vistas a
subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicacao;

XII - realizar a execucéao e a fiscalizacdo de contratos sob sua responsabilidade;
XIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Secao Il
Da Coordenacédo de Apoio Técnico e de Conteludo para as Midias Digitais -
COMID

Art. 99. A Coordenacédo de Apoio Técnico e de Conteudo para Midias Digitais - COMID
esta diretamente subordinada & DIRCOM, é orientada tecnicamente pela GERP e pela
GIMP e tem como objetivo subsidiar o aperfeicoamento da comunicacdo interna no
Tribunal de Justica, de modo a favorecer o entendimento das decisdes, a participacéo
e 0 comprometimento de magistrados, servidores, demais prestadores de servicos e
jurisdicionados, para a plena realiza¢&o da missdo do Org&o.

Art. 100. S&o atribuicbes da COMID:
| - propor, juntamente com as GERP e GIMP, ac¢des de comunicacao estruturadas para
a gestdo institucional, de modo a criar um clima organizacional propicio a

implementacdo de mudancas e ao aperfeicoamento na gestao;

Il - promover a governanca do Portal e da Rede do Tribunal de Justica, em articulacéo
com demais areas da DIRCOM e da Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR,;

Il - propor e desenvolver, em articulacdo com a DIRFOR, novas plataformas de
comunicacéo integradas ao Portal e a Rede;

IV - propor a GERP, planejar e executar novos projetos e campanhas na area de
comunicacao institucional, considerando o trabalho conjunto com a COPUB;

V - interagir com a GIMP na producdo e atualizacdo de conteudos para as paginas
virtuais do Portal e da Rede, bem como na producao de contetdo informativo;

VI - desenvolver paginas web; desenvolver a arquitetura do Portal; organizar, produzir e
adequar contetdos ao ambiente virtual (Portal e Rede);

VII - assegurar a atualizacdo das informacgdes veiculadas em ambiente virtual (Portal e
Rede), em interacdo com as demais areas do Tribunal de Justica;

VIII - revisar periodicamente as estruturas do Portal e da Rede para assegurar a correta
organizacéo e distribuicdo de conteudos;
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IX - moderar listas de distribuicdo, acompanhando as colocagbes e sinalizando
possiveis desdobramentos para a gestao;

X - receber e direcionar as demandas dos canais de comunicacao Fale Conosco e Fale
com a Presidéncia, bem como sinalizar acdes necessarias em decorréncia das
demandas recebidas;

X1 - contribuir para disseminar informacgdes sobre resultados das diversas areas da
Instituicdo e sobre questdes organizacionais relevantes;

XIlI - coordenar a atualizacdo das redes sociais do Tribunal de Justica, monitorando
repercussoes para ajustes e respostas;

Xl - interagir de forma permanente com os usuérios das redes sociais e canais do
Tribunal de Justica na Internet;

XIV - monitorar sites e redes sociais de instituicbes de referéncia para antecipar e
orientar agdes de comunicagao e/ou relacionamento;

XV - mapear cenarios e monitorar os ambientes interno e externo para identificar
guestbes que possam influenciar na atuacdo do Tribunal de Justica, com vistas a
subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicacao;

XVI - realizar a execucdao e a fiscalizagcéo de contratos sob sua responsabilidade;

XVII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao IV
Do Servico de Apoio Administrativo - SERAD

Art. 101. O Servico de Apoio Administrativo - SERAD esta subordinado diretamente a
DIRCOM e tem como objetivos garantir a organizacao e o suporte logistico as acdes de
responsabilidade da DIRCOM na realizacdo de eventos, na tramitacdo de materiais de
comunicacdo, bem como na organizacéo, preservacao e acessibilidade de documentos
administrativos e materiais da area ou que forem de seu interesse.

Art. 102. Sao atribuicbes do SERAD:

| - manter atualizado o banco de dados de uso da DIRCOM,;

Il - acompanhar a publicacdo, no DJe, das informacdes de interesse da DIRCOM,;

[Il - confeccionar e remeter cartdes de avisos com informagdes protocolares referentes
a magistrados, autoridades, servidores e familiares;
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IV - providenciar a emissdo de etiquetas e listagens demandadas pelos usuarios
internos e externos da DIRCOM, bem como confeccdo e encaminhamento de mailing
quando requerido;

V - apoiar a DIRCOM e suas unidades organizacionais no suporte logistico de envio de
materiais relativos a campanhas, bem como de estruturas necessarias para realizacao
de eventos;

VI- executar agendamento dos auditorios dos Anexos | e Il (Segunda Instancia);

VII - organizar e manter controle de materiais, equipamentos e recursos tecnoldgicos
utilizados em eventos e apresentacdes audiovisuais do Tribunal de Justica, apoiando
sua operacao;

VIII - administrar a verba destinada as despesas de pronto pagamento da DIRCOM,;

IX - realizar a execucdao e a fiscalizagdo de contratos sob sua responsabilidade;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao Vv
Do Servico de Apoio Técnico e Operacional de Producao Audiovisual - SATOP

Art. 103. O Servico de Apoio Técnico e Operacional de Producdo Audiovisual - SATOP
tem como objetivos coordenar as atividades de preparagéo, execucao e padronizacao
dos trabalhos diarios de producdo de TV, Radio e Multimidia, incluindo acdes técnicas
e operacionais.

Art. 104. Sao atribuicbes do SATOP:

| - supervisionar equipes nas operacbes de gravacao, edicdo, direcdo de TV,
iluminacéo, audio e logistica;

Il - controlar a expedicdo, o recebimento e o armazenamento de equipamentos de
audio e video para TV e Radio;

[l - realizar a manutencdo preventiva dos equipamentos de &udio e video,
relacionando-os e encaminhando-0s, em cas0S nhecessarios, para manutencao
corretiva;

IV - acompanhar o desempenho dos colaboradores da area técnica e operacional e
aplicar ou sugerir treinamentos, a fim de garantir a melhoria continua do fluxo
operacional;

V - supervisionar equipes/processos e resultados nas areas inerentes a sua funcao;

VI - coordenar as transmissdes em plataformas multimidia do Tribunal de Justica;
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VIl - realizar estudos para sugestdo de novas tecnologias para a area de producao
audiovisual;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO V
DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - GSI

Art. 105. O Gabinete de Seguranca Institucional - GSI esta subordinado diretamente a
Presidéncia e tem como objetivo a implementacéo e execucédo das acdes estratégicas
de seguranca relativas aos magistrados, aos servidores, ao patrimbnio e as
informacBes afetos ao Tribunal de Justica, bem como das respectivas medidas
atinentes a inteligéncia e contrainteligéncia judiciarias.

8§ 1° O Presidente do Tribunal de Justica € o Superintendente de Seguranca
Institucional.

§ 2° E facultada ao Presidente do Tribunal de Justica a indicacdo de desembargador,
dentre os integrantes da Comissao de Seguranca Institucional - CSI, para exercer a
funcdo de Superintendente de Seguranca Institucional.

8 3° O Superintendente de Seguranca Institucional sera auxiliado por um Juiz Auxiliar
da Presidéncia, designado pelo Presidente do Tribunal de Justica dentre os Juizes
Auxiliares da Presidéncia integrantes da Comissao de Seguranca Institucional - CSl e
que atuara como Coordenador de Seguranca Institucional.

8 4° A gestdo do GSI sera exercida pelo Assessor Juridico Il, um servidor efetivo com
qualificacdo compativel com as atribuicbes do cargo, nomeado pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

8§ 5° Ser& proposta emenda ao art. 53-A do Regimento Interno do Tribunal de Justica,
para alterar a nomenclatura do Centro de Seguranca Institucional para Gabinete de
Seguranca Institucional.

Art. 106. Sao atribuicées do GSI:

| - propor ao Presidente do Tribunal de Justica a celebracdo de convénios com 6rgaos
integrantes do sistema de defesa social e seguranca publica, bem como dos sistemas
de inteligéncia e contrainteligéncia dos 6rgdos dos Poderes do Estado;

Il - recomendar ao Presidente do Tribunal de Justica a designacdo de magistrados,
mediante a provocacdo do juiz natural, para atuarem em regime de esforco
concentrado com o fim de acelerar a instrugcéo e o julgamento de processos associados
a magistrado em situagao de risco;

[l - assessorar e executar acdes definidas pela respectiva Superintendéncia e/ou
Coordenacéo relacionadas a seguranca de magistrados, de servidores, do patrimonio e
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das informacfes afetos ao Tribunal de Justica e a inteligéncia e contrainteligéncia
judiciarias;

IV - articular-se com os 6rgédos dos Poderes do Estado para a execuc¢do, observado o
principio da eficiéncia, de servicos de transporte aéreo e terrestre dos ocupantes de
cargos diretivos do TIMG e da respectiva comitiva, quando presente;

V - providenciar, por meio de umas das suas coordenacfes, O registro e o
acompanhamento das ocorréncias policiais deflagradas em local sujeito a
administracéo do Tribunal de Justica;

VI - assessorar, em questdes de seguranca, a Geréncia de Relacdes Publicas e de
Publicidade - GERP no planejamento dos eventos oficiais;

VIl - exercer as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia dos Orgdos do Poder
Judiciario vinculados ao Tribunal de Justica;

VIII - exercer outras atividades relacionadas a seguranca institucional e a inteligéncia e
contrainteligéncia judiciarias estabelecidas pelas respectivas Superintendéncia e
Coordenacéo;

IX - convocar, por determinacdo do Superintendente de Seguranca Institucional,
servidores integrantes das Coordenacdes integradas ao GSI para participarem de
reunides da Comissdo de Seguranca Institucional - CSI;

X - exercer o controle, a guarda e demais atribuicdes relativas aos dados pessoais
colhidos em decorréncia das atividades de segurancga institucional;

Xl - acompanhar e controlar as consultas, as solicitagdes, os atendimentos e todas as
medidas atribuidas as unidades organizacionais que integram sua estrutura;

Xl - exercer, de forma exclusiva, as acdes de interlocucdo das unidades
organizacionais que integram sua estrutura com as demais areas do Tribunal de
Justica e 6rgaos do Poder Judiciério;

XIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: As unidades organizacionais diretamente subordinadas ao GSI
exercerdo suas fungdes conforme diretrizes da Superintendéncia e da Coordenacéao do
GSI, de forma isolada ou em conjunto.

Art. 107. Os servidores do Poder Judiciario vinculados ao Tribunal de Justica e os
servidores cedidos pelo Poder Executivo para exercerem funcdes junto as unidades
organizacionais que integram o GSI deverao firmar termo de confidencialidade e de
compromisso de nao divulgarem, repassarem as respectivas instituicdbes e/ou 6rgaos
de origem, utilizarem fora do ambito do GSI e/ou armazenarem as informacdes
relativas a dados pessoais colhidas durante as atividades de seguranca institucional,
sob pena de responderem pessoalmente.
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Art. 108. Durante o periodo de realizacdo de atividades de seguranca institucional, os
dados pessoais e informacdes colhidos ficardo sob a guarda da respectiva unidade
organizacional que integra o GSI encarregada da medida, passando-se a guarda ao
Gabinete de Seguranca Institucional imediatamente apdés finalizadas a referida acdo de
seguranca institucional.

Secao |
Da Coordenacédo Bombeiros Militar - COABM

Art. 109. A Coordenagdo Bombeiros Militar - COABM integra o GSI e tem como
objetivos o0 assessoramento do Gabinete de Seguranca Institucional, de acordo com as
diretrizes tracadas pelo Superintendente de Seguranca Institucional, nas questdes
relativas aos corpos de bombeiros militares; a orientacédo, a elaboracdo e a execucao
de acbes de protecdo e de prevencdo a riscos a seguranca de magistrados, de
servidores, do patriménio e de pessoas que transitam nas edificacdes do Tribunal de
Justica; a interlocucdo do GSI com as autoridades dos corpos de bombeiros militares
dos Estados, a formacdo de brigadas de incéndio nas edificacbes do Tribunal de
Justica, o assessoramento e a adocdo das medidas destinadas a regularizacao, junto
ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais - CBMMG, dos prédios
afetos ao Tribunal de Justica, além de outros expressamente previstos em normas do
Tribunal de Justica.

81° A COABM contara com estrutura propria, integrada por servidores das carreiras de
bombeiros militares do CBMMG, cedidos ao Tribunal pelo Poder Executivo, tendo como
chefe um Oficial ocupante do posto de maior graduacao dentre os cedidos.

8 2° A relacédo institucional entre os servidores da COABM e as demais areas do
Tribunal de Justica dar-se-4 exclusivamente por meio do GSI.

§ 3° Compete a COABM comunicar, imediata e simultaneamente, ao Juiz Auxiliar da
Presidéncia Coordenador de Seguranca Institucional e ao gestor do GSI os fatos e/ou
ocorréncias envolvendo a seguranca de magistrados, de servidores, do patriménio e
das informac@es afetos ao Tribunal de Justica, assim que deles tomar conhecimento,
utilizando-se, preferencialmente, do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

Secéo I
Da Coordenacéo Policia Civil - COAPC

Art. 110. A Coordenacéo Policia Civil - COAPC integra o GSI e tem como objetivos o
assessoramento do Gabinete de Seguranca Institucional, de acordo com as diretrizes
tracadas pelo Superintendente de Seguranca Institucional, o assessoramento do
Gabinete de Seguranca Institucional nas questdes relacionadas as policias judiciarias,
0 acompanhamento das investigacdes em curso perante a Policia Civil do Estado de
Minas Gerais - PCMG, envolvendo a seguranca de magistrados, de servidores e do
patriménio do Tribunal de Justica a interlocucdo do GSI com as autoridades policiais
civis, além de outros expressamente previstos em normas do Tribunal de Justica.
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8§ 1° A COAPC contara com estrutura propria, integrada por servidores das carreiras
policiais da PCMG cedidos ao Tribunal de Justica pelo Poder Executivo, sendo seu
efetivo dividido em duas equipes independentes, cada qual sob a chefia de um
Delegado da Policia Civil.

8 2° A relagdo institucional entre os servidores da COAPC e as demais areas do
Tribunal de Justica dar-se-a exclusivamente por meio do GSI.

8§ 3° Compete a COAPC comunicar, imediata e simultaneamente, ao Juiz Auxiliar da
Presidéncia Coordenador de Seguranca Institucional e ao gestor do GSI os fatos e/ou
ocorréncias envolvendo a seguranca de magistrados, de servidores, do patriménio e
das informacbes afetos ao Tribunal de Justica, assim que deles tomar conhecimento,
utilizando-se, preferencialmente, do Sistema Eletronico de Informagoes - SEI.

Secéo lll
Da Coordenacéo Policia Militar - COAPM

Art.111. A Coordenacéo Policia Militar - COAPM integra o GSI e tem como objetivos o
assessoramento do Gabinete de Seguranca Institucional nas questfes relativas as
policias militares e Forcas Armadas nacionais, a elaboracdo de planos de seguranca
patrimonial dos bens afetos ao Tribunal de Justica, a interlocucdo do GSI com as
autoridades policiais militares e das Forcas Armadas nacionais, o exercicio das funcdes
de seguranca pessoal e de ajudancia de ordens do Presidente do Tribunal de Justica e,
por determinacdo do Superintendente do GSI, de autoridades em visita ao Tribunal de
Justica, além de outros expressamente previstos em normas do Tribunal de Justica.

8§ 1° A COAPM contara com estrutura propria, integrada por servidores das carreiras
policiais da Policia Militar de Minas Gerais - PMMG, cedidos ao Tribunal de Justica pelo
Poder Executivo, tendo como chefe Oficial Superior do ultimo posto da PMMG.

8 2° A relagéo institucional entre os servidores da COAPM e as demais areas o
Tribunal de Justica dar-se-a exclusivamente por meio do GSI.

§ 3° Compete a COAPM comunicar, imediata e simultaneamente, ao Juiz Auxiliar da
Presidéncia Coordenador de Seguranca Institucional e ao gestor do GSI os fatos e/ou
ocorréncias envolvendo a seguranca de magistrados, de servidores, do patriménio e
das informagOes afetos ao Tribunal de Justica, assim que deles tomar conhecimento,
utilizando-se, preferencialmente, do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI.

Secéao IV
Da Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional - CISI

Art. 112. A Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional - CISI integra o GSI
e suas atividades serdo fundamentadas nos principios da doutrina de inteligéncia do
Poder Judiciario, na ética, na legalidade e no respeito aos direitos e garantias
fundamentais.
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Paragrafo anico. As Diretorias Executivas, as Secretarias do Tribunal de Justica e as
demais coordenacdes do GSI deverdo prestar todo o apoio e as informagdes
necessarias a consecucao das atividades inerentes as atribuicées da CIJ, conforme o
solicitar o GSI.

Art. 113. A CISI exercerd suas atribuicdes orientada pelo Grupo Gestor de Acdes de
Inteligéncia e Contrainteligéncia, composto pelos seguintes membros:

| - o Superintendente de Seguranca Institucional, que o presidira;

II - 0o Juiz Auxiliar da Presidéncia Coordenador de Seguranca Institucional, que o
coordenara;

Il - o Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica designado para exercer a funcéo
de Superintendente da Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia - SEPLAN;

IV - um Juiz de Direito titular de Vara de Execuc¢Bes Criminais, designado pelo
Presidente do Tribunal de Justica;

V - um Juiz de Direito, preferencialmente titular de Vara Criminal, designado pelo
Presidente do Tribunal de Justica;

VI - o servidor que exerce as funcdes de gestor do GSI.

§ 1° Os integrantes do Grupo Gestor de Acdes de Inteligéncia e Contrainteligéncia
exercerdo suas atividades sem prejuizo de suas fungdes jurisdicionais e/ou
administrativas.

8§ 2° O Superintendente de Segurancga Institucional podera delegar ao Juiz
Coordenador do Grupo Gestor de AcgOes de Inteligéncia e Contrainteligéncia a
atribuicdo de presidir o Grupo, competindo-lhe, dentre outras funcdes, a de designar as
reunides dos integrantes quando necessario.

Art. 114. Sao atribuicbes da CISI:

| - exercer, em carater permanente e sistematico, atividade destinada a identificar,
avaliar e acompanhar ameacas reais ou potenciais aos ativos do Tribunal de Justica,

Il - coletar, analisar, integrar e interpretar dados para produzir conhecimentos de forma
clara, objetiva, isenta, ampla, oportuna e imparcial para 0 assessoramento das
decisbes envolvendo a seguranca institucional do Tribunal de Justica;

[l - cuidar da salvaguarda e do sigilo dos dados e dos conhecimentos produzidos, bem

como dos materiais, das areas e instalagcbes do Tribunal de Justica, observado o
principio da compartimentacéo;

Céd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)



Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

N7
/ Tribunal de Justica

b

IV - criar e fomentar canais de comunicacdo que possibilitem a cooperacdo entre
unidades de inteligéncia judiciaria de outros Tribunais, dos Orgdos de seguranca
publica, do sistema prisional e outros 6rgdos dos Poderes do Estado que vierem a
colaborar com o Tribunal de Justic¢a;

V - desenvolver acdes destinadas a prevencdo, protecdo e a contraposicdo a medidas
adversas que possam configurar ameaca efetiva ou potencial aos ativos do Tribunal de
Justica;

VI - exercer outras acles inerentes as relacionadas com a inteligéncia e
contrainteligéncia judiciéria.

8 1° O Presidente do Tribunal de Justica expedira portaria, disciplinando os processos
de trabalho, o planejamento e as operacfes de inteligéncia e contrainteligéncia
desenvolvidos pelo Grupo Gestor de Acdes de Inteligéncia e Contrainteligéncia.

§ 2° Ressalvado o Presidente do Tribunal de Justica, as consultas formuladas ao
Grupo Gestor de Acdes de Inteligéncia e Contrainteligéncia deverdo ser previamente
autorizadas pelo Superintendente de Seguranca Institucional e/ou pelo Coordenador do
referido Grupo.

CAPITULO VI ]
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E QUALIDADE
NA GESTAO INSTITUCIONAL - DEPLAG

Art. 115. A Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestdo
Institucional - DEPLAG estad subordinada diretamente a Presidéncia e tem como
objetivo garantir que as aclOes inerentes a gestdo do Tribunal de Justica se
desenvolvam a partir de uma perspectiva sistémica e que a atualizacdo das politicas e
estratégias, a elaboracdo do Plano Estratégico de Gestdo Institucional e a
programacao anual de projetos e atividades ocorram de forma articulada, compativel
com as dotacdes orcamentarias, a partir de prioridades estabelecidas para o
desenvolvimento institucional, favorecendo a prestacao jurisdicional de acordo com os

padrdes de qualidade, eficiéncia e presteza esperados.

Paragrafo Unico. O Diretor Executivo de Planejamento Or¢camentario e Qualidade na
Gestéao Institucional serd um servidor com qualificacdo compativel com as atribuicdes
do cargo, nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 116. S&o atribuicbes da DEPLAG:

| - assegurar que as ac¢des desenvolvidas no ambito de atuagédo do Tribunal de Justica
estejam compativeis com a missdo, a visdo e o0s valores institucionais, e em
consonancia com o modelo de gestdo adotado;

Il - assegurar que os processos de desenvolvimento organizacional, planejamento e
controle orcamentario, controle de custos, producdo de informacbes para
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acompanhamento de indicadores estratégicos e padronizacdo organizacional sejam
desenvolvidos em compatibilidade com suas premissas béasicas;

[l - promover a explicitacdo, a formalizagao e a atualizagéo, pelas Diretorias Executivas
e Secretarias do Tribunal de Justica, das propostas de politicas e diretrizes que devam
orientar a operacionalizacdo dos processos de trabalho de responsabilidade
concernente aquelas areas;

IV - promover a atualizacdo do Plano Estratégico de Gestdo Institucional e a
programacao anual de projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas da
Secretaria do Tribunal de Justica e na Justica de Primeira Instancia,

V - assegurar a proposicdo das metas globais do Tribunal de Justica e seu
desdobramento nas diversas Diretorias Executivas, Secretarias de Padronizacdo e
Assessorias, a partir do estabelecimento do Plano Estratégico de Gestéo Institucional;

VI - assegurar o desdobramento e o alcance das metas estabelecidas para os Centros
gue integram a DEPLAG;

VII - assegurar a preparacdo de planos de acdo e a elaboracdo do orcamento do
Tribunal de Justica, consolidando os programas e as atividades priorizados e as metas
institucionais estabelecidas de forma compativel com as receitas;

VIII - promover o acompanhamento da execucdo orgcamentaria do Tribunal de Justica,
de forma a garantir a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

IX - orientar e acompanhar as a¢bes de divulgacdo das politicas, diretrizes e metas
globais do Tribunal de Justica, no ambito da Justica de Primeira e Segunda Instancias,
em compatibilidade com o Sistema de Padronizag&o Organizacional,

X - agendar, organizar e secretariar as reunides do Comité de Governanga e Gestao
Estratégica;

Xl - agendar, organizar e promover reuniées mensais do Comité Executivo de Gestao
Institucional, bem como reunides extraordinarias, quando necessario;

XIl - assessorar a direcdo do Tribunal de Justica nos processos de desenvolvimento
organizacional, de modo a assegurar a perspectiva sistémica na tomada de decisfes e
gue as alteragbes nas normas e padrdes ocorram em compatibilidade com o Sistema
de Padronizagao Organizacional do Tribunal de Justica,;

Xl - identificar necessidades de aperfeicoamento e assegurar a permanente
atualizacdo da padronizacdo de processos de trabalho no ambito da Secretaria
Executiva, em compatibilidade com o Sistema de Padronizacdo Organizacional do
Tribunal de Justica, com vistas ao alcance dos resultados esperados;

XIV - garantir o assessoramento as diversas areas do Tribunal de Justica para o
desenvolvimento da metodologia de qualidade na gestao institucional e nos processos
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de trabalho, bem como a elaboracdo das normas correspondentes, em compatibilidade
com o Sistema de Padronizagédo Organizacional do Tribunal, com vistas a favorecer o
alcance dos objetivos institucionais;

XV - promover a articulacdo das diversas areas do Tribunal de Justica, com vistas ao
desenvolvimento e a avaliagdo sistematica do Plano Estratégico de Gestdo
Institucional;

XVI - coordenar a elaboragédo do relatério de gestdo do Presidente do Tribunal de
Justica, quanto a seu conteudo;

XVII - viabilizar a interacdo do Tribunal de Justica com outros 6rgdos e entidades
publicas, em especial com outros Tribunais, no sentido de disponibilizar e compartilhar
tecnologia e metodologia de gestao;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Art. 117. A DEPLAG articular-se-a com a SEGOVE de forma a assegurar que a
atualizacao das propostas de legislacdo, do Regimento Interno do Tribunal de Justica,
das demais normas e padrdes e das decisdes administrativas guardem compatibilidade
como o modelo de gestdo e o Sistema de Padronizagdo Organizacional do Tribunal de
Justica.

Secao |
Da Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional -
ASPLAG

Art. 118. A Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestéo Institucional -
ASPLAG integra a DEPLAG e tem como objetivo garantir orientacdo nas acgles
relativas ao desenvolvimento do modelo de gestdo institucional para o alcance dos
resultados esperados e a observancia aos principios constitucionais e institucionais, as
normas legais vigentes e as diretrizes orcamentarias do Estado na preparacdo do
Plano Estratégico de Gestao Institucional, do Orcamento do Tribunal de Justica e de
suas pecas formais, bem como estabelecer compatibilidade entre as estimativas de
receitas e a programacao de projetos e atividades, em consonancia com as politicas e
estratégias estabelecidas.

Art. 119. Sao atribuicbes da ASPLAG:

| - prestar orientagdo metodoldgica as diretorias executivas, secretarias e assessorias
do Tribunal de Justica no processo de proposicédo de politicas a serem aplicadas no
ambito de atuacao respectivo daquelas areas;

Il - prestar orientagdo metodoldgica na preparacdo do Plano Estratégico de Gestéo

Institucional e da programacdo anual de projetos e atividades a serem desenvolvidos
pelas areas do Tribunal de Justica e comarcas;
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Il - assessorar as diversas diretorias executivas, secretarias e assessorias do Tribunal
de Justica na preparacdo de propostas de acbes que devam integrar o Plano
Estratégico de Gestéo Institucional,

IV - orientar metodologicamente a preparacdo de planos anuais de trabalho e de
propostas orgamentarias;

V - consolidar os planos de trabalhos apresentados pelas diversas areas do Tribunal de
Justica, para viabilizar a execug¢do do Plano Estratégico de Gestdo Institucional, de
modo a subsidiar a priorizacdo de acfes anuais pelo Comité de Governanca e Gestéo
Estratégica;

VI - consolidar propostas de pautas e preparar minutas de documentos a serem
examinados em reunifes do Comité Executivo de Gestdo Institucional, de modo a
favorecer a objetividade das discussdes tematicas, bem como apoiar o Diretor
Executivo no desempenho da funcéo de secretariar esse Comité;

VII - realizar estudos técnicos e andlise de aspectos legais inerentes a propostas de
estratégias e critérios a serem adotados na gestao institucional, emitir parecer quanto a
implicacdes e possiveis desdobramentos e propor solucées;

VIII - consolidar o planejamento geral de projetos e atividades, bem como a respectiva
proposta orcamentaria do Tribunal de Justica, para apresentacdo ao Comité de
Governanca e Gestao Estratégica antes do encaminhamento ao Orgdo Especial;

IX - orientar e assegurar o desdobramento de metas no ambito da DEPLAG e das
diversas areas do Tribunal de Justica;

X - compor o orcamento do Tribunal de Justica e suas pecas formais, levando em conta
as estimativas de receitas, de acordo com as estratégias, politicas, programas e planos
priorizados para desenvolvimento organizacional,

Xl - acompanhar a execuc¢do orcamentaria do Tribunal de Justica, assessorar a tomada
de decisdes quanto a prioridades na aplicacdo dos recursos disponiveis e solicitar
suplementacdes orcamentéarias, quando necessario;

XIl - subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de sistemas de informagdes para
suporte a gestéo institucional;

XIII - definir os centros de custos por Comarcas, Superintendéncias e demais areas do
Tribunal de Justica, assim como especificar as quotas orcamentarias aprovadas para
cada um deles, e disseminar essas informacdes;

XIV - assessorar o acompanhamento dos resultados alcancados pelo Tribunal de
Justica frente as metas estabelecidas no Plano Estratégico de Gestéo Institucional e
nos planos de acdes correspondentes a seus desdobramentos, mediante analise de
informacdes e preparacédo de relatorios gerenciais;
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XV - promover estudos de natureza econémica para subsidiar a tomada de decisdes da
direcdo do Tribunal de Justi¢a;

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo I
Do Centro de Controle da Execucao Or¢camentéaria - CECOEX

Art. 120. O Centro de Controle da Execucdo Orgcamentaria - CECOEX integra a
DEPLAG e tem como objetivos garantir a observancia as normas legais vigentes e as
diretrizes orcamentéarias do Estado na execucdo do orgcamento do Tribunal de Justica,
bem como disseminar, junto as diversas areas e as comarcas, a posicdo das
respectivas quotas orcamentarias, de modo a propiciar o desenvolvimento das acdes
planejadas em compatibilidade com as dotacfes estabelecidas.

Art. 121. Sao atribuicbes do CECOEX:

| - controlar o orcamento e disponibilizar as cotas orcamentarias a partir da
programacao financeira e orcamentdria estabelecida em interacdo com a Diretoria
Executiva de Financas e Execucdo Orcamentaria;

Il - manter controle da liberacdo de cotas e da execucdo orcamentaria e efetuar o
acompanhamento dos gastos das comarcas, das Superintendéncias e demais areas do
Tribunal de Justica, frente as dotacdes estabelecidas;

Il - informar, de acordo com as cotas fixadas, sobre a disponibilidade or¢camentaria
para a realizacdo das despesas por centros de custos;

IV - acompanhar a execuc¢do orcamentaria de acordo com os recursos disponibilizados;

V - assegurar a permanente atualizagdo dos sistemas informatizados de controle
orcamentario do Tribunal de Justica;

VI - preparar relatérios de acompanhamento da execucédo orcamentéria, considerando
as quotas previstas para cada centro de custos, de modo a oferecer suporte aos
controles e ao processo decisorio no Tribunal de Justica;

VII - identificar necessidades de suplementacfes orcamentarias e de liberacdo de
créditos, de acordo com a legislacao vigente;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéao.

CAPITULO VII
DA GERENCIA DE SUPORTE AOS JUIZADOS ESPECIAIS — GEJESP

Art.122. A Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais - GEJESP esta subordinada

diretamente a Presidéncia e tem como objetivo auxiliar no desenvolvimento das
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atividades relacionadas ao Sistema dos Juizados Especiais, bem como dar suporte ao
Conselho de Supervisao e Gestao dos Juizados Especiais.

Paragrafo unico. O Gerente de Suporte aos Juizados Especiais ser&d um servidor
efetivo com qualificacdo compativel com as atribuicbes do cargo, nomeado pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 123. Sao atribuicbes da GEJESP:

| - propor ao Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais alteracdes
necessarias nas premissas basicas dos processos de trabalho de sua area de atuacgao;

Il - apresentar ao Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais o
planejamento estratégico dos Juizados Especiais e o plano de acdo necessario;

[l - interagir com outros 6rgaos do Tribunal de Justica para divulgar acdes e resultados
dos Juizados Especiais;

IV - apresentar mensalmente ao Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados
Especiais a analise dos resultados alcancados nos Juizados Especiais e nhas Turmas
Recursais, propondo acfes estratégicas em situagcbes de congestionamento
processual;

V - pronunciar-se, quando solicitado pelo Conselho de Supervisdo e Gestdo dos
Juizados Especiais, sobre questfes inerentes as atividades dos Juizados Especiais;

VI - preparar e apresentar relatério anual de suas atividades para o Presidente do
Conselho de Supervisédo e Gestao dos Juizados Especiais;

VII - acompanhar sistematicamente as informacdes referentes ao movimento forense
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais e das Turmas Recursais, propondo acdes
estratégicas em situacdes de congestionamento processual,

VIII - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados alcancados
na conciliagdo, propondo, quando necessario, a intervencdo do Conselho de
Superviséo e Gestado dos Juizados Especiais;

IX - acompanhar a atuacdo dos 6rgaos de apoio aos Juizados Especiais localizados na
comarca de Belo Horizonte, solicitando providéncias para a correcdo dos resultados
indesejados, se necessario;

X - manter atualizado o quadro de juizes que atuam nos Juizados Especiais e dos que
compdem as Turmas Recursais;

Xl - dar suporte ao Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais nos
assuntos administrativos;

Céd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)



Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
; Tribunal de Justica

XII - manter um banco de conciliadores capacitados, visando minimizar os impactos da
rotatividade de conciliadores nas atividades dos Juizados Especiais;

Xl - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, a produtividade dos
Juizes Leigos, para dar suporte as decisdes do Conselho de Supervisdo dos Juizados
Especiais;

XIV - acompanhar e divulgar mudancas na legislacdo e na jurisprudéncia aplicaveis no
ambito dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

XV - ordenar, formatar e encaminhar para divulgacao os Boletins Informativos contendo
as ementas civeis e criminais das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais;

XVI - subsidiar a elaboracdo de minutas de atos normativos, a serem expedidos pelo
Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais, que visem assegurar o
melhor funcionamento dos Juizados Especiais, tendo em vista as demandas
identificadas;

XVII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao |
Da Coordenadoria de Apoio a Atividade Judiciaria - COAAJ

Art. 124. A Coordenadoria de Apoio a Atividade Judiciaria - COAAJ integra a GEJESP
e tem como atribuicdes:

| - manter atualizados os registros referentes aos trabalhos de atermacédo e de
conciliacdo nos Juizados Especiais;

Il - interagir com a DIRCOM para planejar e programar atividades de divulgacédo dos
resultados dos Juizados Especiais;

lll - acompanhar e divulgar novas solucbes e experiéncias bem-sucedidas no ambito
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

IV - promover a adequacdo das normas na atuacdo e desempenho dos Juizados
Especiais, em articulacdo com os 6rgaos técnicos da Corregedoria-Geral de Justica e
em observancia ao Sistema de Padronizacdo Organizacional do Tribunal de Justica,
com vistas a aumentar a qualidade e eficiéncia da prestacao jurisdicional;

V - promover o levantamento da necessidade de treinamento das equipes que atuam
nos Juizados Especiais e viabilizar sua realizacao;

VI - assegurar o cumprimento, no ambito dos Juizados Especiais, dos padrdes

estabelecidos de acordo com o Sistema de Padronizagdo Organizacional do Tribunal
de Justica;
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VII - manter atualizadas as informacdes constantes do site dos Juizados Especiais,
localizado no Portal do Tribunal de Justica, na “internet”, propondo as alteracdes
necessarias;

VIII - avaliar, sistematicamente, os formularios, impressos e digitais, em uso nos
Juizados Especiais, propondo aos setores técnicos responsaveis as alteracfes
necessarias;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DO ORGAO ESPECIAL - SEOESP

Art. 125. A Secretaria do Orgdo Especial - SEOESP esta diretamente subordinada a
Presidéncia do Tribunal de Justica e tem como objetivo dar suporte as sessGes do
Orgao Especial, do Conselho da Magistratura e do Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. A Secretaria do Orgédo Especial sera exercida pelo Secretario do
Orgdao Especial, um servidor efetivo com qualificacdo compativel com as atribui¢cdes do
cargo, nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 126. S&o atribuicbes do Secretario do Orgdo Especial:

| - secretariar as sessées ordinarias e extraordinarias do Orgéo Especial e do Conselho
da Magistratura, e também as sessfes solenes e especiais, integradas pelo Tribunal
Pleno;

Il - supervisionar a preparacéo das salas de sessdo do Orgdo Especial, do Conselho da
Magistratura e do Tribunal Pleno, bem como de reunido das Comissdes Permanentes,
guando lhe for solicitado pelo Presidente do Tribunal de Justica;

Il - informar ao Presidente do Tribunal de Justica os feitos existentes para incluséo em
pauta do Orgdo Especial e do Conselho da Magistratura, e 0s que serdo submetidos a
apreciacdo do Tribunal Pleno;

IV - acompanhar os procedimentos administrativos necessarios a convocacao e
presenca dos desembargadores as sessfes do Orgdo Especial, do Conselho da
Magistratura e do Tribunal Pleno;

V - lavrar a ata das sessdes do Orgdo Especial, do Conselho da Magistratura e do
Tribunal Pleno e providenciar sua publicagéo;

VI - adotar as providéncias administrativas que se fizerem necessarias nas sessoes do
Orgao Especial, do Conselho da Magistratura e do Tribunal Pleno, sem prejuizo das
atribuicdes dos Gerentes de Secretaria,

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéao.
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Secao |
Do Gabinete de Apoio Administrativo aos Desembargadores - GAADE

Art. 127. O Gabinete de Apoio Administrativo aos Desembargadores - GAADE integra a
Secretaria do Orgéo Especial e tem como objetivo mediar o contato entre os publicos
internos e externos e os desembargadores, especialmente quando da realizacdo das
sessoOes de julgamento.

Art. 128. Sao atribuicbes do GAADE:

| - apoiar os desembargadores quando da realizacdo das sessdes de julgamento,
mediante execucdo de ligacdes telefébnicas, busca de informacbes referentes a
processos judiciais, pesquisa de legislagéo e outros servigos solicitados;

I - promover o encaminhamento interno das demandas apontadas pelos
desembargadores até sua solugcdo, no que diz respeito a prestacdo de servicos de
suporte operacional;

[l - realizar triagem da correspondéncia enderecada aos desembargadores e promover
seu correto encaminhamento;

IV - divulgar, junto aos oOrgdos competentes e publicos especificos, informacdes
referentes aos desembargadores da ativa e aposentados no que diz respeito a
mudanca de endereco, comemoracdes, comunicacdes de falecimento e outros
assuntos pertinentes;

V - intermediar, junto aos setores competentes, a busca de informacdes solicitadas por
desembargadores com relacdo a vida funcional, bem como encaminhar requerimentos
e acompanhar sua tramitacao;

VI - apoiar atividades beneficentes promovidas ou apoiadas pelo Tribunal de Justica;

VII - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade do servico e promover seu
efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e inventarios regulares, de acordo
com as normas e padrdes preestabelecidos;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO IX
DA ASSESSORIA DE PRECATORIOS - ASPREC

Art. 129. A Assessoria de Precatérios - ASPREC estd subordinada diretamente a
Presidéncia do Tribunal de Justica e tem como objetivos prestar assisténcia a
Presidéncia nos procedimentos relacionados aos precatérios que tramitam no Tribunal
de Justica, processando as etapas de registro, cadastramento, analise, emissédo de
intimacdes a credores e entes devedores, conferéncia e controle da ordem cronolégica
de pagamentos, bem como o0s eventos intercorrentes vinculados aos precatérios, em
compatibilidade com a legislagao em vigor.
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Art. 130. A gestdo da ASPREC sera exercida por um Juiz de Direito designado pelo
Presidente do Tribunal de Justica, que atuara como Juiz Conciliador, competindo-lhe
exercer as seguintes atribuigcoes:

| - exercer a gestdo das atividades de tramitacdo e execucdo dos procedimentos
relacionados a precatorios desenvolvidos no ambito do Tribunal de Justica;

Il - propor atos normativos que disciplinem procedimentos relativos ao processamento
e ao cumprimento de precatdrios no ambito do Tribunal de Justica;

IIl - acompanhar os resultados das unidades organizacionais que integram sua area de
atuacao, de modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados, com vistas ao
alcance das metas estabelecidas;

IV - auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica na comunicacdo aos entes publicos
devedores quanto aos precatérios apresentados até 1° de julho de cada ano, para fins
de inclusdo na proposta orcamentaria anual destes;

V - auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica nas cobrancas de dividas de
precatorios dos entes publicos;

VI - representar o Presidente do Tribunal de Justica, mediante designacao, nas
reunides e nos 6rgaos que tratem sobre precatorios;

VII - subsidiar o Presidente do Tribunal de Justica com informacdes dos entes publicos
no regime especial;

VIII - promover a conciliacdo, segundo parametros estabelecidos em normas vigentes;
IX - intimar as partes e seus procuradores para a audiéncia de conciliacao;

X - homologar acordos realizados entre as partes;

Xl - expedir alvaras para pagamentos de precatérios;

XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. O Juiz Conciliador gestor da ASPREC contara com o apoio do
Assessor Juridico |, com qualificacbes compativeis com as atribuicbes do cargo,
nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 131. Sao atribuicbes da ASPREC:

| - prestar apoio administrativo aos atos da Presidéncia do Tribunal de Justica;

Il - participar e conduzir projetos intersetoriais, sob a coordenacgéo da Presidéncia, para
fins de ampliacdo da eficiéncia na gestéo de precatorios do Tribunal de Justica;

Céd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)



Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

lIl - elaborar pareceres juridicos e técnicos em matéria de precatoérios solicitados pela
Presidéncia;

IV - elaborar oficios, promocdes e outros expedientes em face de eventos
intercorrentes, oriundos de credores, advogados, juizes e outras autoridades, sobre
assuntos pertinentes a precatorios;

V - prestar informacdes em Mandados de Seguranca impetrados em face de atos da
Presidéncia pertinentes a precatorios;

VI - prestar informacgdes, quando solicitadas, a Presidéncia e ao Conselho Nacional de
Justica - CNJ;

VII - acompanhar as mudancas na legislacdo e na tecnologia disponivel para aplicacéo
no alcance dos objetivos dos setores de precatorios no Tribunal de Justica;

VIII - promover a atualizacdo permanente dos instrumentos e procedimentos inerentes
a gestdao de precatdrios, em compatibilidade com as mudancas e inovacdes no
ordenamento juridico;

IX - promover a atualizacdo permanente das informacbes sobre precatorios
disponibilizadas no Portal do Tribunal de Justi¢ca, na rede mundial de computadores;

X - propor atos normativos que disciplinem procedimentos relativos ao processamento
e ao cumprimento de precatdrios no ambito do Tribunal de Justica,

Xl - efetivar o levantamento de precatdrios pendentes de alguma providéncia e agilizar
a respectiva tramitacéo no Tribunal de Justica;

Xl - solicitar as areas competentes dados ou informacdes relativas a precatorios para
agilizar sua tramitacao no Tribunal de Justica;

XIII - manter o pronto atendimento as partes e prestar as informacdes demandadas,
respeitadas as normas vigentes;

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secéo |
Da Geréncia de Processamento de Precatérios - GEPREC

Art. 132. A Geréncia de Processamento de Precatérios - GEPREC integra a ASPREC e
tem como objetivo promover o processamento das etapas de registro, cadastramento,
analise, emissdo de intimacdes a credores e entes devedores, conferéncia e controle
da ordem cronolégica de pagamentos, bem como processar 0s eventos intercorrentes
vinculados aos precatorios.

Art. 133. S&o atribuicbes da GEPREC:
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| - promover a andlise dos requisitos essenciais para formacdo dos precat6rios no
Tribunal de Justica normas vigentes;

Il - informar e orientar aos juizos de origem sobre a correta expedicdo do oficio
requisitério para formacgédo de precatorios e respectivos requisitos essenciais;

[l - autuar os precatdrios formados no Tribunal de Justica;

IV - promover o cadastro, o controle e a execucdo dos precatorios que tramitam no
Tribunal de Justica junto ao Sistema de Precatérios;

V - auxiliar a Presidéncia na comunica¢do aos entes publicos devedores quanto aos
precatorios apresentados até 1° de julho de cada ano para fins de inclusdo na proposta
orgcamentéria anual destes;

VI - assessorar a Presidéncia na observancia dos pressupostos, da ordem cronoldgica
de quitacdo e, quando da formacdo dos precatérios, dos pedidos de pagamento
preferencial dos precatérios, no ambito de competéncia do Tribunal de Justica;

VII - receber os expedientes protocolizados no Tribunal de Justica relacionados a
precatorios e distribui-los a unidade organizacional pertinente;

VIII - promover o processamento de expedientes intercorrentes relativos aos
precatérios que versem especialmente sobre cessdes de crédito, compensacdes de
valores, destaque de honorarios advocaticios, habilitacdo de sucessores,
determinacdes de penhoras, lavratura de certiddes, inclusive de prestacbes de
informacdes;

IX - lavrar certidbes acerca da situacdo de precatorios mediante solicitacdo do
interessado;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo I
Do Centro de Conciliacdo de Precatérios - CEPREC

Art. 134. O Centro de Conciliacdo de Precatorios - CEPREC integra a ASPREC e tem
como objetivo prestar assisténcia a Presidéncia nos procedimentos relacionados a
facilitar as composicdes amigaveis entre as partes credoras e devedoras de
precatorios, bem como assegurar o pagamento de precatorios mediante atualizacéo
dos créditos e outras questdes que possam ser objeto de acordo para quitagdo de
precatorios.

Paragrafo unico. As conciliacbes serdo mediadas pelo Juiz Conciliador gestor da
ASPREC.

Art. 135. S&o atribuicbes da CEPREC:
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| - auxiliar a Presidéncia nas conciliagées de precatorios;

Il - manter controle das conciliacdes efetivadas para baixa dos precatérios nos registros
do Tribunal de Justica;

Il - promover o registro dos eventos intercorrentes de pagamento e quitacdo de
precatorios no Sistema de Precatorios do Tribunal de Justica;

IV - assegurar mecanismos permanentes de atualizacdo dos créditos relativos a
precatorios;

V - promover os acordos diretos nos termos das normas pertinentes;

VI - manter controle dos acordos diretos para fins de habilitacéo, sele¢cédo, pagamento e
quitacdo dos créditos nos precatorios nos registros do Tribunal de Justica,

VIl - efetivar os pagamentos dos precatorios através da observancia da ordem
cronolégica, considerados as preferéncias constitucionais e os acordos diretos,
incluidas as conciliacdes;

VIII - informar ao juizo de origem acerca da quitacdo dos créditos para registro dos
processos originarios;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao lll
Da Geréncia de Recursos de Precatérios - GERPRE

Art. 136. A Geréncia de Recursos de Precatérios - GERPRE integra a ASPREC e tem
como objetivo prestar assisténcia a Presidéncia, assegurando a disponibilidade de
recursos financeiros dos entes publicos devedores junto ao Tribunal de Justica para
fins de pagamento de precatdrios mediante procedimentos conciliatérios, de cobranca
e ou de sequestro, bem como acompanhar as contas de depdsito de recursos
financeiros para pagamento de precatorios e fornecer informagfes sobre precatorios
relativamente as dividas de entes publicos.

Art. 137. Sao atribuicbes da GERPRE:

| - auxiliar a Presidéncia na cobranca administrativa dos entes publicos para fins de
assegurar a disponibilidade de recursos financeiros para pagamento de precatorios;

Il - aferir a divida de precatorios dos entes publicos para fins de controle dos repasses

dos recursos financeiros para as respectivas contas especiais administradas pelo
Tribunal de Justica;
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Il - assegurar mecanismos permanentes de atualizacdo dos créditos relativos a
precatérios para fins de cobranca e ou sequestro de oficio ou por requerimento das
partes;

IV - auxiliar a Presidéncia nos procedimentos de sequestro dos entes publicos para fins
de assegurar a disponibilidade de recursos financeiros para pagamento de precatorios;

V - controlar os recursos depositados pelos entes publicos nas contas especiais a
disposicdo do Tribunal de Justica para subsidiar a CEPREC nas providéncias de
liberacdo do pagamento e ou em procedimentos de conciliacdo, assim como dos
demais recursos depositados para fins de pagamento de precatorios, bem como aferir
os valores cabiveis aos Tribunais segundo o regime especial;

VI - aferir os valores relativos aos direitos cabiveis a cada Tribunal de Justica com
competéncia em Minas Gerais relativamente a divida de precatérios dos entes publicos
em regime especial;

VII - lavrar certidbes acerca da regularidade no repasse de recursos pelos entes
publicos, segundo o regime de pagamento de precatorios, mediante solicitagcdo do
interessado;

VIII - promover a prestacdo de informacdes ao CNJ, mediante a cooperacdo das
demais unidades organizacionais da ASPREC, dos registros no Sistema de Precatorios
do Tribunal de Justica;

IX - cooperar com a ASPREC na comunicacdo aos entes publicos devedores quanto
aos precatorios apresentados até 1° de julho de cada ano para fins de inclusdo na
proposta orcamentéria anual destes;

X - expedir relatérios acerca da divida de precatérios e outros relativos aos valores
pagos ou retidos, mediante solicitacéao;

Xl - providenciar desvinculagéo e ou devolucao de valores depositados impropriamente
em contas vinculadas a precatérios;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SECAUD

Art. 138. A Secretaria de Auditoria Interna - SECAUD esta diretamente vinculada a
Presidéncia do Tribunal de Justica e tem como objetivos examinar a regularidade dos
atos de gestdo administrativa, verificando sua legalidade, eficiéncia e efetividade frente
aos resultados alcancados, bem como apresentando subsidios para o aperfeicoamento
dos procedimentos administrativos, dos controles internos, dos processos de
gerenciamento de riscos e dos mecanismos de integridade.
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8§ 1° A SECAUD sera dirigida por servidor com qualificagdo compativel com as
atribui¢cées do cargo, nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

8 2° O Presidente do Tribunal de Justica podera indicar desembargador em atividade
para acompanhar e apoiar os trabalhos desenvolvidos na SECAUD, sem prejuizo de
suas atividades jurisdicionais.

Art. 139. Sao atribuicbes da SECAUD:

| - submeter ao Comité Estratégico de Gestado Institucional o Plano de Auditoria de
Longo Prazo - PALP, de execuc¢ao quadrienal;

Il - submeter ao Presidente do Tribunal de Justica o Plano Anual de Auditoria (PAA);

Il - verificar a regularidade dos atos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
contabil e de pessoal quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade, frente aos resultados
alcancados pela administracéo;

IV - cientificar formalmente a autoridade administrativa competente do Tribunal de
Justica para instauracédo da tomada de contas especial, quando for o caso;

V - coordenar e instruir o processo de prestacdo de contas anual do Tribunal de Justica
de Justica, solicitando as areas competentes os documentos necessarios, conforme as
normas vigentes;

VI - auxiliar os organismos institucionais de controle externo, subsidiando-os de meios
e informagcbes necessérias para o exercicio de sua missdo institucional, sob a
coordenacao da Presidéncia do Tribunal de Justica,

VII - acompanhar as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais -
TCE/MG referentes ao Tribunal de Justica;

VIII - cientificar a Presidéncia do Tribunal de Justica quanto a irregularidades ou
ilegalidades de que tome conhecimento, indicando as providéncias para atender as
determinacdes legais e sanar as irregularidades, com vistas a ressarcir o eventual dano
causado ao patriménio publico e evitar ocorréncias semelhantes;

IX - realizar auditorias de natureza contabil, orcamentaria, operacional e patrimonial,
levando em consideracdo os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade;

X - verificar o cumprimento da legislagcdo pertinente, das normas de contabilidade
publica e das diretrizes do Conselho Nacional de Justica, emitindo, quando necessario,
recomendacdes as unidades administrativas pertinentes;

Xl - acompanhar os mecanismos de integridade e transparéncia, bem como
recomendar atualizacdes ou criagcdo de novos procedimentos;
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XII - monitorar e fiscalizar a execucéo da politica de tratamento de dados pessoais;

XIII - emitir recomendacgdes para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos
e dos controles internos das unidades administrativas do Tribunal de Justica e dos
processos de gerenciamento de riscos;

XIV - promover, na esfera de suas atribuicdes, intercambio continuo com setores
responsaveis por auditorias e fiscalizagbes em outros Orgdos e entidades da
Administracdo Publica;

XV - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao que nado configurem
atividades tipicas de gestéo inerentes as demais unidades administrativas.

Art. 140. Portaria do Presidente do Tribunal de Justica estabelecera normas
complementares para o cumprimento das diretrizes preconizadas pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ, aplicaveis a SECAUD.

CAPITULO XI
DA MEMORIA DO JUDICIARIO MINEIRO - MEJUD
MUSEU DO PODER JUDICIARIO

Art. 141. A Memodria do Judiciario Mineiro - MEJUD, Museu do Poder Judiciario,
subordina-se diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica e tem como objetivo
manter o acervo histérico do Tribunal de Justica atualizado e acessivel as diversas
areas do Orgdo e a sociedade em geral, de modo a contribuir para fortalecer e
aprimorar a imagem institucional.

Paragrafo Unico. A gestdo da MEJUD sera exercida por um servidor com qualificacédo
compativel com as atribuicbes do cargo de Assessor Técnico Il e nomeado pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 142. Sao atribuicbes da MEJUD:

| - propor e viabilizar a implementacdo de politicas e diretrizes relacionadas com a
manutencao do acervo historico do Poder Judiciario Mineiro localizado na Secretaria do
Tribunal e nas comarcas;

Il - assegurar o perfeito funcionamento do Museu do Poder Judiciario;

[ll - atuar na programacdo da DIRCOM destinada a divulgar a atuacdo e a historia do
Poder Judiciario Mineiro;

IV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TI'TULQ V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Céd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)



y Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
v Tribunal de Justica

Art. 143. O organograma dos o6rgdos diretamente subordinados ou vinculados a
Presidéncia é o constante do Anexo | desta Resolucao.

Art. 144. O Anexo | da Resolucao da Corte Superior n® 533, de 2007, passa a vigorar
nos termos do Anexo Il desta Resolucéao.

Art. 145, Ficam revogados:

| - a Resolucdo do Orgdo Especial n® 854, de 22 de setembro de 2017:

Il - a Resolucdo do Orgdo Especial n® 911, de 2 de fevereiro de 2020:

Il - a Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 658, de 20 de julho de 2017,

IV - a Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 723, de 27 de fevereiro de 2018;

V - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 807, de 10 de janeiro de 2019;

VI - a Portaria da Presidéncia n° 3.446, de 30 de agosto de 2016;

VIl - a Portaria da Presidéncia n°® 4.032, de 26 de fevereiro de 2018.

Art. 146. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 12 de julho de 2021.

Desembargador GILSON SOARES LEMES
Presidente

(*) ERRATA

RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL N° 969, de 12 de julho de 2021, que “ Dispde
sobre os Comités de Assessoramento a Presidéncia, estabelece a estrutura e o
funcionamento das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica
diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia e da outras providéncias.”.

Na publicacdo da matéria referida em epigrafe, constante do DJe n° 131, do dia 12 de
julho de 2021, nas pags. 38 e 39, nos incisos IV e V do art. 113,onde se |é:

“Art. 113.[...]

IV - um Juiz de Direito titular de Vara de Execuc¢des Criminais, designado pelo do
Tribunal de Justica;
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V - um Juiz de Direito, preferencialmente titular de Vara Criminal, designado pelo do
Tribunal de Justica;”; leia-se:

“Art. 113. [..]

IV - um Juiz de Direito titular de Vara de Execuc¢Oes Criminais, designado pelo
Presidente do Tribunal de Justica;

V - um Juiz de Direito, preferencialmente titular de Vara Criminal, designado pelo
Presidente do Tribunal de Justica;”.

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 3° da Resolucédo do Orgao Especial n® 1.052, de 12 de setembro
de 2023)

“ANEXO |
(a que se refere o art. 143 da Resolucéo do Orgdo Especial n® 969, de 12 de julho de
2021)

ORGANOGRAMA ORGAOS SUBORDINADOS OU VINCULADOS A PRESIDENCIA
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