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RESOLUCAO N° 979/2021
(Alterada pela Resolucdo do Orgao Especial n°® 1062/2023)

Dispbe sobre a estrutura organizacional e o
regulamento da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes - EJEF.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 34, inciso lll, do Regimento
Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do Tribunal Pleno n°® 3, de
26 de julho de 2012, bem como o art. 183 da Lei Complementar estadual n°® 59, de
18 de janeiro de 2001,

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de atualizar e aperfeicoar a
estrutura e o funcionamento da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF;

CONSIDERANDO o dever dos Tribunais, por meio de suas Escolas Judiciais, de
promover a formacdo profissional de magistrados e servidores, nos termos das
diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Justi¢ca - CNJ;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario, instituida pelo CNJ, e as diretrizes da Escola
Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Sélvio de
Figueiredo Teixeira - ENFAM,;

CONSIDERANDO o Programa de Gestdo Documental do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o0 que constou do processo da Comissdo de Organizacdo e
Divisdo Judiciarias n° 1.0000.21.232548-4/000 (Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEl n° 0229304-91.2021.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo proprio
Orgéo Especial, na sesséo ordinaria realizada em 10 de novembro de 2021,

RESOLVE:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Esta Resolucédo dispbe sobre a estrutura organizacional da Escola Judicial

Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, 6rgdo da Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e contém seu regulamento.
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Art. 2° A EJEF possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Superintendéncia da EJEF,;

Il - Orgdos de assessoramento e assisténcia imediata ao Superintendente da EJEF:
a) Comité Técnico da EJEF;

b) Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia;

[l - Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos - CEJ;

IV - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP, composta por:
a) Assessoria Juridica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASJUP;

b) Assessoria Técnica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASTED,;

c) Centro de Tecnologia e Midias Digitais - CETED;

d) Servico de Apoio Administrativo e de Infraestrutura - SERAP;

e) Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico - GEPED, composta
por:

1 - Coordenacéo de Planejamento dos Programas de Magistrados, Formadores e
Pos-graduacéo - COPLAM;

2 - Coordenacdo de Planejamento dos Programas de Gestores, Servidores e
Extensdo - COGEX;

3 - Coordenacao de Desenvolvimento Humanossocial - CODHUS;

f) Geréncia Administrativa de Formacao - GEFOR, composta por:

1 - Coordenacédo Administrativa de Formacao Inicial e Pés-Graduacgéo - COFIP;
2 - Coordenagao Administrativa de Formacgéo | - COFOR I;

3 - Coordenacao Administrativa de Formacéo Il - COFOR II;

g) Geréncia de Estagio e Concurso - GESCON, composta por:

1 - Coordenacao de Concursos - CONCURSO;

2 - Coordenacéo de Selecdo e Acompanhamento de Estagiarios - COEST;

h) Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras - GEDAC,
composta por:
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1 - Coordenacao de Avaliagdao de Desempenho e Acompanhamento do Plano de
Carreiras dos Servidores - COADE;

2 - Coordenacao de Orientacéo a Lotacdo e Movimentacéao - COMQV;,

V - Diretoria Executiva de Gestdo da Informag¢do Documental - DIRGED, composta
por:

a) Assessoria Técnica para Gestado da Informacdo Documental - ASGID;

b) Geréncia de Jurisprudéncia, Biblioteca e Publicagbes Técnicas - GEJUR,
composta por:

1 - Coordenacéao de Jurisprudéncia e Publicacfes Técnicas - COJUR,;
2 - Coordenacéao de Biblioteca - COBIB;

c) Geréncia de Arquivo e Gestdo Documental da Justica de 12 Instancia - GEARQ,
composta por:

1 - Coordenacéao de Arquivo Central - CORCEN,;
2 - Coordenacao de Orientacéo e Avaliacdo Documental - CORAV;

d) Geréncia de Arquivo e Gestdo Documental da Secretaria do Tribunal de Justica e
de Gestdo de Documentos Eletrénicos e Permanentes - GEDOC, composta por:

1- Coordenacao de Arquivo da Secretaria do Tribunal de Justica - COARQ);
2 - Coordenacao de Arquivo Permanente - COARPE;

3 - Coordenadoria de Gestéo de Documentos Eletrénicos - COGEDE.

Art. 3° A EJEF tem como objetivos:

| - promover o desenvolvimento de pessoas no Tribunal de Justica nos processos
de:

a) selecdo de magistrados, servidores e estagiarios da instituicdo, bem como de
delegatarios de servicos de tabelionatos e de registro do Estado de Minas Gerais;

b) acompanhamento e desenvolvimento de magistrados, servidores e estagiarios;

c) formacdo e aperfeicoamento de magistrados, servidores, demais colaboradores
da instituicéo e sociedade civil;
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d) gestdo do desempenho e acompanhamento do plano de carreiras dos servidores
do Tribunal de Justica e lotagdo e movimentacdo de servidores da Secretaria do
Tribunal de Justica;

Il - promover a gestdo documental e bibliografica do Tribunal de Justica;

Il - promover a gestdo da informacdo e do conhecimento organizacional, em
especial com a divulgacéo da jurisprudéncia e de publica¢des técnicas e juridicas;

IV - colaborar, dentro de suas &reas de atuacdo, com projetos de extensdo e de
responsabilidade social do Tribunal de Justica.

TITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA DA EJEF

Art. 4° A Superintendéncia da EJEF tem como objetivo assegurar a juridicidade e a
efetividade no cumprimento dos objetivos de que trata o art. 2° desta Resolucéo, em
consonancia com as politicas e diretrizes estratégicas e institucionais.

Paragrafo Unico. O Segundo Vice-Presidente do Tribunal de Justica exerce a
Superintendéncia da EJEF e serd nominado Diretor Superintendente da EJEF.
(Nova redacao dada pela Resolucao do Orgéo Espemal n0 1062/2023)

Art. 5° Compete ao Superintendente da EJEF:

| - propor ao Comité Executivo de Gestdo Institucional politicas e estratégias
relativas as areas de atuacdo da EJEF;

Il - assegurar o desenvolvimento das ac¢des da EJEF;

lll - assegurar o planejamento estratégico das Diretorias Executivas que integram a
EJEF;

IV - assegurar a efetividade do planejamento orcamentéario das Diretorias Executivas
que integram a EJEF;

- indicar a Presidéncia do Tribunal de Justica:

a) para nomeacdo, os Diretores Executivos e demais ocupantes de cargos de
provimento em comissao existentes na estrutura organizacional da EJEF,;

b) para convocacao, o Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia;
C) para designagao:

1 - o Superintendente-Adjunto da EJEF;
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2 - 0 Coordenador do CEJ;
3 - 0s magistrados membros do Comité Técnico da EJEF,;

4 - os magistrados membros da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de
Magistrados Vitaliciandos, na condi¢ao de orientadores;

5 - 0s membros da Comissao Técnica de Avaliagdo Documental - CTAD do Tribunal
de Justica;

d) o representante do Tribunal de Justica para integrar o Conselho Estadual de
Arquivos - CEA do Estado de Minas Gerais;

e) 0S magistrados e servidores para composicdo de comissbes que exercam
atribuicoes afetas a sua area de atuacao;

VI - criar, para fins de suporte a regionalizacdo das atividades da EJEF, Nucleos
Regionais da EJEF, designando os juizes de direito que atuardo como
coordenadores;

VIl - executar outras atividades inerentes ao alcance dos objetivos institucionais do
Tribunal de Justica.

Paragrafo Gnico. E facultada ao Superintendente da EJEF a indicacdo de
desembargador em atividade para exercer a funcdo de Superintendente-Adjunto,
sem prejuizo de suas funcdes jurisdicionais e sem direito a qualquer remuneracao
por atuar nessa qualidade, excetuadas as atividades de docéncia e a participacao
em ComissBes de Concursos, nos termos de atos normativos especificos, bem como
aguelas decorrentes de eventual direito a dia de compensacao reconhecido pelas
regras previstas na Resolucdo do Orgio Especial n® 945, de 13 de novembro de
2020.

TITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA IMEDIATA AO
SUPERINTENDENTE DA EJEF

CAPITULO |
DO COMITE TECNICO DA EJEF

Art. 6° O Comité Técnico da EJEF é constituido:

| - pelo Superintendente da EJEF, que o presidira;

Il - pelo Superintendente-Adjunto, com direito a voto;
Il - pelo Coordenador do CEJ, com direito a voto;

IV - por 2 (dois) desembargadores, sendo 1 (um) de Céamara Civel e 1 (um) de
Camara Criminal, com direito a voto;
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V - pelo Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia, com direito a voto;
VI - pelos Diretores Executivos da EJEF, com direito a voto.

§ 1° Os membros do Comité Técnico, relacionados nos incisos lll, IV e V deste
artigo, serao designados e dispensados mediante Portaria do Presidente do Tribunal
de Justica, apos indicagdo do Superintendente da EJEF.

8§ 2° Os membros do Comité Técnico ndo receberdo remuneracdo de qualquer
espécie, nem terdo direito a compensacao, pelo exercicio de tais funcdes, podendo,
no entanto, ser remunerados pelo exercicio de funcbes de docéncia ou por
participacdo em Comissdes de Concursos, nos termos de atos normativos
especificos.

8§ 3° Os integrantes do Comité Técnico reunir-se-d0, mediante convocacdo do
Superintendente da EJEF, com a presenca minima de 3 (trés) membros com direito
a voto.

8§ 4° Caso haja empate nas votacBes de matérias submetidas ao Comité Técnico, o
Superintendente da EJEF proferird voto de qualidade.

Art. 7° Compete ao Comité Técnico da EJEF:

| - pronunciar-se, quando solicitado pelo Superintendente da EJEF, sobre questdes
técnicas inerentes aos processos de trabalho das Diretorias Executivas que integram
a EJEF;

Il - definir critérios e avaliar a conveniéncia e oportunidade do estabelecimento de
parcerias educacionais com outras instituicoes;

Il - exercer as funcdes de Conselho Editorial das publicacfes técnicas e juridicas da
EJEF;

IV - acompanhar os resultados das acdes realizadas pelas Diretorias Executivas da
EJEF;

V - apresentar ao Superintendente da EJEF, por qualquer de seus membros,
sugestdes relacionadas com as atividades da EJEF.

CAPITULO Il
DO GABINETE DA SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA - 2° GAVIP

Art. 8° O Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia - 2° GAVIP tem como obijetivo
assessorar e dar suporte administrativo ao Segundo Vice-Presidente.

Art. 9° S&o atribuicdes do 2° GAVIP:
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| - acompanhar e desenvolver as atividades relacionadas a rotina da Segunda Vice-
Presidéncia;

Il - subsidiar a elaboracdo de decisbes, despachos, oficios e minutas de atos
normativos inerentes as atribuicdes do Segundo Vice-Presidente;

lll - analisar os feitos judiciais e administrativos de competéncia do Segundo Vice-
Presidente;

IV - acompanhar a tramitacdo de projetos e expedientes de interesse da Segunda
Vice-Presidéncia;

V - coordenar e supervisionar a expedicao de oficios e demais manifestacdes oficiais
do Segundo Vice-Presidente;

VI - receber e organizar os feitos e documentos encaminhados ao Segundo Vice-
Presidente e monitorar sua agenda,;

VII - auxiliar o Segundo Vice-Presidente na preparacéo de viagens e visitas oficiais,
na requisicado de diérias de viagem e respectiva prestacdo de contas;

VIII - realizar a interlocu¢cdo com as Diretorias que integram a EJEF;
IX - secretariar as reunides do Comité Técnico da EJEF;
X - exercer outras atividades afins determinadas pelo do Segundo Vice-Presidente.

TITULO IV
DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS JUIZ RONALDO CUNHA CAMPOS - CEJ

Art. 10. O Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos - CEJ tem
como objetivos organizar, apoiar e coordenar estudos que favorecam a utilizacéo e o
compartilhamento de informacg@es especializadas do Tribunal de Justica.

Art. 11. S&o atribuicbes do CEJ:

| - promover a criacdo de grupos de estudos juridicos para a formacdo e o
aperfeicoamento de magistrados e servidores do Tribunal de Justica,

Il - promover a atualizagdo dos magistrados e servidores sobre as alteracdes
legislativas e incentivar o debate para o aperfeicoamento dos atos normativos do
Tribunal de Justica;

lll - realizar trabalhos em parceria com entidades de ensino e pesquisa e com 0S
outros segmentos da sociedade;

IV - contribuir, dentro de sua area de atuacdo, para o incremento da interacdo do

Tribunal de Justica com os diversos segmentos da Administracdo Publica e da
sociedade civil;
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V - executar outras atividades inerentes ao alcance dos objetivos institucionais da
EJEF.

Art. 12. A coordenacdo do CEJ sera exercida por desembargador designado pelo
Presidente do Tribunal de Justica, por indicacdo do Superintendente da EJEF, sem
qualquer remuneracdo pelo exercicio da funcdo e sem prejuizo de suas funcdes
jurisdicionais.

Art. 13. As propostas, os estudos e as conclusbes produzidos por meio das

atividades proprias do CEJ serdo submetidos ao Superintendente da EJEF.

TITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DIRDEP

Art. 14. A Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP integra a
EJEF e tem como objetivo assegurar a efetividade dos processos de selecéo,
formacao, carreira e desenvolvimento de pessoas, em consonancia com as politicas
e diretrizes institucionais.

Art. 15. Sao atribuicbes da DIRDEP:

| - realizar a gestdo das acdes de formacdo, selecdo e carreira de servidores
previstas no planejamento da Diretoria, de acordo com as politicas e diretrizes
institucionais;

Il - manter permanente interacdo com o Superintendente da EJEF e com o Juiz de
Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia, assessorando-os no planejamento de
acles e se manifestando em questdes técnicas afetas a sua area de atuacao;

Il - subsidiar as decisdes da Superintendéncia da EJEF e do Juiz de Direito Auxiliar
da Segunda Vice-Presidéncia relativas aos processos de trabalho da Diretoria;

IV - promover a interagcdo com outros setores do Tribunal de Justica a fim de
assegurar a efetividade das acfes de desenvolvimento de pessoas;

V - supervisionar as atividades das geréncias e demais setores subordinados;

VI - apresentar ao Comité Técnico da EJEF o planejamento e a programacédo anual
de a¢les a serem desenvolvidos no ambito da Diretoria;

VII - oferecer subsidios a atuacédo do Comité Técnico e do CEJ;
VIII - promover acdes educacionais permanentes de formagédo e atualizacdo dos
magistrados, servidores, estagiarios, demais colaboradores do Tribunal de Justica e

de interagcdo com a sociedade civil;

IX - garantir a utlizacdo de tecnologias de comunicagcdo e informagdao no
desenvolvimento das ac¢des educacionais a distancia;
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X - apresentar subsidios para a definicdo de critérios técnicos que orientem o
processo de contratacdo de entidades para a operacionalizacdo de atividades afetas
a sua area de atuacao;

Xl - propor a elaboracdo e revisdo das politicas e dos instrumentos técnicos e
juridicos relativos a sua area de atuacao;

XII - integrar o Colegiado dos cursos de Pds-Graduacao;
XIlI - elaborar o Plano Anual de Desenvolvimento - PAD e o planejamento anual
para o desdobramento do plano estratégico e o cumprimento das diretrizes e

politicas institucionais;

XIV - desenvolver e monitorar a execucao do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI
e do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

XV - assegurar a atualizacdo do banco de docentes da EJEF;
XVI - participar das redes de compartilhamento de informagdes;
XVII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
) CAPITULO |
DA ASSESSORIA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -
ASJUP
Art. 16. A Assessoria Juridica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASJUP integra
a DIRDEP e tem como objetivo assessorar e subsidiar decisbes da
Superintendéncia da EJEF, do Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia
e da Diretoria nas questdes juridicas atinentes a area de atuacdo da DIRDEP.
Art. 17. Sao atribuicbes da ASJUP:
| - subsidiar a Superintendéncia da EJEF, o Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-
Presidéncia e a Diretoria nas questfes afetas a sua area de atuacao, elaborando

pareceres e manifestacdes juridicas;

Il - elaborar minutas de pecas juridicas para instrucdo de processos judiciais e
administrativos afetos a area de atuacao da DIRDEP;

Il - elaborar minutas de atos normativos inerentes as atividades da Diretoria;

IV - assessorar a DIRDEP e, por solicitacdo desta, os setores que a integram em
questdes juridicas afetas a suas areas de atuacao;

V - orientar a elaboracéo dos editais relativos a area de atuacao da Diretoria;
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VI - acompanhar o andamento das ac¢des judiciais, de procedimentos administrativos
e das alteragdes normativas afetas a area de atuacdo da DIRDEP;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo anico: A ASJUP devera interagir com os setores do Tribunal de Justica,
garantindo o intercambio de informacBes e a coeréncia no exercicio de suas
atribuicoes.

] CAPITULO Il
DA ASSESSORIA TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -
ASTED

Art. 18. A Assessoria Técnica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASTED integra
a DIRDEP e tem como objetivo assessorar e subsidiar decisbes da
Superintendéncia da EJEF, do Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia
e da Diretoria nas questdes técnicas atinentes a area de atuacédo da DIRDEP.

Art. 19. Sao atribuicbes da ASTED:

| - subsidiar a Superintendéncia da EJEF, o Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-
Presidéncia e a Diretoria nas questfes afetas a sua area de atuacédo, elaborando
pareceres e manifestacdes técnicas;

Il - orientar a elaboracdo dos planos estratégicos, observando as politicas e
diretrizes institucionais;

Il - subsidiar a elaboracdo da programacdo orcamentaria e acompanhar a
respectiva execugao;

IV - prestar subsidios a participacdo da DIRDEP em redes de compartilhamento de
informacgoes;

V - assessorar a DIRDEP e, por solicitagdo desta, os setores que a integram em
guestBes técnicas afetas a suas areas de atuacao;

VI - acompanhar a execuc¢ao dos contratos e das parcerias da DIRDEP;

VIl - consolidar dados técnicos das atividades desenvolvidas pela DIRDEP,
preparando relatérios e outros documentos;

VIII - orientar a elaboracdo de documentos técnicos que subsidiam as contratacdes
afetas as areas da DIRDEP;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.
8 1° A ASTED devera interagir com a ASGID, objetivando a coeréncia no exercicio

da atribuicdo de assessoramento a elaboragdo e no acompanhamento da execucéo
da programacéo orcamentaria.
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§ 2° A ASTED devera interagir com os setores do Tribunal de Justica, garantindo o
intercambio de informacdes e a coeréncia no exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO Il
DO CENTRO DE TECNOLOGIA E MIDIAS DIGITAIS - CETED
Art. 20. O Centro de Tecnologia e Midias Digitais - CETED integra a DIRDEP e tem
como objetivo desenvolver tecnologias educacionais e propagar a comunicag&o por
meio de midias digitais adequadas.

Art. 21. Sao atribuicbes do CETED:

| - desenvolver e gerenciar o sistema de gestdo académica, em consonancia com as
politicas e diretrizes institucionais;

Il - desenvolver e gerenciar o acervo multimidia e os infoprodutos educacionais;

Il - assegurar a efetividade das acdes desenvolvidas por meio da interagdo com
outros setores do Tribunal de Justica,

IV - gerenciar o estudio de gravacao da EJEF, promovendo o desenvolvimento de
material instrucional adequado;

V - assegurar a gravagdo e a edigdo de eventos internos e externos destinados ao
desenvolvimento das acdes da DIRDEP;

VI - desenvolver e gerenciar o site e as redes sociais da EJEF,;

VIl - gerenciar os contratos de hospedagem de videos, videoconferéncia,
ferramentas educacionais e outros relacionados a sua area de atuacao;

VIII - gerenciar o ecossistema dos ambientes virtuais de aprendizagem;
IX - subsidiar a elaboracao da proposta orcamentaria da DIRDEP;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO IV
DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE INFRAESTRUTURA - SERAP

Art. 22. O Servico de Apoio Administrativo e de Infraestrutura - SERAP integra a
DIRDEP e tem como objetivo prestar apoio administrativo ao desenvolvimento das
acOes realizadas pela Diretoria.

Art. 23. Sao atribuicbes do SERAP:
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| - zelar pela organizacdo, manutencdo, vigilancia e limpeza de toda estrutura fisica
da DIRDEP;

Il - promover o controle dos estoques de materiais, equipamentos e mobilidrio da
DIRDEP;

[l - organizar a utilizacdo dos espacos fisicos e coordenar 0 uso dos equipamentos
de informética e dos servigos de copa;

IV - prestar apoio logistico nas a¢fes desenvolvidas pela DIRDEP;

V - interagir com o setor responsavel pela gestdo do prédio em que funciona a
DIRDEP;

VI - oferecer informacgBes técnicas necessarias a melhoria das dependéncias da
DIRDEP;

VII - subsidiar a elaboracao da proposta orcamentaria da DIRDEP;

VIII - coordenar a execucéo dos contratos de prestacao de servico de hospedagem
na rede hoteleira e outros relacionados a area de atuacao da DIRDEP;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

X CAPITULO V
DAS GERENCIAS SUBORDINADAS A DIRDEP

Art. 24. Sao atribuices comuns das geréncias subordinadas a DIRDEP:

| - subsidiar a elaboracdo e acompanhar a execucédo do planejamento anual das
acOes da Diretoria;

Il - elaborar proposta orcamentaria de sua respectiva area de atuacao;

lll - gerenciar os contratos referentes a sua respectiva area de atuacdo e indicar
fiscais para 0 acompanhamento da execu¢cao dos servigos;

IV - acompanhar e propor a atualizacéo e revisdo dos processos de trabalho de suas
respectivas areas de atuacao;

V - gerenciar as atividades de suas coordenacdes;

VI - consolidar dados das atividades desenvolvidas pela geréncia e suas
coordenacoes;
VII - prestar subsidios técnicos sobre sua area de atuacdo as decisbes da

Superintendéncia da EJEF, do Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia
e da Diretoria.
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i CAPITULO VI
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO -
GEPED

Art. 25. A Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico - GEPED
integra a DIRDEP e tem como objetivos assegurar a efetividade do planejamento e
do desenvolvimento pedagogico das acdes de formacgdo, aperfeicoamento e de pos-
graduacdo e orientar as estratégias para o desenvolvimento das competéncias
humanossociais, em consonéancia com as diretrizes e politicas institucionais.

Art. 26. Sao atribuicbes da GEPED:

| - gerenciar o planejamento e o desenvolvimento das a¢6es educacionais, a fim de
garantir a formacdo e o aperfeicoamento de magistrados, servidores, estagiarios,
demais colaboradores do Tribunal de Justica e a interacdo com a sociedade civil;

Il - acompanhar a revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e do Plano Anual de Desenvolvimento - PAD;

[l - assegurar que as agdes educacionais estejam em consonéancia com as diretrizes
pedagogicas e estratégicas;

IV - garantir a efetividade do planejamento e do desenvolvimento das acdes
educacionais e dos itinerarios formativos;

V - gerenciar o processo de credenciamento de agdes e programas educacionais
nos érgdos competentes;

VI - promover a atualizacéo do portfélio das acdes educacionais da EJEF,;
VII - propor parcerias e intercambios com outras instituicbes de ensino;
VIII - acompanhar as atividades da Comisséo Prépria de Avaliacao - CPA;

IX - gerenciar as acdes inerentes ao processo de avaliacdo psicoldgica realizada no
concurso publico para ingresso na carreira da magistratura;

X - gerenciar as agdes direcionadas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
magistrados vitaliciandos por meio do acompanhamento psicossocial;

Xl - acompanhar a orientacdo psicossocial e gerencial a juizes em carreira e
vitaliciandos;

XIl - promover pesquisas diagnosticas para a identificacdo de necessidades de
desenvolvimento de a¢fes educacionais;

XIII - conduzir e orientar a construcao e a implementacdo de itinerarios formativos
dos programas de formacéo.
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XIV - subsidiar o Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e a DIRDEP
na formag&o e no acompanhamento do banco de docentes;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao |
Da Coordenacéo de Planejamento dos Programas de Magistrados, Formadores
e P6s-Graduacao - COPLAM

Art. 27. A Coordenacdo de Planejamento dos Programas de Magistrados,
Formadores e PoOs-graduacédo - COPLAM estéa subordinada a GEPED e tem como
objetivo planejar e desenvolver as acdes educacionais relativas aos Programas de
Pés-Graduacdo - PPG, Programa de Desenvolvimento de Magistrados - PDM e
Programa de Formacao de Formadores - PFF, em consonancia com as politicas e
diretrizes institucionais.

Art. 28. Sao atribuicbes da COPLAM:

| - dar suporte a revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e do Plano Anual de Desenvolvimento - PAD;

Il - planejar e desenvolver as acdes educacionais para 0s Programas de
Desenvolvimento de Magistrados, Formacao de Formadores e dos cursos de Pos-
Graduacao;

lIl - acompanhar a atualizacdo das ac6es educacionais da EJEF;

IV - garantir que os planos de aula e materiais instrucionais apresentados pelos
docentes estejam em conformidade com os planos de curso e as matrizes
instrucionais;

V - acompanhar o desempenho dos docentes e das metodologias aplicadas no
desenvolvimento das ac¢des educacionais;

VI - elaborar e analisar o processo de avaliacdo das a¢cbes educacionais em parceria
com a Comissao Propria de Avaliacéo - CPA;

VIl - coordenar o processo de credenciamento das acdes educacionais e dos
programas para magistrados da EJEF na Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM;

VIII - coordenar o processo de autorizagdo de cursos de pds-graduacdo nos 6rgaos
competentes;

IX - contribuir para a atualizagcdo do banco de docentes;

X - criar e atualizar os ambientes virtuais e manter os ambientes de aprendizagem
digital das a¢c0es educacionais da sua area de atuacao;
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Xl - realizar pesquisas diagnosticas para a identificacdo de necessidades de
desenvolvimento de a¢cfes educacionais,

XII - elaborar e implementar os itinerarios formativos das acfes educacionais de sua
area de atuacéo;

XIlI - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Secéo I
Da Coordenacéao de Planejamento dos Programas de Gestores, Servidores e
Extenséo - COGEX
Art. 29. A Coordenacao de Planejamento dos Programas de Gestores, Servidores e
Extensdo - COGEX esta subordinada a GEPED e tem como objetivo planejar e
desenvolver as a¢des educacionais relativas aos Programas de Desenvolvimento de
Gestores e Servidores e aos Programas de Extensao.

Art. 30. Sao atribuicdes da COGEX:

| - dar suporte a revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e do Plano Anual de Desenvolvimento - PAD;

I - planejar e desenvolver as acdes educacionais para 0s Programas de
Desenvolvimento de Gestores e Servidores e para os Programas de Extensao;

lIl - acompanhar a atualizacao das ac6es educacionais da EJEF;
IV - garantir que os planos de aula e materiais instrucionais apresentados pelos
docentes estejam em conformidade com os planos de curso e as matrizes

instrucionais;

V - acompanhar o desempenho dos docentes e das metodologias aplicadas no
desenvolvimento das acdes educacionais;

VI - elaborar e analisar o processo de avaliacdo das a¢cbes educacionais em parceria
com a Comissao Propria de Avaliacédo - CPA;

VII - contribuir para a atualizacdo do banco de docentes;

VIII - criar e atualizar os ambientes virtuais e manter os ambientes de aprendizagem
digital das a¢fes educacionais de sua area de atuacao;

IX - realizar pesquisas diagnésticas para a identificagdo de necessidades de
desenvolvimento de a¢fes educacionais;
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X - elaborar e implementar os itinerarios formativos das acdes educacionais de sua
area de atuacéo;

Xl - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Coordenacéo de Desenvolvimento Humanossocial - CODHUS

Art. 31. A Coordenacdo de Desenvolvimento Humanossocial - CODHUS esta
subordinada a GEPED e tem como objetivo desenvolver competéncias
humanossociais e acompanhar os discentes e docentes dos cursos de poés-
graduacéo.

Art. 32. Sao atribuicbes da CODHUS:

| - coordenar as acdes inerentes ao processo de avaliagdo psicoldgica realizada no
concurso publico para ingresso na carreira da magistratura, fornecendo subsidios as
decisdes das comissdes dos concursos.

Il - realizar acdes direcionadas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
magistrados vitaliciandos por meio do acompanhamento psicossocial;

[l - promover orientacdo psicossocial e gerencial a juizes em carreira, visando ao
desenvolvimento pessoal e profissional;

IV - atuar, por meio de seus instrutores, em acdes educacionais relacionadas ao
desenvolvimento das competéncias humanossociais;

V - promover orientacao psicossocial aos servidores gestores do Tribunal de Justica,
buscando o desenvolvimento da equipe e a melhoria do ambiente de trabalho;

VI - dar suporte ao planejamento e ao desenvolvimento das acdes educacionais
relacionadas aos métodos alternativos de solucédo de conflitos de magistrados e aos
temas que possuem conexao entre a psicologia e o direito;

VII - dar suporte ao planejamento e ao acompanhamento das ac¢des educacionais
relativas a formacao humanossocial;

VIII - dar suporte ao desenvolvimento das teméticas transversais dos cursos de pos-
graduacéo;

IX - realizar o atendimento dos discentes e docentes dos cursos de pds-graduagao;
X - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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i CAPITULO VI i
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMACAO - GEFOR

Art. 33. A Geréncia Administrativa de Formagdo - GEFOR integra a DIRDEP e tem
como objetivo gerenciar a operacionalizacdo das acdes educacionais de formacao,
de aperfeicoamento e dos cursos de pos-graduacdo, assegurando que estejam em
consonancia com as diretrizes e politicas institucionais.

Art. 34. Sao atribuicdes da GEFOR:

| - garantir a observancia das diretrizes pedagodgicas e estratégicas na execucao das
acoOes educacionais realizadas pela EJEF;

Il - gerenciar os contratos com docentes para o0 desenvolvimento das acdes
educacionais da EJEF;

[l - subsidiar a elaboracdo do Plano Anual de Desenvolvimento - PAD;
IV - validar os editais das acdes educacionais;

V - subsidiar o planejamento das acdes educacionais para garantir a conformidade
das atividades administrativas com as diretrizes pedagdgicas;

VI - gerenciar a retribuigéo financeira dos docentes internos e externos;

VII - orientar a elaboracédo de termos de referéncia para as contratagdes relativas a
sua area de atuacao;

VIII - equalizar a distribuicdo das atividades de suas coordenacdes;
IX- validar as informacdes técnicas elaboradas por suas coordenacoes;
X - exercer outras atividades afins inerentes a sua area de atuacao.

Secao |
Da Coordenacdo Administrativa e Formacao Inicial e P6és-Graduacao - COFIP

Art. 35. A Coordenacdo Administrativa de Formacédo Inicial e Pés-Graduacao -
COFIP esta subordinada a GEFOR e tem como objetivo operacionalizar as acbes
educacionais de formacdao inicial de magistrados e servidores e 0s cursos de pos-
graduacéo.

Art. 36. Sao atribuicbes da COFIP:
| - coordenar as atividades administrativas necessarias a realizacdo das acodes

educacionais de formacdao inicial dos magistrados e servidores e dos cursos de pos-
graduacéo;
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I - promover o acompanhamento formativo e a avaliagdo dos magistrados
vitaliciandos;

[l - gerenciar o sistema de acompanhamento de magistrados vitaliciandos;
IV - oferecer informacg@es técnicas relativas a sua area de atuacgao;

V - dar suporte a elaboracao do Plano Anual de Desenvolvimento - PAD, no que se
refere a sua area de atuacao;

VI - acompanhar e fiscalizar a execucdo das contratacfes relativas as acodes
educacionais de sua competéncia;

VII - direcionar e acompanhar as solicitagcdes de diarias e reembolso de transporte
do publico-alvo das acfes educacionais de sua competéncia;

VIII - solicitar a retribuicéo financeira dos docentes internos e externos;

IX - assegurar o registro das a¢des educacionais no sistema de gestdo académica;
X - elaborar os editais das a¢cf6es educacionais;

XI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao Il
Das Coordenacdes Administrativas de Formacao

Art. 37. A Coordenacao Administrativa de Formacéo | - COFOR | e a Coordenagéao
Administrativa de Formacao Il - COFOR Il estdo subordinadas a GEFOR e tém como
objetivo operacionalizar as a¢0es educacionais de formacéo e de aperfeicoamento
realizadas pela EJEF.

Art. 38. Sao atribuicbes da COFOR | e COFOR II:

by

| - coordenar as atividades administrativas necessarias a realizacdo das acdes
educacionais de formacao e de aperfeicoamento;

Il - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

[l - dar suporte a elaboracdo do Plano Anual de Desenvolvimento - PAD, no que se
refere a sua area de atuacao;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugdo das contratacbes relativas as acoes
educacionais de sua competéncia;

V - direcionar e acompanhar as solicitacdes de diarias e reembolso de transporte do
publico-alvo das ac¢des educacionais de sua competéncia,

VI - solicitar a retribuicéo financeira dos docentes internos e externos;
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VII - assegurar o registro das agdes educacionais no sistema de gestdo académica;
VIII - elaborar os editais das a¢des educacionais;
IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. A distribuicdo das atividades das coordenacdes administrativas de
formacdo sera realizada pela GEFOR, visando equalizar os processos de trabalho.

X CAPITULO VIII
DA GERENCIA DE ESTAGIO E CONCURSOS - GESCON

Art. 39. A Geréncia de Estagio e Concursos - GESCON integra a DIRDEP e tem
como objetivo assegurar a efetividade do acompanhamento e da selecdo de
estagiarios e dos concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura, para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, de que trata a Lei n° 23.478, de 6 de
dezembro de 2019, e para notarios e registradores do Estado de Minas Gerais.

Art. 40. Sao atribuicbes da GESCON:

| - gerenciar os concursos publicos de magistrados, servidores, delegatarios de
servicos de tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais e as sele¢cOes
publicas de estagiarios;

Il - orientar a elaboracdo de termo de referéncia para a contratacdo de empresas
responsaveis pela operacionalizacdo de concursos e selecdes publicas e de
empresas seguradoras para a realizacao de estagios;

Il - gerenciar os contratos firmados com empresas que operacionalizam o0s
concursos e as selecdes publicas;

IV - orientar a elaboracéo dos editais de concursos e de selecdes publicas;

V - acompanhar as reuniées e subsidiar as decisdes das comissdes dos concursos
publicos realizados pela DIRDEP;

VI - gerenciar a admissao e o acompanhamento de estudantes de graduacédo e pos-
graduacdo do programa de estagio do Tribunal de Justi¢a;

VII - orientar a selecdo de estudantes de graduacédo e pos-graduacao do programa
de estagio do Tribunal de Justica;

VIII - monitorar a analise de solicitacdo de vagas de estagio de graduacao e pos-
graduacéo;

IX - validar as informacdes técnicas elaboradas por suas coordenacdes;
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X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao |
Da Coordenacéao de Concursos - CONCURSO

Art. 41. A Coordenacédo de Concursos - CONCURSO esta subordinada a GESCON
e tem como objetivo executar 0s processos para a realizacdo de concursos publicos
para ingresso na carreira da magistratura, para o provimento de cargos efetivos de
servidores e para notérios e registradores do Estado de Minas Gerais.

Art. 42. Sao atribuicdes da Coordenacéo de Concursos:

| - coordenar o desenvolvimento dos processos de selecdo de magistrados,
servidores e delegatarios de servico de tabelionato e de registro do Estado de Minas
Gerais;

Il - elaborar os termos de referéncia para contratacdo de empresa responsavel pela
operacionalizacdo dos concursos publicos de magistrados, servidores, delegatarios
de servicos de tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

Il - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

IV - acompanhar e fiscalizar as atividades realizadas pelas empresas contratadas
para a operacionalizacdo dos concursos publicos realizados pela DIRDEP;

V - elaborar as minutas de editais dos concursos publicos para ingresso na carreira
da magistratura, para provimento de cargos efetivos de servidores e para notarios e
registradores do Estado de Minas Gerais;

VI - secretariar as reunides das comissdes de concursos;

VII - acompanhar os contratos realizados com os examinadores externos;

VIII - acompanhar a atuagdo dos membros de comiss&do de concurso;

IX - subsidiar a Superintendéncia na solicitacdo da retribuicdo pecuniaria aos
membros de comisséo de concurso;

X - subsidiar a analise da consonancia dos pagamentos das empresas contratadas e
dos membros de comissdes examinadoras com o planejamento orcamentario;

XI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Coordenacéao de Selecao e Acompanhamento de Estagiarios - COEST

Art. 43. A Coordenacao de Selecdo e Acompanhamento de Estagiarios - COEST

estd subordinada a GESCON e tem como objetivo operacionalizar o processo de
selecdo, admissédo, acompanhamento e desenvolvimento de estagiarios.
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Art. 44. Sao atribuicbes da COEST:

| - coordenar a realizagdo dos processos de sele¢cédo, admissao e acompanhamento
de estudantes de graduacao e pos-graduacao;

Il - acompanhar os processos de selecdo de estagiarios de graduacdo e pos-
graduacéo;

[Il - acompanhar o desenvolvimento dos estagiarios de graduacgéo e pos-graduacao;
IV - executar a contratacdo de estagiarios de graduacéo e pos-graduacao;

V - operacionalizar as atividades administrativas inerentes ao programa de estagio;
VI - analisar as solicitacdes de vagas de estagio de graduacédo e pos-graduacao;

VII - prestar informacdes necessarias ao processamento do pagamento da bolsa de
estagio e do auxilio-transporte a area financeira;

VIII - elaborar o termo de referéncia para a contratacdo de empresas para a
operacionalizacdo de selec¢des publicas e de seguradoras de estagios;

IX - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO IX
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS
CARREIRAS - GEDAC

Art. 45. A Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras - GEDAC
integra a DIRDEP e tem como objetivo assegurar a efetividade da gestdo do
desempenho e do desenvolvimento da carreira de servidores do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais e dos processos de lotacdo e movimentacdo de seus
servidores.

Art. 46. Sao atribuicbes da GEDAC:

| - gerenciar a carreira dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais;

Il - gerenciar os processos de trabalho inerentes a lotacdo e movimentacdo de
servidores da Secretaria do Tribunal de Justica, observadas as diretrizes sobre a
distribuicdo, a movimentacdo e a lotacdo de servidores, previstas em Resolugao
prépria;

[l - monitorar o desenvolvimento e a atualizacdo do sistema de administragéo das
carreiras dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;
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IV - acompanhar e propor a revisdo dos sistemas de carreiras do Tribunal de Justica
de Minas Gerais;

V - gerenciar o banco de talentos do Tribunal de Justica;

VI - gerenciar o processo de identificacdo de demandas das areas e de alocacéo
mais adequada dos servidores na Secretaria do Tribunal de Justica;

VII - validar as informacgdes técnicas elaboradas por suas coordenacoes;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenacéao de Avaliacdo de Desempenho e Acompanhamento do Plano
de Carreiras dos Servidores - COADE

Art. 47. A Coordenacao de Avaliacdo de Desempenho e Acompanhamento do Plano
de Carreiras dos Servidores - COADE esta subordinada a GEDAC e tem como
objetivo o acompanhamento do desempenho e do Plano de Carreiras dos servidores
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Art. 48. Sao atribuicbes da COADE:
| - coordenar o sistema de avaliacdo de desempenho de servidores;

Il - coordenar a atualizacdo dos requisitos de provimento dos cargos efetivos e de
suas atribuicdes nas diversas especialidades;

BN

Il - subsidiar decisdes relativas a viabilidade orcamentaria e financeira da
administracdo do Plano de Carreiras dos servidores do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais;

IV - promover a capacitacdo dos avaliadores responsaveis pela Avaliagdo de
Desempenho dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;

V - orientar os servidores do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais sobre 0
desenvolvimento na carreira;

VI - promover a atualizagdo das informagdes no sistema informatizado de
administracdo de recursos humanos, em interacdo com outros setores da Secretaria
do Tribunal de Justica;

VII - fornecer as informacgdes técnicas para a concessao de direitos e vantagens aos
servidores do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;

VIII - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.
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Secéo I
Da Coordenacéao de Orientacdo a Lotacdo e Movimentacao - COMOV

Art. 49. A Coordenacédo de Orientacdo a Lotacdo e Movimentacdo - COMOV esta
subordinada a GEDAC e tem como objetivo operacionalizar a lotacdo e a
movimentacdo de servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e o banco de

talentos.

Art. 50. Sao atribuicbes da COMOV:

| - promover a adequacdo do quadro de pessoal necesséario as atividades dos
setores da Secretaria do Tribunal de Justica, observadas as diretrizes sobre a
distribuicdo, a movimentacdo e a lotacdo de servidores, previstas em Resolugéao
prépria;

Il - efetivar a lotacdo e a movimentacdo de servidores do Tribunal de Justica,
observando o quadro de pessoal previsto e as diretrizes sobre a distribuicdo, a
movimentacao e a lotacdo de servidores, previstas em Resolugéo proépria;

[l - administrar o banco de talentos;

IV - consolidar os dados de pesquisa relativa aos desligamentos e as
aposentadorias dos servidores do Tribunal de Justica;

V - mapear as competéncias requeridas para o exercicio das funcbes dos cargos na
Secretaria do Tribunal de Justica;

VI - orientar os gestores e servidores nos processos de lotacdo inicial e de
movimentacgao interna;

VII - promover acbes para o desenvolvimento do Programa de Preparacdo para
Aposentadoria - PPA;

VIII - orientar os gestores no aproveitamento de habilidades e no desenvolvimento
de equipes;

IX - subsidiar a Comissédo de Promocédo com informacdes relativas aos titulos
apresentados por magistrados para promocao por merecimento;

X - promover a atualizacdo das informacdes inerentes a lotacdo inicial e
movimentagdo de servidores da Secretaria do Tribunal de Justica no sistema
informatizado de administracdo de recursos humanos, em interagdo com outros
setores;

Xl - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.
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TITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL -
DIRGED

Art. 51. A Diretoria Executiva de Gestdo da Informacdo Documental - DIRGED
integra a EJEF e tem como objetivo assegurar a efetividade na organizacao,
preservacdo e acessibilidade das informacdes documentais e bibliograficas e na
divulgacao da jurisprudéncia e das publica¢des técnicas e juridicas.

Art. 52. Sao atribuicées da DIRGED:

| - realizar a gestdo do acervo documental, em consonancia com as diretrizes e
politicas institucionais, considerando o0s aspectos de producdo, tramitacao,
preservacgao, acesso, avaliagédo e sua destinacao final;

Il - manter permanente interacdo com o Superintendente da EJEF e com o Juiz de
Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia, assessorando-0s no planejamento de
acOes e se manifestando em questdes técnicas afetas a sua area de atuacéo;

[l - subsidiar as decisfes da Superintendéncia da EJEF e do Juiz de Direito Auxiliar
da Segunda Vice-Presidéncia relativas aos processos de trabalho da Diretoria;

IV - supervisionar as atividades das geréncias e dos demais setores subordinados;

V - apresentar ao Comité Técnico da EJEF o planejamento e a programacao anual
de acOes a serem desenvolvidos no ambito da Diretoria;

VI - submeter a aprovacdo do Comité Técnico da EJEF as demandas de publicacéo
de producéo técnica e juridica de autoria de magistrados e servidores do Tribunal de
Justica;

VII - oferecer subsidios a atuagdo do Comité Técnico e do CEJ;

VIII - promover a interacdo com outros setores do Tribunal de Justica, a fim de
assegurar a efetividade da gestao da informacdo documental;

IX - assegurar o planejamento do emprego das ferramentas de tecnologia da
informacdo e de conhecimento aplicAveis a gestdo do acervo documental e
bibliografico do Tribunal de Justica e a disseminacdo de informacdes técnicas e
juridicas;

X - assegurar que o atendimento as demandas de aquisicdo de publicacdes relativas
a informacdo especializada destinada a magistrados e servidores esteja em
consonancia com as diretrizes da Superintendéncia da EJEF e de seu Comité
Técnico;

Xl - assegurar a observancia da Politica de Manutencdo de Documentos Eletronicos
do Tribunal de Justica;
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XIl - propor ao Superintendente da EJEF a elaboracdo e a revisdo das politicas e
dos instrumentos técnicos relativos a sua area de atuacéo;

Xl - apresentar, para aprovacdo do Superintendente da EJEF e indicagdo ao
Presidente do Tribunal de Justica, o nome do representante do Poder Judiciario para
integrar o Conselho Estadual de Arquivos;

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O Diretor-Executivo integrard a Comissao Técnica de Avaliacdo
Documental - CTAD.
CAPITULO |
DA ASSESSORIA TECNICA PARA GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL -
ASGID

Art. 53. A Assessoria Técnica para Gestao da Informagdo Documental - ASGID
integra a DIRGED e tem como objetivo assessorar e subsidiar decisbes da
Superintendéncia da EJEF, do Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia
e da Diretoria.

Art. 54. Sao atribuicbes da ASGID:

| - subsidiar a Superintendéncia da EJEF, o Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-
Presidéncia e a DIRGED nas questdes afetas a sua area de atuacao, elaborando
pareceres e manifestacdes técnicas;

Il - acompanhar a execuc¢ao orcamentaria e financeira da DIRGED;

lll - assessorar 0s setores que integram a DIRGED nos aspectos técnicos afetos a
suas areas de atuacao;

IV - atualizar os conteudos de competéncia da DIRGED nos diversos veiculos de
comunicacao do Tribunal de Justica;

V - acompanhar e disseminar informacdes e atos normativos no ambito da DIRGED,;
VI - consolidar dados das atividades desenvolvidas pela DIRGED;
VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Paragrafo unico. A ASGID deverd interagir com a ASTED, objetivando a coeréncia
no assessoramento a elaboracdo da programacdo orcamentaria e no
acompanhamento de sua execugao.

CAPITULO Il

DA GERENCIA DE JURISPRUDENCIA, BIBLIOTECA E PUBLICACOES TECNICAS
- GEJUR
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Art. 55. A Geréncia de Jurisprudéncia, Biblioteca e Publicacdes Técnicas - GEJUR
integra a DIRGED e tem como objetivo assegurar a efetividade da divulgacéo da
jurisprudéncia e do acesso ao acervo bibliografico e as informacfes técnicas e
juridicas de interesse do Tribunal de Justica.

Art. 56. Sao atribuicbes da GEJUR:

| - assegurar a divulgacéo da jurisprudéncia na forma estabelecida pela Comisséo
de Divulgacao da Jurisprudéncia do Tribunal de Justica;

Il - gerenciar a divulgacdo das informacfes técnicas e de jurisprudéncia nos canais
de comunicacéo institucionais;

[l - assegurar o atendimento das demandas de aquisicdo de publicacdes,
independentemente do suporte, relativas a informacdo especializada para
magistrados e servidores;

IV - assegurar a disponibilizacdo e o uso de informagdes documentais constantes do
acervo das bibliotecas fisica e digital,

V - oferecer subsidios a DIRGED na submissdo das demandas de publicacdo de
producdo técnica e juridica de autoria de magistrados e servidores do Tribunal de
Justica a aprovacdo do Comité Técnico da EJEF;

VI - gerenciar os contratos e convénios relativos as publicacdes impressas e de base
de dados eletronica destinadas aos magistrados e servidores do Tribunal de Justica;

VII - gerenciar a atividades de suas coordenagdes;

VIII - gerenciar projetos de publicacdo de livros e periddicos técnico-juridicos da
EJEF;

IX - acompanhar, em interagcdo com o setor de tecnologia, as solucdes de acesso e
organizacdo da informacéo;

X - consolidar dados das atividades desenvolvidas pela geréncia e suas
coordenacoes;

Xl - acompanhar a execucdo orcamentaria, no ambito de sua area de atuacao;
XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenacéo de Jurisprudéncia e Publicagdes Técnicas - COJUR

Art. 57. A Coordenacdo de Jurisprudéncia e Publicacdes Técnicas - COJUR esta
subordinada a GEJUR e tem como objetivo operacionalizar a publicacdo de
jurisprudéncia e a disseminacdo de informacdes técnicas e juridicas de interesse da
comunidade juridica.
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Art. 58. Sao atribuicbes da COJUR:

| - coordenar os instrumentos de comunicacao das informagdes técnicas e juridicas,
no ambito de sua area de atuacao;

Il - apoiar a editoracdo de producdo técnica e juridica de interesse institucional,
autorizada pelo Comité Técnico da EJEF.

Il - avaliar, periodicamente, a eficiéncia do sistema de busca e recuperacao de
dados na base de jurisprudéncia do Tribunal de Justica;

IV - prestar informacées referentes a julgamentos proferidos pelo Orgdo Especial
nas acdes diretas e incidentes de inconstitucionalidade e nos incidentes de
uniformizacéo de jurisprudéncia;

V - divulgar a ementa de acorddo declarando a constitucionalidade ou a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

VI - selecionar e publicar acérddaos em veiculos de divulgacdo, como a Revista
Jurisprudéncia Mineira,

VII - efetuar a reviséo linguistica, a normalizacdo e o encaminhamento de matérias
técnicas e juridicas para publicacao;

VIII - realizar pesquisa sobre questao juridica objeto de proposta de Enunciado de
Jurisprudéncia, Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR ou
Incidente de Assuncao de Competéncia - IAC;

IX - realizar pesquisa doutrinaria, jurisprudencial e legislativa para subsidiar decisdes
de magistrados, diretamente ou por intermédio de seus assessores, bem como para
apoiar as areas administrativas da Secretaria do Tribunal de Justica;

X - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios com fornecedores e
prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

XI - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao Il
Da Coordenacéao de Biblioteca - COBIB

Art. 59. A Coordenacédo de Biblioteca - COBIB esta subordinada a GEJUR e tem
como objetivos operacionalizar o acesso ao acervo bibliografico e atender as
demandas informacionais decorrentes da atividade jurisdicional e administrativa.

Art. 60. Sao atribuicbes da COBIB:
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| - prestar atendimento aos magistrados, servidores do Tribunal de Justica e a
sociedade civil, fornecendo-lhes a informacao técnica requerida ou encaminhando-
0s a unidade administrativa competente.

Il - orientar os usuarios quanto ao uso consciente dos recursos da biblioteca e
demais fontes de informacéo juridica;

[Il - promover a atualizacdo do acervo bibliografico por meio de selecéo, aquisi¢éo,
descarte ou doacao de obras, observadas as diretrizes institucionais;

IV - realizar o processamento técnico dos itens informacionais bibliograficos,
mediante registro, catalogacgéao, classificagéo e indexacao;

V - coordenar as aquisi¢cdes, renovacoes e cancelamentos de assinaturas referentes
a colecao de periodicos da biblioteca,;

VI - promover a disseminacdo seletiva da informacdo no Tribunal de Justica, no
ambito de sua atuacao;

VII - atualizar a base de atos normativos da Secretaria do Tribunal de Justica;

VIII - administrar o sistema de busca e recuperacdo de dados bibliograficos do
Tribunal de Justica;

IX - acompanhar a publicacdo e selecionar normas juridicas e administrativas de
interesse de magistrados e servidores para divulgacao;

X - divulgar os servigcos e produtos disponiveis para o acervo das bibliotecas fisica e
digital;

XI - promover a atualizacdo da legislacdo basica existente nas salas de julgamento,
em parceria com a unidade administrativa responséavel,

XIl - assegurar a protecdo e a preservacdo das colecfes especiais e da memoria
institucional bibliografica do Tribunal de Justica;

XIII - interagir com outras bibliotecas e centros de informacao;

XIV - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com fornecedores e
prestadores de servico relacionados a sua area de atuacgao;

XV - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

CAPITULO Il
DAS GERENCIAS DE ARQUIVO
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Art. 61. A Geréncia de Arquivo e Gestdo Documental da Justica de 12 Instancia -
GEARQ e a Geréncia de Arquivo e Gestao Documental da Secretaria do Tribunal de
Justica e de Gestdo de Documentos Eletronicos e Permanentes - GEDOC integram
a DIRGED e tém como objetivos assegurar a efetividade da gestdo dos documentos
e arquivos institucionais, orientando as unidades quanto a producéo, tramitacao,
organizagdo, guarda, preservagdo, acesso, transferéncia e destinagdo final dos
documentos judiciais e administrativos produzidos e/ou recebidos no desempenho
de suas atividades, independentemente do suporte.

Art. 62. Sao atribuicbes comuns das Geréncias de Arquivo:

| - assegurar que a gestao do acervo documental esteja em consonancia com as
politicas e diretrizes institucionais;

Il - assegurar a protecdo, a preservacao e a recuperacao da informacéo arquivistica;
[l - gerenciar as atividades das coordenacdes que integram a geréncia;

IV - assegurar que as atividades das coordenacfes estejam em consonancia com 0s
trabalhos dos setores do Tribunal de Justica responsaveis por procedimentos

complementares nos processos de tratamento e arquivamento de documentos;

V - orientar as unidades sujeitas as suas respectivas areas de atuacdo quanto a
correta aplicacdo da metodologia e da normatizacao arquivistica,

VI - planejar, em interagdo com os setores do Tribunal de Justi¢a, o desenvolvimento
de sistemas de processamento de dados aplicaveis aos acervos arquivisticos, bem
como aos processos de tratamento de informagdes documentais, com 0 uso da
tecnologia e de midias disponiveis;

VII - orientar as coordenacdes quanto ao acesso dos usuarios internos e externos ao
acervo arquivistico sob sua guarda, garantindo a preservacdo da intimidade e da
privacidade das partes envolvidas nos casos sujeitos a sigilo;

VIII - propor a adocdo de metodologias para a criacdo, a utilizacdo e a manutencéo
de documentos em sistemas eletronicos;

IX - assegurar a autenticidade, a integridade e a durabilidade dos documentos e
processos judiciais e administrativos eletrénicos;

X - encaminhar proposta de elaboracdo e de revisdo nas politicas e nos
instrumentos técnicos relativos a sua area de atuacao;

Xl - consolidar dados das atividades desenvolvidas pela geréncia e suas
coordenacdes;

XII - acompanhar a execugcao orcamentaria, no ambito de sua area de atuacao;

XIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéao.
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X CAPITULO IV
DA GERENCIA DE ARQUIVO E GESTAO DOCUMENTAL DA JUSTICA DE 12
INSTANCIA - GEARQ

Art. 63. Sao atribuicBes especificas da GEARQ:
| - orientar as unidades sujeitas a sua area de atuacdo quanto a gestdo documental
dos arquivos corrente e intermediario, para que sejam aplicadas as técnicas e

praticas arquivisticas institucionalmente definidas;

Il - orientar e apoiar a eliminagdo do acervo documental ndo arquivistico produzido
pelas unidades organizacionais sujeitas a sua area de atuacao;

lll - gerenciar as rotinas de transferéncia de documentos para guarda nas unidades
de arquivo intermediario;

IV - realizar diagnostico arquivistico nas comarcas;

V - orientar as comarcas sobre a gestdo documental e a otimizacdo do uso de
espaco disponivel;

VI - compilar anualmente os dados da medicdo dos arquivos do Tribunal de Justica;

VII - subsidiar outros setores do Tribunal de Justica na analise dos pedidos de
aluguel para arquivo das comarcas;

VIII - entregar os documentos constantes de edital de eliminacdo solicitados para
guarda patrticular;

IX - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com fornecedores e
prestadores de servico relacionados a sua area de atuacéo;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O gerente da GEARQ integrard a Comissdo Técnica de Avaliagédo
Documental - CTAD.

Secao |
Da Coordenacéo de Arquivo Central - CORCEN

Art. 64. A Coordenagéao de Arquivo Central - CORCEN esta subordinada a GEARQ e
tem como objetivos organizar o arquivo dos documentos judiciais da Justica de 12
Instancia, na fase intermediaria, sob sua custddia, garantir sua preservagdo e
acesso e dar orientacdo técnica as comarcas sobre a guarda dos documentos em
fase corrente e intermediaria.
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§ 1° A custodia de documentos judiciais de comarcas nao atendidas pelo Arquivo
Central dependera de analise técnica da DIRGED e de autorizacdo do
Superintendente da EJEF, observada a necessidade institucional.

§ 2° Mediante andlise técnica e critérios definidos pela DIRGED, observada a
necessidade institucional, poderdo ser custodiados documentos judiciais da
Secretaria do Tribunal de Justica no Arquivo Central.

Art. 65. Sao atribuicbes da CORCEN:

| - coletar, receber e registrar em sistema informatizado os documentos judiciais
procedentes das comarcas do Estado;

Il - zelar pela guarda, conservacao, recuperacdo e pelo controle sistematico do
acervo arquivistico sob sua custodia;

lll - atender as solicitacfes institucionais de desarquivamento de documentos sob
sua custodia;

IV - proceder ao controle dos documentos desarquivados;

V - selecionar e encaminhar a CORAV os documentos sujeitos a avaliagao;

VI - recolher & COARPE os documentos de guarda permanente;

VII - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca do ambiente do arquivo;

VIl - dar suporte as comarcas nas transferéncias de acervo decorrentes de
mudancas das unidades de arquivo;

IX - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com fornecedores e
prestadores de servico relacionados a sua area de atuacgao;

X - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo I
Da Coordenacédo de Orientacédo e Avaliacdo Documental - CORAV
Art. 66. A Coordenacédo de Orientacdo e Avaliacdo Documental - CORAV esta
subordinada a GEARQ e tem como objetivo garantir que a avaliacdo e a destinacao
final da documentacao judicial do Tribunal de Justica estejam em consonancia com
as politicas e diretrizes institucionais.

Art. 67. Sao atribuicbes da CORAV:
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| - interagir com a CORCEN e com as comarcas responsaveis pela guarda dos
documentos que serdao submetidos ao procedimento de avaliagdo para destinacéo
final;

Il - orientar as comarcas responsaveis pela guarda dos documentos que seréo
submetidos ao procedimento de avaliacdo para destinacao final,

Il - proceder a avaliagdo do acervo sob sua guarda, visando a sua destinacao final,
observadas as normas vigentes e as orientacdes da Comissao Técnica de Avaliacao
Documental - CTAD;

IV - publicar a relagao de documentos judiciais com indicativo de eliminagao;

V - garantir o acesso aos documentos avaliados até o momento antecedente a
destinacéo final,

VI - efetivar a eliminacdo dos documentos avaliados, observados os critérios de
responsabilidade social e de preservacédo ambiental;

VII - recolher & COARPE os documentos de guarda permanente;
VIII - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca do ambiente do arquivo;

IX - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com fornecedores e
prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

X - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
X CAPITULO V
DA GERENCIA DE ARQUIVO E GES'I:AO DOCUMENTAL DA SECREATARIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA E DE GESTAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS E
PERMANENTES - GEDOC
Art. 68. Sao atribuicdes especificas da GEDOC:
| - promover orientacdes quanto a gestdo documental do arquivo corrente das
unidades sujeitas a sua area de atuacdo para que sejam aplicadas as técnicas e

praticas arquivisticas institucionalmente definidas;

Il - gerenciar as rotinas de transferéncia e de recolhimento de documentos para
guarda nas unidades de arquivo intermediario e permanente, respectivamente;

[l - assegurar a observéancia da Politica de Manutencdo de Documentos Eletrénicos
do Tribunal de Justica;

IV - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com fornecedores e
prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;
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V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Paragrafo unico. O gerente da GEDOC integrar4d a Comissao Técnica de Avaliacao
Documental - CTAD.

Secao |
Da Coordenacéo de Arquivo da Secretaria do Tribunal de Justica - COARQ

Art. 69. A Coordenacao de Arquivo da Secretaria do Tribunal de Justica - COARQ
esta subordinada a GEDOC e tem como objetivos custodiar, organizar e dar acesso
ao acervo documental judicial e administrativo transferido pelas unidades
organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica que se encontra na fase
intermediaria de arquivamento.

Paragrafo Gnico. Mediante analise técnica e critérios definidos pela DIRGED,
observada a necessidade institucional, poderdo ser custodiados documentos em
fase corrente.

Art. 70. S&o atribuicbes da COARQ:

| - coordenar a organizacdo dos arquivos setoriais das unidades organizacionais
sujeitas a sua area de atuacdo no momento da transferéncia;

Il - receber e registrar em sistema informatizado os documentos judiciais e
administrativos procedentes das unidades organizacionais sujeitas a sua area de
atuacao;

Il - zelar pela guarda, conservagao, recuperacdo e pelo controle sistematico do
acervo arquivistico sob sua custédia;

IV - atender as solicitagdes institucionais de desarquivamento de documentos
judiciais e administrativos;

V - proceder ao controle dos documentos desarquivados;

VI - proceder a avaliacdo do acervo sob sua guarda, visando a sua destinacao final,
observadas as normas vigentes e as orientac6es da Comisséo Técnica de Avaliacdo
Documental - CTAD;

VII - publicar a relacdo de documentos judiciais e administrativos com indicativo de
eliminacao;

VIII - garantir o acesso aos documentos avaliados até o0 momento antecedente a
destinacéo final, observadas as normas vigentes e as orientacdes da CTAD;

IX - efetivar a eliminacdo dos documentos avaliados, observados os critérios de
responsabilidade social e de preservacédo ambiental;
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X - recolher a COARPE os documentos de guarda permanente;

XI - orientar e apoiar a eliminacdo do acervo documental ndo arquivistico produzido
pelas unidades organizacionais sujeitas a sua area de atuacao;

XII - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca do ambiente do arquivo;

Xl - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios com fornecedores e
prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

XIV - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao Il
Da Coordenacéao de Arquivo Permanente - COARPE

Art. 71. A Coordenacgdo de Arquivo Permanente - COARPE estd subordinada a
GEDOC e tem como objetivos recolher, tratar, organizar, arranjar, descrever,
custodiar e dar acesso aos documentos judiciais e administrativos produzidos e
recebidos no exercicio das atividades judiciais e administrativas do Tribunal de
Justica, com indicativo de guarda permanente.

Art. 72. Sao atribuicbes da COARPE:

| - orientar e acompanhar as atividades de recolhimento do acervo de guarda
permanente;

Il - proceder a conferéncia, ao cadastro, a indexacdo, guarda e preservacdo dos
documentos judiciais e administrativos de guarda permanente;

lll - planejar, coordenar e executar as atividades de conservacao e recuperacao do
acervo;

IV - estabelecer metodologia para arquivamento e controle do acervo permanente,
independentemente do suporte;

V - coordenar as atividades de pesquisa ao acervo permanente e atender as
consultas solicitadas, resguardados os casos de sigilo previstos em lei;

VI - orientar e acompanhar as unidades organizacionais de ambas as instancias do
Tribunal de Justica em situacdes de contingéncia, sinistros que ameacem a
integridade e a preservacao do acervo documental administrativo e judicial;

VII - examinar, em interagdo com a Memoria do Judiciario Mineiro - MEJUD, o
acervo sob sua guarda, visando identificar documentos relevantes para
conhecimento da sociedade;

VIII - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca do ambiente do arquivo;
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IX - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com fornecedores e
prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

X - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo lll

Da Coordenadoria de Gestao de Documentos Eletrénicos - COGEDE

Art. 73. A Coordenadoria de Gestdo de Documentos Eletronicos - COGEDE esta
subordinada a GEDOC e tem como objetivo acompanhar e orientar os setores do
Tribunal de Justica sobre a producéo, tramitacdo, o arquivamento e a destinacao
final dos documentos eletrénicos produzidos e/ou recebidos no exercicio das
atividades judiciais e administrativas, em observancia a Politica de Manutencéo de
Documentos Eletrénicos do Tribunal de Justica.
Art. 74. Sao atribuicbes da COGEDE:
| - acompanhar a evolugcdo da producdo documental proveniente dos sistemas
eletrbnicos institucionais e orientar 0s setores competentes quanto ao

aprimoramento necessario a gestao documental;

Il - apoiar a implantagcdo de sistemas de producdo de documentos e processos
eletronicos, indicando a observancia da metodologia de gestdo documental;

lll - orientar e acompanhar os setores quanto aos procedimentos para mudanca de
suporte documental,

IV - orientar a gestdo dos documentos eletrénicos para assegurar a manutencéo da
integridade, autenticidade, perenidade e disponibilidade da informacéo;

V - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com fornecedores e
prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

VI - oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TI'TULONVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. O organograma da EJEF é o constante do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 76 O inciso IV do art. 1° da Resolucdo da Corte Superior n°® 533, de 16 de margo
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
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“Art. 1°1...]
IV - Anexo IV: Resolucéo do Orgéo Especial n® 979, de 17 de novembro de 2020;"

Art. 77. O Anexo IV da Resolucdo da Corte Superior n°® 533, de 2007, passa a
vigorar nos termos do Anexo |l desta Resolucéo.

Art. 78. A gratificac@o por hora-aula no exercicio da docéncia a que se refere o § 4°
do art. 114 da Lei Complementar estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001, sera
regulamentada por ato normativo proprio.

Art. 79. Ficam revogadas:

| - a Resolucao da Corte Superior n°® 521, de 8 de janeiro de 2007,

Il - a Resolucdo do Orgdo Especial n° 832, de 8 de setembro de 2016:

Il - a Resolucéo do Orgéo Especial n° 849, de 2 de agosto de 2017.

Art. 80. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 17 de novembro de 2021.

Desembargador GILSON SOARES LEMES
Presidente

(*) Republicado em decorréncia de o original ter sido publicado com
incorrecdo no DJe de 17 de novembro de 2021.
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ANEXO |
(a que se refere o art. 75 da Resolugdo Orgéo Especial n° 979, de 17 de novembro
de 2021)
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Superintendéncia da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF

Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia  +——
2 GAVIP)
Centro de Estudos Juridicos
Juiz Ronaldo Cunha Campos (CEJ)
[ 1
Diretoria Executiva de Diretoria Executiva de Gestio
Desenvolvimento de Pessoas da Informagdo Documental
(DIRDEP) (DIRGED)
e e . grrmsesT et e s
Assessoria Juridica para J L4 Assessoria Técnica 4
o Desenvolvimento de Pessoas  + ‘ para Gestio da Informagio ’
2 E Documental (ASGID) H
] : Geréncia de Jurisprudéncia,
- Assessoria Técnica para o : [~ Bibliotecae Publicagbes Técnicas
:OmnvoMmmleumu(ASTED): (GEJUR)
Coordenagio de
Centro de Tecnologia e Midias Jurisprudéncia e Publicagbes
Digitais (CETED) Técnicas (COJUR)
Coordenagdo de Biblioteca
|| servico de Apoio Administrativo - {conmy
ede Infraestrutura (SERAP)
Geréncia de Arquivo e Gestio
m da Justica de fa.
Geréncia de Planejamento e Instancia (GEARQ)
H  Desenvolimento Pedagogico
(GEPED)
Coordenagdo de Arquivo Central
[ Coordenagiode Plancpments | (CORCEN)
[ dos Programas de
Formadores e Pés-Graduagio
(COPLAM) Coordenagio de Orientagdo e
Foordenagio de Plansjamento dos Avaliag#o Documental (CORAV)
H Programas de Gestores,
Servidores e Extensdo (COGEX) Geréncia de Aquivo e Gestio
Tribunal de|
] Justica e de Gestdo de Documentos

[Coordenag 3o de Desenvolimento
—| Humanossocial (CODHUS)

[Geréncia Administrativa de Formagio
B (GEFOR)

Coordenagdo Administrativa de
["|Formagdo Inicial e Pos-Graduagio
(COFIP)

Coordenagdo Administrativa de
Formagdo | (COFOR 1)

Coordenagdo Administrativa de
Formago Il (COFOR )

Geréncia de Estagio e Concurso
(GESCON)

Coordenagdo de
Concursos (CONCURSO)

Coordenagio de Selegio e
Acompanhamento de Estagiarios
(COEST)

Geréncia de Desenvolvimento e

“— Acompanhamento das Carreiras
(GEDAC)

aga0 de Avaliagao de
[Desempenho e Acompanhamento
do Plano de Carreiras dos.
Servidores (COADE)

Coordenagdo de Orientagdo &
Lotagdo e Movimentagio

(COMOV)

Eletrénicos e Permanentes (GEDOC)

Coordenagdo de Arquivo da
do Tribunal de Justica
(COARQ)

Coordenagdo de Arquivo
Permanente (COARPE)

Coordenadoria de Gestao de
L—  Documentos Eletronicos
(COGEDE)
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ANEXO Il
(a que se refere o art. 77 da Resolugcédo Orgao Especial n° 979, de 17 de novembro
de 2021)
ANEXO IV
(a que se refere o art. 1°, 1V, da Resolucao da Corte Superior n° 533, de 16 demargo
de 2007)
Cargo
Orgéo de lotagdo do cargo Recrutamento
Quantidade|| Denominacgéo Cdédigo
1 Coor.denador de CS-A2 Amplo
Servigo
Gabinete da Segunda Assessor Técnico
1 Vice-Presidéncia - 2° 1 Il AT-A10 Amplo
GAVIP
Assessor Juridico AJ-AG e
2 I Amplo
AJ-A7
Diretoria Executiva de
2 Desenvolvimento de 1 Diretor Executivo DE-L1 Limitado
Pessoas - DIRDEP
Assessoria Juridica para o - AJ-L3 e
2.1 Desenvolvimento de 2 ﬁssessor Juridico Limitado
Pessoas - ASJUP AJ- 139
Assessoria Técnica para o Assessor Técnico
2.2 Desenvolvimento de 1 I AT-L2 Limitado
Pessoas - ASTED
Centro de Tecnologia e Assessor Técnico
23 |midias Digitais - CETED oo AT-ALT Amplo
Servigo de Apoio
2.4 Administrativo e de 1 gs;)vridinador de CS-L2 Limitado
Infraestrutura - SERAP ¢
Geréncia de Planejamento
e Desenvolvimento A
Assessor Técnico
25  |Pedagégico — GEPED 1 I AT-A9 Amplo
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Coordenacdao de
Planejamento dos
Programas de

Coordenador de

2:5.1 Magistrados, Formadores Area CA-AS Amplo
e Pos-Graduagéo -
COPLAM
Coordenacdao de
Planejamento dos
2.5.2 ||Programas de Gestores, (;oordenador de CA-L60 Limitado
: ~ Area
Servidores e Extenséo -
COGEX
Coordenagéo de
553 Desenvolwmgnto C’:oordenador de CA-AB Amplo
Humanossocial - Area
CODHUS
Geréncia Administrativa .
2.6 de Formagéo - GEFOR Gerente GE-L21 Limitado
Coordenacao
26.1 AdmlnlsEratlv_a.de , C}oordenador de CA-L53 Limitado
Formacdo Inicial e POs- Area
Graduacédo - COFIP
Coordenacao
2.6.2 ||Administrativa de E;)eoardenador de CA-L56 Limitado
Formacgéo | - COFOR |
Coordenacao
2.6.3 ||Administrativa de z?eo;denador de CA-L57 Limitado
Formacéo Il - COFOR I
Geréncia de Estagio e
2.7 |Concurso—GESCON Gerente GE-L20 Limitado
Coordenacdo de Coordenador de -
271 | concursos - CONCURSO Area CA-LS4 Limitado
Coordenacéo de Selecao
e Acompanhamento de
272 Coordenadorde | ) ) 55 Limitado

Estagiarios — COEST

Area
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2.8

Geréncia de
Desenvolvimento e
Acompanhamento das
Carreiras - GEDAC

Gerente

GE-L22

Limitado

2.8.1

Coordenacéo de
Avaliagdo de Desempenho
e Acompanhamento do
Plano de Carreiras dos
Servidores - COADE

Coordenador de
Area

CA-L58

Limitado

2.8.2

Coordenacdao de
Orientacdo a Lotagéo e
Movimentag¢éo - COMOV

Coordenador de
Area

CA-L59

Limitado

Diretoria Executiva de
Gestéo da Informacéo
Documental — DIRGED

Diretor Executivo

DE-L2

Limitado

3.1

Assessoria Técnica para
Gestéo da Informacao
Documental - ASGID

Assessor Técnico
[l

AT-L8

Limitado

3.2

Geréncia de
Jurisprudéncia, Biblioteca
e Publicacdes Técnicas -
GEJUR

Gerente

GE-L23

Limitado

3.2.1

Coordenacéo de
Jurisprudéncia e
Publicacbes Técnicas -
COJUR

Coordenador de
Area

CA-L62

Limitado

3.2.2

Coordenacéo de
Biblioteca — COBIB

Coordenador de
Area

CA-L63

Limitado

3.3

Geréncia de Arquivo e
Gestéo Documental da
Justica de 12 Instancia —
GEARQ

Gerente

GE-L25

Limitado
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Coordenacao de Arquivo

Coordenador de

3.3.1 Central - CORCEN Area CA-L64 Limitado
Coordenacéo de

3.3.2 ||Orientacdo e Avaliacao z;)eo;denador de CA-L65 Limitado
Documental - CORAV
Geréncia de Arquivo e
Gestao Documental da

3.4 Secr.etarla do Tr|b~unal de Gerente GE-L24 Limitado
Justica e de Gestao de
Documentos Eletrénicos e
Permanentes - GEDOC
Coordenacgéao de Arquivo

3.4.1 ||da Secretaria do Tribunal '(&:;Jeoardenador de CA-L66 Limitado
de Justica - COARQ
Coordenacao de Arquivo Coordenador de

342 | bermanente - COARPE Area CAL6L Amplo
Coordenadoria de Gestéo Coordenador de

3.4.3 ||de Documentos CS-A35 Amplo

Eletrénicos - COGEDE

Servigo
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