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RESOLU(;AO,N0 1017/2022
(Alterada pela Resolucdo do Orgao Especial n°® 1053/2023)

Altera as Resolucdes da Corte Superior n® 522, de 8
de janeiro de 2007, que “Revoga as Resolucdes n°
424/2003 e n° 425/2003 e dispde sobre a
Superintendéncia Administrativa”, e n® 533, de 16 de
marco de 2007, que “dispbe sobre a lotagcdo dos
cargos de provimento em comisséo da Secretaria do
Tribunal de Justica”, e as Resolucdes do Orgéo
Especial n® 915, de 20 de fevereiro de 2020, que
“Dispbe sobre a Superintendéncia Judiciaria”, e n°
969, de 12 de julho de 2021, que “Dispbe sobre os
Comités de Assessoramento a Presidéncia,
estabelece a estrutura e o funcionamento das
unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal
de Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a
Presidéncia e da outras providéncias”, e da outras
providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos lll, VI, alinea “a”, e VII
do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicho da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais sobre a competéncia e a iniciativa privativas do Tribunal de Justica para,
mediante ato proprio, organizar e dispor sobre as atribuicbes e o funcionamento dos
respectivos orgaos jurisdicionais;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar a estrutura e o funcionamento da
Secretaria do Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO a conveniéncia e oportunidade de se promover alteracdo na
estrutura organizacional da Superintendéncia Administrativa da Secretaria do
Tribunal de Justica, vinculada a Presidéncia, e no funcionamento dos 0Orgaos
integrados a Diretoria Executiva de Administragdo de Recursos Humanos - DEARHU
e a Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Predial - DENGEP, como forma de
garantir a eficiéncia, a qualidade e a regularidade dos atos de gestdo administrativa
do Tribunal de Justica;
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CONSIDERANDO a conveniéncia e oportunidade de se promover alteracdo na
estrutura organizacional da Superintendéncia Judiciaria - SEJUD;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de atualizar e aperfeicoar a
estrutura das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica
diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do Processo da Comissdo de
Organizacéo e Divisdo Judiciarias n° 1.0000.22.269708-8/000 (Sistema Eletrdnico de
Informacdes - SEI n° 0826647-93.2022.8.13.0000), bem como o que ficou decidido
pelo proprio Orgdo Especial em sessdo ordinaria virtual realizada em 23 de
novembro de 2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Os incisos lll e VI do art. 2° da Resolucdo da Corte Superior n® 522, de 8 de
janeiro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°[...]

Il - Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Predial:
a) Assessoria Técnica e Juridica para Gestao Predial;
b) Coordenacao de Gestao Predial;

c) Coordenadoria de Assessoramento Técnico as Contratacdes e Gestdo de Obras e
Servicos de Engenharia;

d) Coordenadoria de Assessoramento Técnico ao Planejamento e Monitoramento
Orcamentario;

e) Geréncia de Projetos;

1. Coordenacéo de Projetos de Sistemas Construtivos;

2. Coordenacéo de Projetos de Sistemas de Instalagdes Prediais;

3. Coordenacéo de Analise e Composi¢cédo de Custos de Engenharia;
f) Geréncia de Fiscalizacédo de Obras e AdaptacOes Prediais;

1. Coordenacéo de Fiscalizacdo de Obras Civis;

2. Coordenacéo de Fiscalizac&o de Instalagtes;
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3. Coordenacéao de Adaptacdes de Instalacdes Prediais;

g) Geréncia de Manutencao Predial;

1. Coordenacédo de Manutencéo Predial;

2. Coordenacéo de Manutencao de Equipamentos Prediais.

(...)

VI - Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos:
a) Assessoria Técnica e Juridica para Administracdo de Recursos Humanos;
b) Geréncia de Servidores:

1. Coordenacéo de Provimento de Cargos de Servidores;

2. Coordenacéo de Concessdes a Servidores;

3. Coordenacéo de Controle de Frequéncia de Servidores;

4. Coordenacéao de Teletrabalho de Servidores;

c) Geréncia da Magistratura:

1. Servigo de Atendimento a Magistratura;

2. Coordenacéao de Provimento de Cargos da Magistratura,

3. Coordenacéo de Concessbes aos Magistrados;

d) Geréncia de Pagamento:

1. Coordenacéo de Processamento da Folha de Pagamento;

2. Coordenacédo de Processamento de Pagamentos de Magistrados;
3. Coordenacéo de Processamento de Pagamentos de Servidores;
e) Geréncia de Saude no Trabalho:

1. Coordenacédo de Saude no Trabalho;

2. Coordenacéo de Qualidade de Vida no Trabalho;

3. Coordenacéo de Vigilancia em Saude no Trabalho;

f) Central de Arquivo Funcional;
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g) Central de Atendimento ao Servidor.”.

Art. 2° O art. 44 da Resolucdo da Corte Superior n°® 522, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 44. A Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial tem como objetivo
disponibilizar e manter a infraestrutura predial utilizada pelo Tribunal, em
atendimento as necessidades dos seus setores, observando critérios de
racionalidade, padronizacao, sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.”.

Art. 3° Fica acrescido a Secéo Il do Capitulo Il do Titulo Ill da Resolucédo da Corte
Superior n°® 522, de 2007, o seguinte art. 44-A:

“Art. 44-A. S&o atribuicbes da DENGEP:

| - assegurar a disponibilidade de iméveis em condicdo regular para uso do Tribunal
observando a politica administrativa adotada;

Il - subsidiar a Presidéncia na tomada de decisdes relacionadas aos imoveis
utilizados pelo Tribunal, quanto a aquisi¢cdo, cessao, locacéo, alienacdo, permissao
de uso, convénios, entre outros, em consonancia com as politicas e diretrizes
estabelecidas;

Il - autorizar o pagamento das despesas de custeio, emissdo de notas fiscais
decorrentes de medi¢cdes de contratos, entre outras ordens de pagamento afins;

IV - manter interacdo com as areas de planejamento e de execu¢ado orcamentéaria do
Tribunal, para a programacdo de acdes, considerando as demandas e a
disponibilidade orcamentaria;

V - submeter aos Orgédos competentes para aprovagdo a proposta do Planejamento
da DENGEP e a proposta orcamentaria anual de investimento e custeio;

VI - aprovar a declaracdo de compatibilidade orcamentaria;

VII - subsidiar a prestacdo de contas do encerramento do exercicio no ambito da
DENGEP;

VIII - aprovar a elaboracdo e contratacdo de projetos para construgao, ampliacao e
reforma de prédios utilizados pelo Tribunal;

IX - aprovar a contratacdo de obras e servicos de engenharia em atendimento ao
Planejamento da DENGEP;

X - aprovar a contratacdo de adaptacdes das instalacbes prediais em atendimento
ao Planejamento da DENGEP;

Xl - aprovar a contratacdo de manutencdo e funcionamento dos sistemas
construtivos, das infraestruturas de sistemas de instalacdes prediais e de seus
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equipamentos nos prédios utilizados pelo Tribunal em atendimento ao Planejamento
da DENGEP;

XIl - assegurar a gestao eficiente dos contratos de obras, servicos de engenharia,
adaptacdes e manutencdes nas edificacOes utilizadas pelo Tribunal;

XIII - assegurar a racionalidade, padronizacdo, sustentabilidade, economicidade e
eficiéncia na disponibilidade e manutencdo dos prédios utilizados pelo Tribunal de
Justica;

XIV - assegurar a execugdo das atividades em observancia ao Planejamento da
DENGEP;

XV - autorizar a instauracdo de processo administrativo decorrente de
inadimplemento contratual praticado no ambito da DENGEP;

XVI - autorizar a instauracdo de sindicancia administrativa para apuracédo de fatos
praticados no ambito da DENGEP;

XVII - determinar diligéncias relacionadas a questdes que envolvem a DENGEP;

XVIIlI - promover a integracdo entre a Assessoria e as Geréncias de forma a
assegurar a compatibilidade entre as atividades exercidas;

XIX - aprovar relatorios afins sobre questdes que envolvem a DENGEP;
XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.”.

Art. 4° O art. 46 da Resolucdo da Corte Superior n°® 522, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 46. A Assessoria Técnica e Juridica para Gestdo Predial tem como objetivo
promover analises técnicas e juridicas para subsidiar decisbes no ambito da
DENGEP, observando as normas técnicas, o ordenamento juridico e as diretrizes
estabelecidas pelo Tribunal, pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e pelos 6rgaos
competentes do Estado, oferecendo solucbes que propiciem a otimizagdo da
prestacao jurisdicional.”.

Art. 5° Fica acrescido a Subsecéo | da Secdo Il do Capitulo 1l do Titulo Il da
Resolucédo da Corte Superior n® 522, de 2007, o seguinte art. 46-A:

“Art. 46-A. Sao atribuicbes da ASPRED:

| - promover andlise técnica e juridica para subsidiar decisdes relativas a licitacao,
gestdo de contratos, processos administrativos, sindicancias, gestdo imobiliaria,
gestado de contas, planejamento e monitoramentos de investimentos e custeios no
ambito da DENGEP;
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II - subsidiar a elaboracdo de minutas de editais e contratos em processos
licitatérios;

[Il - apoiar as Comissfes de Licitacdo e pregoeiros em processos licitatorios com
exame técnico de pedido de esclarecimentos, impugnacdo, habilitacdo técnica,
classificacao e recurso;

IV - assessorar 0s gestores de contratos nos aspectos técnicos e juridicos;

V - analisar pleitos de aditivos contratuais em relacdo aos aspectos técnicos e
juridicos;

VI - subsidiar a DIRFIN em andlises técnicas de reequilibrio de contratos afetos a
DENGEP;

VII - subsidiar a elaboracdo da gestao de riscos de investimentos;

VIIl - subsidiar o Diretor Executivo da DENGEP na instauragdo e instrucdo de
processo administrativo;

IX - subsidiar o Diretor Executivo da DENGEP na instauracdo e instrucdo de
sindicancia de sua competéncia;

X - promover diligéncias;

Xl - elaborar pareceres e notas, técnicas e/ou juridicas, em consonancia com as
disposi¢cdes normativas aplicaveis e com as politicas e diretrizes estabelecidas;

XIl - prestar subsidio técnico e/ou juridico para a tomada de decisdes relacionadas
aos imdveis utilizados pelo Tribunal, quanto a aquisicéo, cesséao, locacdo, alienacéo,
permissdo de uso, convénios, custos, regularidade documental, alvar4d de
funcionamento, seguro, inventario, entre outros, em consonancia com as politicas e
diretrizes estabelecidas;

XIII - prestar subsidio técnico e/ou juridico para a tomada de decisdes relacionadas
ao pagamento e controle do consumo de energia, telefonia, agua/esgoto,
condominio, aluguel, entre outras;

XIV - assessorar a elaboracdo da proposta do Planejamento da DENGEP e de sua
atualizacao;

XV - assessorar a elaboracdo da proposta orcamentéaria de investimento e custeio,
em conformidade com o Planejamento da DENGEP;

XVI - assessorar a expedicdo de declaracdo de compatibilidade orcamentaria no
ambito da gestdo administrativo da DENGEP;

XVII - assessorar a elaboracdo do relatério gerencial para monitoramento de
investimentos e despesas em consonancia com a legislacao vigente;
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XVIII - assessorar o monitoramento do cumprimento de metas fisicas;

XIX - assessorar a elaboracdo da prestacdo de contas do encerramento do
exercicio;

XX - assessorar técnica e juridicamente os gestores para tomada de decisoes;
XXI - promover a atualizagdo permanente dos instrumentos e procedimentos
adotados pela DENGEP em compatibilidade com as mudancas das normas técnicas

e inovacgdes no ordenamento juridico, mantendo os interessados informados;

XXII - promover todos os atos técnicos e juridicos em defesa dos interesses do
Tribunal em assuntos relacionados a DENGEP;

XXIII - prestar informacdes necessarias para a elaboracao de relatérios afins;

XXIV - manter atualizada a padronizacdo dos processos de trabalho de sua area de
atuacao;

XXV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
Art. 6° Fica acrescida a Secao Il do Capitulo Il do Titulo Il da Resolucdo da Corte

Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecé&o I-A, composta pelos arts. 46-B e 46-
C:

“Subsecao I-A
Da Coordenacéao de Gestéo Predial - COGEP

Art. 46-B. A Coordenacao de Gestdo Predial tem como objetivo promover a gestéao
do patriménio imobiliario e de suas despesas afins.

Art. 46-C. S&o atribuicbes da COGEP:

I- promover a avaliagdo fisica e financeira de bens imdveis para utilizagdo do
Tribunal,

[I- promover a regularidade e permanente atualizacdo de toda documentacdo de
bens imoveis utilizados pelo Tribunal em procedimento de aquisicdo, cessao,
locacédo, permuta, entre outros;

Il - promover analise fisica e urbanistica dos terrenos e prédios, para subsidiar
decisdes relativas a aquisi¢cdo, construcao, ampliacdo, reforma e locacdo de iméveis
para uso pelo Tribunal;

IV - instruir processos para fins de desapropriacdo de imodveis destinados a
aquisicao para uso do Tribunal,
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V - providenciar a documentacdo necessaria a lavratura de escritura publica para
aquisicdo de imoveis em nome do Estado de Minas Gerais, a serem vinculados ao
Tribunal, bem como promover o0 seu registro junto aos cartorios competentes;

VI - providenciar a regularizacdo dominial de terrenos e averbacéo de benfeitorias de
imoveis vinculados ao Tribunal que passardo por reforma e/ou ampliacdo e novas
construcoes;

VII - emitir certificado de regularidade dominial e de vinculacdo ao Tribunal de
imoveis para fins de construcdo, ampliacéo e reforma;

VIII - providenciar acfes necessarias a reivindicacdo de dominio e a reintegracao de
posse dos bens imoveis do Estado vinculados ao Tribunal;

IX - instruir processo visando a formalizacdo de cessédo, permissdo e autorizacao
gratuita ou onerosa de uso ou outras modalidades de outorga de direito, previstas
em lei, de imoveis do Estado vinculado ao Tribunal e de terceiros destinados ao uso
pelo Tribunal;

X - manifestar-se, como confrontante, nas a¢des que recaiam em imoveis do Estado
vinculados ao Tribunal;

Xl - atualizar as informacdes cadastrais dos imoveis utilizados pelo Tribunal no
Maodulo de Imdveis do SIAD;

XIl - promover a certificacéo de areas dos iméveis locados, cedidos ou vinculados ao
Tribunal com vistas a subsidiar a contratacao de servigos gerais de manutencao;

Xl - adotar todos os procedimentos necessarios para devolucdo dos iméveis que
nao serdo utilizados pelo Tribunal,

XIV - manter permanentemente informados os gestores e usuarios internos do
patriménio imobiliario, quanto aos procedimentos e normas aplicaveis;

XV - solicitar a contratacdo e promover a gestdo dos contratos de locacdo e cessao
de uso de imoveis;

XVI - solicitar a contratacdo e gerenciar os servigos de seguro predial, avaliacdo de
imoveis, telefonia, energia elétrica, Agua/esgoto, entre outros;

XVII - providenciar toda documentagdo necessaria para 0 uso regular dos iméveis;
XVIII - promover a gestédo e renovacao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros -
ACVB dos prédios utilizados pelo Tribunal, em conjunto com outros setores

envolvidos;

XIX - providenciar a emissao, renovacdo e gestdo de alvaras de localizacdo e
funcionamento dos imoveis disponibilizados ao Tribunal;
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XX - realizar o inventario anual de bens imdveis vinculados ao Tribunal;

XXI - solicitar a contratacdo e promover o gerenciamento de todos os servi¢cos afins
com a area de atuacao;

XXII - promover a gestdo dos custos com energia elétrica, agua/esgoto, telefonia,
entre outros relativos aos imoveis utilizados pelo Tribunal;

XXIII - propor e implementar politicas de gestdo para economia das despesas com
agual/esgoto, telefonia, energia elétrica, locacdes, entre outras;

XXIV - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

XXV - promover todos o0s atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos
contratos, com relacdo ao cumprimento das obrigacdes principal e acessorias;

XXVI - submeter a Diretoria a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais
para fins de andlise e instauracao de processo administrativo;

XXVII - subsidiar a analise de eventuais perdas e danos apurados em processo
administrativo;

XXVIII - elaborar a programacgdo or¢camentaria anual, verificar o cumprimento da
disponibilidade orcamentaria e das metas fisicas estabelecidas, e prestar as
informacdes necesséarias para a prestacao de contas do encerramento do exercicio
no ambito da Coordenacéao;

XXIX - promover a coordenacao interdisciplinar com outras areas para a solucédo dos
problemas de natureza técnica;

XXX - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de
suas atividades, buscando solu¢des para os problemas intercorrentes;

XXXI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
Art. 7° Fica acrescida a Secéo Il do Capitulo Il do Titulo Ill da Resolucédo da Corte

Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecéo I-B, composta pelos arts. 46-D e 46-
E:

“Subsecéo I-B
Coordenadoria de Assessoramento Técnico as Contratacdes e Gestao de
Obras e Servi¢gos de Engenharia - COTEC

Art. 46-D. A Coordenadoria de Assessoramento Técnico as Contratagfes e Gestado
de Obras e Servigcos de Engenharia tem como objetivo promover analises técnicas
para subsidiar as Comissdes de Licitacao, Pregoeiros e gestores de contratos.

Art. 46-E. Sao atribuicdes da COTEC:
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| - elaborar minuta de editais, contratos, convénios, entre outros instrumentos;

Il - elaborar estudos técnicos para gestdo de risco em investimentos e despesas
com respectivo monitoramento;

[l - expedir nota técnica de proposta de alteracdo de editais, contratos, entre outros
instrumentos;

IV - promover andlise técnica de pedido de esclarecimento, impugnacéo, habilitacdo
técnica, classificacdo e recurso em processos licitatorios;

V - promover analise técnica de pleito de aditamento contratual em relacéo ao prazo,
objeto, entre outros;

VI - promover andlise técnica para subsidiar processo de reequilibrio econémico-
financeiro de contrato;

VIl - auxiliar gestores e fiscais de contratos nos aspectos técnicos;

VIII - realizar sindicancias e diligéncias demandadas pela DENGEP relacionadas as
questdes de ordem técnica;

IX - promover a coordenacéo interdisciplinar com outras areas para a solucao dos
problemas de natureza técnica;

X - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos na execucdo de suas
atividades, buscando solucdes para os problemas intercorrentes;

XI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.”.
Art. 8° Fica acrescida a Secao Il do Capitulo 1l do Titulo Ill da Resolucdo da Corte

Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecéo I-C, composta pelos arts. 46-F e 46-
G:

“Subsecéo I-C
Coordenadoria de Assessoramento Técnico ao Planejamento e Monitoramento
Orcamentario - COASP

Art. 46-F. A Coordenadoria de Assessoramento Técnico ao Planejamento e
Monitoramento Or¢camentéario tem como objetivo planejar, monitorar e compatibilizar
as disponibilidades orcamentarias para investimentos e despesas no ambito
administrativo da DENGEP.

Art. 46-G. Sao atribuicbes da COASP:

| - elaborar anualmente a proposta do Planejamento da DENGEP;

Il - elaborar a proposta orcamentaria anual de investimento e custeio em
conformidade com o Planejamento da DENGEP;
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Il - expedir declaracé&o de compatibilidade orcamentaria administrativa;

IV - elaborar relatério gerencial para monitoramento dos investimentos e despesas
realizadas em compatibilidade com a legislacdo orcamentéria;

V - monitorar o cumprimento das metas fisicas;
VI - elaborar a prestacdo de contas do encerramento do exercicio;

VII - promover a coordenacéao interdisciplinar com outras areas para a solucéo dos
problemas de natureza técnica;

VIII - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos na execucdo de suas
atividades, buscando solucdes para os problemas intercorrentes;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacédo.”.

Art. 9° O art. 48 da Resolucdo da Corte Superior n°® 522, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 48. A Geréncia de Projetos tem como objetivo promover a elaboracdo e
contratacao de projetos para construcdo, ampliacdo e reforma de prédios utilizados
pelo Tribunal de Justica, assegurando a compatibilidade dos projetos com o
programa de necessidades, observando critérios de racionalidade, padronizacéo,
sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.”.

Art. 10. Fica acrescido a Subsecédo Il da Secédo Il do Capitulo Il do Titulo Il da
Resolucao da Corte Superior n° 522, de 2007, o seguinte art. 48-A:

“Art. 48-A. Sao atribuicbes da GEPRO:

| - observar a documentacédo regular do imovel para a elaboracdo dos projetos de
construcdo, ampliacao e reforma;

Il - solicitar a contratacdo de obras e servicos de engenharia em atendimento ao
Planejamento da DENGEP;

Il - realizar estudos técnicos para subsidiar a elaboracdo do planejamento de obras
do Tribunal;

IV - subsidiar a andlise de eventuais perdas e danos apurados em processos
administrativos, pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro e pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes em processos licitatorios;

V - elaborar a proposta para a programacao orcamentaria anual, verificar o
cumprimento da disponibilidade orcamentéria e das metas fisicas estabelecidas, e
prestar as informacdes necessarias para a prestacao de contas do encerramento do
exercicio no ambito da Geréncia;
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VI - prestar as informacgdes necessarias para elaboracao de relatorios afins;

VIl - manter atualizada a padronizacdo dos processos de trabalho de sua area de
atuacao;

VIII - assegurar a fiscalizacdo e padronizacdo de critérios de aprovacdo de cada
projeto entre suas Coordenacoes;

IX - promover a integracdo entre suas Coordenacdes de forma a assegurar a
compatibilidade entre as atividades exercidas;

X - solicitar a instauracdo de processos administrativos diante da ocorréncia de
inadimplementos contratuais na execucao dos contratos e promover 0S atos
processuais correspondentes;

Xl - assegurar a execucao das atividades em observancia ao Planejamento da
DENGEP;

XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
Art. 11. Fica acrescida a Secéao Il do Capitulo Il do Titulo Il da Resolucao da Corte

Superior n® 522, de 2007, a seguinte Subsecao II-A, composta pelos arts. 48-B e 48-
C:

“‘Subsecéo II-A
Coordenacao de Projetos de Sistemas Construtivos - COSIC

Art. 48-B. A Coordenacado de Projetos de Sistemas Construtivos tem como objetivo
elaborar ou contratar o desenvolvimento de projetos de sistemas construtivos
(arquitetura, estrutura, entre outros) e especificacdo técnica para construcao,
ampliacdo e reforma de prédios utilizados pelo Tribunal de Justica, de maneira
objetiva, racionalizada, sustentavel e compativel com a necessidade existente,
considerando a interdisciplinaridade das atribuicbes das diversas areas envolvidas
em cada projeto.

Art.48-C. Séo atribuicdes da COSIC:

| - elaborar o programa de necessidade dos setores e promover sua adequacéo
considerando as atualiza¢cdes normativas e demandas do Tribunal;

Il - promover pesquisas técnicas para fins de modernizacdo e atualizacdo dos
sistemas construtivos a serem utilizados nas edificagdes do Tribunal;

lIl - promover ou realizar vistorias para andlise fisica e urbanistica de terrenos e
imoveis, para fins de levantamentos que subsidiem a elaboracdo de projetos de
obras de construcdo, ampliacdo e reforma de prédios para uso do Tribunal;

IV - promover a concepc¢do dos projetos arquitetdnicos de construgdo, ampliacéo e
reforma atendendo ao programa de necessidades;
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V - subsidiar a COSISP na concepcéo dos projetos de construcdo, ampliacéo e
reforma atendendo ao programa de necessidades;

VI - elaborar ou contratar levantamento planialtimétrico, projeto arquiteténico,
paisagismo, terraplenagem, sondagem, projeto estrutural, laudo de conformidade
estrutural, estudos técnicos complementares e afins, para os projetos de construcao,
ampliacéo e reforma;

VII - elaborar as especificacbes técnicas da obra, incluindo todos os projetos
técnicos das construcdes, ampliacfes e reformas;

VIIl - preparar os componentes técnicos basicos para elaboracdo dos editais de
licitacdo referentes a contratacéo das obras de construcdes, ampliacdes e reformas;

IX - providenciar a aprovacdo dos projetos, estudos e relatérios, nos oOrgaos
competentes, assim como garantir a emissdo das Anotacdes e Registros de
Responsabilidades Técnicas junto aos conselhos profissionais pertinentes;

X - promover a coordenacdo interdisciplinar com outras areas para a solucdo dos
problemas de natureza técnica;

XI - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada
projeto, buscando solu¢des para os problemas intercorrentes;

XII - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

Xl - promover todos os atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos,
com relacdo ao cumprimento das obrigacdes principal e acessorias;

XIV - submeter a Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais
para fins de andlise e solicitacdo de instauracdo de processo administrativo;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.”.
Art. 12. Fica acrescida a Secéo Il do Capitulo Il do Titulo 1l da Resolucéo da Corte

Superior n® 522, de 2007, a seguinte Subsecéao 1I-B, composta pelos arts. 48-D e 48-
E:

“Subsecéo II-B
Coordenacao de Projetos de Sistemas de Instalagdes Prediais - COSISP

Art. 48-D. A Coordenacédo de Projetos de Sistemas de Instalacoes Prediais tem
como objetivo elaborar ou contratar o desenvolvimento de projetos de sistemas de
instalacdes prediais para constru¢do, ampliagdo, reforma de prédios utilizados pelo
Tribunal, de maneira objetiva, racionalizada, sustentavel e compativel com a
necessidade existente, considerando a interdisciplinaridade das atribuicdes das
diversas areas envolvidas em cada projeto.

Art. 48-E. Sao atribuicdes da COSISP:
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| - promover pesquisas técnicas para fins de modernizacdo e atualizacdo dos
sistemas de instala¢gBes prediais para constru¢do, ampliacdo, reforma de prédios do
Tribunal,

Il - promover ou realizar vistorias para analise fisica e urbanistica de terrenos e
imoveis, para fins de levantamentos que subsidiem a elaboragdo de projetos de
obras de construcédo, ampliacédo e reforma de préedios para uso do Tribunal;

Il - subsidiar a COSIC na concepcao dos projetos de construcdo, ampliacdo e
reforma atendendo ao programa de necessidades;

IV - elaborar ou contratar projetos de sistemas de instalacdes prediais (elétrico,
telecomunicacdes, seguranca eletronica, controle de acesso, climatizacao,
hidrossanitario, prevencdo e combate a incéndio, deteccdo e alarme de incéndio,
entre outros), para os projetos de construcéo, ampliacéo e reforma;

V - preparar 0s componentes técnicos basicos para elaboracdo dos editais de
licitacdo referentes a contratacdo das obras de constru¢des, ampliacdes e reformas;

VI - providenciar a aprovacdo dos projetos, estudos e relatérios, nos Orgaos
competentes, assim como garantir a emissdo das Anotacdes e Registros de
Responsabilidades Técnicas junto aos conselhos profissionais pertinentes;

VII - promover a coordenacéo interdisciplinar com outras areas para a solucao dos
problemas de natureza técnica;

VIII - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de
cada projeto, buscando solu¢des para os problemas intercorrentes;

IX - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

X - promover todos os atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos,
com relacdo ao cumprimento das obrigacdes principal e acessoérias;

XI - submeter a Geréncia a apuracao de eventuais inadimplementos contratuais para
fins de andlise e solicitacao de instauracdo de processo administrativo;

XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.”.
Art. 13. Fica acrescida a Secéo Il do Capitulo Il do Titulo 1l da Resolucéo da Corte

Superior n® 522, de 2007, a seguinte Subsecéao II-C, composta pelos arts. 48-F e 48-
G:

“Subsecéo II-C
Coordenacao de Analise e Composicao de Custos de Engenharia - COACE

Art. 48-F. A Coordenacao de Analise e Composicédo de Custos de Engenharia tem
como objetivo garantir que a contratacdo das obras, servicos de engenharia,
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adaptacdes e manutencdes nas edificacdes utilizadas pelo Tribunal esteja
compativel com os custos de mercado.

Art. 48-G. Sao atribuicbes da COACE:

| - elaborar ou contratar composicdes e planilhas de custos de orcamentos
referentes a contratacdo de obras, servicos de engenharia, adaptacdes e
manutencdes nas edificacdes utilizadas pelo Tribunal,

Il - elaborar ou contratar orcamentos para contratacdo de obras, servicos de
engenharia, adaptacdes e manutencdes nas edificacdes utilizadas pelo Tribunal;

Il - elaborar estudos comparativos de precos de servicos que envolvam sistemas
construtivos e de instalacdes prediais diferentes, visando a elaboracdo de projetos
economicamente viaveis e sustentaveis;

IV - preparar os componentes técnicos basicos orcamentarios para elaboracdo dos
editais de licitacdo referentes a contratacdo das obras de constru¢cbes, ampliacdes e
reformas;

V - promover a coordenacdo interdisciplinar com outras areas para a solucdo dos
problemas de natureza técnica;

VI - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada
orcamento, buscando solu¢des para os problemas intercorrentes;

VII - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

VIII - promover todos os atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos,
com relacdo ao cumprimento das obrigacdes principal e acessorias;

IX - submeter a Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais para
fins de andlise e solicitacdo de instauracédo de processo administrativo;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
Art. 14. Fica acrescida a Secéo Il do Capitulo Il do Titulo Ill da Resolucéo da Corte

Superior n® 522, de 2007, a seguinte Subsecéo II-D, composta pelos arts. 48-H e 48-
K

“Subsecéo II-D
Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Adaptacdes Prediais - GEOB

Art. 48-H. A Geréncia de Fiscalizacdo de Obras e Adapta¢cfes Prediais tem como
objetivos garantir a execucao das obras e das adaptacdes das instalacdes prediais
em conformidade com o contrato, 0s projetos, as especificacbes técnicas e 0s
custos aprovados, promovendo sua devida e oportuna melhoria.

Art. 48-1. Séo atribuicdes da GEOB:
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| - observar a documentacao da licitagdo e contratacdo para a fiscalizacdo das obras
e das adaptacOes das instalagdes prediais;

Il - solicitar a contratacdo dos servigos técnicos especializados de subsidio a
fiscalizacédo de obras;

[l - solicitar a contratacdo de adaptacdes das instalagbes prediais;

IV - comunicar aos setores do Tribunal a concluséo das obras para as providéncias
operacionais de funcionamento dos prédios utilizados pelo Tribunal;

V - comunicar aos setores do Tribunal eventual rescisdo contratual das obras para
as providéncias operacionais devidas;

VI - subsidiar a andlise de eventuais perdas e danos apurados em processos
administrativos, pedidos de reequilibrio econémico-financeiro e pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes em processos licitatérios;

VIl - elaborar a proposta para a programacao orcamentaria anual, verificar o
cumprimento da disponibilidade orcamentaria e das metas fisicas estabelecidas, e
prestar as informacdes necessarias para a prestacao de contas do encerramento do
exercicio no @mbito da Geréncia;

VIII - prestar as informacdes necessarias para elaboracéo de relatorios afins;

IX - manter atualizada a padronizacdo dos processos de trabalho de sua area de
atuacao;

X - promover a integracdo entre suas Coordenacbes de forma a assegurar a
compatibilidade entre as atividades exercidas;

Xl - solicitar a instauracdo de processos administrativos diante da ocorréncia de
inadimplementos contratuais na execuc¢do dos contratos e promover 0S atos
processuais correspondentes;

XIl - assegurar a execucdo das atividades em observancia ao Planejamento da
DENGEP;

XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacédo.”.
Art. 15. Fica acrescida a Secéao Il do Capitulo Il do Titulo 1l da Resolucéo da Corte

Superior n® 522, de 2007, a seguinte Subsecao II-E, composta pelos arts. 48-J e 48-
K:

“Subsecéo II-E
Coordenacao de Fiscalizagcao de Obras Civis - COFOC
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Art. 48-J. A Coordenacdo de Fiscalizacdo de Obras Civis tem como objetivo
fiscalizar a execucéo dos sistemas construtivos nas obras de construcao, ampliacado
e reforma de prédios utilizados pelo Tribunal de Justica.

Art. 48-K. Sao atribuicdes da COFOC:

| - fiscalizar a execugdo dos sistemas construtivos (arquitetura, estrutura, entre
outros) nas obras de construcdo, ampliacdo e reforma, verificando o cumprimento
das especificagcdes técnicas, projetos e condi¢bes contratuais;

Il - supervisionar as atividades de subsidio a fiscalizacdo da execuc¢do dos sistemas
construtivos nas obras de construcdo, ampliacdo e reforma, verificando o
cumprimento das especificacdes técnicas, projetos e condigdes contratuais;

Il - aprovar a exequibilidade do planejamento e do cronograma fisico-financeiro, e a
conformidade da documentacao para inicio da obra apresentados pela contratada;

IV - aferir o controle fisico-financeiro de cada obra, com o acompanhamento do
cronograma, saldo contratual, medicfes, aditivos, disponibilidade orcamentaria e
demais documentacgoes;

V - identificar necessidades de correcdoes elou adequacdes nos
projetos/especificacfes licitados, acompanhando as providéncias tomadas pelas
areas envolvidas e promovendo as acbes necessarias para garantir a melhoria do
objeto contratual;

VI - providenciar toda documentag&o necessaria junto aos Orgéos competentes para
a execucao e averbacao das obras;

VII - aprovar a documentacdo para entrega das obras e emissdao dos termos de
recebimento;

VIII - promover a coordenacéo interdisciplinar com outras areas para a solucao dos
problemas de natureza técnica;

IX - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada
obra, buscando solu¢Bes para os problemas intercorrentes;

X - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

XI - promover todos os atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos,
com relacdo ao cumprimento das obrigacdes principal e acessorias;

Xl - submeter a Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais
para fins de analise e solicitacdo de instauracdo de processo administrativo;

XIII - geral exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
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Art. 16. Fica acrescida a Secéo Il do Capitulo Il do Titulo 1l da Resolucéo da Corte
Superior n® 522, de 2007, a seguinte Subsecéao II-F, composta pelos arts. 48-L e 48-
M:

“Subsecéo II-F
Coordenacéao de Fiscalizacao de Instalacdes - COFINS

Art. 48-L. A Coordenagcdo de Fiscalizacdo de Instalacdes tem como objetivo
fiscalizar a execucdo dos sistemas de instalacdes prediais nas obras de
construcdes, ampliacfes e reformas de prédios utilizados pelo Tribunal de Justica.

Art. 48-M. Séo atribuicdes da COFINS:

| - fiscalizar a execucdo dos sistemas de instalacbes prediais (elétrico,
telecomunicacdes, seguranca eletrénica, controle de acesso, climatizacao,
hidrossanitério, prevencdo e combate a incéndio, deteccdo e alarme de incéndio,
entre outros) nas obras de construcdo, ampliacdo e reforma, verificando o
cumprimento das especificacdes técnicas, projetos e condicdes contratuais;

Il - supervisionar as atividades de subsidio a fiscalizacdo da execuc¢do dos sistemas
de instala¢cBes prediais nas obras de construcdo, ampliacdo e reforma, verificando o
cumprimento das especificacdes técnicas, projetos e condicdes contratuais;

lll - aprovar a exequibilidade do planejamento e do cronograma fisico-financeiro, e a
conformidade da documentacéo para inicio da obra apresentados pela contratada;

IV - aferir o controle fisico-financeiro de cada obra, com o acompanhamento do
cronograma, saldo contratual, medicbes, aditivos, disponibilidade orcamentéaria e
demais documentacoes;

V - identificar necessidades de correcdbes elou adequacbes nos
projetos/especificacfes licitados, acompanhando as providéncias tomadas pelas
areas envolvidas e promovendo as acfes necessarias para garantir a melhoria do
objeto contratual;

VI - providenciar toda documentac&o necessaria junto aos Orgéos competentes para
a execucao e averbacgéao das obras;

VII - aprovar a documentagéo para entrega das obras e emissao dos termos de
recebimento;

VIII - promover a coordenacao interdisciplinar com outras areas para a solucdo dos
problemas de natureza técnica;

IX - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada
obra, buscando solugbes para os problemas intercorrentes;

X - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;
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XI - promover todos 0s atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos,
com relagdo ao cumprimento das obrigacdes principal e acessoérias;

XIl - submeter a Geréncia a apuracado de eventuais inadimplementos contratuais
para fins de analise e solicitacdo de instauracdo de processo administrativo;

XIIl - geral exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
Art. 17. Fica acrescida a Secéao Il do Capitulo 1l do Titulo Il da Resolucao da Corte

Superior n°® 522, de 2007, a seguinte Subsecéo |-G, composta pelos arts. 48-N e 48-
O:

“Subsecéo II-G
Coordenacao de Adaptacdes de Instalagcdes Prediais - COINP

Art. 48-N. A Coordenacdo de AdaptacOes de Instalacées Prediais - COINP tem
como objetivo promover adaptacdes das instalacfes prediais, observando critérios
de racionalidade, padronizacéo, sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 48-0. Sao atribuicbes da COINP:

| - elaborar estudos técnicos e propor formas para o atendimento de demandas de
areas do Tribunal de Justica em relagdo ao reaproveitamento de espacos;

Il - realizar vistorias para levantamento de dados técnicos da situacao fisica dos
espacos para fins de elaboracéo de projetos de adaptacdes prediais;

Il - elaborar projetos, especificagcbes, notas técnicas e demais documentos
correlatos, para a contratacdo de adaptacdes prediais;

IV- promover a coordenacédo interdisciplinar com outras areas para a solucao dos
problemas de natureza técnica;

V - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada
adaptacdo das instalacdes prediais, buscando solu¢cdes para os problemas
intercorrentes;

VI - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

VII - promover todos 0s atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos,
com relagcdo ao cumprimento das obrigacdes principal e acessorias;

VIII - submeter a Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais
para fins de andlise e solicitagdo de instauracdo de processo administrativo;

IX - geral exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.”.
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Art. 18. Fica acrescida a Secéo Il do Capitulo Il do Titulo 1l da Resolucéo da Corte
Superior n® 522, de 2007, a seguinte Subsecéao II-H, composta pelos arts. 48-P e 48-
Q:

“Subsecéo II-H
Geréncia de Manutencgéo Predial - GEMAP

Art. 48-P. A Geréncia de Manutencéo Predial tem como objetivo garantir condigdes
adequadas de manutencdo e funcionamento dos sistemas construtivos, das
infraestruturas de sistemas de instalagdes prediais e de seus equipamentos nos
prédios utilizados pelo Tribunal, observando critérios de racionalidade,
padronizacao, sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 48-Q. Sao atribuicbes da GEMAP:

| - planejar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas
construtivos, das infraestruturas de sistemas de instalacdes prediais e de seus
equipamentos;

Il - solicitar a contratacdo dos servigcos para manutencdo e funcionamento dos
sistemas construtivos, das infraestruturas de sistemas de instalacdes prediais e de
seus equipamentos, em atendimento ao Planejamento da DENGEP;

Il - subsidiar a analise de eventuais perdas e danos apurados em processos
administrativos, pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro e pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes em processos licitatorios;

IV - elaborar a proposta para a programacdo orcamentaria anual, verificar o
cumprimento da disponibilidade orcamentaria e das metas fisicas estabelecidas, e
prestar as informacdes necessarias para a prestacao de contas do encerramento do
exercicio no ambito da Geréncia;

V - prestar as informacdes necessarias para elaboracéo de relatérios afins;

VI - manter atualizada a padronizacdo dos processos de trabalho de sua area de
atuacao;

VIl - promover a integracdo entre suas Coordenacdes de forma a assegurar a
compatibilidade entre as atividades exercidas;

VIII - solicitar a instauracdo de processos administrativos diante da ocorréncia de
inadimplementos contratuais na execucdo dos contratos e promover 0s atos
processuais correspondentes;

IX- assegurar a execucdo das atividades em observancia ao Planejamento da
DENGEP;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
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Art. 19. Fica acrescida a Secéo Il do Capitulo Il do Titulo Il da Resolucéo da Corte
Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecéao II-I, composta pelos arts. 48-R e 48-
T:

“Subsecao lI-1
Da Coordenacao de Manutencao Predial - COMAP

Art. 48-R. A Coordenagdo de Manutencdo Predial tem como objetivo garantir
condi¢des adequadas de manutencgdo e funcionamento dos sistemas construtivos e
das infraestruturas de sistemas de instalacfes prediais das edificacOes utilizadas
pelo Tribunal, observando critérios de racionalidade, padronizacdo, sustentabilidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 48-S. Sao atribuicbes da COMAP:

| - elaborar as especificacbes técnicas para a contratacdo de servicos de
manutencdo e funcionamento em sistemas construtivos e nas infraestruturas de
sistemas de instalacdes prediais das edificacoes;

Il - preparar os componentes técnicos basicos para elaboracdo dos editais de
licitacdo referentes a contratacdo de servicos de manutencédo e funcionamento em
sistemas construtivos e nas infraestruturas de sistemas de instalagcoes prediais das
edificacoes;

Il - fiscalizar a execucédo dos servicos de manutencao e funcionamento em sistemas
construtivos e nas infraestruturas de sistemas de instalacbes prediais das
edificacoes;

IV - promover a coordenac¢do interdisciplinar com outras areas para a solucao dos
problemas de natureza técnica;

V - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento dos
servicos de manutencdo e funcionamento em sistemas construtivos e nas
infraestruturas de sistemas de instalacdes prediais das edificacbes, buscando
solugdes para os problemas intercorrentes;

VI - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

VII - promover todos 0s atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos,
com relagcdo ao cumprimento das obrigacdes principal e acessorias;

VIII - submeter a Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais
para fins de andlise e solicitagdo de instauracéo de processo administrativo

IX - geral exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.”.

Art. 20. Fica acrescida a Secéo Il do Capitulo Il do Titulo 1l da Resolucéo da Corte
Superior n® 522, de 2007, a seguinte Subsecao II-J, composta pelos arts. 48-U e 48-
V:
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“Subsecao II-J
Coordenacao de Manutencédo de Equipamentos Prediais - COMEP

Art. 48-U. A Coordenacdo de Manutencdo de Equipamentos Prediais tem como
objetivo garantir condicbes adequadas de manutencdo e funcionamento de
equipamentos em sistemas de instalagbes prediais em edificacbes utilizadas pelo
Tribunal, observando critérios de racionalidade, padronizacdo, sustentabilidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 48-V. Sao atribuicbes da COMEP:

| - elaborar as especificacbes técnicas para a contratacdo de servicos de
manutencao e funcionamento de equipamentos em sistemas de instalagdes prediais
(elevadores, plataformas elevatorias, climatizacéo, telefonia, suprimento emergencial
de energia elétrica (no breaks e geradores), CFTV, portais detectores de metais,
alarmes eletrdnicos, entre outros);

Il - preparar os componentes técnicos basicos para elaboracdo dos editais de
licitacdo referentes a contratacdo de servicos de manutencdo e funcionamento de
equipamentos em sistemas de instalacdes prediais;

Il - fiscalizar a execucdo dos servicos de manutengcdo e funcionamento de
equipamentos de sistemas de instalacdes prediais;

IV - promover a coordenacao interdisciplinar com outras areas para a solucédo dos
problemas de natureza técnica;

V - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento dos
servicos de manutencdo e funcionamento de equipamentos de sistemas de
instalacdes prediais, buscando solucfes para os problemas intercorrentes;

VI - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

VII - promover todos os atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos,
com relacdo ao cumprimento das obrigacdes principal e acessoérias;

VIII - submeter a Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais
para fins de andlise e solicitacdo de instauracdo de processo administrativo;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
Art. 21. O art. 122 e os incisos |, VI, VIl e VIII do art. 123, integrados a Sessao V do

Capitulo Il do Titulo Il da Resolucdo da Corte Superior n°® 522, de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 122. A Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos tem como
objetivos assegurar, a magistrados e servidores, a correcéo e a legalidade dos atos
relativos a vida funcional, bem como a promocé&o a saude no trabalho, de modo a
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favorecer a melhoria da qualidade de vida no trabalho e a vigilancia em saude, com
vistas a aprimorar a prestacao jurisdicional na Instituicéao.

Art. 123. [...]

| - assegurar a correta atualizacdo do banco de dados relativos a magistrados e
servidores que atuam nas comarcas e na Secretaria do Tribunal de Justica e
promover o aperfeicoamento e o uso das informacdes disponiveis para a tomada de
decisoes;

[...]

VI - interagir com a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas de modo a
organizar o conjunto de informagdes relativas & magistratura, nos limites de sua
competéncia, para subsidiar a tomada de decisdes pelo Orgédo Especial ou pela
Presidéncia do Tribunal,

VIl - encaminhar, para publicacdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, os atos
relativos a magistrados e servidores assinados pelo Presidente do Tribunal ou por
autoridade com delegacéo de competéncia;

VIl - assegurar a observancia aos critérios e as diretrizes de gestéo do teletrabalho
para magistrados e servidores do Tribunal, em conformidade com as deliberactes
da Comisséo de Gestao do Teletrabalho e regulamentacao vigente;

[.]7.

Art. 22. O inciso V do art. 125, integrado a Subsecao | da Sessao V do Capitulo Il do
Titulo 1ll da Resolucdo da Corte Superior n® 522, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 125. [...]

V - emitir pareceres em assuntos de administracdo de recursos humanos, saude
ocupacional e vigilancia em saude;

[.]7.

Art. 23. Fica acrescida a Sec¢éo V do Capitulo Il do Titulo 1l da Resolucdo da Corte
Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecéo I-A, composta pelos arts. 125-A e
125-B:

“Subsecao I-A
Geréncia de Servidores - GERSEV

Art. 125-A. A Geréncia de Servidores tem como objetivo assegurar que as acgdes

inerentes ao provimento de cargos de servidores do Tribunal, ao controle de
frequéncia e afastamentos, e a concessao de direitos, vantagens e beneficios aos
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servidores estejam compativeis com 0s aspectos legais pertinentes e com as
politicas e diretrizes do Tribunal.

Art. 125-B. S&o atribuicdes da GERSEV:

| - assegurar a atualizacdo do banco de dados referente a vida funcional dos
servidores do Tribunal, incluindo histérico da situagdo funcional, direitos, vantagens
e beneficios concedidos e demais informacfes, para viabilizar as atividades
inerentes a administracdo de pessoal do Tribunal;

Il - promover a atualizacdo das informacdes referentes aos quadros de pessoal do
Tribunal, de modo a oferecer subsidios ao estabelecimento de normas e a definicdo
de critérios aplicaveis ao provimento de vagas, viabilizando, ainda, seu
cumprimento;

[l - propor aperfeigoamentos no sistema informatizado de administragao de recursos
humanos, de modo a favorecer a definicdo de politicas e critérios a serem adotados
pelo Tribunal na administracao de pessoal;

IV - orientar o fornecimento de informagdes sobre a vida funcional e a concessao de
direitos, vantagens e beneficios aos servidores do Tribunal,

V - assegurar a correta apuracdo e registro de frequéncia, afastamentos, jornada,
horario e regime de trabalho, e outras que interfiram no pagamento dos servidores;

VI - assegurar a correta apuracdo da contagem de tempo, de modo a identificar
situacbes de servidores que completarem periodo aquisitivo para concessao de
direitos e vantagens;

VII - consolidar a escala de férias no ambito da Geréncia e encaminha-la as areas
competentes, para as providéncias cabiveis relacionadas a pagamento e registro
funcional,

VIII - promover a orientacdo as diversas unidades administrativas e judiciarias do
Tribunal, quando envolver processos de trabalho sob sua responsabilidade;

IX - orientar a preparacdo dos atos administrativos do Presidente do Tribunal ou de
autoridade com delegacdo de competéncia, relativos a servidores, e providenciar
sua publicacdo no Diério do Judiciério eletrénico - DJe;

X - assegurar o acompanhamento da publicacdo dos atos de pessoal no Diario do
Judiciario eletrénico - DJe e o registro das respectivas datas no banco de dados;

XI - emitir certidbes e outros documentos legais demandados;

XIl - assegurar a atualizacdo da documentacgao funcional, inclusive aquela sujeita a
fiscalizacdo por 6rgéos e entidades competentes;
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XIll - assegurar a legalidade, integridade e correcdo dos documentos relativos a
servidores, para provimento de cargos no Tribunal,

XIV - orientar o cadastramento de servidores no sistema informatizado de
administracdo de pessoal;

XV - orientar a preparacdo dos atos de admisséo, cesséo, disposicao, permuta,
remocdo e desligamento de servidores e o recolhimento de documento de
identidade funcional, quando de seu desligamento;

XVI - assegurar a legalidade dos atos de substituicAo em cargos e fungbes
temporariamente vagos;

XVII - assegurar a correta preparacdo dos documentos inerentes a sua area de
atuacdo a serem encaminhados aos 06rgdos governamentais competentes, as
representacfes das categorias profissionais e a outras instituicbes responséaveis
pelo controle do cumprimento da legislacdo pertinente a administracdo de recursos
humanos;

XVIII - assegurar a eficacia e o aperfeicoamento continuo dos processos de apoio a
gestao do teletrabalho de servidores na Instituicéo;

XIX - obter, por meio da Diretoria Executiva, pareceres e orientacdes da Assessoria
Técnica e Juridica para Administracdo de Recursos Humanos aplicaveis a sua
esfera de responsabilidade;

XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.”.
Art. 24. Fica acrescida a Sec¢éo V do Capitulo Il do Titulo 1l da Resolucdo da Corte

Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecédo I-B, composta pelos arts. 125-C e
125-D:

“Subsecéo I-B
Coordenacao de Provimento de Cargos de Servidores - CPROV

Art. 125-C. A Coordenacdo de Provimento de Cargos de Servidores tem como
objetivo assegurar a legalidade e o atendimento as politicas e diretrizes do Tribunal
no provimento de cargos e na designacédo para o exercicio de fun¢des na Justica de
Primeira Instancia e na Secretaria do Tribunal.

Art. 125-D. S&o atribuicées da CPROV:

| - proceder ao registro e as demais providéncias de admisséo, cessao, disposicao,
permuta, remocdo e desligamento de servidores, de forma compativel com a
legalidade dos atos e com as politicas da Institui¢ao;

Il - proceder ao registro das substituicbes de servidores, nos casos de afastamentos

temporarios dos titulares de cargos de provimento em comissdo, em conformidade
com as normas vigentes e politicas do Tribunal;
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Il - proceder a atualizacdo da documentacéo e do banco de dados, no que se refere
aos registros funcionais dos servidores, incluindo provimento de cargos, designagao
para o exercicio de funcdes, cesséo, disposi¢cdo, permuta, remocao e substituicdes
temporarias de titulares;

IV - providenciar a confecgdo, a entrega e o controle da identidade funcional dos
servidores;

V - prestar orientacdo as areas da Secretaria do Tribunal e da Justica de 12 Instancia
guanto aos processos de trabalho inerentes a sua esfera de atuacao;

VI - preparar os atos administrativos do Presidente do Tribunal ou de autoridade com
delegagcédo de competéncia, relativos a servidores, no que se refere aos processos
de trabalho sob sua responsabilidade, para publicacdo no Diario do Judiciario
eletronico - DJe;

VIl - preparar certidbes, declaracbes e outros documentos demandados pelos
servidores e interessados, de forma a atender aos requisitos de legalidade,
integridade e correcao;

VIII - cumprir diligéncias e preparar documentos inerentes a sua area de atuacédo a
serem encaminhados aos 6rgaos competentes, as representacdes das categorias
profissionais e a outras instituicdes responsaveis pelo controle do cumprimento da
legislagéo pertinente;

IX - orientar a Central de Atendimento ao Servidor do conteudo das informacdes a
serem prestadas aos questionamentos, quanto aos processos de trabalho inerentes
a sua esfera de atuacao;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
Art. 25. Fica acrescida a Secao V do Capitulo Il do Titulo Ill da Resolucédo da Corte

Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecédo I-C, composta pelos arts. 125-E e
125-F:

“Subsecéo I-C
Coordenacao de Concessdes a Servidores- CONCES

Art. 125-E. A Coordenacdo de Concessfes a Servidores tem como objetivo
assegurar a legalidade e o atendimento as politicas e diretrizes do Tribunal na
concessao de direitos, vantagens e beneficios aos servidores.

Art. 125-F. S&o atribuicbes da CONCES:

| - proceder a atualizacdo da documentacdo e do banco de dados em relacdo aos
servidores do Tribunal, no que se refere as contagens de tempo e averbacdes e as
concessdes de direitos, vantagens e beneficios, para viabilizar as atividades
inerentes a administracéo de pessoal;
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Il - proceder a apuracdo do tempo de exercicio e identificar servidores que
completaram periodo aquisitivo para concessao de direitos e vantagens, de modo a
subsidiar providéncias de pagamento e calculos estimativos do Tribunal;

Il - prestar orientacdo as areas da Secretaria do Tribunal e da Justica de 12
Instancia, quanto aos processos de trabalho inerentes a sua esfera de atuacao;

IV - preparar os atos administrativos do Presidente do Tribunal ou de autoridade com
delegagéo de competéncia, relativos aos servidores, nos processos de trabalho sob
sua responsabilidade, para publicacdo no Diario do Judiciario eletrénio - DJe;

V - preparar certiddes, declaracbes e outros documentos demandados pelos
servidores e interessados, de forma a atender aos requisitos de legalidade,
integridade e correcao;

VI - manter atualizada a documentacéo funcional dos servidores, inclusive aquela
sujeita a fiscalizacdo por 6rgaos e entidades competentes;

VII - cumprir diligéncias e preparar documentos inerentes a sua area de atuacéo, a
serem encaminhados aos 6rgaos competentes, as representacdes das categorias
profissionais e a outras instituicdes responsaveis pelo controle do cumprimento da
legislag&o pertinente;

VIII - orientar a Central de Atendimento ao Servidor do contetdo das informacdes a
serem prestadas aos questionamentos, quanto aos processos de trabalho inerentes
a sua esfera de atuacao;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.”.
Art. 26. Fica acrescida a Secao V do Capitulo Il do Titulo Ill da Resolucédo da Corte

Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecao I-D, composta pelos arts. 125-G e
125-H:

“Subsecéo I-D
Coordenacao de Controle de Frequéncia de Servidores - COFREQ

Art. 125-G. A Coordenacao de Controle de Frequéncia de Servidores tem como
objetivo assegurar a legalidade e o atendimento as politicas e diretrizes do Tribunal
no controle do exercicio e dos afastamentos dos servidores.

Art. 125-H. S&o atribuicbes da COFREQ:

| - proceder a atualizacdo da documentacdo e do banco de dados em relacdo aos
servidores do Tribunal, no que se refere a frequéncia, a afastamentos, a horario de
trabalho, a banco de horas e a férias regulamentares, para viabilizar as atividades
inerentes a administracdo de pessoal;

Il - acompanhar a execucao da escala de férias dos servidores, para as providéncias
cabiveis relacionadas registro funcional e a pagamento;
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Il - prestar orientacdo as areas da Secretaria do Tribunal e da Justica de 12
Instancia quanto aos processos de trabalho inerentes a sua esfera de atuacgéo;

IV - preparar os atos administrativos do Presidente do Tribunal ou de autoridade com
delegacdo de competéncia, relativos a servidores, nos processos de trabalho sob
sua responsabilidade, para publicacdo no Diario do Judiciario eletrdnico - DJe;

V - preparar certiddes, declaracbes e outros documentos demandados pelos
servidores e interessados, de forma a atender aos requisitos de legalidade,
integridade e correcao;

VI - manter atualizada a documentacéo funcional dos servidores, inclusive aquela
sujeita a fiscalizagcdo por 6rgéos e entidades competentes;

VII - cumprir diligéncias e preparar documentos inerentes a sua area de atuacao a
serem encaminhados aos 6rgaos competentes, as representacdes das categorias
profissionais e a outras instituicdes responsaveis pelo controle do cumprimento da
legislag&o pertinente;

VIII - orientar a Central de Atendimento ao Servidor do contetdo das informacdes a
serem prestadas aos questionamentos, quanto aos processos de trabalho inerentes
a sua esfera de atuacao;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
Art. 27. Fica acrescida a Secao V do Capitulo Il do Titulo Il da Resolucédo da Corte

Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecao I-E, composta pelos arts. 125-1 e
125-J:

“Subsecéo I-E
Coordenacéao de Teletrabalho de Servidores - COTEL

Art.125-1. A Coordenacdo de Teletrabalho de Servidores tem como objetivo
assegurar operacionalmente a implantacado do regime de teletrabalho no TIMG, em
apoio a Comissao de Gestao do Teletrabalho.

Art.125-J. Sao atribuicbes da COTEL:

| - orientar e acompanhar a implantacdo do teletrabalho para servidores,
assegurando a aplicacdo da regulamentacéo aplicavel e das diretrizes da Comissao
de Gestéo do Teletrabalho;

Il - receber e triar, para fins de apresentacdo a deliberacdo da Comissdo de Gestédo
do Teletrabalho:

a) as indicacdes de unidades e servidores para a realizacao do teletrabalho;

b) os planos de trabalho individuais;
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c) as solicitacGes de autorizacéo para a realizacao do teletrabalho fora da jurisdicao
do TIMG;

d) os requerimentos de desligamento enviados pelos gestores ou pelos
teletrabalhadores;

e) outros pedidos ou questdes apresentadas com relacdo ao teletrabalho;

Il - secretariar os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Teletrabalho, mantendo o
registro de suas deliberacfes, no tocante a servidores;

IV - manter relacdo atualizada de unidades e servidores em teletrabalho,
assegurando sua devida divulgacéo;

V - disponibilizar, para fins de analise estatistica pelo setor competente, os relatorios
de produtividade e informacdes apresentados pelos gestores das unidades em
teletrabalho;

VI - assegurar a comunicacao e viabilizar o cumprimento das regras e deliberacdes
sobre o teletrabalho junto as unidades e aos servidores participantes;

VII - demandar, junto a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, a
promocdo das capacitagcbes necessarias a realizacdo e a difusdo dos
conhecimentos relativos ao teletrabalho;

VIII - promover, junto as respectivas areas do TIMG, programas de divulgacao sobre
o teletrabalho, orientacdes para a prevencao da saude fisica, mental e ergonomia;

IX - realizar o acompanhamento individual e coletivo dos servidores e gestores em
teletrabalho;

X - assegurar, junto as respectivas areas responsaveis do TIMG, as condi¢cdes
necessarias para a implantacdo e a realizacdo do teletrabalho nas unidades
autorizadas;

Xl - manter as informacgdes e o0s registros necessarios sobre o teletrabalho no sitio
eletrénico do TIMG;

XIl - orientar a Central de Atendimento ao Servidor do contetdo das informacdes a
serem prestadas aos questionamentos, quanto aos processos de trabalho inerentes
a sua esfera de atuacao;

XIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.”.
Art. 28. Os incisos lllI, VI, X, XI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI do art. 135, integrado a

Subsecédo VI da Sesséo V do Capitulo Il do Titulo Il da Resolucdo da Corte Superior
n® 522, de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 135 [...]
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Il - assegurar a permanente atualizacdo do banco de dados referente a vida
funcional dos magistrados, para subsidiar o provimento dos cargos e operacionalizar
a concessao de direitos, vantagens e beneficios;

[.]

VI - orientar a preparacdo de expedientes relativos a licengas, substituicdes e férias
e tomar as demais providéncias cabiveis, relacionadas ao registro funcional e dar
suporte ao pagamento;

[...]

X - orientar a preparagdo dos atos administrativos do Presidente do Tribunal
relativos a magistrados ou a seus pensionistas e providenciar o encaminhamento
para publicacdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe;

XI - assegurar o acompanhamento da publicacédo, no Diario do Judiciario eletrénico -
DJe, dos atos administrativos inerentes a vida funcional dos magistrados e de seus
pensionistas, e o registro das respectivas informac¢des no banco de dados;

[.]

XVII - assegurar a eficacia e o aperfeicoamento continuo dos processos de apoio a
gestao do teletrabalho de Magistrados na Institui¢ao;

XVIII - providenciar a atualizacdo dos sistemas administrativos de controle de
atuacOes e afastamentos dos magistrados a fim de subsidiar outros setores e
secretarias nas informacdes a serem prestadas;

XIX - orientar a preparacdo de informacdes referentes a vida funcional de
magistrados, para subsidiar decisdes e a preparacao de relatorios;

XX - obter, por meio da Diretoria Executiva, pareceres e orientacfes da Assessoria
Técnica e Juridica para Administracdo de Recursos Humanos aplicaveis a sua
esfera de responsabilidade;

XXI - assegurar a atualizacdo dos dados inerentes a sua area de atuacdo, que
servirdo de base para o processamento da folha de pagamento de magistrados e
pensionistas;

[.]7.

Art. 29. Fica acrescida a Secao V do Capitulo 1l do Titulo Il da Resolucéo da Corte
Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecao VI-A, composta pelos arts. 135-A e
135-B:

“Subsecéao VI-A
Servico de Atendimento a Magistratura - SERMAG
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Art.135-A. O Servico de Atendimento a Magistratura, subordinado diretamente a
GERMAG, tem como objetivo assegurar o atendimento as demandas da
magistratura, de forma eficiente e eficaz, viabilizar a unicidade de informacdes
funcionais de magistrados, sugerir a racionalizagcdo dos macroprocessos de trabalho
afetos a geréncia e exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art.135-B. Sao atribuicbes do SERMAG:

| - orientar os magistrados em relacdo ao acesso a banco de dados contendo os
registros funcionais de responsabilidade da GERMAG;

Il - organizar as demandas de informacdes encaminhadas a SERMAG e distribuir as
diversas areas da GERMAG;

Il - organizar as informacdes fornecidas pelas diversas areas da GERMAG e
divulgar aos usuérios de seus servigos;

IV - prestar informacdes sobre a preparacdo de documentacao relativa a posse, ao
exercicio e a identificacdo funcional, bem como informacdes sobre a vida funcional e
a concessao de direitos, vantagens e beneficios aos magistrados;

V - auxiliar os magistrados quanto ao uso dos sistemas informatizados envolvidos
nos processos de trabalho da GERMAG;

VI - propor aperfeicoamento dos sistemas informatizados sempre que for identificada
a necessidade de melhorias;

VII - receber e distribuir documentos protocolizados ou eletronicamente tramitados
dirigidos & GERMAG;

VIII - expedir carteira de identidade funcional de magistrados;

IX - proceder a entrega de documentos funcionais a magistrados, de acordo com
orientacdes da GERMAG,;

X - orientar os magistrados em relacédo ao teletrabalho, em conformidade com os
critérios definidos e as diretrizes estabelecidas pela Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho, observada a regulamentacao vigente;

XI - secretariar a Comissao de Gestdo de Teletrabalho em relacdo as deliberacdes
inerentes a magistrados;

XIlI - assegurar, junto as respectivas areas responsaveis do TIMG, as condi¢cdes
necessarias para a implantacao e a realizagdo do teletrabalho na forma autorizada;

XIll - manter as informacdes e 0s registros necessarios sobre o teletrabalho no sitio

eletrénico do TIMG, em conformidade com as deliberacées da Comissao de Gestao
de Teletrabalho;
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XIV- exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.”.

Art. 30. Fica acrescida a Secao V do Capitulo Il do Titulo Il da Resolucéo da Corte
Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecédo VI-B, composta pelos arts. 135-C e
135-D:

“‘Subsecéao VI-B
Coordenacao de Provimento de Cargos da Magistratura - CPROM

Art. 135-C. A Coordenacdo de Provimento de Cargos da Magistratura tem como
objetivo subsidiar e apoiar a tomada de decisdes, pelo Orgdo Especial do Tribunal,
qgquanto a provimentos e vacancias de forma compativel com o0s requisitos de
legalidade e atendendo as politicas e diretrizes do Tribunal.

Art. 135-D. Sao atribuicdes da CPROM:

| - manter atualizado o arquivo relativo ao provimento e vacancia das camaras,
comarcas e cargos da magistratura e preparar os editais de provimento;

Il - manter atualizadas informacgfes sobre os critérios de provimento nas diversas
entrancias e no Tribunal, de acordo com as normas vigentes, para a execucao dos
atos administrativos pertinentes;

lIl - manter atualizada a lista de comarcas substitutas e providenciar sua publicacéo
anual;

IV - manter atualizada a lista de antiguidade da magistratura e providenciar sua
publicacdo anual;

V - processar os pedidos de inscricAo a remocdo e promog¢ao na carreira da
magistratura, nos termos dos editais de provimento, e providenciar 0
encaminhamento da lista de inscritos aos demais 6rgaos do Tribunal responsaveis
pelas apuracdes de critérios de aperfeicoamento técnico e produtividade e ao Orgéo
Especial para a votacao;

VI - processar os pedidos de permuta entre magistrados de mesma entrancia, no
ambito de sua atuacao;

VIl - preparar os atos administrativos relacionados a magistrados, dentro de sua
area de atuacdo, e encaminhar aos gestores responsaveis pelo deferimento, bem
como, providenciar sua publicacdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe;

VIII - acompanhar a publicacdo dos atos referentes aos magistrados no Diario do
Judiciario eletrénico - DJe e registrar as respectivas informagcbes no sistema
informatizado;

IX - controlar situacdes de afastamentos de magistrados, compensacoes em dias
Uteis e processar as substituicbes de magistrados;
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X - preparar e publicar as escalas de plantdes de habeas corpus e medidas
urgentes;

XI - encarregar-se da gestao do banco de horas/dias de magistrados;

XIl - encarregar-se da gestao dos atos administrativos inerentes a vida funcional dos
magistrados;

X1l - emitir certides, declaracdes, oficios e demais documentos afetos a sua area
de atuacéo;

XIV - providenciar expedientes relativos a posse, exercicio, vitaliciamento e
designacgéao de magistrados;

XV - fornecer informacdes acerca de provimento, lotacdo, afastamentos e
substituicdes de magistrados as areas de interesse do Tribunal;

XVI - manter atualizada a lista de lotacdo de magistrados;

XVII - manter atualizados os mapas de composicdo das camaras do Tribunal de
Justica;

XVIII- exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
Art. 31. Fica acrescida a Sec¢éo V do Capitulo Il do Titulo 1l da Resolucdo da Corte

Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecédo VI-C, composta pelos arts. 135-E e
135-F:

“Subsecéao VI-C
Coordenacao de Concessdes aos Magistrados - COMAG

Art. 135-E. A Coordenacdo de Concessdes aos Magistrados tem como objetivo
assegurar a legalidade e o atendimento as politicas e diretrizes do Tribunal na
concessao de direitos, vantagens e beneficios aos magistrados.

Art. 135-F. S&o atribuicbes da COMAG:

| - orientar os magistrados quanto as providéncias e documentacao necessarias a
correta verificagdo do atendimento aos requisitos para a concessao de direitos,
vantagens e beneficios e para os pagamentos devidos;

Il - processar a concessao de direitos, vantagens e beneficios aos magistrados em
conformidade com as normas vigentes e as politicas do Tribunal;

[l - manter atualizado o banco de dados de recursos humanos do Tribunal no que se
refere ao historico funcional de magistrados, situacbes especiais de exercicio,
afastamentos, licencas, substituicdes temporarias de titulares, exercicio de cargos
de dire¢ao, contagem de tempo, averbacgdes, concessédo de direitos, vantagens e
beneficios, para viabilizar as atividades inerentes a administracao de pessoal;
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IV - fornecer informacdes sobre a vida funcional e a concessdo de direitos,
vantagens e beneficios aos magistrados vinculados ao Tribunal e seus pensionistas,
levando em conta os critérios e diretrizes da Instituicéo;

V - acompanhar a execucao das escalas de férias regulamentares de magistrados,
para as providéncias cabiveis quanto a pagamento e registro funcional;

VI - acompanhar as concessfes de férias prémio aos magistrados, para as
providéncias cabiveis quanto a pagamento e registro funcional,

VII - preparar os atos administrativos relacionados a magistrados, dentro de sua
area de atuacdo, e encaminhar aos gestores responsaveis pelo deferimento, bem
como, providenciar sua publicacao no Diario do Judiciario eletrénico - DJe;

VIIl - acompanhar a publicacdo dos atos referentes aos magistrados no Diario do
Judiciario eletrbnico - DJe e registrar as respectivas informagdes no sistema
informatizado;

IX - manter atualizado o sistema informatizado que subsidia o processamento da
folna de pagamento com os dados inerentes a pagamentos de magistrados e
pensionistas;

X - processar requerimentos de aposentadoria de magistrados e instruir processos a
serem encaminhados ao Tribunal de Contas, bem como responder as diligéncias
procedidas;

Xl - processar requerimentos de magistrados e realizar os lancamentos pertinentes a
concessao de direitos, vantagens e beneficios no sistema informatizado;

XIlI - manter atualizada a documentacao funcional dos magistrados, inclusive aquela
sujeita a fiscalizacdo por 6rgdos e entidades competentes;

X1l - emitir certidBes, declaracdes, oficios e demais documentos afetos a sua area
de atuacdo;

XIV - preparar informag@es referentes a vida funcional de magistrados para atender
demandas de 6rgdos e entidades governamentais competentes, representacées das
categorias profissionais e outras instituicbes competentes, no cumprimento da
legislacéo pertinente & administracéo de recursos humanos da magistratura;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.”.
Art. 32. O art. 148 e os incisos |, Il, 11, V, VII, VIII, IX e XIV do art. 149, integrados a

Subsecéo Xlll da Sessdo V do Capitulo Il do Titulo Ill da Resolucdo da Corte
Superior n°® 522, de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 148. A Geréncia de Saude no Trabalho tem como objetivo coordenar e integrar
acOes de promocdao, prevencgao e vigilancia em saude dos magistrados e servidores,
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visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida e para a construcdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Art. 149. [...]

| - planejar e propor estratégias de atuacdo, com a finalidade de promover a saude
ocupacional, executar aces de vigilancia em saude e otimizar a qualidade de vida
dos magistrados e servidores;

Il - orientar as acbes da area em relacdo a saude ocupacional dos magistrados e
servidores vinculados ao Tribunal e aferir, periodicamente, os resultados
alcancados, instruindo sobre acdes corretivas, quando necessario;

lll - viabilizar a realizagcdo dos exames peridédicos da salde dos magistrados e
servidores vinculados ao Tribunal;

[.]

V - assegurar a apuracdo mensal e a andlise das incidéncias de doencas
ocupacionais dos magistrados e servidores e propor interven¢des que reduzam 0s
riscos ou agravos a saude;

[]

VII - desenvolver acbes e programas que propiciem a saude ocupacional, a
vigilancia em salde e a qualidade de vida dos magistrados e servidores, em
conformidade com a missdo do Tribunal e as premissas basicas dos processos de
administracdo de recursos humanos;

VIII - desenvolver acdes e programas que propiciem a prevencdo de doencas de
etiologia organica e emocional;

IX - promover a atualizacdo permanente dos procedimentos, em atendimento a
legislacéo pertinente a satde ocupacional e a seguranga no trabalho;

[...]

XIV - solicitar a Diretoria Executiva 0 apoio da Assessoria Técnica e Juridica para a
Administracdo de Recursos Humanos, na forma de pareceres e orientagdes
aplicaveis, no Tribunal, & administracdo da saude ocupacional, vigilancia em saude e
da qualidade de vida;

.17

Art. 33. Fica acrescida a Secao V do Capitulo Il do Titulo Il da Resolucéo da Corte
Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecé&o XllI-A, composta pelos arts. 149-A e
149-B:
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“Subsecao XIllI-A
Coordenacao de Saude no Trabalho - COSAT

Art. 149-A. A Coordenacdo de Saude no Trabalho tem como objetivo executar
programas e acdes que promovam a saude ocupacional de magistrados e
servidores, visando o bem-estar, o conforto e a seguranca no trabalho.

Art. 149-B. Sao atribuicdes da COSAT:

| - promover a realizacdo do exame periodico de saude, a partir das estratégias e
recursos definidos pela Geréncia de Saude;

Il - promover a avaliacdo das condi¢cdes presentes no ambiente de trabalho que
podem se constituir como risco a saude do trabalhador, a partir dos critérios
definidos pela Norma Regulamentadora do Ministério da Economia/Secretaria do
Trabalho - NR17;

[l - interagir com as areas do Tribunal responséaveis pelo planejamento, execucao e
instalacdo dos ambientes de trabalho onde atuam os magistrados e servidores, para
colaborar no estabelecimento de critérios e requisitos a serem considerados para a
preservacao da saude do trabalhador;

IV - promover o acompanhamento psicossocial de Magistrados e servidores
contribuindo para o0s processos de integracdo, reinsercdo, readequacdo e
desligamento profissional,

V - interagir com as areas do Tribunal responsaveis pela lotacdo dos servidores
visando contribuir para os processos de reinsercao e readaptacdo ocupacional,

VI - organizar, analisar e fornecer informacdes relacionadas a saude ocupacional,
para subsidiar decisdes sobre a vida funcional de magistrados e servidores,
resguardados os aspectos de sigilo profissional;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
Art. 34. Fica acrescida a Sec¢do V do Capitulo Il do Titulo Il da Resolucdo da Corte

Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecao XllI-B, composta pelos arts. 149-C e
149-D:

“Subsecéao XIII-B
Coordenacdo de Vigilancia em Saude no Trabalho - COVIGI

Art. 149-C. A Coordenacéo de Vigilancia em Saude no Trabalho tem como objetivo
executar agbes que possibilitem detectar, avaliar, analisar e monitorar os fatores
determinantes e condicionantes da saude do trabalhador, visando a prevencao e a
promocao integral da saude ocupacional de magistrados e servidores.

Art.149-D. S&o atribuicdes da COVIGI:
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| - realizar pericias médicas administrativas em saude, observando a normatizacao e
a uniformizacdo dos critérios e procedimentos, estabelecendo a correlacdo entre o
estado morbido e a capacidade laborativa do servidor, assim como 0 nexo entre o
estado moérbido e o trabalho, com o objetivo de subsidiar a Administracdo na
fundamentacéo de decisdo a que esta obrigada;

Il - organizar o acesso a informacdes e acompanhar a frequéncia do absenteismo de
magistrados e servidores motivado por doenga ocupacional, para identificar e
monitorar situacdes que indiquem necessidades de acfes preventivas e corretivas
do Tribunal na busca de solugfes integradas;

Il - operacionalizar as formas de atendimento de intercorréncias clinicas para
magistrados e servidores do Tribunal, quando ocorridas no trabalho;

IV - realizar avaliagGes de capacidade laborativa para fins de reinsercao no trabalho
e auxiliar as acdes de readaptacao funcional;

V - preparar documentos inerentes a sua area de atuacdo, a serem encaminhados
aos Orgdos governamentais competentes, as representacbes das categorias
profissionais e outras instituicdes responsaveis pelo controle do cumprimento da
legislacdo pertinente a administracéo de recursos humanos;

VI - manter atualizada a documentacdo funcional, inclusive aquela sujeita a
fiscalizacdo por 6rgéos e entidades competentes;

VII - desenvolver, em interacdo com a Coordenacdo de Saude no Trabalho e a
Coordenacédo de Qualidade de Vida no Trabalho, acbes e programas que propiciem
a prevencao de doencas de etiologia organica e emocional,

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.

Art. 35. Os incisos |, IV, V, VI, VIII e IX do art. 153, integrado a Subsecédo XV da
Sessdo V do Capitulo Il do Titulo Ill da Resolucdo da Corte Superior n® 522, de
2007, passam a vigorar com a redacao que segue, ficando acrescentado ao referido
artigo o inciso X:

“Art. 153. [...]

| - operacionalizar as estratégias de atuacdo da &rea aprovadas pela Geréncia de
Saude no Trabalho, de modo a propiciar a qualidade de vida no trabalho dos
magistrados e servidores;

[.]

IV - proceder, em interagdo com a Coordenacdo de Saude no Trabalho, ao
levantamento de informacdes sobre absenteismo de magistrados e servidores, para
identificar situacées que indiguem necessidades de acdes preventivas da
Coordenacéo na busca de solucdes integradas;
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V - promover formas de atendimento na area de saude bucal, para magistrados e
servidores;

VI - realizar pericias odontoldgicas, para fins de concessao de licengas e os devidos
registros;

[...]

VIII - desenvolver, em interacdo com a Coordenacéo de Saude no Trabalho, acdes e
programas que propiciem a prevencdo de doencas de etiologia organica e
emocional;

IX - manter atualizada a documentacdo funcional, inclusive aquela sujeita a
fiscalizacdo por 6rgéos e entidades competentes;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.”.
Art. 36. Os incisos IV, VIl e VIII do art. 155, integrado a Subsecao XVI da Sesséo V

do Capitulo Il do Titulo Il da Resolucdo da Corte Superior n® 522, de 2007, passam
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 155. [...]

IV - assegurar a pronta localizacéo, fisica e digital, dos assentamentos funcionais de
servidores e magistrados; e de outros registros relacionados as comarcas mineiras;

[...]

VIl - selecionar, digitalizar e preparar os documentos de servidores inativos para o
envio ao arquivo permanente do Tribunal,

VIII - intermediar o acesso das geréncias da DEARHU a documentos funcionais de
servidores e magistrados que estiverem sob a guarda do arquivo permanente do
Tribunal;

.17

Art. 37. Fica acrescida a Secao V do Capitulo Il do Titulo Ill da Resolucédo da Corte
Superior n° 522, de 2007, a seguinte Subsecao XVI-A, composta pelos arts. 155-A e
155-B:

“Subsecéo XVI-A
Central de Atendimento ao Servidor - CENAT

Art. 155-A. A Central de Atendimento ao Servidor, subordinada diretamente a
DEARHU, tem como objetivo agilizar o atendimento a demandas e garantir a
unicidade de informaclOes referentes a situacdes funcionais de servidores do
Tribunal e aos demais assuntos inerentes as atribuicbes das diversas areas da
Diretoria Executiva.
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Art. 155-B: Sao atribuicdes da CENAT:

| - orientar servidores do Tribunal em relacdo ao acesso ao banco de dados
contendo os registros funcionais de responsabilidade da Diretoria Executiva, em
compatibilidade com os aspectos legais pertinentes e em consonancia com as
politicas e diretrizes do Tribunal,

Il - organizar a demanda de informac¢des encaminhada a Central e buscar, junto aos
diversos setores da Diretoria Executiva, as respostas a serem fornecidas aos
usuarios de seus servigos;

Il - organizar as informacdes fornecidas pelos diversos setores da Diretoria
Executiva, em compatibilidade com os critérios e diretrizes estabelecidos pela
DEARHU, a fim de otimizar os processos de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - prestar informacdes claras e precisas sobre a preparacdo de documentacéo
relativa a posse, ao exercicio e a identificacdo funcional, bem como informacdes
sobre a vida funcional e a concessdo de direitos, vantagens e beneficios aos
servidores do Tribunal;

V - propor o aperfeicoamento dos sistemas informatizados envolvidos nos processos
de trabalho da area, sempre que identificar oportunidades de melhorias;

VI - receber e distribuir documentos protocolizados no Tribunal ou eletronicamente
tramitados para a DEARHU;

VIl - proceder a entrega de documentos funcionais destinados a servidores, de
acordo com as orientac6es da DEARHU;

VIII - manter controle das demandas recebidas e dos documentos encaminhados ao
diversos setores da DEARHU, a fim de assegurar a adequada prestacao de servigos
de atendimento e informacdes aos interessados;

IX - prestar servicos de apoio a Diretoria Executiva e a seus setores, observados
critérios e diretrizes estabelecidos pela DEARHU;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”.
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V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.”. (Artigo revogado

pela Resolucdo do Orgdo Especial n® 1053/2023)

CAPITULO Il
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DIRETAMENTE VINCULADAS OU
SUBORDINADAS A PRESIDENCIA
Art. 64. As alineas “I”, “m” e “n” do inciso Il do art. 2° da Resolucdo do Orgdo
Especial n° 969, de 12 de julho de 2021, passam a vigorar com a redacao que

segue, ficando acrescentado ao inciso Il a seguinte alinea “0”:

“Art. 2°[...]

In-1..]

[) Centro de Sustentabilidade;

m) Coordenacao de Apoio a Presidéncia;

n) Coordenadoria de Documentacao, Revisdo e Confec¢cdo de Atos Normativos;
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0) Coordenadoria de Parametrizacdo e Publicacdo do Diario do Judiciario Eletronico;

[.]7.

Art. 65. Fica acrescido a Secéo IV do Capitulo | do Titulo IV da Resolucéo do Orgédo
Especial n® 969, de 2021, o seguinte art. 38-A:

“Art. 38-A. Sao atribuicbes do CEINFO:

| - manter atualizado as bases de dados referentes a custos, movimentac&o
processual, estrutura administrativa, arrecadag@o e outros necessarios a governanga
do Tribunal de Justica;

Il - em parceria com a Diretoria Executiva de Informética, extrair, tratar, consolidar e
enviar ao CNJ os dados estatisticos e as bases de dados afetas a Base Nacional de
Dados do Poder Judiciario ou em atendimento a demandas deste Conselho;

lll - desenvolver e implementar medidas para saneamento e correcdo de dados,
sempre que necessario;

IV - validar e conferir toda e qualquer remessa de dados ao CNJ, como mecanismo
de verificacdo e garantia da consisténcia da informacao prestada;

V - subsidiar tecnicamente o Grupo de Pesquisas Judiciarias do TIMG;

VI - interagir com as diversas areas do Tribunal de Justica responsaveis pela
atualizacdo e pelo aperfeicoamento de informacdes especificas de suas areas de
responsabilidade, para garantir a integracdo, a consisténcia e a atualizacdo dos
dados disponiveis, a compatibilidade das formas de consolidagdo e o
acompanhamento dos indicadores estabelecidos;

VII - produzir relatérios e painéis gerenciais referentes aos custos apropriados, aos
resultados alcancados, a indicadores operacionais, estratégicos e de produtividade e
outros demandados, de modo a subsidiar a gestdo, organizacdo e validacdo de
bases de dados institucionais, avaliacbes e definicdo de politicas, estratégias,
parametros e critérios a serem adotados pelo Tribunal de Justica na implementacéo
de projetos e atividades de cunho jurisdicional ou administrativo;

VIII - gerir o Glossério Geral de Informacdes Institucionais do TIMG;

IX - produzir analises de séries histdricas de indicadores, para avaliar tendéncias e
subsidiar a governanca do Tribunal de Justica;

X - manter atualizado o cadastro de comarcas, varas, juizados especiais, turmas

recursais, juizados de conciliacdo e outras formas de prestacéo jurisdicional ou de
atuacao do Tribunal de Justica para cumprimento de sua missao institucional;
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XI - disponibilizar, periodicamente, informacdes referentes ao movimento processual,
para orgaos externos ou internos do Tribunal, de forma a subsidiar a governanga e a
implementacéo de projetos institucionais de cunho jurisdicional ou administrativo;

XIl - elaborar relatérios de operosidade dos magistrados e de movimentacdo
processual, de acordo com demandas de 6rgdos internos e externos ao Tribunal,
especialmente o banco de dados do Poder Judiciario, em consonancia com as
normas especificas;

XIII - manter atualizada a base de dados estatisticos disponibilizada na “internet” e
na “intranet”, considerando o planejamento da pégina do Tribunal de Justica e as
responsabilidades especificas das diversas areas da Instituicao;

XIV - manter atualizado o mapa de localizagéo e regionalizacdo das comarcas e 0s
estudos relacionados a distancias, vias de acesso e outras informagdes, para
suporte a governanca do Poder Judiciario;

XV - acompanhar a evolucdo dos indicadores geopoliticos e econdmicos do Estado,
publicados por 6rgéos oficiais ou instituicdes de pesquisa;

XVI - promover a disseminacdo de indicadores econdmicos e de outros que forem
de relevancia institucional, para subsidiar as atividades dos contadores que atuam
nas comarcas;

XVII - produzir, anualmente, o calendario judiciario e assegurar sua disseminacéo
junto aos publicos internos e externos do Tribunal de Justica;

XVIIl - mediante diretriz do Secretario da SEGOVE, subsidiar outras areas do
Tribunal de Justica para a fiel execucdo de suas respectivas atribuicbes
institucionais;

XIX - coordenar as tarefas, painéis e demandas a serem desenvolvidas e
acompanhadas no ambito da Central Lapidar de Monitoramento Integrado,
Inteligéncia e Inovacao;

XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico. O glossario a que se refere o inciso VIl deste artigo devera conter,
no minimo, a relacdo, descricdo, o conceito, a finalidade, a classificacdo e a
parametrizacdo dos indicadores, métricas e indices constantes da Resolucdo do
CNJ n® 76, de 2009, das Metas Nacionais do Poder Judiciario, do Sistema de
Estatisticas do Poder Judiciario - SIESPJ, do Sistema de Apoio a Gestao - SAG, do
Sistema de Informacbes Estratégicas do Judiciario - SIJUD e de qualquer outro
sistema ou base de informacbes necessaria a producdo de informacoes
institucionais.”.

Art. 66. Fica acrescido ao Capitulo | do Titulo IV da Resolucéo do Orgéo Especial n°
969, de 2021, a seguinte Secédo XI-A, composta pelos arts. 72-A e 72-B:
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“Secao XI-A
Do Centro de Sustentabilidade - CESUS

Art. 72-A. O Centro de Sustentabilidade - CESUS integra a estrutura da SEGOVE e

tem como objetivo assessorar o planejamento, a implementacdo, 0 monitoramento

de metas anuais e a avaliacdo de indicadores de desempenho do Plano de Logistica

Sustentavel - PLS.

Art. 72-B. Sao atribuicdes do CESUS:

| - elaborar o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, as ac6es do plano de acfes e a

forma de monitora-las, em conjunto com 0s grupos executivos, pela execucédo do

PLS;

I - definir:

a) o cronograma de trabalho e os prazos de execucéo das etapas do PLS/TIMG:

b) os itens que comporéo o plano anual e os respectivos indicadores, a formula para

obtencado dos indices, a linha de base, a meta, 0 prazo e as a¢fes para alcance da

meta;

[l - analisar e cadastrar os planos de a¢éo formulados pelos Grupos Executivos;

IV - monitorar os indicadores e as metas do PLS;

V - elaborar relatério de desempenho anual do PLS e as revisdes anuais

VI - subsidiar a administracdo com informacfes que auxiliem a tomada de deciséo
sob o aspecto social, ambiental, econémico e cultural;

VII - divulgar e publicar resultados;

VIIl - estimular a reflexdo e a mudanca dos padrbes comportamentais quanto a
aguisicdes, contratacdes, consumo e gestdo documental dos 6rgdos do Poder
Judiciario, bem como dos quadros de pessoal e auxiliar de cada instituicdo, em
busca de posturas mais eficientes, eficazes, responsaveis e inclusivas;

IX - fomentar acdes, com o0 apoio da Comissédo Gestora do PLS e em conjunto com
as unidades gestoras pela execucgao do PLS, que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
b) 0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

c) a reducao do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a
adequada gestao dos residuos gerados;

d) a promocao das contratacfes sustentaveis;
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e) a gestdo sustentavel de documentos e materiais;

f) a sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional e de outras partes interessadas;
g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promocao da equidade e da diversidade;

i) a incluséo social;

j) o controle de emisséo de diéxido carbono no ambito do 6rgdo do Poder Judiciario;
X - buscar, incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos,
entidades sem fins lucrativos e a sociedade civil, com foco na sustentabilidade, a fim
de compartilhar experiéncias e estratégias relacionadas ao PLS e as compras e

contratacoes;

Xl - cadastrar as boas praticas que impactem positivamente quanto aos aspectos
ambientais, sociais e culturais no Portal CNJ de Boas Préticas do Poder Judiciério;

XIlI - fomentar a implementacdo do plano de compensacdo ambiental e o Guia de
Contratacbes Sustentaveis;

XIlI - interagir com as unidades envolvidas no processo de contratagdo com o
objetivo de incluir praticas de gestdo sustentavel, racionalizacdo e consumo
consciente;

XIV - monitorar os grandes contratos, subsidiando a criacdo de politicas internas e
tomada de deciséo;

XV - construir indicadores relacionados as compras sustentaveis, as compras
compartilhadas, promovendo o direcionamento, a avaliagdo e 0 monitoramento;

XVI - fomentar a cultura de planejamento das contrata¢des;

XVII - agendar, organizar e secretariar as reuniées da Comissdo Gestora do PLS,
bem como reunides extraordinarias, quando necessario;

XVIII - subsidiar a DIRCOM nas ac¢0es e campanhas de mobilizacdo e sensibilizacao
do corpo funcional e da forca auxiliar de trabalho para a necessidade de um
planejamento embasado na sustentabilidade ambiental, econémica, social e cultural,
e também para o conhecimento pleno das metas, praticas e propostas relacionadas
as compras sustentaveis, ao consumo parcimonioso e racional, e ao descarte
adequado.”.

'CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Em decorréncia do disposto nesta Resolucao:
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| - 0 Anexo da Resolucdo da Corte Superior n°® 522, de 8 de janeiro de 2007, na
parte relativa ao organograma da Diretoria Executiva de Engenharia e Gestéo
Predial, na forma do Anexo | desta Resolucéao;

Il - 0 Anexo da Resolucéo da Corte Superior n°® 522, 8 de janeiro de 2007, na parte
relativa ao organograma da Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos
Humanos, na forma do Anexo Il desta Resolucéo;

lll - 0 Anexo da Resolucéo da Corte Superior n® 522, 8 de janeiro de 2007, na parte
relativa ao organograma da Diretoria Executiva de Financas e Execucao
Orcamentaria, na forma do Anexo Il desta Resolucao;

IV - 0 Anexo | da Resolucéo do Orgdo Especial n® 915, de 2020, passa a vigorar nos
termos do Anexo IV desta Resolucéo;

V - 0 Anexo | da Resolucéo do Orgdo Especial n° 969, de 2021, na parte relativa ao
organograma da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, na forma do
Anexo V desta Resolugéo;

VI - 0 Anexo Ill da Resolucdo da Corte Superior n° 533, de 16 de marco de 2007,
passa a vigorar nos termos do Anexo VI desta Resolucao;

VIl - o Anexo Il da Resolucéo do Orgéo Especial n° 915, de 2020, passa a vigorar
nos termos do Anexo VIl desta Resolucgéo;

VIl - o Anexo Il da Resolucéo do Orgdo Superior n° 969, de 2021, passa a vigorar
nos termos do Anexo VIl desta Resolucgéo.

Art. 68. Ficam lotados os seguintes cargos de provimento em comissao do Quadro
de Pessoal de Servidores do Poder Judiciario, constantes do Anexo Il da Lei
estadual n® 23.478, de 6 de dezembro de 2019, em conformidade com os Anexos VI,
VIl e VIl desta Resolucéo:

| - na DENGEP:

a) de Assessor Juridico Il, cédigo do cargo AJ-Al4, de recrutamento amplo, padrao
de vencimento PJ-77, na Assessoria Técnica e Juridica para Gestdo Predial -
ASPRED;

b) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-Al4, de recrutamento amplo,
padrao de vencimento PJ-69, na Coordenacdo de Projetos de Sistemas de
Instalacdes Prediais - COSISP;

c) de Coordenador de Area, cédigo do cargo CA-A15, de recrutamento amplo,
padrao de vencimento PJ-69, na Coordenacao de Gestdo Predial - COGEP;

d) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-L106, de recrutamento limitado,

padrao de vencimento PJ-69, na Coordenacdo de Manutencdo de Equipamentos
Prediais - COMEP;
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e) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-L107, de recrutamento limitado,
padrao de vencimento PJ-69, na Coordenacdo de Fiscalizacdo de Instalacdes -
COFINS;

f) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-L114, de recrutamento limitado,
padrao de vencimento PJ-69, na Coordenacdo de AdaptacOes de Instalacdes
Prediais - COINP;

g) de Coordenador de Servigo, cédigo do cargo CS-A29, de recrutamento amplo,
padrdao de vencimento PJ-61, na Coordenadoria de Assessoramento Técnico as
Contratacoes e Gestao de Obras e Servigos de Engenharia - COTEC,;

h) de Coordenador de Servico, cddigo do cargo CS-A30, de recrutamento amplo,
padrdao de vencimento PJ-61, na Coordenadoria de Assessoramento Técnico ao
Planejamento e Monitoramento Orgcamentéario - COASP;

Il - na DEARHU:

a) de Assessor Técnico Il, cédigo do cargo AT-A26, de recrutamento amplo, padréo
de vencimento PJ-77, na Assessoria Técnica e Juridica para Administracdo de
Recursos Humanos - ASRHU;

b) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-L78, de recrutamento limitado,
padrao de vencimento PJ-69, na Coordenacdo de Teletrabalho de Servidores -
COTEL,;

c) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-L96, de recrutamento limitado,
padrdo de vencimento PJ-69, na Coordenacao de Vigilancia em Saude no Trabalho -
COVIGI,

d) de Coordenador de Servico, cddigo do cargo CS-A6, de recrutamento amplo,
padrdo de vencimento PJ-61, no Servico de Atendimento a Magistratura - SERMAG,;

Il - na Superintendéncia Judiciaria, de Coordenador de Area, cédigo do cargo CA-
L24, na Coordenacdo de Andlise de Custas Processuais de Segunda Instancia -
CORAC, subordinada a Geréncia Judiciaria - GEJUDIC;

IV - na SEGOVE:

a) de Assessor Técnico Il, codigo do cargo AT-A3, de recrutamento amplo, padrdo
de vencimento PJ-77, no Centro de Controle, Transparéncia e Integridade -
CECONTI,

b) de Assessor Técnico Il, codigo do cargo AT-A27, de recrutamento amplo, padréo
de vencimento PJ-77, no Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de
Projetos - CEPROJ;

c) de Assessor Técnico Il, cédigo do cargo AT-L13, de recrutamento limitado, padrao
de vencimento PJ-77, no Centro de Sustentabilidade - CESUS;
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d) de Assistente Técnico I, codigo do cargo TI-Al, de recrutamento amplo, padrdo
de vencimento PJ-69, no Nucleo de Gestado da Inovacéao - NUGIN;

e) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-A19, de recrutamento amplo,
padrdo de vencimento PJ-69, na Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica -
SEGOVE;

f) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-A20 de recrutamento amplo, padréo
de vencimento PJ-69, na Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica -
SEGOVE;

g) de Coordenador de Area, cédigo do cargo CA-A3, de recrutamento amplo, padréo
de vencimento PJ-69, no Nucleo de Gestéo de Projetos - NUGEPRO;

h) de Coordenador de Servico, codigo do cargo CS-A38, de recrutamento amplo,
padrdo de vencimento PJ-61, na Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica -
SEGOVE;

i) de Coordenador de Servico, codigo do cargo CS-A27, de recrutamento amplo,
padrdo de vencimento PJ-61, no Nucleo da Gestéo da Inovagéo - NUGIN.

Art. 69. Ficam lotados os seguintes cargos de provimento em comissao do Quadro
de Pessoal de Servidores do Poder Judiciario, constantes do Anexo Il da Lei
estadual n® 23.478, de 6 de dezembro de 2019, em conformidade com o Anexo VI
desta Resolucdo, até que sejam apresentados os projetos de reestruturacdo das
seguintes Diretorias Executivas:

| - na DIRSEP:

a) de Gerente, cbédigo do cargo GE-L48, de recrutamento limitado, padrdo de
vencimento PJ-77, na Diretoria Executiva da Gestao de Bens, Servi¢cos e Patrimonio
- DIRSEP;

b) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-L108, de recrutamento limitado,
padrdao de vencimento PJ-69, na Diretoria Executiva da Gestdo de Bens, Servigos e
Patriménio - DIRSEP;

c) de Coordenador de Area, cédigo do cargo CA-L103, de recrutamento limitado,
padrao de vencimento PJ-69, no Servico de Controle Operacional dos Servigos
Gerais da 12 Instancia - SECONP;

d) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-A10, de recrutamento amplo,
padrao de vencimento PJ-69, na Coordenagdo de Controle de Transportes -
COTRANS;

e) de Coordenador de Servigo, cédigo do cargo CS-A25, de recrutamento amplo,

padrao de vencimento PJ-61, na Coordenagdo de Controle de Transportes -
COTRANS;
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f) de Coordenador de Servico, codigo do cargo CS-A32, de recrutamento amplo,
padrao de vencimento PJ-61, na Diretoria Executiva da Gestao de Bens, Servigos e
Patriménio - DIRSEP;

g) de Coordenador de Servico, cédigo do cargo CS-Al6, de recrutamento amplo,
padrao de vencimento PJ-61, na Coordenacdo de Controle do Fornecimento de
Servicos Gerais - COSERG;

h) de Assessor Técnico Il, codigo do cargo AT-A19, de recrutamento amplo, padréo
de vencimento PJ-77, na Assessoria Técnica e Juridica para a Gestdo de Bens,
Servigos e Patrimonio - ASCONT;

Il - na DIRFOR:

a) de Assessor Técnico Il, cédigo do cargo AT-A18, de recrutamento amplo, padréo
de vencimento PJ-77, na Geréncia de Suporte a Operacdo de Equipamentos -
GEOPE;

b) de Gerente, codigo do cargo GE-L1, de recrutamento limitado, padrdo de
vencimento PJ-77, na Assessoria de Padronizacdo e Tecnologia da Informagéo -
ASTEC;

c) de Coordenador de Area, cédigo do cargo CA-Al2, de recrutamento amplo,
padrdo de vencimento PJ-69, na Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica - GETEC,;

d) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-A13, de recrutamento amplo,
padrdo de vencimento PJ-69, na Geréncia de Suporte a Operacao de Equipamentos
- GEOPE;

e) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-L104, de recrutamento limitado,
padrao de vencimento PJ-69,na Assessoria de Atendimento ao Cliente - ATEND;

f) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-L105, de recrutamento limitado,
padrdo de vencimento PJ-69,na Assessoria de Atendimento ao Cliente - ATEND;

g) de Coordenador de Servigo, cédigo do cargo CS-A28, de recrutamento amplo,
padrdo de vencimento PJ-61, na Geréncia de Sistemas Judiciais Informatizados -
GEJUD;

h) de Coordenador de Servigo, codigo do cargo CS-L17, de recrutamento amplo,
padrdo de vencimento PJ-61, na Geréncia de Infraestrutura Tecnolégica - GETEC,;

i) de Coordenador de Servigo, codigo do cargo CS-L18, de recrutamento amplo,
padrao de vencimento PJ-61, na Geréncia de Sistemas Administrativos
Informatizados - GESAD;

j) de Coordenador de Servigco, codigo do cargo CS-A26, de recrutamento amplo,
padréo de vencimento PJ-61, na Geréncia de Infraestrutura Tecnolégica - GETEC,;
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k) de Assistente Técnico de Gabinete, cddigo do cargo TG-L2, de recrutamento
limitado, padrdo de vencimento PJ-61, na Geréncia de Suporte a Operacdo de
Equipamentos - GEOPE;

) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-L112, de recrutamento limitado,
padrao de vencimento PJ-69, na Coordenacdo de Administracdo de Dados -
CODAD;

Il - na DIRFIN:

a) de Assessor Técnico Il, codigo do cargo AT-Al4, de recrutamento amplo, padrao
de vencimento PJ-77, na Diretoria Executiva de Financas e Execucdo Orcamentaria
- DIRFIN;

b) de Assessor Técnico |, codigo do cargo TI-L9, de recrutamento limitado, padrao
de vencimento PJ-69, na Diretoria Executiva de Finangas e Execuc¢do Or¢camentaria
- DIRFIN;

c) de Assistente Técnico de Gabinete, cédigo do cargo TG-A4, de recrutamento
amplo, padréo de vencimento PJ-61, na Diretoria Executiva de Financas e Execugao
Orcamentaria - DIRFIN;

d) de Assistente Técnico de Gabinete, cédigo do cargo TG-A7, de recrutamento
amplo, padréo de vencimento PJ-61, na Diretoria Executiva de Financas e Execugao
Orcamentaria - DIRFIN;

e) de Assistente Técnico de Gabinete, cddigo do cargo TG-A8, de recrutamento
amplo, padrdo de vencimento PJ-61, na Diretoria Executiva de Financas e Execucao
Orcamentaria - DIRFIN;

f) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-A16, de recrutamento amplo,
padrdo de vencimento PJ-69, na Geréncia de Controle de Receitas e Repasses
Especiais - GEREC,;

g) de Coordenador de Area, codigo do cargo CA-A17, de recrutamento amplo,
padrdao de vencimento PJ-69, na Diretoria Executiva de Financas e Execucao
Orcamentaria - DIRFIN;

h) de Coordenador de Servigo, codigo do cargo CS-A31, de recrutamento amplo, na
Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Administracdo Financeira - GEFIN;

i) de Coordenador de Servico, codigo do cargo CS-A3, de recrutamento amplo, na
Diretoria Executiva de Financas e Execu¢do Or¢camentéria - DIRFIN.

Art. 70. Ficam revogados:

| - o item 1 da alinea “d” do inciso V do art. 2° Resolucdo da Corte Superior n° 522,
de 2007;
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Il - os arts. 45, 47, 49 a 63, 118, 119, 126 a 133, 136 a 139, 150, 151, 156 e 157 da
Resolucdo da Corte Superior n° 522, de 2007;

Il - o paragrafo Unico do art. 16; os arts. 23 a 28; o inciso | do paragrafo unico do art.
36; a alinea “d” do inciso | do art. 42; os ir)cisos Il e lll do art. 50; arts. 52 a 55;0
inciso IV do art. 57, todos da Resolucdo do Orgdo Especial n°® 915, de 2020;

IV - o art. 39 da Resolucdo do Orgao Especial n° 969, de 2021.

Art. 71. Esta Resolucao entra em vigor em 9 de janeiro de 2023.

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2022.

Desembargador RENATO LUIS DRESCH
Presidente, em substituicdo, nos termos do inciso Il do art. 30 do RITIMG

() ERRATA

RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 1.017, de 16 de dezembro de 2022, que
“Altera as Resolucbes da Corte Superior n°® 522, de 8 de janeiro de 2007, que
‘Revoga _as Resolucbes n° 424/2003 e n° 425/2003 e dispbe sobre a
Superintendéncia Administrativa’, e n® 533, de 16 de marco de 2007, que ‘dispbe
sobre a lotacdo dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria do Tribunal de
Justica’; e as Resolucdes do Orgéo Especial n° 915, de 20 de fevereiro de 2020, que
‘Dispde sobre a Superintendéncia Judiciaria’, e n° 969, de 12 de julho de 2021, que
‘Dispbe sobre os Comités de Assessoramento a Presidéncia, estabelece a estrutura
e o funcionamento das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de
Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia e d& outras
providéncias’, e da outras providéncias”.

Na publicacdo da matéria referida em epigrafe, constante do DJe n° 232, do dia 19
de dezembro de 2022, na pag. 8, na redacao do art. 11, onde se Ié:

“Art. 11: [...]
Art.48-C. [..]

V - subsidiar a COSIP na concepcao dos projetos de construcdo, ampliacdo e
reforma atendendo ao programa de necessidades;.”; leia-se:

“Art. 11: [...]
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Art.48-C. [..]

V - subsidiar a COSISP na concepcédo dos projetos de construgcdo, ampliacdo e
reforma atendendo ao programa de necessidades;”.

() ERRATA

RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 1.017, de 16 de dezembro de 2022, que
“‘Altera as Resolucbes da Corte Superior n°® 522, de 8 de janeiro de 2007, que
‘Revoga as Resolucbes n° 424/2003 e n° 425/2003 e dispbe sobre a
Superintendéncia Administrativa’, e n® 533, de 16 de marco de 2007, que ‘dispbe
sobre a lotacdo dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria do Tribunal de
Justica’; e as Resolucdes do Orgéo Especial n° 915, de 20 de fevereiro de 2020, que
‘Dispde sobre a Superintendéncia Judiciaria’, e n°® 969, de 12 de julho de 2021, que
‘Dispbe sobre os Comités de Assessoramento a Presidéncia, estabelece a estrutura
e o funcionamento das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de
Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia e d& outras
providéncias’, e da outras providéncias”.

Na publicacdo da matéria referida em epigrafe, constante do DJe n°® 232, do dia 19
de dezembro de 2022, na pag. 57, na redacdo do Anexo lll, onde se |€é:

“ANEXO Il [...]
Coordenacgéao de Tratamento do Acervo Arquivistico (COTARQ);”; leia-se:
“ANEXO IlI [...]

Coordenagéo de Acompanhamento e Controle Contabeis (CONTROL);”.

() ERRATA

RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 1.017, de 16 de dezembro de 2022, que
“Altera as Resolucbes da Corte Superior n°® 522, de 8 de janeiro de 2007, que
"Revoga as Resolugcdes n° 424/2003 e n° 425/2003 e dispde sobre a
Superintendéncia Administrativa’, e n® 533, de 16 de marco de 2007, que "dispde
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sobre a lotacdo dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria do Tribunal de
Justica’; e as Resolucbes do Orgdo Especial n® 915, de 20 de fevereiro de 2020, que
"Dispbe sobre a Superintendéncia Judiciaria’, e n°® 969, de 12 de julho de 2021, que
"Dispde sobre os Comités de Assessoramento a Presidéncia, estabelece a estrutura
e o funcionamento das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de
Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia e d& outras
providéncias', e da outras providéncias".

Na publicacdo da matéria referida em epigrafe, constante do DJe n° 232, do dia 19
de dezembro de 2022, na pag. 24, na redacdo dada ao art. 39, onde se |é:

TArt. 39 [...]
“Art. 2°1...]

-]

e) Geréncia de Nucleos de Triagem Prévia e Apoio a Gestdo de Gabinetes e de
Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas - GEAP;

1.[.]

2. Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de AcglBes Coletivas -
NUGEPNAC;"; leia-se:

TArt. 39 [..]

“Art. 2°0..]

e) Geréncia de Nucleos de Triagem Prévia e Apoio a Gestdo de Gabinetes e de
Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas - GEAP;

1.[.]

2. Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas - NUGEPNAC;™.
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ANEXO | )
(a que se refere o inciso | do art. 67 da Resolucédo do Orgao Especial n® 1.017, de 16
de dezembro de 2022)

“ANEXO
(a que se refere a Resolucéo da Corte Superior n°® 522, de 8 de janeiro de 2007)

DIRETORIA EXECUTIVA DE ENGENHARIA E GESTAO PREDIAL
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Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestdo Predial (DENGEP)

i Assessoria Técnica e Juridicapara !
- Gestao Predial :
(ASPRED)

| Coordenagao de Gestao Predial
(COGEP)

Coordenadoria de A
Técnico as Contratagoes e Gestao de
Obras e Servigos de Engenharia
(COTEC)

Coordenadoriade A -
Técnico ao Planejamento e
Monitoramento Orgamentério

SP)

Geréncia de Projetos
B (GEPRO)

Coordenagao de Projetos de
H Sistemas Construtivos
(cosic)

Coordenagao de Projetos de
I Sistemas de Instalagdes Prediais
SISP)

Coordenagdo de Andlise e
L Composigao de Custos de
Engenharia (COACE)

Geréncia de Fiscalizagio
de Obras e Adaptagoes Prediais
(GEOB)

Coordenagao de Fiscalizagdo de
Obras Civis (COFOC)

Coordenagao de Fiscalizagao de
Instalagoes (COFINS)

Coordenagao de Adaptagdes de
Instalagées Prediais (COINP)

Geréncia de Manutengdo
== Predial (GEMAP)

Coordenagéo de
— Manutengao Predial
(COMAP)

Coordenagao de Manutengao de
. Equipamentos Prediais
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ANEXO I

(a que se refere o inciso Il do art. 67 da Resolugéo do Orgéo Especial n° 1.017, de
16 de dezembro de 2022)

“ANEXO
(a que se refere a Resolucéo da Corte Superior n°® 522, de 8 de janeiro de 2007)

DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE RECUSOS HUMANOS

Diretoria Executiva de Administragdo
de Recursos Humanos
(DEARHU)

Assessoria Técnica e Juridica
para Administragio de
Recursos Humanos (ASRHU)

Geréncia de Servidores
M (GERSEV)

Coordenacdo de Provimento
- de Cargos de Servidores
(CPROV)

Coordenacdo de Controle de
- Frequéncia de Servidores
(COFREQ)

Coordenacio de Teletrabalho
de Servidores
(COTEL)

Geréncia da Magistratura
— (GERMAG)

Coordenacéo de Provimento
-1 de Cargos da Magistratura
(CPROM)

Coordenacio de Concess des
— aos Magistrados
(COMAG)

__J Servico de Atendimento 4
Magistratura (SERMAG)

Geréncia de Pagamento
u (GEPAG)

Coordenacdo de
H Processamento da Folha
de Pagamento (COPAG)

Coordenacio de Processamento
H de Pagamentos de Magistrados
(COPAM)

—

Coordenacdo de Processamento
de Pq-mgg AdnS.Mdoru

Geréncia de Satde no Trabalho
(GERSAT)

Coordenacéo de
M Sadde no Trabalho
(COSAT)

Coordenacdo de Qualidade de
M Vida no Trabalho
(covim

Coordenacio de Vigilancia
L em Salde no Trabalho
(covic)

Central de
e Arquivo Funcional
(CEARQ)

Central de Atendimento ao Servidor
(CENAT)
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ANEXO Il )
(a que se refere o inciso Il do art. 67 da Resolugao do Orgéo Especial n°® 1.017, de
16 de dezembro de 2022)

“ANEXO
(a que se refere a Resolucéo da Corte Superior n°® 522, de 8 de janeiro de 2007)

DIRETORIA EXECUTIVA DE FINANCAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Diretoria Executiva de Finangas

e Execugao Orgamentaria
(DIRFIN)

+  Assessoria Técnica e Juridica
(=, de Finangas, Contabilidade e
Execucdo Orcamentaria (ASFIN)

Geréncia de Execugdo Orcamentaria
m e Adminitragdo Financeira
(GEFIN)

Coordenagado Controle
- @ Execugdo Orgamentaria
(CEOR)

Coordenagio de Controle
- da Execugdo Fiscal
e Tributéria (COFIS)

Coordenagio de Execugdo
— Financeira (COFIN)

Geréncia de Contabilidade
(GECON)

Coordenagdo de Tratamento
do Acervo Arquivistico
(COTARQ)

Coordenagdo de Controle

do Processamento da
Despesa (CODES)

Geréncia de Controle de

L{ Receitas e Repasses Especiais
(GEREC)

Coordenacio de
—{ Administragio de Repasses
Especiais (COREP)

Retificacdo: DJe 20/12/2022
Coordenacéao de Tratamento do Acervo Arquivistico (COTARQ);”; leia-se:
Coordenagao de Acompanhamento e Controle Contabeis (CONTROL);”.

Cod. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)
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ANEXO IV )
(a que se refere o inciso IV do art. 67 da Resolucao do Orgéo Especial n° 1.017, de
16 de dezembro de 2022)

“ANEXO |
(a que se refere o art. 66 da Resolucdo do Orgédo Especial n° 915, de 19 de fevereiro
de 2020)

ORGANOGRAMA DA SUPERINTENDENCIA JUDICIARIA

Superintendéncia Judiciaria

1a. Vice-Presidéncia

Superintendente Judiciario
\ Assesssorsda 1 Ve Presdinca  *....[ | Superinindincias dos
3 (1 ASVIP) 3 Carkrios das Chmaras
g ; L ot
} Comith Téenico para Padronizagio da | Desembargadores
i GestiohdicidrianaZlnstinca !
.............................
Supsrintendéncias dos Carkrios
[ de Feitos Especiais ¢ dos Cartérios
Gubints du 12 Vice Prooldh nck deRecursos a Oukos Trbunals
(1°GAVI)
Servigode Apoio a0 Gabine
& VeaPesdincs Certrode Apeeioamento
(SEAG) —  Gerencial de Soqundanstincia
(CEAGES])
Diretoria Execufiva de Suporte Secretaria de Padronizacho ¢
4 PrestagoJurisdicional Acompanhamento da Gestso Judicidria
DIRSUP) (SEPAD)
i AssessoriaTécnkae I AssessoraTecnica e
“4 Juridica de Suporte aPrestacio | =i e apaheion S
PO ot oot N i Judicéra ASPAD) !
Cartéron d
Gesncias dos Carkirios o Gerincias dos Carkirios das
daFotonExprcas prsisbepeb] Certro d Packonzaghoda Hicas s kel Secen
— H Jurisdicional
[ZE) et Prestaghorsdcoraira
Resultados da Prestaglo
1 Jurisdicional na
2 instineia (CENJUR)
[Certrode Suporee Tecrico 80 |
Coordenaao & A ndimert
s Process el St s
ialos na
(CNPRO)
[~ Geréncados Niceosde |
Trisgem Prévia e Apo &
— Geréncia Judicidria L_{ Gestho de Gabinstes e de
(GEJUIC) Gerenciamento de Precedentes
de Agdes Coletivas (GEAP)
Coordenng o de Process s t Niceo deTrisgemPréviae  +
Origindrios e Recursais Civels <3 skt Onic B iy, 7
(COESPROCIVEL) Eeesaseenitsdasvanmnesmat
P Mideo de Gerenciamento
EOhMGAGI PO ' dePrecedertes e de Acdes
14rios ¢ Recursais Criminais o] Colefivas (NUGEPNAC)
(COESPROCRMINAL | beeeeconaeceoooiiliolld
Coordensgdo de Disbibug 80
& de Medidas Urgentes
(CODSTR)
Coomlenagio de Anbise de
Custas Processuais de Sequnda
Wnsténcia (CORAC)

[} Geréncia de Digitalizacio e
Autuago [GEDAUT)

‘Cenval de Regis¥o das
Sessdes de Julgamento e
Administraivas (CEREJ)

ko de Apoio &
Sessiode Juigamerto ¢

Cumpémento de Mandados
SERA
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ANEXO V )
(a que se refere o inciso V do art. 67 da Resolucao do Orgdo Especial n°® 1.017, de
16 de dezembro de 2022)

“ANEXO |
(a que se refere o art. 143 da Resolucéo do Orgéo Especial n° 969, de 12 de julho
de 2021)

ORGANOGRAMA ORGAOS SUBORDINADOS OU VINCULADOS A PRESIDENCIA

Superintendéncia Geral da Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Presidente
i Comibde Gestdo Comité InsStucional de Intelig éncia
Cranstuanadannaduneadnanadirasudaneasd: |  Clammaiswaddimasdimuadsmaddsnmasinanias
Comisé de Montaramento e Supode
2 Prstacio Jurisdicional ! Comité Gestor de Segumnca da informagdo

...........................................................................

Comisé de Tecnalogia a Informagio
Comité Executivo de Gestio Instucional -] PRy
Superintendéncia Administrativa
Desembargadores Superintendentes e
Juizes Auxiliares da Presidéncia
do Orgho Especid Gabinte da presidincia Secretaria de Govemanga Diretoria Executiva de Plantjamento
] (SEQESP) (GAPRE) o Geat g n
(SEGOVE) Gestio Institucional (DEPLAG)
308D Distoria E de C : ia das Comi : : Ttmnauiiundvé _‘gluam . """""" Llu dai;:‘mh‘n,
o) e ' | s o 0D
______ M:m! Jusdica & Geréncia delmprenss Centro de Controle ds
il wewe) . =
1| © 540 d Centro de Informagdo
L] Mu&!mp;phmm 1CJOR) whm:; _.-— mwz‘ s ia de Audorialnierma
[ CoadeeIo s R TV | KEPRO)) HEEA) ]
1 edeNickeode Produglo
Coorden sgio Bombeiros Millitar z Suporte dPrestagio
| Audivisusl (CRTP) — ¢
(COARM) Micho de “’:;::' Inovecho drisdicionsl Gertncia de Supore
Gerénca de Relagdes. (CENIUR ”m:‘s:m Espciois ||
Coomlenasdo Policia Civil ||  Pubiicase Publicidads Cortro de Gestio,
- &R N cleo de Gestdo de Projetas
({COARC) (GERP) NUGEPRO) F—1 e Quakidsde dos Processos ————
L T O (CEPROC) & Avidade Jodicidda
| | Coomenssio Poicia Mistar H  Retagses Putiicas Centro de Intelig éncia ds R {CORN)
(coaPmy (CERP) Jushca deMinys Geais || ".‘f"""‘::m
(cung) ey ol 1c0S) Meendria do Judiciirio Minsiro
%asd'mwdmanmu . c plod (MEND) B
el mnga Cenfro de Gowrnanga de Centro de Controle,
{ Processos Judicisis F——— Tansparincia e integridade
.......................... (CEGOP) (CECONT) : andn:d;‘u ds :'lneh :
H L] ven oo
....... A e, s Caniro de Govemanga de Dados 0 : o] '
....................... ® Seguanca ; Iformacio L  Presidincia 4 .
Y = | —— ok Ve e -
ol g Coordenadaria ds JE e i O Y e
Tratamento de Dados Dmm Revisdo ¢
Centro deConciliagio L0 {CODRAN)
de Precatsios
o Coordenadoria de 5 -
Didro do Judicidr 3 e
Geréncia de Recursos {O0PUB-D08) i
L] de Pracatdios
(GERPRE)
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ANEXO VI )
(a que se refere o inciso VI do art. 67 da Resolucao do Orgéo Especial n° 1.017, de
16 de dezembro de 2022)

“ANEXO llI
(a que se refere o art. 1°, inciso lll, da Resolucédo da Corte Superior n° 533, de 16 de

marco de 2007)

Orgéo de lotacdo do cargo

Cargo

Quantidade | Denominacdo | Cédigo Recrutamento
1 Diretor DE-L3 Limitado
Diretoria Executiva da Executivo —
~ 1 Gerente GE-L48 Limitado
1 Gest_ao de Bens_, A Coordenador o
Servigos e Patrimonio - 1 " CA-L108 Limitado
de Area
DIRSEP
1 Coordenador | g 735 Amplo
de Servigo
1 ASSESSOr | 3111 Limitado
Juridico I
Assessoria Técnica e Assessor
11 Juridica para a Gestéo de 1 Técnico Il AT-AL9 Amplo
' Bens, Servigos e 1 Assessor JI-L5 Limitado
Patrimonio - ASCONT Juridico |
1 Assessor | 3 Limitado
Técnico |
Geréncia de Suprimento
1.2 e Controle Patrimonial - 1 Gerente GE-L15 Limitado
GESUP
Coordenacéo de Controle Coordenador
1.2.1 do Patrimdnio Mobiliario - 1 de Area CA-L15 Limitado
COPAT
Servigo de Controle da
1.2.1.1 | Movimentagao e 1 Coordenador | g ) 4 Limitado
Manutencgéo de Bens de Servigo
Permanentes - SERMAP
Coordenacéo de Controle Coordenador
1.2.2 de Material de Consumo 1 de Area CA-L14 Limitado
COMAT
Servi¢o de Apoio ao
1.2.2.1 | Suprimento de 1 Coordenador | g ) 5 Limitado
Formularios e Impressos de Servico
- SERSUP
Geréncia de Compra de
1.3 Bens e Servigos - 1 Gerente GE-L14 Limitado
GECOMP
Coordenacéo de
Processamento de Coordenador -
131 Compras — COMPRA 1 de Area CAL12 Limitado

Caéd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)
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Coordenacéo de Apoio a Coordenador I
132 Licitacdo -COALI de Area CA-L1L Limitado
Geréncia de Contratos e Assessor
1.4 Convénios - GECONT Técnico |l AT-A4 Amplo
Coordenacéo de
141 Formalizacdo e Controle Coordenador CA-L13 Limitado
de Contratos e de Area
Convénios - CONTRAT
Coordenacéo de Analise Coordenador
1.4.2 | e Composicao de Custos de Area CA-L16 Limitado
Contratuais - COMPOS
Coordenacgéo de Controle Cogrdgnador CA-A10 Amplo
e Area
1.4.3 de Transporte - Coordenador
COTRANS . CS-A25 Amplo
de Servigo
Geréncia de
15 |Acompanhamento e Gerente | GE-L16 |  Limitado
Gestao de Servicos
Gerais — GESEG
Coordenac_;ao de Controle Coordenador CA-L17 Limitado
151 do Fprnemmer_lto de de Area
Servicos Gerais - Coordenador CS-Al6 Amplo
COSERG de Servico
Coordenacéo de Controle Coordenador
1.5.2 | da Prestagéo de Servigos de Area CA-L19 Limitado
Gerais - COSEC
Servigo de Controle
1521 Opergcional dos §eryigos Coordenador CA-L103 Limitado
Gerais da 12 Instancia - de Area
SECONP
Servico de Controle
1522 Oper_acional dos §eryigos Coordengdor CS-L6 Limitado
Gerais da 22 Instancia - de Servico
SECONS
Coordenacéo de
Movimentacéo e Coordenador
1.5.3 Expedicéo de de Area CA-L20 Limitado
Documentos COMEX
Diretoria Executiva de Diretor
2 Engenharia e Gestao Executivo DE-L4 Limitado
Predial - DENGEP
Assessoria Técnica e _'?‘ SSessor AT-L1 Limitado
e ~ ecnico |l
2.1 Juridica para Gestao ASSESSOr
Predial - ASPRED -1 AJ-Al4 Amplo
Juridico I
29 Coordenacéo de Gestao Cogédzpe?lor CA-A1L5 Amplo

Predial - COGEP

Caéd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)
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Coordenadoria de

Assessoramento
Técnico as Coordenador

2.3 Contratacdes e Gestao de Servico CS-A29 Amplo
de Obras e Servicos de
Engenharia - COTEC
Coordenadoria de
Assessoramento

24 Técnipo ao Coordengdor CS-A30 Amplo
Planejamento e de Servico
Monitoramento
Orcamentéario - COASP

o5 g(érpegga de Projetos - Gerente GE-L4 Limitado
Coordenacao de Coordenador

251 Projetos de Sistemas de Area CA-L28 Limitado
Construtivos - COSIC
Coordenacao de
Projetos de Sistemas Coordenador

252 de Ijnstalac;(”)es Prediais de Area CA-AL4 Amplo
— COSISP
Coordenacao de

253 Anélise e Composicéao Coordenador CA-L29 Limitado
de Custos de de Area
Engenharia - COACE
Geréncia de Fiscalizacéo

2.6 de Obras e Adaptacdes Gerente GE-L5 Limitado
Prediais - GEOB
Coordenacéo de Coordenador

2.6.1 Fiscalizacdo de Obras de Area CA-L30 Limitado
Civis - COFOC
Coordenacao de Coordenador

2.6.2 Fiscalizagdo de de Area CA-L107 Limitado
Instalacbes - COFINS
Coordenacéao de
Adaptacdes de

2.6.3 Instalagdes Prediais - Coggdgpe?or CA-L114 Amplo
COINP

2.7 greergir;fl? gelszmirllutengao Gerente GE-L6 Limitado
Coordenacéo de Coordenador

2.7.1 Manutencéo Predial - de Area CA-L31 Limitado
COMAP
Coordenacao de
Manutencado de Coordenador

2.7.2 Equipamentos Prediais de Area CA-L106 Limitado

- COMEP

Caéd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)
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Diretor .
3 Diretoria Executiva de Executivo DE-L9 Limitado
Informatica - DIRFOR Coordgnador CA-L113 Limitado
de Area
Assessoria de
3.1 $§S;%T(')Z?§§%ae Gerente | GE-L1 Limitado
Informacéo - ASTEC
TAésir?iiséoﬂ AT-L7 Limitado
3.2 Assessoria de Coordenador
' Atendimento ao Cliente - - CA-L104 Limitado
ATEND de Area
Coordenador | o4 105 | Limitado
de Area
Central de Atendimento Coordenador
3.21 para Sistemas Judiciais - de A CA-L39 Limitado
CAJUD e Area
Central de Atendimento Coordenador
3.2.2 para Sistemas de Area CA-L40 Limitado
Administrativos - CEAD
Geréncia de Sistemas Gerente GE-L2 Limitado
3.3 Judiciais Informatizados - Coordenador
GEJUD de Servico CS-A28 Amplo
Coordenacéo de Analise
e Integracdo de Sistemas Coordenador I
3.3.1 Judiciais Informatizados — de Area CA-132 Limitado
COJIN
Coordenacéo de
Desenvolvimento e Coordenador .
332 Manutencéo de Sistemas de Area CA-L34 Limitado
Judiciais da COJUD 12
Coordenacéo de
Desenvolvimento e Coordenador
3.33 Manutengéo de Sistemas de Area CA-L35 Limitado
Judiciais da 22 Instancia—
COJUD 22
Geréncia de Sistemas Gerente GE-L3 Limitado
34 Administrativos Coordenador
Informatizados - GESAD de Servico CS-L18 Limitado
Coordenacéo de Analise
e Integracéo de Sistemas Coordenador
341 Administrativos de Area CA-L33 Limitado
Informatizados —
CORASA
Coordenacéo de
Desenvolvimento e Coordenador
342 Manutenc&o de Sistemas de Area CA-A2 Amplo

Administrativos — COSAD

Caéd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)
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Gerente GE-Al Amplo
Coordenador
Geréncia de de Area CA-AL2 Amplo
3.5 Infraestrutura Coordenador _—
Tecnologica - GETEC de Servigo CS-L1v Limitado
Coordenador | g p5g Amplo
de Servigo
Coordenacéo de Coordenador
3.5.1 | Administrag&o de Dados - de Area CA-L112 Limitado
CODAD
Coordenacéo de Coordenador
3.5.2 | Administracdo de de Area CA-L38 Limitado
Aplicacbes - CODAP
Coordenacéo de Rede— Coordenador
3.5.3 CORED de Area CA-A4 Amplo
Assessor AT-A18
. Amplo
Técnico
Geréncia de Suporte a Coordenador
3.6 Operacéo de de Area CA-AL3 Amplo
Equipamentos — GEOPE Assistente
Técnico de TG-L2 Limitado
Gabinete
Coordenacéo de
361 | 'nstalacdo e Manutencao Coordenador | ~, | 3¢ Limitado
de Equipamentos — de Area
COMEQ
Coordenacéo de Suporte Coordenador
3.6.2 | aOperacdo — COOPE : CA-L37 Limitado
de Area
Diretor
Executivo DE-A2 Amplo
ASSeSSOr | A1 14 Amplo
Técnico Il
Assessor TI-L9 Limitado
. , : Teécnico |
Diretoria Executiva de Assistente
4 Financgas e Execugéo Técnico de TG-A4,
Orcamentaria - DIRFIN Gabinete TG-A7 e Amplo
TG-A8
Coordenador
de Area CA-A17 Amplo
Coordenqdor CS-A3 Amplo
de Servico
Assessoria Técnica e Assessor -
Juridica de Financas, Juridico Il AJ-L10 Limitado
Contabilidade e
4.1 Execucgédo Orgamentéria Assessor
_ ASFIN Técnico | TS Limitado

Caéd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)
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Geréncia de Execucao Gerente GE-L11 Limitado
Orcamentaria e
4.2 Administragéo Financeira nggl:&?d(;)r CS-A31 Amplo
- GEFIN ¢
Coordenacéo de Controle Coordenador
42.1 e Execucao de Area CA-L22 Limitado
Orcamentaria - CEOR
Coordenacéo de Controle Coordenador
4.2.2 da Execucdao Fiscal e de Area CA-L23 Limitado
Tributéria - COFIS
Coordenacéo de Coordenador
4.2.3 Execucgéo Financeira - de Area CA-L21 Limitado
COFIN
Geréncia de -
4.3 Contabilidade - GECON Gerente GE-L13 Limitado
Coordenacéo de Controle Coordenador
43.1 do Processamento da de Area CA-L26 Limitado
Despesa - CODES
Coordenacéo de
Acompanhamento e Coordenador I
432 Controles Contabeis - de Area CA-L27 Limitado
CONTROL
Geréncia de Controle de Gerente GE-L12 Limitado
4.4 Receitas e Repasses Coordenador
Especiais - GEREC de Area CA-ALE Amplo
Coordenacéo de
4.4.1 Administracéo dg . Coordenador CA-L25 Limitado
Repasses Especiais - de Area
COREP
Diretoria Executiva de
5 Administracéo de Dlretc_)r DE-L5 Limitado
Recursos Humanos - Executivo
DEARHU
Assessor AT-L5 Limitado
Técnico Il AT-L6
Assessoria Técnica e A,sse.ssor AT-A26 Amplo
e Técnico |l
Juridica para Assessor AJ-L9
5.1 Administracéo de - Limitado
Juridico Il AJ-L38
Recursos Humanos - ASSEssor JI-L1
ASRHU Juridico | JI-L2 Limitado
Assessor | gy 4 Limitado
Técnico |
Geréncia de Servidores - I
5.2 GERSEV Gerente GE-L7 Limitado
Coordenacéo de
Provimento de Cargos de Coordenador -
521 | senvidores — CPROV de Area CA-L43 Limitado

Caéd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)
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Coordenacéo de

Coordenador

5.2.2 Concessoes a Servidores de Area CA-L42 Limitado
- CONCES
Coordenacéo de Controle Coordenador

5.2.3 de Frequéncia de de Area CA-L41 Limitado
Servidores - COFREQ
Coordenacéo de Coordenador

5.2.4 | Teletrabalho de de Area CA-L78 Limitado
Servidores - COTEL

5.3 f;érsgaiga Magistratura Gerente GE-L8 Limitado
Coordenacéo de Coordenador

5.3.1 Provimento de Cargos da de Area CA-L45 Limitado
Magistratura - CPROM
Coordenacéo de Coordenador

5.3.2 Concessoes aos de Area CA-L44 Limitado
Magistrados - COMAG
Servico de Atendimento a Coordenador

533 Magistratura - SERMAG de Servico CS-A6 Amplo

5.4 gggzga de Pagamento - Gerente GE-L10 Limitado
Coordenacéo de Coordenador

54.1 Processamento da Folha de Area CA-L48 Limitado
de Pagamento - COPAG
Coordenacéo de

542 Processamento de Coordenador CA-L50 Limitado
Pagamento de de Area
Magistrados - COPAM
Coordenacéo de

543 Processamento de Coordenador CA-L49 Limitado
Pagamento de de Area
Servidores - COPASE

5.5 ?gg;ﬂg g?;ggiqre no Gerente GE-L9 Limitado
Coordenacéo de Saude Coordenador I

5511, Trabalr?o - COSAT de Area CA-L46 Limitado
Coordenacéo de Coordenador

55.2 Qualidade de Vida no de Area CA-L47 Limitado
Trabalho - COVIT
Coordenacéo de Coordenador

5.5.3 | Vigilancia em Saude no de Area CA-L96 Limitado
Trabalho - COVIGI
Central de Arquivo Coordenador .

5.6 Funcional - C?EARQ de Area CA-LSL Limitado
Central de Atendimento Coordenador .

S ao Servidor - CENAT de Area CA-LS2 Limitado

Caéd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)
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ANEXO VII )
(a que se refere o inciso VIl do art. 67 da Resolucao do Orgéo Especial n® 1.017, de
16 de dezembro de 2022)

‘ANEXO Il
(a que se refere o art. 68 da da Resolucédo do Orgéo Especial n® 915, de 19 de
fevereiro de 2020)

“ANEXO I
(a que se refere o inciso Il do art. 1° da Resolucao da Corte Superior n° 533, de 16
de marco de 2007)

Lotacéo dos cargos de provimento em comissao, nas unidades organizacionais
previstas na Resolucdo do Orgao Especial n°® 915, de 19 de fevereiro de 2020.

Orgao de lotacdo do cargo ‘ Cargo ‘ Recrutamento
o ¢ J | Quantidade | Denominagdo | Codigo |
Gabinete do 1° Vice- , .
1 Presidente — 1° GAVIP 1 Assessor Téecnico Il [AT-All Amplo
Servigo de Apoio ao
11  |Gabinete do 1° Vice- 1 ggf\;dﬁ”ador de  leosoan Amplo
Presidente - SEAG ¢
Assessor Juridico
1 da 12 Vice- AV-L1 Limitado
Presidéncia
Assessoria da 12 Vice- ﬁj:jéa
2 Presidéncia — 12 ASVIP 7 Assessor Juridico Il AJ-L25’e Limitado
AJ-L28
AJ-AS8,
3 Assessor Juridico Il |AJ-A9 e Amplo
AJ-Al12
Centro de
3 Aperfelc_;oamento 1 Assessor Técnico Il ||[AT-L10 Limitado
Gerencial de Segunda
Instancia - CEAGESI
Secretaria de
Padronizacao e Diretor de
4 Acompanhamento da 1 Secretaria DS-L2 Limitado
Gestao Judiciaria -
SEPAD
Assessoria Técnica e
Juridica de Padronizacdo
4.1 © Acgmpanha_lfn_e nto da 1 Assessor Técnico Il ||AT-L12 Limitado
Gestao Judiciaria —
ASPAD

Caéd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)
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Centro de Padronizacéo
da Prestacéo

4.2 e 1 Gerente GE-L26 Limitado
Jurisdicional na 22
Instancia - CEPAJUR
Centro de Informacdes de
4.3 Resultados da Prestagao 1 Assessor Especial Il |[ES-L2 Limitado
Jurisdicional na 22
Instancia - CEINJUR
Centro de Suporte
Técnico ao Processo
4.4 Judicial Eletrénico na 1 Gerente GE-L38 Limitado
Segunda Instancia -
CESUPE
Geréncia dos Nucleos de
Triagem Prévia e Apoio a
4.5 Gestdo de_Gabmetes € 1 Gerente GE-L39 Limitado
de Gerenciamento de
Precedentes e de Acdes
Coletivas - GEAP
Nucleo de Triagem Prévia Coordenador de
4.5.1 (e Apoio a Gestéo de 1 Area CA-L3 Limitado
Gabinetes - NUAP
Nucleo de
450 Gerenciamento de ) 1 Qoordenador de CA-L89 Limitado
Precedentes e de A¢des Area
Coletivas - NUGEPNAC
. ., . |IAS-Al a
450 Assessor Judiciario AS-A450 Amplo
Gabinete dos .., . |AS-L1a o
5 Desembargadores 150 Assessor Judiciario AS-L150 Limitado
. . |WU-Al1 a
300 Assistente Judiciario JU-A300 Amplo
GC-L1 a
GC-L23;
GC-L29;
30 Gerente de Cartoério |[GC-L30; Limitado
GC-L32,
GC-L33 a
. .. GC-L36
6 Geréncia dos Cartorios
das Camaras EV-L1la
EV-L23;
EV-L30;
EV-L31; .
30 Escrevente EV-L32. Limitado
EV-L33 a
EV-L36

Caéd. 10.10.800-9 (versao de 21/08/2014)
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.. |GC-L25 a -
Geréncias dos Cartorios Gerente de Cartorio GC-L28 Limitado
7 de Recursos a Outros EV-L26 a
Tribunais — CAROTS ) imi
Iobunal Escrevente EV-L29 Limitado
.. |[GC-L24 e _
Geréncias dos Cartdrios Gerente de Cartorio |~~ "2; Limitado
3 de Feitos Especiais — EV.l24 6
CAFES - -
Escrevente EV-L25 Limitado
Diretoria Executiva de
9 Suporte a Prestacao Diretor Executivo DE-L6 Limitado
Jurisdicional - DIRSUP
Assessoria Técnica e
9.1 JurldlcaNde Supqrtg a Assessor Técnico Il |AT-A12 Amplo
Prestacao Jurisdicional -
ASSUP
Geréncia de Controle e
9.2 Informacao Processual - Gerente GE-L19 Limitado
GINPRO
Coordenacéo de Coordenador de _
2.1 lbrotocolo Geral - CPROT Area CALT Limitado
Coordenacéo de
992 AtendlmeNnto e _ Coordenador de CA-L8 Limitado
Informacdes Processuais Area
- CINPRO
03 |SerénciaJudiciaria - Gerente GE-L18 |Limitado
' GEJUDIC
Coordenacéo de
93.1 Processps O,rlgllnarlos e Coordenador de CA-L1 Limitado
Recursais Civeis - Area
COESPRO CIVEL
Coordenacéo de
932 Processps O_rlg!na_rlos e Coordenador de CA-L2 Limitado
Recursais Criminais - Area
COESPRO CRIMINAL
Coordenacéo de
9.3.3 |Distribuicdo e de Medidas g?eo;denador de CA-L6 Limitado
Urgentes - CODISTR
Coordenacéo de Analise
934 de Custas Proce:ssu_aus Coordenador de CA-L24 Limitado
de Segunda Instancia - Area
CORAC
Geréncia de Digitalizacao -
9.4 e Autuacio - GEDAUT Gerente GE-L17 Limitado
Coordenacéo de
9.4.1 |Autuacdo — CODIGI Coordenadorde -5 | 5 Limitado

Area
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Coordenagéo de Coordenador de
9.4.2 |Digitalizacéo e Indexacao 1 Area CA-L4 Limitado
- COAUT
Central de Registro das Coordenador de
9.5 Sessdes de Julgamento e 1 Area CA-L9 Limitado
Administrativas - CEREJ
Servico de Apoio a
96 Sessaq de Julgamento e 1 Coor.denador de Cs-L1 Limitado
Cumprimento de Servico
Mandados - SERAJ
ANEXO VIl )
(a que se refere o inciso VIl do art. 67 da Resolucao do Orgéo Especial n° 1.017, de
15 de dezembro de 2022)
“ANEXO I
(a que se refere o art. 144 da Resolucdo do Orgao Especial n® 969, de 12 de julho
de 2021)
“‘“ANEXO |
(a que se refere o inciso | do art. 1° da Resolucéo da Corte Superior n°® 533, de 16 de
marco de 2007)
Lotacao dos cargos de provimento em comissao, nas unidades organizacionais
previstas na Resolucdo do Orgao Especial n°® 969, de 12 de julho de 2021.
Orgéo de lotacdo do cargo Cargo
Quantidade | Denominacao Cadigo Recrutamento
Secretério
Especial da
1 Presidéncia e SP-L1 Limitado
Secretaria de das Comissdes
1 Governancga e Gestéo Permanentes
Estratégica (SEGOVE) 5 Coordenador de | CA-Al19 e Amplo
Area CA-A20 P
1 coordenadorde | cs.a38 Amplo
ervico
1 Assessor AT-L24 Limitado
Técnico |l
Assistente
Assessoria das Técnico de TG-All Amplo
1.1 Comissoes Gabinete
Permanentes (ASCOP) |2 Assistente
Técnico de
Gabinete TG-Al12 Amplo
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| Assessor AT-L23 Limitado
Assessoria de Técnico |l
1.2 Governanca Assistente
Institucional (ASGOVI) Técnico de TG-A6 Amplo
Gabinete
Assessoria Técnica, Assessor -
13 Juridica e de Controle Técnico |l AT-L21 Limitado
' de Demandas do CNJ Assessor AT-L22 Limitado
(ASJUD-CNJ) Técnico Il
Nucleo de Controle de Agsegsor TI-L2 Limitado
Técnico |
1.3.1 | Demandas do CNJ Coordenador de
(NUCON-CNJ) . CS-A24 Amplo
Servico
Centro de Informacéo -
1.4 Institucional (CEINQFO) Gerente GE-L29 Limitado
Centro de
Desenvolvimento e Assessor
1.5 Acompanhamento de Técnico |l AT-A2T Amplo
Projetos (CEPROJ)
Assessor
Nicleo de Gestdo da Tecnico | TI-AL Amplo
151 ~
Inovagéo (NUGIN) Coordenador de
: CS-A27 Amplo
Servico
Nucleo de Gestao de Coordenador de
152 1 broietos (NUGEPRO) Area CA-A3 Amplo
Centro de Inteligéncia ASSEsSOr
1.6 da Justica de Minas Técnico I AT-A30 Amplo
Gerais (CIIMG)
Centro de
1.7 Monltoramento € Gerente GE-A10 Amplo
Suporte a Prestacéao
Jurisdicional (CEMJUR)
Centro de Governanca Gerente de
1.8 de Processos Judiciais Secretaria GS-L876 Limitado
(CEGOP)
Centro de Gestao,
Padronizacao e Assessor
1.9 Qualidade dos Técnico Il AT-ALS Amplo
Processos (CEPROC)
Coordenadoria do :
Sistema de Informacdes ASS|s_tente
19.1 Técnico de TG-A2 Amplo
e de Processos de Gabinete
Trabalho (COSIP)
Centro de Governanca
1.10 de Dados e ~Segurant;a Agse_ssor AT-A13 Amplo
da Informacgéo Pessoal Técnico |l

(CEGINP)
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Coordenacéo de

Coordenador de

1.10.1 | Tratamento de Dados Area CA-L115 Limitado
(COTRAD)
Centro de Controle, ASSEssor
1.11 | Transparéncia e Técnico Il AT-A3 Amplo
Integridade (CECONTI)
Centro de Assessor
1.12 Sustentabilidade Técnico || AT-L13 Limitado
(CESUS)
Coordenacéao de Apoio Coordenador de
L1315 presidencia (COPRE) Area CA-AT Amplo
Coordenadoria de
Documentacao,
1.14 | Revisao e Confeccédo ggﬁ)vri(égnador de CS-A33 Amplo
de Atos Normativos
(CODRAN)
Coordenadoria de
Parametrizacao e Coordenador de
1.15 | Publicacédo do Diario do Servico CS-A20 Amplo
Judiciario Eletrénico
(COPUB-DJE)
Chefe de
Gabinete do GP-Al Amplo
Presidente
Secretario do
Presidente SP-AL Amplo
Gabinete da ASSESSOor
2 Presidéncia (GAPRE) Técnico Al-A1l Amplo
Especializado
Gerente GE-A4 Amplo
Assistente
Técnico de TG-A3 Amplo
Gabinete
Assessor
Juridico do AP-L1 Limitado
Presidente
AJ-L6,
Assessoria Juridica Assessor AJ-L7, .
3 da Presidéncia Juridico Il AJ-L8 e Limitado
(ASPRE) AJ-L40
Assessor AJ-Al e Amplo
Juridico Il AJ-Al15
Assessor AT-A16 Amplo
Técnico |l
Diretoria Executiva de Assessor de
4 Comunicacao Comunicagao CI-A1 Amplo

(DIRCOM)

Institucional
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Geréncia de Imprensa

4.1 (GIMP) Gerente GE-A5 Amplo
Coordenacéo de Coordenador de
4111 3ormalismo (CJOR) Area CA-ALL Amplo
Coordenacéo de Ré&dio,
TV e Nucleo de Coordenador de
4.12 Produc&o Audiovisual Area CA-AI Amplo
(CRTP)
Geréncia de Relacdes ASSEsSor Amblo
4.2 | Publicas e de el AT-A2 P
Publicidade (GERP)
Coordenacéo de
4.2.1 | Relagbes Publicas ’C&Zroeoz;denador de CA-L69 Limitado
(CERP)
Coordenacéo de Coordenador de _
422 | pplicidade (COPUB) Area CA-L102 | Limitado
Coordenagéo de Apoio
43 Técnico e,d(_a Contgudo Coordenador de CA-L10 Limitado
para as Midias Digitais Area
(COMID)
Servico de Apoio Coordenador de -
44 Administrativo (SERAD) Servigo CS-L8 Limitado
Servico de Apoio
45 Tecnico e Operacional Coordenador de | ~g rog Amplo
de Producao Servico
Audiovisual (SATOP)
Gabinete de ASSEsSOr
5 Seguranca Juridico II AJ-L1 Limitado
Institucional (GSI)
Coordenadoria de :
Inteligéncia e A§S|§tente
5.1 T Técnico de TG-Al Amplo
Seguranca Institucional Gabinete
(CISI)
Diretoria Executiva de
Planejamento
Orcamentario e . .
6 Qualidade na Gesto Diretor Executivo | DE-A4 Amplo
Institucional
(DEPLAG)
Assessor AT-L16 Limitado
Técnico |l
Ass:efs,sorla Técnica e Ass'e_ssor AJ-LS Limitado
Juridica ao Juridico Il
6.1 Planejamento e a Assessor
Gestao Institucional Técnico |l AT-AZ8 Amplo
(ASPLAG) Assessor
Técnico |l AT-A29 Amplo
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Centro de Controle da

6.2 Execucdo Orcamentaria Gerente GE-A6 Amplo
(CECOEX)
- Geréncia de Suporte Gerente GE-A9 Amplo
aos Juizados - EP-AL,
Assistente
Especiais (GEJESP) . EP-A2e Amplo
Especializado EP-A3
Coordenadoria de Apoio Coordenador de
7.1 a Atividade Judiciaria Servico CS-L19 Limitado
(COAAJ) &
Secretaria do Orgéo Secretario do -
8 Especial (SEOESP) Orgéo Especial SO-L1 Limitado
Gabinete de Apoio
8.1 Administrativo aos Agsegsor TI-L1 Limitado
Desembargadores Técnico |
(GAADE)
Assessoria de Assessor o
9 Precatdrios (ASPREC) Juridico | JI-L6 Limitado
Geréncia de
9.1 Processamento de Gerente GE-L46 Limitado
Precatorios (GEPREC)
Centro de Conciliacao
9.2 de Precatorios Gerente GE-L44 Limitado
(CEPREC)
Geréncia de Recursos
93 de Precatorios Gerente GE-L47 Limitado
(GERPRE)
Auditor AD-A1l Amplo
Assessor AT-L20 Limitado
) Técnico Il
Secretaria de
10 Auditoria Interna Agse_ssor Tl-L6e Limitado
(SECAUD) ;ecm::o 1 TI-L8
ssistente
Técnico de TAlla Limitado
L TA-L2
Auditoria
Memoria do Judiciario Assessor
11 Mineiro (MEJUD) Técnico |l AT-AL Amplo
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