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RESO,LU(;AO N° 1053/2023
(Alterada pela Resolucdo do Orgao Especial n® 1077/2024 e n° 1086/2024)

Dispbe sobre a Superintendéncia Judiciaria e da
outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe conferem os incisos lll, VI, alinea “a”, e VII
do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucéo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para,
mediante ato préprio, organizar o funcionamento dos seus 6rgdos jurisdicionais e
dispor sobre suas atribuicoes;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais - TIMG, de que trata a Resolucéo do Orgédo Especial n® 952, de 27
de novembro de 2020, tem como macrodesafios a agilidade e a produtividade na
prestacdo jurisdicional, a consolidacdo do sistema de precedentes obrigatérios e o
aprimoramento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria;

CONSIDERANDO a necessidade de contribuir efetivamente, no &ambito da
Superintendéncia Judiciaria, com o alcance da Agenda 2030 da Organizacao das
Nacdes Unidas - ONU, em especial do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS 16, buscando proporcionar a todos acesso efetivo a justica, em condicbes de
igualdade, com seguranca, eficacia, previsibilidade, consisténcia, integridade;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se promover a alteracdo da
estrutura organizacional da Superintendéncia Judiciaria - SEJUD da Secretaria do
Tribunal de Justica, vinculada a Primeira Vice-Presidéncia, e do funcionamento de
seus 0rgaos;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o aperfeicoamento gerencial da
Superintendéncia Judiciaria e realizar as adaptacdes essenciais a implementacdo do
sistema Processo Judicial eletronico — PJe na Segunda Instancia;

CONSIDERANDO ser imprescindivel a integracdo entre o0s setores da
Superintendéncia Judiciaria, para racionalizar sua estrutura e otimizar seus
processos de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de colaboracdo de todas as areas da

Superintendéncia Judiciaria no que se refere a gestdo da litigancia e a consolidagéo
do sistema brasileiro de precedentes;
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CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizacéo
e Divisdo Judiciarias n° 1.0000.23.205593-9/000 (Sistema Eletronico de Informacgdes
- SEI n° 0522321-32.2023.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo préprio
Orgéo Especial em sessao ordinéria realizada em 13 de setembro de 2023,
RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1° Esta Resolucéo dispde sobre a estrutura organizacional da Superintendéncia
Judiciéria - SEJUD, 6rgdo da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A SEJUD tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Superintendente Judiciario;

Il — Orgéos de assessoramento e assisténcia imediata ao Superintendente:
a) Gabinete da 12 Vice-Presidéncia - 1° GAVIP:

1. Servigo de Apoio ao Gabinete da 12 Vice-Presidéncia - SEAG;

b) Assessoria da 12 Vice-Presidéncia - 12 ASVIP;

c) Centro de Aperfeicoamento Gerencial de 22 Instancia - CEAGESI;

d) Centro de Suporte Técnico ao Processo Judicial Eletrébnico e demais Sistemas
Eletronicos de 22 Instancia - CESUPE;

1. Coordenacdo de Apoio e Acompanhamento dos Sistemas Judiciais
Informatizados de 22 Instancia - COSINF;

[l — Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestao Judiciaria - SEPAD:

a) Assessoria Técnica e Juridica de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestédo
Judiciaria - ASPAD;

b) Centro de Padronizacéo da Prestacao Jurisdicional na 22 Instancia - CEPAJUR,;

1. Servico de Agendamento de Sessdes e Cumprimento de Mandados -
SERCUMPR,;

c) Centro de Informacgfes de Resultados da Prestacdo Jurisdicional na 22 Instancia -
CEINJUR ;
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d) Geréncia de Acompanhamento da Litigancia em 22 Instancia, de Apoio a Gestéao
de Gabinetes e de Registro de Julgamentos - GEAG;

1. Ndcleo de Apoio a Gestao de Gabinetes - NUAP;

2. Central de Registro das Sessdes de Julgamento e Administrativas - CEREG;
e) Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas - NUGEPNAC:
1. Coordenacédo de Gerenciamento de Precedentes - COPREC,;

2. Coordenacéao de AcOes Coletivas - COAC;

IV — Superintendéncias dos Cartérios das Camaras:

a) Gabinetes dos Desembargadores;

b) Geréncias dos Cartorios das Camaras;

V - Superintendéncia dos Cartérios de Feitos Especiais, dos Cartérios de Recursos a
Outros Tribunais e dos Cartorios dos Nucleos de Justica 4.0

a) Geréncias dos Cartérios de Feitos Especiais - CAFES;
b) Geréncias dos Cartérios de Recursos a Outros Tribunais - CAROTS;
c) Geréncias dos Cartorios dos Nucleos de Justica 4.0 - CARJUS 4.0;

d) Gabinetes dos Juizes de Direito Auxiliares de Segundo Grau; (Alinea
acrescentada pela Resolucdo do Orgdo Especial n°® 1086/2024)

VI — Diretoria Executiva de Suporte a Prestacéo Jurisdicional - DIRSUP:

a) Assessoria Técnica e Juridica de Suporte a Prestacao Jurisdicional - ASSUP;
b) Geréncia de Processamento Inicial - GEPROC:

1. Coordenacéo de Informacdes Processuais e Protocolo - CINPROT;

2. Coordenacéo de Triagem Processual - COTRI;

3. Coordenacéo de Distribuicdo e Analise de Prevencédo - CODIPRE;

c) Geréncia de Acompanhamento e Suporte Processual - GEASP:

1. Coordenacédo de Remessa para os Tribunais Superiores - COSUP;
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2. Coordenacao de Acompanhamento da Tramitacdo Processual e do Plantdo de 22
Instancia - COAPRO;

3 . Coordenacéo de Analise de Custas Processuais de 22 Instancia - CORAC.

TituLom
DA SUPERINTENDENCIA JUDICIARIA - SEJUD

Art. 3° A Superintendéncia Judiciaria - SEJUD tem como objetivos:

| — zelar pela regularidade, eficiéncia e aperfeicoamento continuo da prestacéo
jurisdicional na Segunda Instancia;

Il — colaborar para o alcance dos resultados esperados;

Il — promover a atualizagdo e padronizacdo de métodos e préaticas gerenciais,
inclusive de tramitac&o processual;

IV — aprofundar e difundir a cultura de formacéo e aplicacdo de precedentes judiciais
e contribuir para a adequada gestéao da litigancia.

Art. 4° O Superintendente Judiciario € o Primeiro Vice-Presidente do TIMG.

Paragrafo Gnico. E facultada ao Superintendente Judiciario a indicacdo de
Desembargador em atividade para exercer a funcdo de Superintendente Adjunto,
auxiliando o Primeiro Vice-Presidente a superintender as unidades sob sua
responsabilidade nas questdes organizacionais.

Art. 5° Sao atribuicdes do Superintendente Judiciario:

| — manter o acompanhamento sistematico dos resultados obtidos nas diversas
Superintendéncias dos Cartérios das Céamaras, com vistas a identificar
oportunidades de melhoria e encaminhar demandas de recursos e meios
necessarios ao alcance das metas estabelecidas;

Il — superintender os Cartorios de Recursos a Outros Tribunais, os de Feitos
Especiais e os Cartérios dos Nucleos de Justica 4.0;

Il — promover a padronizacdo de procedimentos na tramitacdo dos feitos no
Tribunal;

IV — supervisionar o planejamento estratégico das Diretorias Executivas que
integram a SEJUD;

V — conduzir acdes direcionadas a gestdo adequada de litigancia, especialmente
repetitiva, de massa e predatéria;

VI — contribuir para a adequada formagédo e aplicacdo dos precedentes judiciais,
notadamente dos qualificados;
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VIl - indicar a Presidéncia do TIMG:

a) para nomeacado, os Diretores Executivos e demais ocupantes de cargos de
provimento em comissao da estrutura organizacional da SEJUD;

b) para convocacéo, o Juiz de Direito Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;
c) para designacéao, o Superintendente Adjunto da SEJUD;

d) os magistrados e servidores para composicdo de comissdes que exercam
atribuicOes afetas a sua area de atuacgao;

VIII — executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
- CAPITULO | i
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA IMEDIATA AO
SUPERINTENDENTE JUDICIARIO

Secéo |
Do Gabinete da 12 Vice-Presidéncia - 1° GAVIP

Art. 6° O Gabinete da 12 Vice-Presidéncia - 1° GAVIP tem como objetivos assessorar
e dar suporte administrativo ao Superintendente Judiciario.

Art. 7° S&o atribuicées do 1° GAVIP:

| — acompanhar e desenvolver as atividades relacionadas a rotina da Primeira Vice-
Presidéncia;

Il — subsidiar a preparacdo de documentos e projetos inerentes as atribuicdes da
SEJUD;

Il —acompanhar a tramitacéo de projetos e expedientes de interesse da SEJUD;

IV — coordenar e supervisionar a elaboracdo e expedicdo de oficios e demais
manifestacdes oficiais do Primeiro Vice- Presidente;

V — organizar e monitorar a agenda do Primeiro Vice-Presidente, assegurar o
planejamento e o cumprimento de horarios de sessdes de julgamento, bem como de
reunides, eventos e compromissos internos e externos;

VI — organizar e preparar pautas, com oferecimento de subsidios para votos e
manifestagcbes do Primeiro Vice-Presidente em relacdo a reunibes de oOrgdos e
comissodes dos quais participe e a sessdes de julgamento;

VII — auxiliar o Primeiro Vice-Presidente na preparacéo de viagens e visitas oficiais,
na requisicado de diérias de viagem e respectiva prestacao de contas;

Cod. 10.10.800-9 nerstc oo 21xa200



3 '/r\/\, Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

VIII — analisar os feitos judiciais e administrativos de competéncia do Primeiro Vice-
Presidente, de modo a oferecer subsidios para suas decisoes;

IX — exercer outras atividades afins determinadas pelo Primeiro Vice-Presidente.

Subsecéo |
Do Servico de Apoio ao Gabinete da 12 Vice-Presidéncia - SEAG

Art. 8° O Servico de Apoio ao Gabinete da 12 Vice-Presidéncia - SEAG tem como
objetivos controlar e encaminhar as unidades responséaveis os feitos de competéncia
da Primeira Vice-Presidéncia.

Art. 9° S&o atribuicdes do SEAG:
| — receber e organizar os feitos e outros documentos encaminhados ao 1° GAVIP;

Il — verificar o cumprimento dos prazos, informando os assessores sobre medidas
corretivas, quando necessario;

[l — promover o encaminhamento dos feitos de competéncia de outros tribunais;

IV — promover o atendimento eventual aos Superintendentes dos Cartérios das
Camaras e aos Gerentes de Cartorio nas questfes relacionadas aos processos
encaminhados ao Gabinete;

V — elaborar e encaminhar correspondéncias, bem como executar outras atividades
administrativas inerentes ao funcionamento do Gabinete;

VI — exercer outras atividades afins inerentes a sua area de atuacao.

Secao Il
Da Assessoria da 12 Vice-Presidéncia - 12 ASVIP

Art. 10. A Assessoria da 12 Vice-Presidéncia - 12 ASVIP subordina-se diretamente a
Primeira Vice-Presidéncia e tem como objetivo oferecer subsidios as decisbes
judiciais e administrativas de competéncia do Primeiro Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. O trabalho da equipe de assessores da 12 ASVIP sera coordenado
pelo assessor-chefe, responsavel pela distribuicdo equanime dos processos, pela
orientacdo da equipe quanto a padronizacdo dos procedimentos e dos critérios
adotados para subsidiar as decis6es do Primeiro Vice-Presidente, bem como pelo
gerenciamento funcional dos assessores.

Art. 11. S4o atribuicbes da 12 ASVIP:

| — analisar os feitos judiciais e administrativos de competéncia do Primeiro Vice-
Presidente, oferecendo subsidios para as decisoes;
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Il — oferecer subsidios para decisbes sobre encaminhamento dos recursos aos
Tribunais Superiores e sobre a admissibilidade dos recursos especiais e
extraordinarios;

Il — subsidiar decisdes relativas a peticoes afetas a competéncia do Primeiro Vice-
Presidente;

IV — manter acompanhamento e controle dos feitos encaminhados pelo TIMG aos
Tribunais Superiores, fornecendo subsidios as pesquisas relativas a matéria;

V — elaborar relatorios periodicos referentes a atuacéo da Primeira Vice-Presidéncia;

VI — zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade da sua area de atuacéo e
promover seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e inventarios
regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

VIl — exercer outras atividades afins determinadas pelo Primeiro Vice- Presidente.

Secao Il
Do Centro de Aperfeicoamento Gerencial de 22 Instancia - CEAGESI

Art. 12. O Centro de Aperfeicoamento Gerencial de 22 Instancia - CEAGESI,
vinculado diretamente ao Superintendente Judiciario, tem como objetivos:

| — viabilizar o aprimoramento permanente da gestdo de todos os setores que
compdem a SEJUD, especialmente Cartorios e Gabinetes;

Il — realizar a constante revisdo e inovacao nos processos de trabalho, nivelamento
de conhecimentos, desenvolvimento de acdes tendentes a desburocratizacdo, a
aquisicdo de competéncias e habilidades em gestao pelos servidores e a absorcao e
consolidacéo da cultura gerencial institucional;

Il — auxiliar os diversos setores da SEJUD no desdobramento do planejamento
estratégico e seu acompanhamento.

Art. 13. S&o atribuicbes do CEAGESI:

| — estimular e participar da permanente reavaliacdo e revisdo dos processos de
trabalho nos Cartérios e nos setores que compdem a SEJUD, e, mediante demanda,
nos Gabinetes de Desembargadores, com vistas a elevacdo dos niveis de eficiéncia
e eficacia, eliminacdo de retrabalho, elevacdo da qualidade de vida no trabalho,
compatibilizacdo com o planejamento estratégico institucional e com a cultura
gerencial do TIMG;

Il — mapear as competéncias e habilidades dos servidores lotados na SEJUD;

[l — conceber e promover, inclusive em colaboragdo com outros setores do TIMG,
acOes de nivelamento de conhecimento de servidores lotados na SEJUD;
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IV — conceber e promover, inclusive em colaboracdo com outros setores do TIMG,
acOes formativas que visem ao desenvolvimento de competéncias e habilidades em
gestao dos servidores lotados na SEJUD;

V — auxiliar Cartorios e Gabinetes nas diversas fases do desdobramento do
planejamento estratégico institucional;

VI — colher dados junto a outros setores do TIMG, especialmente da SEJUD, a fim
de utilizar a jurimetria como ferramenta de aperfeicoamento gerencial,

VII — contribuir com outros setores da SEJUD para a adequada padronizacdo de
procedimentos, processos e fluxos de trabalho;

VIII — apresentar mensalmente ao Superintendente Judiciario relatorio sobre as
atividades desenvolvidas, especialmente o0s resultados obtidos com o
desdobramento do planejamento estratégico, a revisdo de processos de trabalho e
as acoes formativas e de nivelamento de conhecimentos;

IX — realizar e promover outras atividades necessarias ao aperfeicoamento da
gestdo dos setores vinculados a SEJUD.

Secéo IV
Do Centro de Suporte Técnico ao Processo Judicial Eletrébnico e Demais
Sistemas Eletronicos de 22 Instancia - CESUPE

Art. 14. O Centro de Suporte Técnico ao Processo Judicial Eletrénico e Demais
Sistemas Eletrénicos de 22 Instancia — CESUPE € vinculado diretamente ao
Superintendente Judiciario e tem como objetivo acompanhar o funcionamento e
desenvolvimento do sistema Processo Judicial eletrénico - PJe e dos demais

sistemas na Segunda Instancia, em colaboracdo com a DIRSUP e a SEPAD.
Art. 15. S&o atribuicbes do CESUPE:

| — gerenciar os projetos e demandas de desenvolvimento, de aperfeicoamento, de
sustentacdo, de manutencdo, e acompanhamento do sistema PJe e dos demais
sistemas informatizados da Segunda Instancia, no que diz respeito as competéncias
afetas a Superintendéncia Judiciaria;

Il — prestar suporte técnico presencial e remoto a magistrados, servidores e usuarios
externos quanto a operacionalizacdo do sistema PJe e dos demais sistemas
informatizados da Segunda Instancia, inclusive durante a realizacdo das sessdes de
julgamento;

Il — realizar testes e homologacbes de versdes e funcionalidades dos sistemas
judiciais informatizados do sistema PJe e dos demais sistemas informatizados da
Segunda Instancia;

IV — gerenciar e manter os registros de eventuais erros do sistema PJe e dos demais
sistemas informatizados da Segunda Instadncia e acompanhar e validar suas
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correcbes, no que diz respeito as competéncias afetas a Superintendéncia
Judiciéria;

V — promover e/ou realizar a capacitacdo dos usuérios do sistema de PJe e aos
demais sistemas no ambito da Segunda Instancia;

VI — elaborar pareceres e minutas de atos normativos referentes ao sistema PJe e
demais sistemas informatizados da Segunda Instancia;

VIl — manter contato permanente com usuéarios do sistema PJe e dos demais
sistemas informatizados da Segunda Instancia, para levantamento de necessidades
e identificagéo de oportunidades de melhoria;

VIII — prestar suporte nos plantdes de medidas urgentes de fim de semana, feriados
e recesso forense, com apoio técnico ao sistema PJe e aos demais sistemas
informatizados da Segunda Instancia;

IX — interagir com as demais areas da estrutura organizacional do TIMG, para a
consecucao de seus objetivos, especialmente:

a) com a Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR;

b) com a Diretoria Executiva de Comunicacdo - DIRCOM, para as acbes de
divulgacéo e atualizagdo de informagdes, relacionadas ao sistema PJe;

X — verificar a disponibilidade, solicitar, acompanhar o fornecimento, a instalagéo, a
disponibilizacdo, a manutencdo e a organizacdo dos equipamentos e recursos
necessarios a realizacdo das sessdes de julgamento;

XI — supervisionar as atividades da Coordenacgéo de Apoio e Acompanhamento dos
Sistemas Judiciais Informatizados da 22 Instancia — COSINF, diligenciando junto a
DIRFOR para obtencdo dos recursos necessarios ao bom funcionamento dos
sistemas;

XIlI — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Apoio e Acompanhamento dos Sistemas Judiciais
Informatizados de 22 Instancia - COSINF

Art. 16. A Coordenacdo de Apoio e Acompanhamento dos Sistemas Judiciais
Informatizados de 22 Instancia - COSINF, diretamente subordinada ao CESUPE, tem
como objetivo prestar assisténcia em requisitos para implantacdo, expansao,
sustentacao, suporte, atendimento e qualidade dos sistemas judiciais informatizados
da Segunda Instancia, exceto o sistema do PJe.

Art. 17. Sao atribuicbes da COSINF:
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| — colaborar nas definicbes e padronizacdo dos processos de trabalho produzidos
no desenvolvimento dos sistemas judiciais informatizados da Segunda Instancia;

Il — executar as metas estabelecidas para a implantacdo e sustentagcéo dos sistemas
judiciais informatizados da Segunda Instancia;

Il — oferecer subsidios para analise de requisitos, envolvendo a definicdo e a
validacdo de funcionalidades dos sistemas judiciais informatizados da Segunda
Instancia;

IV — levantar as necessidades e identificar oportunidades de melhoria de
funcionamento dos sistemas judiciais informatizados da Segunda Instancia;

V — colaborar em testes de funcionalidades dos sistemas judiciais informatizados da
Segunda instancia;

VI — organizar e manter o acompanhamento das atividades de corre¢cdo dos
problemas dos sistemas judiciais informatizados da Segunda Instancia, sugerindo a
adocéao de solucoes;

VIl — realizar estudos acerca das regras de negocio dos sistemas judiciais
informatizados da Segunda Instancia, indicando a parametrizacdo da configuracao
dos sistemas;

VIIlI — propor medidas para a adequacdo dos sistemas judiciais informatizados da
Segunda Instancia aos requisitos legais e as necessidades do TIMG, elaborando
pareceres e minutando os atos normativos respectivos;

IX — atuar em parceria com os demais 6rgaos do TIMG, nas acdes de competéncia
da SEJUD relativas aos projetos de sustentacdo e manutencdo dos sistemas
judiciais informatizados da Segunda Instancia;

X — sugerir as estratégias a serem utilizadas na expansdo, manutencdo e demais
acOes necessérias a operacao dos sistemas judiciais informatizados da Segunda
Instancia;

Xl — prestar suporte presencial e remoto a Magistrados, servidores e usuarios
externos quanto a operacionalizacdo dos sistemas judiciais informatizados da
Segunda Instancia, zelando pela qualidade, eficiéncia e presteza da prestacdo
jurisdicional;

XII — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
CAPITULO Il i
DA SECRETARIA DE PADRONIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
JUDICIARIA - SEPAD

Art. 18. A Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestado Judiciaria -
SEPAD tem como objetivos:
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| — promover a permanente atualizagdo e disseminacédo das normas e dos padrdes
definidos e aprovados para a gestéo judiciaria de Segunda Instancia,

Il — zelar pelo acompanhamento dos resultados, especialmente em face das metas
estabelecidas para as Superintendéncias e suas respectivas Geréncias.

Art. 19. Sao atribuicbes da SEPAD:

| — promover o planejamento e desenvolvimento da padronizagdo no ambito da
SEJUD, com vistas a atualizagcdo permanente das normas e dos padrdes e ao
alcance dos resultados esperados na prestagao jurisdicional;

Il — viabilizar recursos que garantam aos servidores das unidades organizacionais
qgue integram a SEPAD a permanente atualizacdo e utilizacdo das normas e dos
padrdes estabelecidos;

[Il — propor a revisdo das normas e dos padrdes, quando necessario;

IV — acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, 0s resultados
alcancados pelas areas da SEJUD, em decorréncia da implantacdo das normas e
dos padrdes, considerados seus objetivos e metas;

V — apresentar mensalmente, ao Superintendente Judiciario os resultados
alcancados frente as metas estabelecidas, devidamente medidos e analisados,
assim como as medidas corretivas propostas, quando for o caso;

VI — pronunciar-se, quando solicitado pelo Superintendente Judiciario, sobre
guestdes técnicas inerentes as atividades da Superintendéncia;

VIl — executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Secao |
Da Assessoria Técnica e Juridica de Padronizacdo e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - ASPAD
Art. 20. A Assessoria Técnica e Juridica de Padronizacdo e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - ASPAD tem como objetivo subsidiar decisdes relativas a
padronizacdo e ao acompanhamento da gestéo judiciaria.
Art. 21. Sao atribuicbes da ASPAD:
| — avaliar as mudancas na legislacdo e jurisprudéncia, com vistas a subsidiar
dirigentes e equipes no desenvolvimento e aprimoramento da padronizacdo dos

processos de trabalho inerentes a prestacao jurisidicional;

Il — acompanhar a evolugcdo da tecnologia utilizada em outros 6rgaos, com vistas a
analisar e sugerir sua aplicagéo no alcance dos objetivos da SEPAD;
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Il — auxiliar no desenvolvimento de padrdes inerentes a prestacéo jurisdicional e sua
revisao;

IV — assessorar a SEPAD na atualizacdo permanente dos instrumentos e
procedimentos concernentes a prestacao jurisdicional,

V — oferecer subsidios técnico-juridicos as geréncias que integram a SEPAD, para a
tomada de decisdes;

VI — prestar suporte nos plantdes de medidas urgentes de fim de semana, feriados e
recesso forense, com apoio técnico aos servidores designados no ambito de
atuacao da SEPAD;

VIl — elaborar e revisar minutas de oficios, comunicacdes internas, portarias,
resolucdes e comunicacdes em geral,

VIl — subsidiar a SEPAD nas questbes afetas a sua area de atuacéo, inclusive
mediante elaboracado de pareceres e outras manifestacdes juridicas;

IX — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo I
Do Centro de Padronizacédo da Prestacado Jurisdicional na 22 Instancia -
CEPAJUR

Art. 22. O Centro de Padronizagcdo da Prestagao Jurisdicional na 22 Instancia -
CEPAJUR integra a SEPAD e tem como objetivos articular acdes para:

| — o desenvolvimento e aprimoramento da padronizacdo dos processos de trabalho
inerentes a prestacao jurisdicional;

Il — a disseminacdo das melhores préticas junto as diversas Camaras do TIMG, por
meio dos gestores dos Cartoérios e demais areas da SEJUD.

Art. 23. Sao atribuicdes do CEPAJUR:

| — interagir com os gestores das diversas areas que integram a SEJUD, com vistas
ao desenvolvimento e a avaliacdo sistematica das normas e padrées inerentes a
prestacao jurisdicional;

Il — identificar necessidades de aperfeicoamento e reorganizacdo de processos de

trabalho concernentes a prestacdo jurisdicional e sugerir estratégias de
aprimoramento;

[l — conduzir as acbes para o desenvolvimento da padronizacdo organizacional no

ambito das Camaras do TIJMG, por meio dos respectivos Cartérios e das demais
areas subordinadas a SEJUD;
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IV — elaborar e atualizar os manuais de procedimentos cartorarios e outros
documentos destinados padronizar processos e fluxos de trabalho e a orientar os
gestores e servidores dos Cartérios quanto as normas e procedimentos de apoio a
prestacao jurisdicional na Segunda Instancia;

V — subsidiar e auxiliar a area de Informatica, por meio de especificacdes e
homologacdes dos sistemas, no desenvolvimento de solucbes e melhorias
tecnologicas, com vistas a aperfeicoar os processos de trabalho concernentes a
prestacao jurisdicional;

VI — interagir com as demais areas da SEJUD para identificar aspectos criticos dos
processos de trabalho que possam comprometer o alcance das metas estabelecidas
e resultados almejados, inclusive com vistas a promover a revisdo das normas e dos
padrdes e de propor medidas corretivas;

VIl — elaborar pareceres e minutas de atos normativos relativos a sua area de
atuacao;

VIII — promover e realizar treinamentos para os gestores e servidores dos Cartérios
referentes a processos, ferramentas e instrumentos de trabalho;

IX — organizar a escala do plantdo de medidas urgentes de fim de semana, feriados
e recesso forense dos Cartérios das Camaras e dos Cartérios vinculados
diretamente ao Superintendente Judiciario;

X — prestar suporte aos servidores designados para atuarem nos plantdes judiciarios
de Segunda Instancia;

XI — fornecer orientacbes aos gerentes e servidores dos Cartérios, para adequado
cumprimento dos despachos, e das decisbes e a correta realizagcdo dos demais
procedimentos cartorarios;

XIl — supervisionar o cumprimento de mandados cuja expedicdo tenha sido
ordenada por magistrados em exercicio na Segunda Instancia;

XIll — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Subsecéo |
Do Servico de Agendamento de Sessdes e Cumprimento de Mandados —
SERCUMPR
Art. 24. O Servigco de Agendamento de Sessbes e Cumprimento de Mandados -
SERCUMPR subordina-se diretamente ao CEPAJUR e tem como objetivo
administrar 0s recursos e meios necessarios para:

| — o agendamento de sessdes de julgamento e outros eventos presenciais nos
auditérios e plenarios do edificio sede;
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Il — o cumprimento de mandados, atendendo aos requisitos formais e legais, de
acordo com as premissas basicas estabelecidas pelo TIMG.

Art. 25. Sao atribuicbes do SERCUMPR:

| — promover, de forma &gil e adequada, o cumprimento dos mandados cuja
expedicao tenha sido determinada por Desembargadores ou outros Magistrados em
exercicio na Segunda Instancia e efetuada pelos Cartérios;

Il — providenciar o adequado agendamento de sessfes de julgamento presenciais e
hibridas que se realizem nos auditorios e plenarios do edificio-sede, além de outros
eventos que devam se realizar nesses espacos, observadas as diretrizes da
Administracdo Superior;

Il — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao Il
Do Centro de Informagdes de Resultados da Prestacao Jurisdicional na 22
Instancia - CEINJUR

Art. 26. O Centro de Informacdes de Resultados da Prestacdo Jurisdicional na 22
Instancia - CEINJUR integra a SEPAD e tem como objetivos registrar, organizar,
consolidar, atualizar e disseminar dados jurimétricos e informacfes a partir deles
obtidas, especialmente 0s necessarios ao acompanhamento de indicadores de
resultados concernentes a prestacao jurisdicional na Segunda Instancia, de modo a
subsidiar o planejamento e a gestdo da prestacdo jurisdicional e dos setores
administrativos da SEJUD.

Art. 27. Sao atribuicbes do CEINJUR:
| — apurar e tratar os dados jurimétricos relevantes para o desempenho de suas
funcdes, inclusive em colaboracdo com a DIRFOR e o Centro de Informagéo

Institucional — CEINFO, particularmente 0s necessarios a:

a) obtencdo e a disponibilizacdo de informacdes que permitam a estruturacdo de
politicas de gestdo estratégica das unidades judiciarias da Segunda Instancia;

b) registrar e organizar dados relativos a produtividade dos servidores da SEJUD;
c) avaliacao da eficiéncia e presteza dos servigos cartorarios;

Il — orientar as diversas areas da SEJUD para o acompanhamento e analise dos
resultados alcangados, por meio dos dados e informacdes colhidos;

Il — zelar pela integracdo, consisténcia e atualizacdo dos dados colhidos, pela

adequacao de suas formas de consolidacado e contribuir para o acompanhamento
dos indicadores de desempenho das diversas areas da SEJUD;
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IV — colaborar com o CEPAJUR para a disseminacdo de indicadores de
desempenho a fim de subsidiar as atividades dos cartérios;

V — produzir relatorios gerenciais e painéis referentes ao desempenho dos setores
da SEJUD, de modo a subsidiar a atuacdo das Diretorias e demais setores
vinculados a Primeira Vice-Presidéncia nas avaliacdes e na proposicéo de politicas
e estratégias gerenciais;

VI — correlacionar dados, produzir informacdes, gerar relatérios e painéis que
contribuam para o aprimoramento da gestao nos Gabinetes dos Desembargadores e
demais Magistrados em exercicio na Segunda Instancia;

VIl — apurar os dados necessarios para o0 acompanhamento permanente das
unidades integradas ao “Desdobramento do Planejamento Estratégico no ambito da
Segunda Instancia”;

VIII — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Secao IV
Da Geréncia de Acompanhamento da Litigancia em 22 Instancia, de Apoio a
Gestdo de Gabinetes e de Registro de Julgamentos — GEAG
Art. 28. A Geréncia de Acompanhamento da Litigancia em 22 Instancia, de Apoio a
Gestao de Gabinetes e de Registro de Julgamentos - GEAG integra a SEPAD e tem
como objetivos:

| — desenvolver acdes e estratégias que contribuam para o aperfeicoamento da
gestédo dos Gabinetes;

Il — promover a padronizagdo dos processos de trabalho, disseminar e nivelar o
conhecimento dentro da sua area de atuacao;

Il - transmitir informacgdes, inclusive sobre o adequado registro das sessdes de
julgamento e administrativas;

IV — oferecer suporte a Superintendéncia Judiciaria, de modo a garantir a gestao
adequada de conflitos e de litigiosidade.

Art. 29. Sao atribuicbes da GEAG:

| — supervisionar a atuacdo do NUAP e da CEREG,;

Il — avaliar os dados jurimétricos relativos a litigancia no TIMG, particularmente na
Segunda Instancia, inclusive em colaboracdo com o Centro de Inteligéncia da

Justica de Minas Gerais — CIJMG, a fim de auxiliar a Superintendéncia Judiciaria na
gestado adequada de conflitos e de litigiosidade;
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Il — promover acdes, inclusive em colaboracdo com o CIIMG, para identificar e
monitorar os grandes litigantes, os focos de litigancia repetitiva, de massa,
predatéria e da fragmentacéo de pretensdes, na Segunda Instancia;

IV — monitorar focos de litigancia repetitiva e de massa, especialmente com a
finalidade de sugerir ao NUGEPNAC a realizacdo de estudos para instauracao de
IRDRs e IACs;

V — acompanhar dados e informacdes relativos a recorribilidade interna e externa,
identificar as causas das variacOes estatisticas e sugerir estratégias de atuacéo
institucional;

VI — avaliar dados e informacdes relativas as taxas de reversibilidade de decisdes do
TIMG e as razbes predominantes de reformas de tais decisdes, em colaboracao
com o NUGEPNAC,;

VIl — analisar eventuais varia¢cdes nos dados relativos as suscitacfes de conflitos de
competéncia e sugerir acées e estratégias, em face das informacgdes qualificadas;

VIII — colaborar com setores da DIRSUP para a padronizacdo da utilizacdo de
classes e assuntos processuais e seu emprego adequado;

IX — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Do Nucleo de Apoio a Gestao de Gabinetes - NUAP

Art. 30. O Nucleo de Apoio a Gestdo de Gabinetes - NUAP integra a GEAG e tem
como objetivos promover acdes voltadas ao aperfeicoamento da atuacdo nos
Gabinetes, com o intuito de disseminar o conhecimento dentro de sua éarea de
atuacdo e garantir a aplicacdo da padronizacdo e o aprimoramento dos processos
de trabalho.

Art. 31. S&o atribuicbes do NUAP:
| — encaminhar aos Gabinetes manuais, instru¢des padronizadas de trabalho e
outros documentos relativos a gestdo e padronizacdo de praticas e processos de

trabalho;

Il — efetuar, junto as equipes dos Gabinetes, o levantamento da necessidade de
aprimorar o conhecimento e o desempenho de seus integrantes;

Il — identificar, junto as equipes dos Gabinetes, os procedimentos a serem
aperfeicoados, para o alcance da padronizacdo de praticas, fluxos, processos de
trabalho e documentos;

IV — identificar, por meio da andalise das necessidades institucionais, do
jurisdicionado e da sociedade em geral, inclusive em vista de mudancas juridicas, as
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necessidades de aperfeicoamento e reorganizacdo de processos de trabalho nos
Gabinetes de Segunda Instancia;

V — desenvolver acdes e propostas para padronizar documentos, fluxos e processos
de trabalho, inclusive em colaboracdo com o Centro de Gestdo, Padronizacdo e
Qualidade dos Processos — CEPROC, além de registrar e divulgar boas préticas e
aperfeicoar a execucao das tarefas;

VI — conduzir acbes de padronizacdo organizacional voltadas para os Gabinetes dos
Desembargadores e promover a difusdo das normas, manuais e instrucoes de
trabalho;

VIl — desenvolver acbes para disseminar e nivelar o conhecimento entre os
servidores que atuam nos Gabinetes dos Desembargadores, por meio de
treinamento, inclusive com a colaboracdo da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes — EJEF;

VIII — promover a revisdo periédica de documentos utilizados em sua area de
atuacdo, inclusive com vistas a sua padronizacao;

IX — emitir informativos e outros documentos que objetivem dar publicidade a
informacdes e dados relevantes, concernentes a SEJUD;

X — auxiliar os Gabinetes na revisdo e composicdo de acoérdaos, mediante
solicitacao;

Xl — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao Il
Da Central de Registro das Sessdes de Julgamento e Administrativas — CEREG

Art. 32. A Central de Registro das Sessbes de Julgamento e Administrativas -
CEREG integra a GEAG e tem como objetivos:

| — viabilizar o adequado registro das manifestacdes, das sustentacdes orais e dos
votos proferidos durante as sessbes de julgamento, sessbes administrativas,
reunides e audiéncias;

Il — colaborar para a composicdo de acordaos e aperfeicoamento de outros
processos de trabalho relativos a sua area de atuagéo.

Art. 33. Sao atribuicdes da CEREG:
| — supervisionar o registro de manifestagdes, sustentagdes orais e votos proferidos
durante as sessfes administrativas e de julgamento e o0s pronunciamentos e

depoimentos proferidos e colhidos durante reunides, audiéncias, comissdes e
grupos de trabalho, na Segunda Instancia;
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Il — acompanhar as sessfes de julgamento, supervisionando a indexacdo de dados,
a roteirizacdo dos acontecimentos e a identificacdo dos oradores, na Segunda
Instancia;

Il — produzir e rever textos relativos as sessdes de julgamento e administrativas e 0s
pronunciamentos e depoimentos proferidos e colhidos durante reunides, audiéncias,
comissodes, grupos de trabalho e depoimentos, na Segunda Instancia, quando
solicitado e possivel,

IV — colaborar com o NUAP no auxilio a revisdo e composi¢cédo de acérdaos;
V — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo V
Do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢cdes Coletivas — NUGEPNAC

Art. 34. O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢Oes Coletivas —
NUGEPNAC é geréncia que integra a SEPAD e tem como objetivos promover a
uniformizacéo dos procedimentos concernentes a julgamentos de repercussao geral,
de recursos repetitivos, de IRDRs e de IACs e promover o fortalecimento do
monitoramento e da busca pela eficiéncia e eficacia no processo e julgamento das
acOes coletivas.

Paragrafo anico. Portaria Conjunta do Presidente e do Primeiro Vice-Presidente do
TIMG regulamentara os procedimentos necessarios a organizacdo e ao
funcionamento do NUGEPNAC .

Art. 35. Sao atribuicbes do NUGEPNAC:

| — manter, na pagina do TIMG na internet, dados atualizados de seus integrantes,
visando a integracdo entre os tribunais do pais e a interlocucdo com o Conselho
Nacional de Justica - CNJ, bem como enviar esses dados ao Supremo Tribunal
Federal - STF e ao Superior Tribunal de Justica - STJ, sempre que houver alteracao
em sua composicao;

Il — interagir com outros setores e 0Orgdos institucionais em relacdo a questdes
concernentes ao gerenciamento de precedentes para:

a) desempenhar trabalho permanente de identificacdo de questbes de direito
controversas que possam ser objeto de uniformizacédo, por meio da formacao de
precedentes qualificados;

b) zelar pelo fortalecimento da cultura de precedentes no meio juridico, inclusive
realizando monitoramentos por meio de indicadores e estatisticas e fomentando a
troca de experiéncias entre 0rgaos e agentes do sistema de justica;

[l — interagir com outros setores e 0rgaos institucionais em matérias relativas ao
gerenciamento de acdes coletivas para:
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a) dirimir as dificuldades relacionadas a questdes como: legitimidade; competéncia,
identificacdo e delimitag&do dos titulares dos interesses ou direitos difusos, coletivos
em sentido estrito e individuais homogéneos e dos respectivos beneficiados;
conexao, continéncia, litispendéncia ou coisa julgada com outras a¢des coletivas ou
individuais; alcance, liquidacdo, cumprimento e execucdo de titulos judiciais de
carater coletivo;

b) identificar, com o auxilio da GEAG, focos de litigancia repetitiva e de massa e
interagrir com o Ministério Publico e a Defensoria Publica, entre outros possiveis
legitimados ativos, a fim de estimular a propositura de ac¢des coletivas;

c) propor o encaminhamento da proposta ao Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos - NUPEMEC, nos casos em que identificada a
possibilidade de resolucdo consensual de conflitos de natureza coletiva lato sensu;

IV — supervisionar projetos e demandas de desenvolvimento, aperfeicoamento e
acompanhamento de formacao de precedentes e gerenciamento de acdes coletivas;

V — sugerir medidas para o aperfeicoamento das rotinas processuais e dos sistemas
informatizados, nos aspectos que tangenciem suas areas de atuacao;

VI — manter articulacé@o direta com os Nucleos de Gerenciamento de Precedentes e
Nucleos de Acdes Coletivas do STF, do STJ e dos demais Tribunais brasileiros;

VIl — promover a¢Bes com vistas ao fortalecimento e promocdo da cultura de
precedentes e de a¢les coletivas;

VIII — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Gerenciamento de Precedentes — COPREC

Art. 36. A Coordenacdo de Gerenciamento de Precedentes — COPREC, integra o
NUGEPNAC e tem como objetivo realizar a uniformizacdo dos procedimentos
decorrentes de julgamentos de repercussao geral, de recursos repetitivos, de IRDRs
e de IACs.

Art. 37. Sao atribuicbes da COPREC:

| — uniformizar o gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes da
aplicacao da repercussédo geral, de julgamentos de casos repetitivos, de incidentes
de assuncao de competéncia;

Il — receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados no Estado;

Il — acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos e da

assuncao de competéncia em todas as suas fases, alimentando o Banco Nacional
de Precedentes - BNP;
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IV — controlar os dados referentes aos grupos de representativos e disponibilizar
informacdes para as areas técnicas quanto a alteracdo da situacdo do grupo,
inclusive se admitido como controvérsia ou tema, conforme o tribunal superior,
alimentando o BNP;

V — acompanhar a tramitagdo dos recursos selecionados pelo TJIMG como
representativos da controvérsia encaminhados ao STF e ao STJ (art. 1.036, § 1°, do
Cddigo _de Processo Civil - CPC), a fim de subsidiar a atividade dos Orgaos
jurisdicionais competentes para proferir juizo de admissibilidade e o sobrestamento
de feitos, alimentando o BNP;

VI — manter, disponibilizar e alimentar o BNP, com informacdes atualizadas sobre os
processos sobrestados no Estado, identificando o acervo a partir do tema de
repercussao geral ou de repetitivos, ou de IRDR e do processo paradigma, conforme
a classificacao realizada pelos tribunais superiores e pelo TIMG;

VII — informar a publicacdo e o transito em julgado dos acoérdaos dos paradigmas,
para os fins dos arts. 985; 1.035, § 8°; 1.039; 1.040 e 1.041 do CPC;

VIIl — subsidiar a instauracdo de IRDR, com a apresentacdo de estudos que
demonstrem a presenca dos requisitos legalmente exigidos;

IX — subsidiar a instauracdo de IAC, com a apresentacdo de estudos que
demonstrem a presenca dos requisitos legalmente exigidos;

X — subsidiar a indicacdo de recurso especial ou extraordinario representativo de
controvérsia, nos termos do art. 1.036, “caput” e § 1°, do CPC;

XI — subsidiar possivel alteracao de entendimento firmado em casos repetitivos, com
a apresentacao de fatos e dados que justifiquem a reavaliacdo do precedente;

Xl — manter atualizado o sistema de cadastro utilizado para identificacdo de
recursos que versem sobre tema submetido a sistematica dos recursos repetitivos,
de repercussao geral, de IRDR ou de IAC, ou que for objeto de enunciado de sumula
editado pelo STF, pelo STJ ou pelo TIMG;

XIll — dar suporte a Superintendéncia Judiciaria, as Secfes Civeis, a Secretaria do
Orgdo Especial e a outros 6rgaos fracionarios competentes, nos procedimentos de
elaboracao, revisao e cancelamento de enunciados de sumula;

XIV — disponibilizar as decisdes uniformizadas e os enunciados de sumula
aprovados, revistos ou cancelados aos orgaos de orientacao e divulgacdo do TIMG,
em complemento ao art. 530 do Regimento Interno do Tribunal de Justica de Minas
Gerais - RITIMG,;

XV — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Coordenacéao de Ac¢des Coletivas — COAC
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Art. 38. A Coordenacdo de Acdes Coletivas — COAC integra o0 NUGEPNAC e tem
como objetivo promover o fortalecimento do monitoramento e da busca pela eficacia
no julgamento das acodes coletivas.

Art. 39. Sao atribuicbes do COAC:

| — uniformizar o gerenciamento dos procedimentos decorrentes das acdes coletivas;
Il — realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas
administrativas, judiciais e de formacéo relacionadas as acbes coletivas e aos

métodos de solucdo consensual de conflitos coletivos;

[l — implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional e das soluc¢des consensuais de conflitos de modo coletivo;

IV — auxiliar os 6rgaos julgadores na gestédo do acervo de acdes coletivas;

V — transmitir ao CNJ os dados e as informacfes solicitados referentes as acdes
coletivas;

VI — colher e tratar dados para alimentacdo do Cadastro Nacional de Acdes
Coletivas;

VII — promover a ampla divulgacédo da existéncia dos processos coletivos em curso,
por assessoria de comunicacdo, sitio do TJMG, notificacdo das partes nos
processos individuais correlatos e outros meios adequados;

VIII — disponibilizar, para toda comunidade juridica, informacfes no painel de acdes
coletivas, com a separacdo em secdes especificas os dados relativos as acbes
populares, mandados de seguranca coletivos e as acfes civis publicas;

IX — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao;

CAPITULO Il
DAS SUPERINTENDENCIAS DOS CARTORIOS DAS CAMARAS

Art. 40. As Superintendéncias dos Cartérios das Camaras tém como objetivo
propiciar, no ambito de atuacdo da respectiva Camara, condicfes para o alcance
dos resultados esperados referentes a prestacao jurisdicional.

Art. 41. Os Superintendentes dos Cartérios das Camaras sado os Presidentes das
respectivas Camaras.

Art. 42. Sao atribuicdes dos Superintendentes dos Cartorios das Camaras:

| — assegurar o cumprimento das premissas basicas estabelecidas para o processo
de trabalho “tramitacdo processual para suporte a deciséo judicial”;
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Il — propor ao Superintendente Judiciario as alteracdes necessarias as premissas
bésicas do processo de trabalho “tramitacdo processual para suporte a decisdo
judicial”;

[l — reunir-se, periodicamente, com os demais Superintendentes dos Cartérios das
Céamaras e com o Superintendente Judiciario, para discutir questdes inerentes a
gestao das Superintendéncias, buscando solucfes conjuntas;

IV — reunir-se periodicamente com os Desembargadores que integram a respectiva
Camara, com vistas a colaborar para o alcance das metas estabelecidas para a
gestao do Cartério;

V — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes de gerenciamento de processos
de trabalho nos Gabinetes dos Desembargadores que integram as respectivas
Céamaras;

VI — buscar os recursos e meios demandados pelos Gerentes dos Cartérios para
viabilizar o alcance dos resultados esperados;

VII — acompanhar e verificar os resultados das atividades realizadas pelas Geréncias
dos Cartoérios das Camaras e orientar medidas corretivas, quando necessario;

VIII — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao |
Dos Gabinetes dos Desembargadores - GADES

Art. 43. Os Gabinetes dos Desembargadores - GADES, integrados por assessores e
assistentes, ttm como objetivo assessorar e dar suporte aos Desembargadores para
a prestacdo jurisdicional e para o desempenho de funcbes administrativas,
contribuindo para o alcance das metas institucionais e as do Poder Judiciario.

Secao Il
Das Geréncias dos Cartorios das Camaras

Art. 44. As Geréncias dos Cartérios das Camaras do TIMG tém como objetivo
promover a adequada gestdo dos processos de trabalho de suporte a prestacao
jurisdicional, no ambito de atuacéo da respectiva Camara.

Art. 45. Sao atribuicBes das Geréncias dos Cartérios das Camaras:

| — apresentar a SEPAD propostas de racionalizacdo e otimizagdo dos processos de
trabalho inerentes a suas atribuicdes;

Il — apresentar, para consolidacdo pela SEPAD, o plano de acdo e a previsédo

orcamentéria anual da Geréncia, pautados nas metas e diretrizes anuais do Plano
Estratégico de Gestéo Institucional,
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Il — promover a interacdo com os Gabinetes dos Desembargadores da Camara,
inclusive para que as metas estabelecidas sejam alcancadas;

IV — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 46. Os Gerentes dos Cartérios das Céamaras contardo com o apoio dos
Escreventes para auxilia-los nas funcdes de suporte a prestacdo jurisdicional na
Segunda Instancia.

Paragrafo Unico. S&o atribuicbes dos Escreventes dos Cartérios das Camaras:

| — organizar e secretariar as sessbes de julgamento das respectivas camaras,
guando for o caso;

Il — contribuir para o adequado gerenciamento da unidade jurisdicional, inclusive
auxiliando na apuragao de inddicadores e no cumprimento de metas;

[Il — substituir o gerente de cartério em seus impedimentos e auséncias eventuais.

CAPITULO IV
DA SUPERINTENDENCIA DOS CARTORIOS DE FEITOS ESPECIAIS, DOS
CARTORIOS DE RECURSOS A OUTROS TRIBUNAIS E DOS CARTORIOS DOS
NUCLEOS DE JUSTICA 4.0

Art. 47. A Superintendéncia dos Cartérios de Feitos Especiais — CAFES, dos
Cartorios de Recursos a Outros Tribunais — CAROTS e dos Cartorios dos Nucleos
de Justica 4.0 tem como objetivo buscar, no ambito de atuacdo dos cartdrios,
condicdes para o alcance dos resultados esperados referentes ao suporte a
prestacao jurisdicional.

Secao |
Das Geréncias dos Cartérios de Feitos Especiais — CAFES

Art. 48. As Geréncias dos 1° e 2° Cartérios de Feitos Especiais - CAFES tém como
objetivos promover a adequada gestdo dos processos de trabalho e dar suporte a
prestacao jurisdicional por 6rgaos colegiados diversos das camaras civeis e
criminais.

Art. 49. Sao atribuicbes das Geréncias dos 1° e 2° CAFES:

| — apresentar a SEPAD propostas de racionalizacdo e otimiza¢do dos processos de
trabalho inerentes a suas atribuic¢oes;

Il — apresentar, para consolidacao pela SEPAD, o plano de agédo e a previsao

orcamentaria anual da Geréncia, pautados nas metas e diretrizes anuais do Plano
Estratégico de Gestéo Institucional,
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Il — promover a interacdo com os Gabinetes dos Desembargadores dos 6rgaos
colegiados de que trata o “caput” deste artigo, inclusive para que as metas
estabelecidas sejam alcancadas;

IV — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

8 1° Aplica-se ao 1° e ao 2° CAFES, no que couber, o disposto no art. 46 desta
Resolucéao.

§ 2° A divisdo dos 6rgaos vinculados ao 1° e ao 2° CAFES seréa disciplinada por
Portaria Conjunta da Presidéncia e Primeira Vice-Presidéncia.

Secao Il
Das Geréncias dos Cartorios de Recursos a Outros Tribunais — CAROTS

Art. 50. As Geréncias dos 1°, 2°, 3° e 4° Cartérios de Recursos a Outros Tribunais -
CAROTS tém como objetivo dar suporte a prestacao jurisdicional em relacdo a
recursos interpostos no TIMG e dirigidos ao STJ e ao STF.

Art. 51. S&o atribuicbes das Geréncias dos CAROTS:

| — apresentar a SEPAD propostas de racionalizagcédo e otimizacdo dos processos de
trabalho inerentes a suas atribuicoes;

Il — apresentar, para consolidacdo pela SEPAD, o plano de acdo e a previsao
orcamentéria anual da geréncia, pautados nas metas e diretrizes anuais do Plano
Estratégico de Gestéo Institucional,

Il — promover a interacdo com os Gabinetes e com as assessorias da Primeira e da
Terceira Vice-Presidéncias, inclusive para que as metas estabelecidas sejam
alcancadas;

IV — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

8 1° Aplica-se aos CAROTS, no que couber, o disposto no art. 46 desta Resolucéo.

§ 2° A divisdo de atribuicbes entre os CAROTS sera disciplinada por Portaria da
Primeira Vice-Presidéncia.

Secéao lll
Das Geréncias dos Cartérios dos Nucleos de Justica 4.0 - CARJUS 4.0

Art. 52. As Geréncias dos Cartérios dos Nucleos de Justica 4.0 do TIMG tém como
objetivo dar suporte a prestagdo jurisdicional no a&mbito de atuacdo dos respectivos
nacleos.

Art. 53. Sdo atribuicbes das Geréncias dos Cartorios dos Nucleos de Justica 4.0 —
CARJUS 4.0:
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| — apresentar a SEPAD propostas de racionalizacdo e otimizacdo dos processos de
trabalho inerentes as suas atribui¢des;

Il — apresentar, para consolidacao pela SEPAD, o plano de acdo e a previsao
orcamentaria anual da geréncia, pautados nas metas e diretrizes anuais do Plano
Estratégico de Gestéo Institucional,

[l — promover a interagdo com o0s gabinetes dos Desembargadores e demais
Magistrados que atuem nos Nudcleos de Justica 4.0, inclusive para que as metas
estabelecidas sejam alcancadas;

IV — atuar em cooperagdo com as camaras do TIJMG no processamento e
julgamento de feitos, mediante pratica de atos processuais, em conformidade com o
modelo dos 6rgéos de Justica 4.0;

V — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

8 1° Aplica-se aos Cartérios dos Nucleos de Justica 4.0, no que couber, o disposto
no art. 46 desta Resolucao.

8§ 2° Além das atribuigcbes previstas nesta Resolucdo, cabe aos Gerentes dos
cartorios dos Nucleos de Justica 4.0 exercerem outras funcdes previstas em lei e em
atos normativos.

Secao IlI-A
Dos Gabinetes dos Juizes de Direito Auxiliares de Segundo Grau(Secao
acrescentada pela Resolucdo do Orgdo Especial n® 1086/2024)

Art. 53-A. Os Gabinetes dos Juizes de Direito Auxiliares de Segundo Grau,
integrados por assessores e assistentes, tém como objetivo assessorar e dar
suporte aos Juizes de Direito Auxiliares de Segundo Grau para a prestacao
jurisdicional e para o desempenho de fun¢cdes administrativas, contribuindo para o
alcance das metas institucionais e do Poder Judiciario. (artigo acrescentado pela
Resolucéo do Orgéo Especial n° 1086/2024)

CAPITULO V )
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE SUPORTE A PRESTACAO JURISDICIONAL -
DIRSUP

Art. 54. A Diretoria Executiva de Suporte a Prestacdo Jurisdicional — DIRSUP tem
como objetivos:

| — contribuir para o aperfeicoamento dos meios, suportes e estratégias gerenciais
de tramitacao processual, desde 0 ingresso dos recursos;

Il — contribuir para a distribuicdo dos feitos de competéncia originaria, de modo a

viabilizar a sociedade o acesso a informacdes, o protocolo de documentos, a
cobranca de custas, despesas e taxa judiciaria;
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[Il — praticar os atos necessarios ao apoio processual ha Segunda Instancia;
IV — contribuir para a gestédo adequada da litigancia.
Art. 55. Sao atribuicbes da DIRSUP:

| — contribuir para o aperfeicoamento dos meios, suportes e estratégias de
tramitacdo processual, especialmente por meio de:

a) conferéncia do cadastramento processual;
b) realizacao de atos de distribuicdo e triagem processual;
c) contribuicdo para a analise de prevencéo;

d) tomada das providéncias necessarias para a remessa de autos aos tribunais
superiores;

e) monitoramento do funcionamento do sistema de processo eletrbnico sob a
perspectiva das necessidades da prestacao jurisdicional;

f) monitoramento da tramitacdo dos processos, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento gerencial, em colaboracdo com a SEPAD,;

g) tomada das providéncias necessarias a viabilizacdo dos plantdes judiciarios na
Segunda Instancia.

Il — realizar o protocolo de documentos na Segunda Instancia;

Il — viabilizar adequada prestacédo de informacdes sobre processos judiciais e seu
andamento;

IV — tomar as medidas necesséarias para a cobranca de custas e despesas
processuais e da taxa judiciaria;

V — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Secao |
Da Assessoria Técnica e Juridica de Suporte a Prestacdo Jurisdicional -
ASSUP
Art. 56. A Assessoria Técnica e Juridica de Suporte a Prestagdo Jurisdicional -
ASSUP tem como objetivo asessorar a DIRSUP no desempenho de suas fungdes,
inclusive de modo a subsidiar a tomada de medidas relativas ao suporte a prestacao
jurisdicional.

Art. 57. Sao atribuicbes da ASSUP:
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| — avaliar as mudancas na legislacdo e jurisprudéncia, com vistas a subsidiar
dirigentes e equipes no desenvolvimento e aprimoramento da padronizacdo dos
processos de trabalho inerentes a prestacao jurisidicional;

Il — acompanhar a evolucédo da tecnologia utilizada em outros 6rgdos, com vistas a
analisar e sugerir sua aplicagcéo no alcance dos objetivos da DIRSUP;

Il — assessorar a DIRSUP na atualizagdo permanente de seus processos de
trabalho, instrumentos e ferramentas de atuacao, inclusive por meio da coleta de
dados;

IV — oferecer subsidios técnico-juridicos as geréncias que integram a DIRSUP para
viabilizar sua atuacao;

V — acompanhar o andamento de processos judiciais e administrativos que
repercutam nas atividades dos setores da DIRSUP;

VI — reunir e divulgar informacdes relevantes acerca das normas legais, dos
precedentes e da jurisprudéncia aplicaveis em relacdo a area de atuacdo da
DIRSUP;

VIl — prestar assessoramento aos diversos setores da DIRSUP em relagéo a
guestdes técnico-juridicas relevantes para sua atuacao, inclusive de modo a dirimir
davidas;

VIII — redigir pareceres e outros documentos, quando determinado pela direcao;

IX — acompanhar a prestacdo de servicos nos plantdes de fim de semana e feriados,
reunindo dados e prestando as informacdes necessarias;

X — assegurar a atualizacdo permanente da insercdo de dados nos sistemas
informatizados, relativamente a composi¢cdo do Tribunal, a composi¢do de camaras,
e as designacdes para plantes de finais de semana;

XI — promover, quando possivel e cabivel, a unificacdo de partes para emissédo de
certiddes expedidas em areas da DIRSUP;

XIl — prestar as informacdes necesséarias aos Desembargadores, Juizes e 6rgdos
integrantes da estrutura da Secretaria do Tribunal sobre assuntos relacionados a
prestacao jurisdicional, no ambito de atuacéo da DIRSUP;

XIlI — elaborar minutas de oficios, comunicacdes internas, portarias, resolucdes e
comunicac¢des em geral, quando solicitado pela dire¢éo;

XIV — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Geréncia de Processamento Inicial - GEPROC
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Art. 58. A Geréncia de Processamento Inicial — GEPROC integra a DIRSUP e tem
como objetivos promover o recebimento e encaminhamento de documentos e a
emissao de certiddes, a prestacdo de informacdes, a triagem processual e o registro,
nos autos, de dados relevantes para a gestao adequada da litigancia.

Subsecéo |
Da Coordenacéao de Informacdes Processuais e Protocolo - CINPROT

Art. 59. A Coordenacéo de Informacdes Processuais e Protocolo - CINPROT integra
a GEPROC e tem como objetivos:

| — operacionalizar o recebimento, a protocolizagéo e a remessa interna de peti¢cdes
e processos fisicos, ainda que destinados a virtualizacdo, e de outros documentos
judiciais e administrativos;

Il — o atendimento aos usudrios dos servi¢cos judiciarios, de forma a assegurar a
informacéao precisa e agil sobre os feitos e outros documentos judiciais.

Art. 60. Sao atribuicbes da CINPROT:

| — receber e encaminhar processos fisicos e documentos;

Il — protocolizar processos fisicos e outros documentos judiciais e administrativos;
Il — encaminhar os documentos administrativos para a area responsavel,

IV — manter atualizados os registros e o controle de recebimento e encaminhamento
de documentos, com vistas a assegurar sua rastreabilidade, quando necessario;

V — encaminhar os processos fisicos com remessa equivocada aos Orgaos
competentes;

VI — fornecer informacgdes sobre os feitos em tramitacdo no Tribunal;

VII — fornecer certidfes judiciais civeis e criminais, inclusive para fins eleitorais e de
antecedentes criminais;

VIII — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo li
Da Coordenacédo de Triagem Processual — COTRI

Art. 61. A Coordenacéo de Triagem Processual - COTRI integra a GEPROC e tem
como objetivos contribuir para a corregdo do cadastro processual, efetuar o
cadastramento de processos virtualizados, e realizar triagem processual, de modo a
contribuir para a gestdo adequada da litigancia.

Art. 62. Sao atribuicbes da COTRI:
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| — conferir o cadastro processual de todos os feitos em tramitacdo na Segunda
Instancia;

Il — efetuar correcdes no cadastro processual cuja necessidade for verificada por
ocasido do ingresso do feito na Segunda Instancia ou da distribuicdo de feito de
competéncia originaria de Segunda Instancia;

Il — cadastrar no sistema eletrénico proprio os processos que tenham sido
virtualizados na Segunda Instancia;

IV — inserir no sistema de processo eletrbnico documentos que hajam sido
virtualizados na Segunda Instancia;

— lavrar certidéo de triagem processual,
VI — verificar a observancia dos padrdes de cadastramento processual,

VII — colaborar, inclusive com o NUGEPNAC e com o CIJMG, para o aprimoramento
da gestao de litigancia;

VIIl — encaminhar processos aos setores e Orgdos competentes, a fim de dar
prosseguimento ao seu tramite;

IX — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao llI
Da Coordenacéao de Distribuicdo e Anélise de Prevencdo — CODIPRE

Art. 63. A Coordenacédo de Distribuicdo e Analise de Prevencdo - CODIPRE integra
a GEPROC e tem como objetivos efetuar a distribuicdo processual e avaliar indicios
de prevencao.

Art. 64. Sao atribuicbes da CODIPRE:

| — providenciar a distribuicdo processual, sempre que ndo for realizada
automaticamente;

I — efetuar a redistribuicdo processual, em razdo de evidéncias de prevencéo
identificadas pelo préprio setor e nas hipéteses em que nado for possivel sua
realizacdo pelos cartorios das camaras;

Il — efetuar as pesquisas necessarias para apurar indicios de prevencao;

IV — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo lll
Da Geréncia de Acompanhamento e Suporte Processual - GEASP
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Art. 65. A Geréncia de Acompanhamento e Suporte Processual - GEASP integra a
DIRSUP e tem como objetivos:

| — efetuar a remessa dos recursos para os tribunais superiores;

Il — colaborar com a gestao dos recursos representativos de controvérsia e de outros
processos tendentes a formacao de precedentes qualificados;

Il = monitorar o funcionamento do sistema de processo eletrbnico, a fim de
contribuir com o aperfeicoamento gerencial;

IV — viabilizar a realizacéo dos plantdes na Segunda Instancia e propiciar o devido
recolhimento das custas processuais, da taxa judiciaria e das despesas processuais.

Subsecéo |
Da Coordenacao de Remessa para os Tribunais Superiores - COSUP

Art. 66. A Coordenacdo de Remessa para os Tribunais Superiores — COSUP integra
a GEASP e tem como objetivos:

| — tomar as providéncias necessarias a remessa de recursos aos tribunais
superiores;

I — colaborar com o NUGEPNAC para a adequada gestdo dos recursos
representativos de controvérsia e de outros processos tendentes a formacao de
precedentes qualificados;

Il — executar a digitalizacdo, a indexacdo e a virtualizacdo de processos fisicos
remetidos pela Primeira Instancia em razao da interposicao de recurso.

Art. 67. Sao atribuicbes da COSUP:

| — tomar as medidas necessarias a preparacdo de remessa de recursos aos
tribunais superiores;

Il — colher e compartilhar dados e informacbes e tomar outras providéncias
relevantes a fim de auxiliar o NUGEPNAC a gerir 0os recursos representativos de
controvérsia e outros processos tendentes a formacédo de precedentes qualificados;

[l — promover a digitalizacdo, a indexagdo e a virtualizagdo de processos fisicos
remetidos pela Primeira Instancia em razao da interposicao de recurso;

IV — tomar providéncias relativas a autuacao de processos fisicos;
V — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.
Subsecao Ii

Da Coordenacao de Acompanhamento da Tramitagc&do Processual e do Plant&o
de 22 Instancia - COAPRO
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Art. 68. A Coordenacdo de Acompanhamento da Tramitacdo Processual e do
Plantdo de 22 Instancia - COAPRO integra a GEASP e tem como objetivos:

| — monitorar o funcionamento do sistema de processo eletrénico sob a perspectiva
das necessidades da prestacéo jurisdicional e a tramitagéo dos processos;

I — contribuir com o aperfeicoamento das ferramentas, instrumentos, fluxos e
processos de trabalho, em colaboracdo com a CESUPE e o CEPAJUR;

Il — tomar as providéncias necessarias para viabilizar a realizacdo dos plantdes
judiciarios na Segunda Instancia.

Art. 69. Sao atribuicbes da COAPRO:

| — efetuar o monitoramento constante do funcionamento do sistema de processo
eletrbnico sob a perspectiva das necessidades da prestacéo jurisdicional, a fim de
avaliar especialmente o atendimento das necessidades institucionais e as
possibilidades de aperfeicoamento da gestdo de processos judiciais;

Il — analisar o andamento dos processos eletronicos, por amostragem, de modo a
verificar a observancia dos padrées de cadastramento processual apds o ingresso
na Segunda Instancia e das demais normas juridicas e gerenciais aplicaveis;

Il — manter registros adequados das inconsisténcias, necessidades de
aprimoramento e dados relevantes relativos a observancia dos padroes de
cadastramento e tramitacdo processual;

IV — informar ao CESUPE dados concernentes a possiveis inconsisténcias de
funcionamento do sistema de processo eletrénico e demandas de aperfeicoamento;

V — repassar ao CEPAJUR informacdes relativas a observancia dos padrdes de
cadastramento processual das demais normas juridicas e gerenciais aplicaveis;

VI — tomar as medidas necessarias, no ambito da DIRSUP, para viabilizar a
realizacdo dos plantdes judiciarios na Segunda Instancia;

VII — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao llI
Da Coordenacédo de Analise de Custas Processuais de 22 Instancia - CORAC

Art. 70. A Coordenacdo de Analise de Custas Processuais de Segunda Instancia -
CORAC integra a GEASP e tem como objetivo subsidiar o controle e a cobranca de
custas e despesas processuais e taxa judiciaria na Segunda Instancia, de modo a
propiciar seu devido recolhimento.

Art. 71. Sao atribuicbes da CORAC:
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| — orientar o publico externo quanto a forma de recolhimento das custas, taxas e
demais despesas dos feitos que tramitam na Segunda Instancia e dos recursos aos
tribunais superiores;

Il — orientar a emisséo de guias de pagamento de custas judiciais e emiti-las, quando
necessario;

[Il — prestar informagdes sobre o valor das custas judiciais, taxas judiciarias e demais
despesas processuais e sobre o correto recolhimento do preparo, quando solicitado
por setores do TIMG,;

IV — efetuar o célculo de custas finais;

V — exercer outras func¢des inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. E parte integrante desta Resolucéo o Anexo |, que contém o organograma
da SEJUD.

Art. 73. O inciso Il do art. 1° da Resolucéo da Corte Superior n® 533, de 16 de margo
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°]...]
Il — Anexo II: Resolucdo do Orgdo Especial n° 1.053, de 20 de setembro de 2023;”.

Art. 74. O Anexo Il da Resolucédo da Corte Superior n° 533, de 16 de marco de 2007,
passa a vigorar nos termos do Anexo Il desta Resolucgéao.

Art. 75. Além das atribuicbes previstas nesta Resolu¢do, as unidades
organizacionais que integram a Secretaria do Tribunal de Justica tém atribuicdes
gerais em conformidade com o estabelecido na Resolucdo da Corte Superior n°® 518,
de 8 de janeiro de 2007.

Art. 76. A implementacdo e o funcionamento dos Cartorios dos Nucleos de Justica
4.0 ficam condicionados ao provimento inicial e a lotacdo dos seguintes cargos em
comissao:

| — de Gerente de Cartorio, de recrutamento limitado, cédigo de grupo PJ-CH-01,
codigos dos cargos GC-L37 a GC-L40, padréo de vencimento PJ-77;

Il — de Escrevente, de recrutamento limitado, cédigo de grupo PJ-CH-02, cddigos
dos cargos EV-L37 a EV-L40, padréo de vencimento PJ-69.

Paragrafo Unico. A criacdo dos cargos de que trata este artigo estd sujeita a
aprovacao de projeto de lei ordinaria a ser submetido a Assembleia Legislativa do
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Estado de Minas Gerais e a sancéo da lei estadual pelo Governador do Estado de
Minas Gerais.

Art. 77. Ficam revogados:

| — a Resolucéo do Orgéo Especial n°® 915, de 19 de fevereiro de 2020:

Il — os arts. 38 a 63 da Resolucdo do Orgéo Especial n® 1.017, de 16 de dezembro
de 2022.

Art. 78. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2023.

Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO
Presidente
ANEXO |
(a que se refere o art. 72 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.053, de 20 de
setembro de 2023)
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Organograma da Superintendéncia Judiciaria do TUMG

Superintendéncia Judiciaria
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{COPREC) (CORAC)
Cosedenacho de
L] Agles Cotivas
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ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 6° da Resolucdo do Orgdo Especial n® 1.077, de 22 de agosto
de 2024)
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"ANEXO Il
(a que se refere o art. 74 da Resolucdo do Orgdo Especial n° 1.053, de 20 de
setembro de 2023)

ANEXO Il

(a que se refere o inciso | do art. 1° da Resolucéo da Corte Superior n°® 533, de 16 de
marco de 2007)

Lotacdo dos cargos de provimento em comissao nas unidades organizacionais
previstas na Resolucdo do Orgdo Especial n® 1.053, de 20 de setembro de 2024.

Orgéo de lotagdo do cargo - . - Recrutamento
Quantidade |Denominacao |[Cddigo
Gabinete da 12 Vice- ASSESSOr
1 Presidéncia - 1° Técnico || AT-Al1l Amplo
GAVIP
Servico de Apoio ao
} ) rden r
1.1 Gabinete da 12 Vice- gg%ssi a:O CS-Al Amplo
Presidéncia - SEAG ¢
Assessor
e a
Juridicodat® lavis [Limitado
Vice-
Presidéncia
. AJ-L12
Assessoria da 12 J a
) A . AJ-L16;
2 Vice-Presidéncia - 12 Assessor .
ASVIP Juridico Il AJ-L25e Limitado
AJ-L28
Assessor AJ-A8;
Juridico Il AJ-A9 e Amplo
AJ-Al12
Centro de
Aperfeicoamento Assessor .
; o AT-L1 Lim
3 Gerencial de 22 Técnico Il 0 imitado
Instancia - CEAGESI
Centro de Suporte
Técnico ao Processo
4 Judicial Eletrénico e Gerente GE-L38 Limitado
demais Sistemas
Eletrbnicos de 22
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Instancia - CESUPE

4.1

Coordenacéo de
Apoio e
Acompanhamento
dos Sistemas
Judiciais
Informatizados de 22
Instancia - COSINF

Coordenador
de Area

CA-L8

Limitado

Secretaria de
Padronizacao e
Acompanhamento
da Gestédo Judiciaria
- SEPAD

Diretor de
Secretaria

DS-L2

Limitado

5.1

Assessoria Técnica
e Juridica de
Padronizacao e
Acompanhamento
da Gestédo Judiciaria
— ASPAD

Assessor
Técnico I

AT-L12

Limitado

5.2

Centro de
Padronizacdo da
Prestacéao
Jurisdicional na 22
Instancia —
CEPAJUR

Gerente

GE-L26

Limitado

5.2.1

Servigo de
Agendamento de
Sessoes e
Cumprimento de
Mandados -
SERCUMPR

Coordenador
de Servico

CS-L1

Limitado

5.3

Centro de
Informacdes de
Resultados da
Prestacao
Jurisdicional na 22
Instancia - CEINJUR

Assessor
Técnico |l

AT-L17

Limitado

5.4

Geréncia de
Acompanhamento
da Litigancia em 22

Gerente

GE-L39

Limitado
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Instancia, de Apoio a
Gestao de Gabinetes
e de Registro de

Julgamentos - GEAG

Nucleo de Apoio a

54.1 Gestao de Gabinetes |1 dC;Jchcleznador CA-L3 Limitado
— NUAP
Central de Registro
das Sessodes de Coordenador
5.4.2 Julgamento e 1 o CA-L9 Limitado
. . de Area
Administrativas -
CEREG
Nucleo de
Gerenciamento de
55 Precedentes e 1 Gerente GE-L19 Limitado
Acbes Coletivas —
NUGEPNAC
Coordenacéo de
551 Gerenciamento de 1 Coqrdenador CA-LS9 Limitado
Precedentes - de Area
COPREC
Coordenacéo de
55.2 Acdes Coletivas — 1 dC;)(')é\riznador CA-L2 Limitado
COAC
Assessor AS-Al a
450 Judiciario AS-A450  |AMPlO
Gabinetes dos Assessor AS-L1 a .
6 Desembargadores 150 Judiciario AS-L150 Limitado
Assistente JU-Al a
300 Judiciario Ju-300  |AmPplo
Assessor AS-A451 a
30 Judiciario AS-a4g0  |AMPlO
Gabinetes dos ASSESSOr
Juizes de Direito . AS-L151 a .
7 Auxiliares de 10 Judiciario AS-L160 Limitado
Segundo Grau
Assistente JU-A301 a
20 Judiciério JU-A320 |AmPplo
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GC-L1 a
GC- L23;
GC-L29;
ren .
30 gzrir.f de GC-L30: |Limitado
GC-L32;
o GC-L33 a
Geréncias dos GC-L36
8 Cartorios das
Camaras EV-L1a
EV-L23;
EV-L30;
30 Escrevente EV-L31; Limitado
EV-L32;
EV-L33 a
EV-L36
Recursos a Outros EV-L26 a o
Tribunais - CAROTS |4 Escrevente EV-L29 Limitado
o 5 Gerente de GC-L24 e Limitado
Geréncias dos Cartério GC-L31
10 Cartorios de Feitos
o EV-L24 e
Especiais - CAFES imi
2 Escrevente EV-L25 Limitado
Ndcleos de Justica 4 Escrevente EV-L37a Limitado
4.0 - CARJUS 4.0 EV-L40
Diretoria Executiva
de Suporte a .
12 Prestacao 1 Dlretor. DE-L6 Limitado
S Executivo
Jurisdicional -
DIRSUP
Assessoria Técnica
e Juridica de ASSESSOr
12.1 Suporte a Prestagédo |1 L. AT-Al12 Amplo
o Técnico Il
Jurisdicional -
ASSUP
12 |Gerénciade 1 Gerente GE-L18 |Limitado
Processamento
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Inicial - GEPROC

Coordenacéo de

Informagoes Coordenador
12.2.1 |Processuais e < CA-L7 Limitado
de Area
Protocolo -
CINPROT
Coordenacéo de
12.2.2 |Triagem Processual ngchclee(jlnador CA-L1 Limitado
- COTRI
Coordenacéo de
Distribuicéo e
1223 |Analise de Coordenador1cae  |Limitado
Prevencéo — de Area
CODIPRE
Geréncia de
123  |Acompanhamento e Gerente GE-L17  |Limitado
Suporte Processual -
GEASP
Coordenacéo de
Remessa para 0s
12.3.1 |Tribunais Superiores ((j:;)c;\rrdeznador CA-L5 Limitado
— COSUP
Coordenacéo de
Acompanhamento
12.3. da Tramitagéo Coqrdenador CA-L4 Limitado
Processual e do de Area
Plantdo de 22
Instancia - COAPRO
Coordenacgéo de
1233 Andlise de.Custas Coqrdenador CA-L24 Limitado
Processuais de 22 de Area

Instancia - CORAC

(Nova redacdo dada pela Resolucio do Orgdo Especial n® 1077/2024)
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Assessoria—Técnica—e | - - -
Turidi Padronizacio | - ) )
e—Acompanhamento—da | 1 Assessor AT-L12
Sestio Judiciari e
ASPAD -
Centro—de—Padronizagdo | - - -
i 5o_Jurisdicional | 1 i
pa—22 Instdncia—— Gerente
CEPAJUR
Servico—de—Agendaments | - - -
de— SessBes——e | 1 Coordenador GS-L1
Cumprimento——de de-Servico
Mandades—SERCUMRR
Centro-de-InformacBes-de | - - ES-L2
Resultados-da 1 Assessor
~ L )
Iga' estagae_ Juriseicional-na Especiakl
CEINJUR
Gerépcia————de | - - -
Acompanhamento——da | - - -
AL a ancia. | 1
i 2 3 -
elel_, HoIo—4 lGestae_ de
de-Julgamentos—GEAG
N.Helee_de_ApW I ‘ 3 - - -
de Gabinetes —NUAP - Coordenador -
1 de-Area CA-L3
Central-de—Registro—das | - - -
SessBes—e—Julgamento—e | - - -
Administrativas-—CEREG | 1 Coordenader CA-L9
de-Area
Nucleo-de-Gerenciamento | - - -
de—Precedentes—e-AcBes | 1 - GE-L19
Coletivas—NUGEPNAC Gerente -
Coordenagdo———de | - Coordenador -
Gerenciamento——de | 1 de-Area CA-L89
Rrecedentes—COPREC -
Coordenacdo—de—Acgbes | - Coordenader -
Coletivas~COAC 1 de-Area CA-L2
- 450 Assesser AS-ALa-AS-A450
- J.H.d.'.ela.r_}e 1Ari
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Gabinete—————dos | 150 Assessor AS-L1a-AS-L150
L | | Judician
300 Assistente JU-ALaJYU-A300
Judiciari
- - - S a 66123
- - - GGC-L29; GC-L.30 GC-
- Cartério
das-Camaras
- - BEv-btaEV-E23 B
EV-L33aEV-L36
Geréncias—dos—Cartérios | 4 Gerente—de | GC-L25aGC-L.28
de—Recursos—a—Outros Cartorio
f .
4 Escrevente BEV-L26-aEV-E29
Geréneias—dos—Cartérios | 2 Gerente——de | GG-L24-e-GC-1L31
2 Esecrevente BEMV-L24-e EV-L25
Geréncias—dos—Cartérios | 4 Gerente—de | GC-L37aGC-L40
Nl o Justi i
4.0—CARIUS 4.0
4 Esecrevente BEMV-L37a EV-L40
Diretoria—Executiva—de | - Diretor -
Superte-a-Prestacde 1 Executive DBE-L&
Assessoria—Téchica—e | - - -
Juridica—de—Suporte—a | 1 Assessor AT-AL2
P 50 Jurisdicional oo
ASSUP -
Geréncia————————de | - Gerente GE-L18
Processamento—nicial— | 1
GEPROC
InformacBes—Processuais | 1 de-Area
e-Protocolo—CINPROT
Processual-COTRI 1 de-Area
N . 1 |
EP'S“'IG Hheao E; ;’ EKI IIEPk RS EE ae
G,epen.e}a—d.e’\ i - Ge;eme G.E_.Iﬂ__l
Acompanhamento———e | 1
Superte—Processual——
GEASP
Coordenacdo-de-Remessa | - Coordenador CA-L5
para——os— TFribunais | 1 de-Area
Superores—COSUP

Cod. 10.10.800-9 nermic oo 2106202




, Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Acompanhamento——da | 1 de-Area
L
I'E“F'Itagfm II ?feISSHAaI €
-COAPRO
Coordenacdo—de—Andlise | 1 Coordenador CA-L24
de-CustasProcessuaisde de-Area
a S
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