TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - 2022

1. Consideragdes iniciais

O Plano Anual de Capacita¢ao de Auditoria Interna 2021 - PAC-AUD 2021 - surge
da necessidade da organizagao das a¢des voltadas ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das capacidades técnicas dos servidores que estao lotados na
Secretaria de Auditoria Interna do TIMG.

Conforme o item 12101, das Normas Internacionais para a Pratica Profissional
de Auditoria Interna, a proficiéncia se refere ao conjunto de conhecimentos,
habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas
responsabilidades individuais. A atividade de auditoria interna deve possuir, ou
obter, coletivamente o conhecimento, as habilidades e outras competéncias
necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

A Resolucdo CNJ n2 309/2020, no artigo 21, lll, replica a previsdo das normas
internacionais e prevé que servidores que estiverem lotados na unidade de
auditoria interna devem executar os trabalhos com proficiéncia e zelo
profissional.

Neste contexto de necessidade de desenvolvimento profissional continuo, a
Resolugdo CNJ n? 309/2020 determina a elabora¢do de Plano de Capacitacdo
gue possibilite desenvolver competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacao de auditor.

As acOes de capacitagdo foram propostas com base nas lacunas de
conhecimento identificadas e a partir dos temas das auditorias previstas no
PAA.

! Disponivel em
https://auditoria.mpu.mp.br/pgmg/normas_internacionais_para_a_pratica_de_auditoria_interna.pdf



Procurou-se atender a recomendagao constante do artigo 72 da Resolugdao CNJ
n2 309/2020, relativa a previsdo de 40 horas de capacitacdo anual minima para
cada servidor lotado no setor.

Objetivou-se a realizagao de cursos por meio de plataformas on-line das Escolas
de Governo e de webinarios. A considerar a melhoria das condigdes sanitarias
poderdao ser cogitados semindrios presenciais mediante eventuais
oportunidades tematicas.

Para além das agdes previstas neste Plano, serdo aproveitadas as oportunidades
de cursos divulgados pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, que
tenham aplicabilidade nas ag¢des laborais do setor.

2. Objetivos

- Desenvolver e aperfeicoar as competéncias técnicas, dos servidores lotados na
Secretaria de Auditoria Interna, necessarias para a realizacao das atividades de
avaliagdo e consultoria;

- Qualificar a equipe para desenvolver auditorias em conformidade com as
normas de auditoria do CNJ, do TIMG e com os demais padrdes estabelecidos
em normas especificas de auditoria governamental;

- Minimizar as lacunas de competéncia a fim de alcancar proficiéncia no
desempenho das fun¢des de auditoria;

- Possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, seguindo as
melhores praticas e padrdes internacionais.

4. Lista de capacitagdes previstas.

Acao de capacitacdao | N2de Carga hordria | Modalidade | Investimento
servidores
Contabilidade com 2 21 EAD Sem custos

forco na gestao do
patrimonio publico

Contabilidade com 1 30 EAD Sem custos
forco na gestdo da
informacao contabil

Controles na 2 30 EAD Sem custos
Administracao




Publica

Capacitagao em 10 EAD Sem custos
Programas de

Qualidade de

Auditoria Interna

Nova lei de licitagdes 25 EAD Sem custos
Previdéncia Social de 30 EAD Sem custos
Servidores Publicos

E-social para Orgaos 20 EAD Sem custos
Publicos

Férum de Boas 16 EAD Sem custos
Praticas de Auditoria

e Controle Interno

Atualizagdo em 10 EAD Sem custos

gestao de riscos




