[image: image1.jpg]{ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais





ANEXO IV – PROJETO BÁSICO 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS 
LICITAÇÃO Nº. 105/09
PROCESSO Nº. 1922/09
37.02 – SERVIÇOS AUXILIARES DE SUPORTE ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E MANUTENÇÃO DE EDIFICAÇÕES E ÁREAS DO PODER JUDICIÁRIO ESTADUAL
ITEM 1 – TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS

1.1 .
OBJETO:


Prestação de serviços de Técnico em Manutenção de Equipamentos.

1.2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO:

A contratação objetiva atender à execução de atividades acessórias, para a quais o TRIBUNAL não dispõe de servidores do quadro, valendo-se, assim, da iniciativa privada para tal satisfação.

1.3  DEMANDA PREVISTA:

Os serviços de Técnico em Manutenção de Equipamentos serão prestados nas dependências do órgão, por 5 (cinco) profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.
1.4 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:

- 
Planejar a manutenção de equipamentos, sistemas e instrumentos; 

- 
supervisionar processos de manutenção; 

-
 manter equipamentos, instrumentos e sistemas em condições plenas de funcionamento e calibrar instrumentos e equipamentos;

- 
elaborar procedimentos técnicos e administrativos; 

- 
propor melhorias em equipamentos, instrumentos e sistemas; 

- 
aplicar técnicas de segurança e normas ambientais; 

- 
prestar assessoria técnica em manutenção;

-
realizar testes e ensaios;

- 
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.

1.5 JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante a adoção da jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:

- 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.

1.6 FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos semestralmente, em número mínimo de 1 (um) conjunto, conforme composição básica descrita abaixo:

-
3 (três) calças compridas em tecido Jeans;

-
3 (três) jalecos de Brim;

-
1 (um) par de botinas.

O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
1.7 QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de Técnico em Manutenção de Equipamentos, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão de formação técnica em nível médio.

ITEM 2 – OFICIAL - MONTADOR DE MÓVEIS
2.1 .
OBJETO:


Prestação de serviços de Oficial - Montador de Móveis.

2.2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO:

A contratação objetiva atender à execução de atividades acessórias, para a quais o TRIBUNAL não dispõe de servidores do quadro, valendo-se, assim, da iniciativa privada para tal satisfação.

2.3  DEMANDA PREVISTA:

Os serviços de Oficial - Montador de Móveis serão prestados nas dependências do órgão, por 4 (quatro) profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.
2.4 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:

- 
Preparar o local de trabalho; 

- 
montar em série ou a unidade; 

-
 instalar móveis;

- 
programar as etapas de montagem;

- 
selecionar máquinas, ferramentas e instrumentos;

- 
interpretarem instruções e executarem o trabalho em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, segurança e meio ambiente e saúde.

2.5 JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante a adoção da jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:

- 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.
2.6 FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos semestralmente, em número mínimo de 1 (um) conjunto, conforme composição básica descrita abaixo:

-
3 (três) calças compridas em tecido Jeans;

-
3 (três) jalecos de Brim;

-
01 (um) par de botinas.

O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
2.7 QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de Oficial - Montador de Móveis, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão da 4ª série do ensino fundamental.
ITEM 3 – OFICIAL - PINTOR

3.1  OBJETO:


Prestação de serviços de Oficial - Pintor.

3.2 DEMANDA PREVISTA:

Os serviços de Oficial, inerentes à ocupação de Pintor, serão prestados nas dependências TRIBUNAL, por 1 (um) profissional pertencente ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

3.3 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:

- 
Pintar móveis e bens permanentes; 

- 
trabalhar seguindo as normas de segurança, higiene, qualidade e progeção ao meio ambiente;

-
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.

3.4 FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos semestralmente, em número mínimo de 1 (um) conjunto, conforme composição básica descrita abaixo:

- 
3 (três) calças em tecido Jeans;

- 
3 (três) camisas de malha de algodão;

- 
1 (um) par de botinas;

-
1 (um) par de luvas de PVC - anual;

-
1 (um) par de luvas de raspa;

- 
1 (um) óculos de segurança - anual;

-
1 (uma) máscara facial;

-
48 (quarenta e oito) máscaras PFI;

O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
3.5 QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de Oficial, inerentes à ocupação de Pintor, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão da 4ª série do ensino fundamental.

ITEM 4 – OFICIAL - MARCENEIRO

4.1. OBJETO:


Prestação de serviços de Oficial - Marceneiro
4.2. DEMANDA PREVISTA:

Os serviços de Oficial, inerentes à ocupação de Marceneiro, serão prestados nas dependências TRIBUNAL, por 4 (quatro) profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

4.3. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:

- 
Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produção e planejando o trabalho, interpretando projetos, desenhos, especificações e esboçando o produto conforme solicitação; 

- 
confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados; 

-
executar fechamentos de vãos em painéis de madeira e derivados;

-
instalar produtos de madeira e derivados;

- 
entregar produtos confeccionados ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalação em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de segurança, qualidade, higiene e preservação ambiental;

- 
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.

4.4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos semestralmente, em número mínimo de 1 (um) conjunto, conforme composição básica descrita abaixo:

- 
3 (três) calças em tecido Jeans;

- 
3 (três) camisas de malha de algodão;

- 
1 (um) par de botinas;

-
1 (um) par de luvas de raspa;

- 
1 (um) óculos de segurança - anual;

-
1 (uma) máscara facial; 

-
1 (um) avental de raspa - anual;

- 
1 (um) par de protetor auricular - anual;

-
24 (vinte e quatro) máscaras PFI.

O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
4.5. QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de Oficial, inerentes à ocupação de Marceneiro, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão da 4ª série do ensino fundamental.
ITEM 5 – OFICIAL - ESTOFADOR DE MÓVEIS
5.1 OBJETO:

    
Prestação de serviços de Oficial - Estofador de Móveis.
5.2 DEMANDA PREVISTA:

Os serviços inerentes à ocupação de Oficial - Estofador de Móveis, serão prestados nas dependências TRIBUNAL, por 3 (três) profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

5.3 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:

- 
Planejar a confecção e instalação de artefatos de tecido e couro; 

- 
confeccionar moldes e cortar materiais; 

-
preparar materiais para montagem;

-
realizar acabamentos e revisar artefatos de tecido e couro;

- 
efetuar manutenção produtiva de máquinas e equipamentos;
-
trabalhar seguindo as normas de segurança, higiene, saúde, qualidade e proteção ao meio ambiente;

- 
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.

5.4 FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos semestralmente, em número mínimo de 1 (um) conjunto, conforme composição básica descrita abaixo:

- 
3 (três) calças em tecido Jeans;

- 
3 (três) camisas de malha de algodão;

- 
1 (um) par de botinas;

-
1 (um) par de luvas de raspa;

- 
1 (um) óculos de segurança - anual;

-
1 (uma) máscara facial; 

-
1 (um) avental de raspa - anual;

- 
1 (um) par de protetor auricular - anual;

-
24 (vinte e quatro) máscaras PFI.

O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
5.5 QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de Oficial - Estofador de Móveis, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão da 4ª série do ensino fundamental.
ITEM 6 – SUPERVISOR ADMINISTRATIVO – SERVIÇOS GERAIS
6.1 OBJETO:

Prestação de serviços de Supervisor Administrativo – Serviços Gerais.
6.2  JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO:

As tarefas de supervisão objetivam atender à execução de atividades acessórias, para a quais o TRIBUNAL não dispõe de servidores do quadro, valendo-se, assim, da iniciativa privada para tal satisfação.
6.3  DEMANDA PREVISTA:

Os serviços de Supervisor Administrativo – Serviços Gerais serão prestados por 2 (dois) profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR. 
6.4  DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:

-
Auxiliar na supervisão de rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de profissionais terceirizados que prestam serviços ao TRIBUNAL;

-
coordenar serviços gerais de malotes, mensageiros, transporte,  terceirizados, manutenção de equipamento, mobiliário, instalações, etc.; 

-
administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

-
organizar documentos e correspondências;

-
gerenciar equipes de trabalho;

- 
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.
6.5  JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante a adoção da jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:
- 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.

A carga horária diária será cumprida no horário compreendido entre 6 e 22 horas, e deverá ser dividida em dois turnos, com um intervalo para almoço de, no mínimo, uma hora e, no máximo, duas horas, compreendido entre 11 e 14 horas.
6.6 FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Para a execução destes serviços não haverá fornecimento de uniformes para os profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

6.7 QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de Supervisor Administrativo – Serviços Gerais, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão do ensino médio.
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