ANEXO Il - ESPECIFICACAO TECNICA/FUNCIONAL

A SOLUCAO devera atender obrigatoriamente a todos os requisitos funcionais e ndo funcionais
especificados neste Anexo.

1. Requisitos Funcionais

Modulo Registro de Pessoal

1. Controle de dados parametrizados

1.1. Entende-se por tabelas auxiliares as tabelas utilizadas nos cadastros principais do madulo.
Possibilitar o cadastramento e manutencéo das seguintes tabelas auxiliares, dentre outras:

1.1.1. Tipo de aposentadoria.
1.1.2. Tipo de portaria.

1.1.3. Tipo de dependéncia.
1.1.4. Tipo de designacéo.
1.1.5. Tipo de desligamento.
1.1.6. Situagdo contratual.
1.1.7. Situacao funcional.

1.1.8. Funcao.

1.1.9. Cargo.

1.1.10. Especialidade.

1.1.11. Padrdo de vencimento.
1.1.12. Provento.

1.1.13. Portaria.

1.2. Permitir a definicdo de pardmetros para o controle das regras que se aplicam a:
1.2.1. Posse.

1.2.2. Lotacéo.

1.2.3. Remocgéo

1.2.4. Permuta.

1.2.5. Aposentadoria.

1.2.6. Abono de permanéncia.
1.2.7. Desligamento.

1.2.8. Quinguénio.

1.2.9. Trintenério.

1.2.10. Adicional de desempenho.
1.2.11. Apostilamento.

1.2.12. Designagao.

1.2.13. Carreira de servidor.
1.2.14. Promocdao de magistrado.

1.2.15. Comissionamento.




1.2.16.
1.2.17.
1.2.18.
1.2.19.
1.2.20.
1.2.21.
1.2.22.
1.2.238.
1.2.24.
1.2.25.
1.2.26.
1.2.27.
1.2.28.
1.2.29.
1.2.30.

1.3.
1.4.

1.5.

Substituicao.

Cooperacao.

Designacéao para responder.
Cessao temporéria.

Desvio de funcao.
Disponibilidade compulséria.
Data base.

Proventos.

Estabilidade.

Vitaliciedade.

Contagem de tempo de servico.
Averbacado de tempo de servico.
Provimento.

Provimento de comarcas vagas.
Provimento da Corte Superior.
As tabelas auxiliares e parametros deverdo possuir conceito de vigéncia.

A definicdo de pardmetros de controle de provimento deverd ser por cargo, especialidade e
funcéo.

Os servidores e magistrados deverdo ser controlados de acordo com sua situacdo contratual e
funcional.

2. Controle de vagas

2.2.
2.3.

2.4,

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

Permitir o cadastro, manutencao e controle do nimero de vagas definidas em lei para as funcoes,
cargos e especialidades de cada comarca da 12 instancia.

Possibilitar a identificacdo das vagas da 12 instancia destinadas a juizados especiais.

Permitir o cadastro, manuten¢é@o e controle do nidmero de vagas definidas em lei para fungdes,
cargos e especialidades da 22 instancia.

Possibilitar a identificacdo das vagas de 12 e 22 instédncia que estejam disponiveis para
designagdo em carater precario e nomeacao para cargos em comissdo de recrutamento amplo e
limitado.

Possibilitar a identificacdo da motivacdo para o surgimento e criacdo da vaga de 12 e 22 instancia,
como por exemplo, instalagdo de nova vara, exoneragdo, aposentadoria, Obito.

O médulo devera manter o histérico da vaga.
O ocupante de uma vaga devera estar associado a ela para manutencao do histérico da vaga.

Possibilitar o cadastro, manutencéo e controle do niumero ideal de vagas para fungdes, cargos e
especialidades da 12 e 22 instancia, por setor e vara.

Controle de admissao de servidores em carater precario

3.2.

3.3.

3.4.

Permitir o cadastro, manutencéo e controle de expedientes relacionados a admissao de servidores
para exercerem cargos e funcées em carater precario.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle dos dados cadastrais e funcionais de pessoas
indicadas para exercerem cargos e funcdes em carater precario.

Possibilitar o controle da documentacdo exigida para a admissdo de servidores em carater
precario.

Emitir atos e oficios relacionados a admissao de servidores em carater precario.




3.5. Manter o histdrico do processo de admissdo de servidores em carater precario em todos 0s casos,
tanto as deferidas como indeferidas.

3.6. Relacionar a admissdo de servidores em carater precario com o motivo da admissdo: vaga
disponivel ou afastamento de servidor titular do cargo e funcéo.

Controle de admissao de servidores através de recrutamento amplo

4.1. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de expedientes relacionados a admissao de servidores
para exercerem cargos e funcfes através de recrutamento amplo.

4.2. Permitir o cadastro, manutencdo e controle dos dados cadastrais e funcionais de pessoas
indicadas para exercerem cargos e fun¢@es através de recrutamento amplo.

4.3. Possibilitar o controle da documentacdo exigida para a admissdo de servidores através de
recrutamento amplo.

4.4, Emitir atos e oficios relacionados a admissao de servidores através de recrutamento amplo.

4.5, Manter o histérico do processo de admissdo de servidores através de recrutamento amplo em

todos os casos, tanto as deferidas como indeferidas.

4.6. Relacionar a admissdo de servidores por recrutamento amplo com o motivo da admissdo: vaga
disponivel ou afastamento de servidor titular do cargo e funcao.

Dados cadastrais

5.1. Permitir o cadastro, manutencédo e controle dos dados cadastrais dos magistrados e servidores de
12 e 22 instancia. Este cadastro devera ser Unico para todos os médulos do SISTEMA.

5.2. Possibilitar o tratamento das diversas categorias funcionais, com cadastros independentes, dados
diferenciados, tratamento de seguranca, extracdo de informacdes e regras de negdécio especificas.

5.3. Controlar, de forma automatica, a numeracdo da matricula dos magistrados, servidores e
estagiarios no formato utilizado atualmente no TJMG, possibilitando, quando necessario, o
lancamento manual.

5.4. Possibilitar a importacdo dos dados admissionais, cadastrais e médicos do magistrado e servidor
de uma matricula para outra.

5.5. Permitir o cadastro, manutengao, controle e impressdo da carteira funcional de magistrados e
servidores.

5.6. Permitir o cadastro, manutencédo, controle e impresséo do cracha de magistrados e servidores.

5.7. Possibilitar a exportacdo para arquivo dos dados cadastrais de magistrados e servidores, para

abertura de conta corrente em instituicdo bancaria.
5.8. Possibilitar a geracéo de etiquetas para envio de correspondéncia a magistrados e servidores.

6. Parentesco

6.1. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de parentes de magistrados e servidores, informando
o tipo de parentesco.

6.2. Possibilitar que os parentes registrados sejam utilizados nos lancamentos onde forem
necessarios, como por exemplo, afastamento por motivo de luto, de acordo com o tipo de
parentesco.

Dependéncia
7.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de dependentes de magistrados e servidores,

informando o tipo de dependéncia.

7.2. Possibilitar que os dependentes registrados sejam utilizados nos lancamentos onde forem
necessarios, como por exemplo, salario-familia, auxilio-creche, plano de saude e dedugéo de
imposto de renda, de acordo com o tipo de dependéncia.

7.3. Suspender automaticamente a concessdo de beneficios vinculados a dependentes, como por
exemplo auxilio-creche, quando o dependente atingir a idade maxima estipulada.




8. Declaracdo de nepotismo

8.1. Possibilitar o cadastro, manutencdo e controle da declaracdo de nepotismo de magistrados e
servidores.

9. Declaracdo de bens

9.1. Possibilitar o cadastro, manutencdo e controle da declaracdo de bens de magistrados e
servidores.

10. Digitalizacdo de pastas funcionais

10.1. Possibilitar a digitalizacdo da documentacdo funcional e administrativa dos magistrados e
servidores, e posterior visualiza¢ao destes documentos.

10.2.  Suportar o armazenamento, tratamento e identificagdo individual de diferentes dados estruturados
associados aos magistrados e servidores, como por exemplo, fotos, documentos, audios, videos.

11. Posse

11.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da(s) posse(s) de magistrado e servidor, sendo que
este pode ter mais de uma posse vinculada a mesma matricula.

11.2. Em cada posse de magistrado e servidor estardo vinculados os dados de sua carreira (situacéo
contratual, cargo e especialidade) e lotacdo, dentre outros.

11.3. O histérico de todas as situacdes funcionais assumidas pelo magistrado e servidor em
determinada posse devera ser mantido.

11.4. Possibilitar a vinculacdo de exercicios anteriores a posse atual, para magistrados e servidores
oriundos de outra instancia e de outros 6rgaos do poder judicidrio. Essa vinculacdo é necesséria
para o célculo da data base em algumas situagdes.

12. Lotacéo

12.1.  Permitir o cadastro, manutencgdo e controle da lotag&o inicial de magistrados e servidores.

12.2.  Permitir o cadastro, manutencdo e controle da alteracdo de lotacdo de magistrados e servidores.
12.3.  Permitir o cadastro, manutencédo e controle da permuta de magistrados e servidores.

12.4.  Permitir o cadastro, manutencéao e controle da remoc¢éo de magistrados e servidores.

12.5. Possibilitar a consulta ao periodo de transito do magistrado, ou seja, o intervalo de tempo entre
deixar uma comarca e assumir outra.

12.6. Possibilitar a consulta & estrutura hierarquica do TIMG baseada na estrutura organizacional
vigente, na lotacdo e no cargo e especialidade, com a indicacdo das rela¢gdes de subordinacao
entre magistrados e servidores. E necessario que todos os niveis, superiores e inferiores de um
servidor ou magistrado possam ser identificados.

13. Provimento de comarcas vagas

13.1.  Permitir o cadastro, manutencdo e controle das vagas para promog¢do e remocao de juizes,
possibilitando inclusive o anexo do edital.

13.2.  Permitir o cadastro, manutencdo e controle da inscricdo de juizes candidatos para as vagas
publicadas.

13.3.  Possibilitar a0 magistrado sua inscricdo para candidatura & vaga divulgada em edital de promocé&o
e remocao de juizes.

13.4. Apenas candidatos que atenderem aos pré-requisitos estabelecidos poderao ser inscritos.

13.5. Permitir o deferimento e indeferimento da inscricdo de juizes candidatos para as vagas
publicadas, possibilitando o envio do resultado para publicacéo oficial.

13.6.  Gerar automaticamente a relacdo de magistrados candidatos as vagas para promog¢ao e remogao
de juizes, classificando-os de acordo com as regras estabelecidas.

14. Corte Superior




14.1.
14.2.

14.3.

14.4,

Permitir o cadastro, manutencéo e controle da composicédo da Corte Superior.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle das vagas para provimento da Corte Superior,
informando como se dara o provimento e possibilitando o anexo do edital.

Possibilitar o cadastro, manutencdo e controle da inscricdo de candidatos para as vagas
publicadas, de acordo com o tipo de provimento. Apenas candidatos que atenderem aos pré-
requisitos estabelecidos poderéo ser inscritos.

Possibilitar o cadastro, manutencéo e controle do resultado da selegcéo para provimento da Corte
Superior, informando a classificacéo.

15. Conselho da Magistratura

15.1.

Permitir o cadastro, manutencgéo e controle da composicédo do Conselho da Magistratura.

16. Servidores vinculados a magistrado

16.1.
16.2.
16.3.

16.4.

Permitir a vinculacéo de servidor a determinado magistrado.
Possibilitar a definicdo dos cargos em comissao vinculados a magistrado.

Possibilitar o tratamento diferenciado dos ocupantes dos cargos em comissao quando a lotacéo
do magistrado ao qual estdo vinculados é alterada.

Desligar automaticamente os ocupantes dos cargos em comissdo quando o magistrado ao qual
estdo vinculados estiver inativo.

17. Motoristas

17.1.

Permitir o cadastro, manutencao e controle dos motoristas a disposi¢cdo de magistrado e servidor.

18. Designacao para atividades

18.1.

18.2.

18.3.

Permitir o cadastro, manutencédo e controle das designacfes de servidores e magistrados para
determinada atividade.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de designacbes de magistrados para Juizado
Especial.

Possibilitar o cadastro, manutencdo e controle de atividades extras desenvolvidas pelos
magistrados.

19. Substituicéo

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle da substituicdo de magistrado e servidor por outro
durante seu periodo de afastamento e de férias ou por motivo de cargo vago.

Possibilitar o controle de substituicdo na Corte Superior e no Conselho da Magistratura durante
afastamento de membro.

Todas as ocorréncias que impecam a substituicdo, como por exemplo, férias e afastamento do
substituto, deverdo ser exibidas automaticamente.

Possibilitar o cancelamento da substitui¢ao.

Possibilitar a consulta a relagdo de candidatos preferenciais para a substituicdo de determinado
magistrado e servidor, de acordo com seu cargo e especialidade, afastamentos, niumero de faltas,
tempo de servigo, tempo de exercicio de comissionamento e substituicdes, dentre outros.

Possibilitar o cadastro, manutengéo e controle da opgéo pela jornada de seis horas diarias durante
0 exercicio de substituicdo de cargos efetivos da 12 instancia.

20. Cooperacéo

20.1.

20.2.

Permitir o cadastro, manutencéo e controle da cooperagdo de magistrado e servidor no trabalho
de outro setor e vara durante determinado periodo.

Possibilitar o langamento de cooperacdo mutua ha mesma comarca.

21. Designacao para responder




21.1. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de designacdes feitas a magistrados e servidores para
responder por um cargo e setor durante determinado periodo.

22. Desvio de funcdo

22.1.  Permitir o cadastro, manutencéo e controle de desvio de fun¢édo de magistrados e servidores.

23. Cessao temporaria

23.1.  Permitir o cadastro, manutencdo e controle da cesséo temporaria de magistrado e servidor para
lotacao diferente da sua por determinado periodo.

24. Disposicdo para outra comarca e 6rgao

24.1. Possibilitar o cadastro, manutencéo e controle de magistrados e servidores a disposi¢do de outra
comarca e de outro orgéo.

25. Disponibilidade compulséria

25.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da disponibilidade compulséria de magistrados e
servidores, podendo ser remunerada e ndo remunerada.

26. Comissionamento

26.1. Permitir o cadastro, manutencéo e controle da nomeac&o de servidor para cargo em comissao.

26.2.  Permitir o cadastro, manutencdo e controle da dispensa de servidor do exercicio de cargo em
comissao.

26.3. Possibilitar o cancelamento do comissionamento.

27. Opcado pela remuneracao do cargo efetivo

27.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da opcdo de remuneracdo do servidor pelo cargo
efetivo, acrescido de determinado percentual, nos seguintes casos:

27.1.1. Comissionamento.

27.1.2. Substituicéo.

27.1.3. Apostilamento.

27.1.4. Aposentadoria.

27.2. P_osAsib'iIitar a parametrizacdo do percentual a ser acrescido a remuneracdo, com seu periodo de
vigéncia.

28. Plantdo de magistrados

28.1. Permitir o cadastro, manutencao e controle da escala e designacdo de magistrados para plantdes
forenses.

28.2. Para 12 instancia, permitir o cadastro, manutencdo e controle da escala e designacdo de
comarcas e varas para plantées nos fins de semana.

28.3. Para 22 instancia, permitir o cadastro, manutencdo e controle da escala e designacdo de
desembargadores para plantdes nos fins de semana.

28.4. Possibilitar o controle da troca de plantdes entre magistrados e entre comarcas e varas, quando
for o caso, inclusive com o fracionamento do periodo do plantéo.

28.5. Possibilitar o cadastro, manutencdo e controle da escala de plantdo de desembargadores em
forma de rodizio, segundo critérios previamente estabelecidos.

28.6. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de convocac¢des extraordinarias de magistrados
durante a compensacao de seus plantdes.

28.7.  Possibilitar o cadastro, manutencdo e controle da designacdo de servidores para acompanhar
plantdes de magistrados.

28.8. Quando a designacao de servidores for de competéncia de determinada autoridade como, por
exemplo, a Direcdo do Foro, sera feita apenas para servidores subordinados.




28.9. Possibilitar a geracdo automatica de saldo de dias de plantbes para compensacdo posterior de
magistrado e servidor.

29. Processos julgados por Turma Recursal

29.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de processos julgados por magistrado em Turma
Recursal para a geracao de saldo de dias a ser compensado posteriormente.

29.2.  Possibilitar a importacdo de arquivo contendo dados de processos julgados em Turma Recursal.
30. Proventos

30.1. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de proventos para magistrados e servidores, como por
exemplo, abono familia, auxilio doenca, auxilio-creche, vantagem pessoal, adicional de
insalubridade e periculosidade e ajuda de custo.

30.2. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da concessdo de vale-lanche e vale-refeicdo a
magistrados e servidores.

30.3.  Possibilitar o cancelamento dos proventos.

30.4. Possibilitar a criagdo de novos proventos que se fagam necessarios, com as suas devidas regras
e destinacéo.

31. Adicional
31.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da concessdo de quinqiénio a magistrados e
servidores.

31.2. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da concessdo de trintenario a magistrados e
servidores.

31.3. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da concessédo de adicional de desempenho para
servidores.

31.4. Possibilitar o cancelamento dos adicionais.

31.5. Possibilitar a substituicdo de adicionais adquiridos por tempo de servico pelo adicional de
desempenho.

31.6. Possibilitar a consulta a relacdo de magistrados e servidores com direito a adicional em
determinado periodo e possibilitar a concessao em lote.

32. Data base

32.1. Possibilitar o calculo automéatico da data base de magistrados e servidores em todas as situacdes
onde ela é requerida.

33. Contagem de tempo de servico

33.1. Possibilitar o calculo automatico do tempo de servico, com base nas regras previamente definidas
para o regime juridico, na vida funcional e na freqiiéncia do servidor e magistrado.

33.2. A contagem de tempo de servi¢co influenciara na concessdo de adicionais, férias-prémio,
aposentadoria, carreira, promocao, aposentadoria, antiguidade, dentre outros.

33.3.  Possibilitar a simulacédo de determinado cendrio para o calculo do tempo de servigo de servidor e
magistrado.

33.4. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de contribuicdes previdenciarias recolhidas pelo
magistrado e servidor durante seu afastamento ndo remunerado para o cOmputo automatico no
seu tempo de servigo.

34. Averbacao de tempo de servico

34.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da averbacdo de tempo de servico de magistrados e
servidores, através do langcamento das certiddes e dos periodos constantes nas mesmas.

34.2. O modulo devera calcular automaticamente o total liquido a ser averbado, considerando os
periodos e descontos informados.




34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

Possibilitar o cancelamento das averbacfes de tempo de servico, incluindo suas certiddes e
periodos.

Exibir uma prévia com as sugestdes para utilizacdo do tempo averbado e possibilitar a selecdo da
finalidade da averbagcdo de tempo, como por exemplo, para concessdo de adicional e
aposentadoria, a partir das sugestdes exibidas.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de contribuicbes previdenciarias recolhidas por
magistrado e servidor referentes ao tempo de servi¢co averbado.

Permitir a desaverbacdo de tempo de servico, com verificacdo automatica de seus efeitos nos
beneficios concedidos com base em tempo de servico e contribuigcéo.

35. Controle de Certiddes e Declaracdes

35.1.

35.2.

Permitir o cadastro, manutencéo e controle das certiddes e declaracdes emitidas, possibilitando o
registro das movimentacdes de expediente, devolugdo e emissao de 22 via.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle das informacbes das certiddes e declaracoes,
possibilitando a alteragéo dos dados gerados automaticamente pelo sistema.

36. Estabilidade e vitaliciedade

36.1.

36.2.
36.3.

Possibilitar o lancamento automatico da estabilidade do servidor, de acordo com seu tempo de
servigo e com o resultado de suas avaliagdes de desempenho.

Permitir o lancamento manual da aquisicdo de estabilidade para servidores.

Permitir o cadastro da aquisi¢éo de vitaliciedade para magistrados.

37. Apostilamento

37.1.

Possibilitar o cadastro, manutencéo e controle do apostilamento de servidores.

38. Carreira de servidor

38.1.

38.1.1.
38.1.2.
38.1.3.
38.1.4.
38.1.5.
38.1.6.
38.1.7.
38.1.8.
38.1.9.
38.1.10.
38.1.11.
38.1.12.
38.2.

38.3.

38.4.

Possibilitar o cadastro, manutencao e controle de alteracdes na carreira de servidores decorrentes
de, entre outros:

Progresséo.

Promocao horizontal.

Promocao vertical.

Promocé&o por merecimento.
Mudanca de cargo e especialidade.
Aproveitamento.

Gratificagéo de Incentivo ao Aperfeicoamento Funcional (GIAF).
Vantagem pessoal.
Posicionamento.
Reposicionamento.
Enguadramento.

Efetivacao.

Possibilitar a consulta a relacdo de servidores com direito a progressées em determinado periodo
e possibilitar a concesséo em lote.

Possibilitar a consulta a relacdo de servidores com direito a promoc¢des horizontais em
determinado periodo e possibilitar a concessao em lote.

Permitir a consulta a relacdo de servidores que possuem 0s pré-requisitos para concorrerem a
promocao vertical, em determinado periodo, com base em critérios definidos na legislacéo
especifica e em edital.




38.5.

38.6.

Possibilitar a concessdo em lote da promocdo vertical com base nos resultados do processo
classificatorio, efetuando as conseqientes atualizagdes na carreira do servidor.

Permitir a consulta a relacdo de servidores com falta que impeg¢a sua progressdo e promocao e
cujo abono tenha ocorrido ap6s a apuracdo da freqiéncia do periodo pesquisado para a
concessao.

39. Promocao de magistrado

39.1.
39.2.
39.3.

Possibilitar o cadastro, manutencgdo e controle da promoc¢éo por antiguidade de magistrados.
Possibilitar o cadastro, manutencéo e controle da promocéo por merecimento de magistrados.

Permitir a alteracdo de cargo de magistrado quando este assumir uma nova funcdo e quando
ocorrer mudanc¢a na homenclatura do seu cargo atual.

40. Aposentadoria

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

40.5.

40.6.

40.7.

40.8.

40.9.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle da aposentadoria de magistrados e servidores. O
modulo deverd verificar automaticamente o atendimento aos pré-requisitos do tipo de
aposentadoria selecionado e as ocorréncias que impecam a aposentadoria.

N

Permitir a consulta a relacdo de magistrados e servidores com direito a aposentadoria em
determinado periodo e possibilitar a concessao em lote.

Permitir a consulta a relagdo de magistrados e servidores com aposentadoria compulsoria e
possibilitar a concesséo em lote.

Possibilitar a informacdo e controle da situacdo da documentacdo exigida ao magistrado e
servidor para o processo de aposentadoria.

Suspender automaticamente a concessdo de beneficios, como por exemplo auxilio-creche,
guando a aposentadoria do servidor e magistrado for deferida.

Permitir a simulacdo de determinado cenario de aposentadoria, com a consulta aos pré-requisitos
aplicaveis, a caracteristica financeira respectiva (aposentadoria integral e parcial — indicar o
percentual aplicavel, isonomia, média contributiva) e a memoéria de calculo para poder ser avaliado
como foi obtido este valor.

Possibilitar a incorporacdo de algum tempo hipotético durante a simulagdo do cenéario da
aposentadoria, com a finalidade de analisar o impacto de uma eventual averbacéo.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de afastamento preliminar de magistrado e servidor
durante a andlise de seu pedido de aposentadoria.

Permitir o controle da homologacéo do processo de aposentadoria junto ao Tribunal de Contas de
Minas Gerais, com o registro da documentacédo, eventuais diligéncias, datas de envio, resultado e
retorno.

41. Abono de permanéncia

41.1.

41.2.

41.3.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle da concessdo de abono de permanéncia de
magistrados e servidores com direito a aposentadoria.

Possibilitar a consulta a relagdo de magistrados e servidores com direito a abono de permanéncia
em determinado periodo e possibilitar a concessdo em lote.

Suspender automaticamente a concessdo do abono de permanéncia quando o afastamento
preliminar e a aposentadoria do servidor ou magistrado for deferido.

42. Desligamento

42.1.
42.2.
42.3.

Permitir o cadastro, manutencéo e controle do desligamento de magistrados e servidores.
Possibilitar o cadastro, manutencgéo e controle do obito de magistrado e servidor.

Todas as pendéncias que afetem o desligamento e o langcamento do 6bito, como por exemplo,
férias-prémio ndo usufruidas, deverao ser exibidas automaticamente.

43. Ficha disciplinar




43.1.

43.2.

43.3.

43.4.

43.5.

43.6.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de representacdo contra servidor e magistrado,
podendo resultar em arquivamento, em instauracao de sindicaAncia e em processo administrativo.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de sindicancia instaurada contra servidor e
magistrado, podendo resultar em arquivamento e em instauracdo de processo administrativo.

Permitir o cadastro, manutencéo e controle de processo administrativo instaurado contra servidor
e magistrado, contemplando todas as suas fases, tais como instauragdo, andamento, resultado
inicial, pedido de reconsideracao, recurso, resultado final, penalidades aplicadas, dentre outras.

Gerar automaticamente os efeitos das penalidades aplicadas ao servidor e magistrado, como por
exemplo desconto em seu pagamento e afastamento.

Possibilitar o langamento de afastamento preventivo para servidor e magistrado decorrente de
sindicancia e de processo administrativo.

Quando for de competéncia de determinada autoridade como, por exemplo, a Dire¢do do Foro, a
representacdo, sindicancia, processo administrativo e afastamento preventivo sera lancado
apenas para servidores subordinados.

44. Participacdo em comissodes, sindicancias, grupos de trabalho e grupos de estudos

44.1.
44.2.
44.3.
44 .4,
44.5.

Permitir o cadastro, manutencgéo e controle de comissdes e seus participantes.
Permitir o cadastro, manutencgéo e controle de sindicancias e seus participantes.
Permitir o cadastro, manutencgéo e controle de grupos de trabalho e seus participantes.
Permitir o cadastro, manutencéo e controle de grupos de estudos e seus participantes.

Quando for de competéncia de determinada autoridade como, por exemplo, a Dire¢do do Foro, a
participacdo em comissdes, sindicancias, grupos de trabalho e grupos de estudos sera lancada
apenas para servidores subordinados.

45. Opcoes a serem feitas pelo servidor

45.1.

45.1.1.
45.1.2.
45.1.3.
45.1.4.
45.2.

45.3.

Permitir ao servidor a consulta a op¢do de remuneragdo mais vantajosa nos seguintes casos,
dentre outros:

Comissionamento.
Substitui¢ao.
Apostilamento.
Aposentadoria.

Possibilitar que o servidor opte pela remuneragéo de seu cargo efetivo, acrescido de determinado
percentual, nas situagdes onde seja permitido.

Possibilitar ao servidor optar pela substituicdo de adicionais adquiridos por tempo de servico pelo
adicional de desempenho.

46. Solicitacdes a serem feitas pelas autoridades competentes

46.1.

46.1.1.
46.1.2.
46.1.3.
46.1.4.
46.1.5.
46.1.6.
46.1.7.

Permitir que as seguintes solicitacbes possam ser cadastradas pela autoridade competente,
encaminhadas ao setor responsavel para langamento de autorizacdo, e sé entédo efetivadas:

Indicacdo para designacgao de juiz titular.

Indicacéo para designacgé&o de juiz auxiliar.

Indicacao para designacao de juiz substituto.

Indicacdo de magistrado e servidor para substituicdo.

Indicacdo de magistrado para cooperacdo, com a confirmagéo do outro magistrado envolvido.
Indicacéo de servidor para cargo em comisséo.

Indicacdo de magistrado e servidor para designacdo para atividades.
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46.1.8. Indicacdo para designacao de servidor para exercer cargo e funcdo em carater precario e através
de recrutamento amplo.

46.1.9. Desligamento de servidor que exerce cargo e funcdo em carater precario e através de
recrutamento amplo.

46.1.10. Processos julgados por magistrado em Turma Recursal para a geracdo de saldo de dias a ser
compensado posteriormente.

47. Autorizacao de solicitacdes

47.1. Possibilitar a emissdo de alertas automaticos ao setor responsavel quando existirem solicitacées
dependentes de sua autorizagéo.

47.2.  Permitir ao setor responsavel a autorizacao de solicitagcdes feitas pelas autoridades competentes.
48. Portarias

48.1.  Permitir o cadastro, manutencédo e controle de portarias a serem geradas referentes a, como por
exemplo, desligamento, designacdo a titulo precario, nomeagdo para cargo em Ccomissao,
dispensa do exercicio de cargo em comissdo, apostilamento, afastamento, disponibilidade,
glinquénio, trintenario, adicional de desempenho, substituicdo, progressdo, promocado horizontal,
dentre outros assuntos.

48.2.  Possibilitar a vinculagdo da portaria as ocorréncias que a geraram.
48.3.  Possibilitar o processamento em lote das portarias criadas.
48.4.  Disponibilizar as portarias para publicagéo oficial.

49. Apuracdo de frequéncia

49.1. Todas as informacdes cadastradas neste mddulo e que produzem impacto na apuracdo da
frequéncia de magistrados e servidores deverdo estar disponiveis para o Modulo Apuracdo de
Frequéncia. Por exemplo, quando ocorrer uma substituicdo, o moédulo devera aplicar
automaticamente a jornada de trabalho do substituido ao substituto, sem interveng&o do usuario.

49.2. Se a apuracao da freqiiéncia no periodo correspondente ja estiver concluida, a informacao devera
ficar registrada para que seja incluida automaticamente na apuracao da freqiiéncia do préximo
periodo.

50. Folha de pagamento

50.1. Todas as informacbes cadastradas neste médulo e que produzem impacto no pagamento de
servidores e magistrados deverao estar disponiveis para o Médulo Folha de Pagamento.

50.2. Se a folha de pagamento correspondente ja estiver fechada, a informacao deverd ficar registrada
para que seja incluida automaticamente no processamento da préxima folha.

51. Consultas

51.1.  Permitir a consulta e emissao de relatdrios sobre os seguintes assuntos:
51.1.1. Posse.

51.1.2. Historico funcional.

51.1.3. Nomeacao.

51.1.4. Magistrados.

51.1.5. Servidores.

51.2. Magistrados e servidores e seus dados cadastrais, por comarca

51.3. Situacdo funcional dos magistrados e servidores com determinada situacdo contratual na data
informada.

51.3.1. Servidores que exercem cargo e funcdo em carater precario.
51.3.2. Servidores que exercem cargo e fungéo através de recrutamento amplo.

51.3.3. Dados estruturados associados a magistrados e servidores.
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51.3.4.
51.3.5.
51.3.6.

51.3.7.

51.3.8.

51.3.9.

51.3.10.
51.3.11.
51.3.12.
51.3.13.
51.3.14.
51.3.15.
51.3.16.
51.3.17.
51.3.18.
51.3.19.
51.3.20.
51.3.21.
51.3.22.
51.3.23.
51.3.24.
51.3.25.
51.3.26.
51.3.27.
51.3.28.
51.3.29.
51.3.30.
51.3.31.
51.3.32.
51.3.33.
51.3.34.
51.3.35.
51.3.36.
51.3.37.

51.3.38.
51.3.39.
51.3.40.
51.3.41.

Servidores vinculados a magistrado.
Cargos em comisséo vinculados a magistrados.

Ocupantes de cargo em comissao que foram tratados automaticamente apdés alteracéo de lotacao
do magistrado ao qual estdo vinculados.

Ocupantes de cargo em comissdao vinculados a magistrado e que foram desligados
automaticamente.

Dependentes.

Parentes.

Pensionistas.

Declaragdo de nepotismo.

Declaracéo de bens.

Motoristas a disposicao.

Apostilamento.

Aposentadoria.

Aposentadorias previstas em determinado periodo.
Aposentadorias concedidas em determinado periodo.

Resumo do processo de aposentadoria com historico funcional do magistrado e servidor.
Ato de aposentadoria.

Afastamento preliminar durante processo de aposentadoria.
Abono de permanéncia.

Abonos de permanéncia previstos em determinado periodo.
Abonos de permanéncia concedidos em determinado periodo.
Abonos de permanéncia suspensos automaticamente.
Beneficios suspensos automaticamente.

Proventos pendentes em determinado periodo.

Proventos concedidos em determinado periodo.

Quinguénios pendentes em determinado periodo.

Qtiingliénios concedidos em determinado periodo.

Quinguénios previstos em determinado periodo.

Trintenarios pendentes em determinado periodo.

Trintenarios concedidos em determinado periodo.

Trintenarios previstos em determinado periodo.

Adicionais de desempenho pendentes em determinado periodo.
Adicionais de desempenho concedidos em determinado periodo.
Adicionais de desempenho previstos em determinado periodo.

Servidores que substituiram os adicionais adquiridos pelo tempo de servico pelo adicional de
desempenho.

Escala de plantdo forense da magistratura.

Escala de plantéo de fim de semana da magistratura.

Troca de plantbes.

Convocacao extraordinéria de magistrados durante compensacéao de plantdo.
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51.3.42.
51.3.43.
51.3.44.
51.3.45.
51.3.46.
51.3.47.
51.3.48.
51.3.49.
51.3.50.
51.3.51.
51.3.52.
51.3.53.
51.3.54.
51.3.55.
51.3.56.
51.3.57.
51.3.58.
51.3.59.
51.3.60.
51.3.61.
51.3.62.
51.3.63.
51.3.64.
51.3.65.
51.3.66.
51.3.67.
51.3.68.
51.3.69.
51.3.70.
51.3.71.
51.3.72.
51.3.73.
51.3.74.
51.3.75.
51.3.76.
51.3.77.
51.3.78.

51.3.79.
51.3.80.

Plantdo de servidores.

Processos julgados em Turmas Recursais.

Saldo de dias devido a julgamento de processos em Turmas Recursais.
Estégio probatdrio.

Estabilidade de servidores.

Estabilidade automética de servidores.

Vitaliciedade de magistrados.

Data base.

Contagem de tempo de servico.

Averbacado de tempo de servico.

Contribui¢cdes previdenciarias referentes ao tempo averbado.
Contribuicdes previdenciarias durante afastamento ndo remunerado.
Lotacao.

Lotacao inicial.

Alteracéo de lotacéo.

Permuta.

Remocéo.

Comissionamento.

Dispensa do exercicio de cargo em comissao.

Opcao de jornada de seis horas durante substituicao.
Opcéao de remuneracgédo pelo cargo efetivo.
Substitui¢ao.

Designacgédo para atividades.

Designacéo de magistrados para Juizado Especial.
Designacéo de juiz titular.

Designacéao de juiz auxiliar.

Designacéao de juiz substituto.

Cooperacéo.

Cooperacao mutua.

Designacéao para responder.

Cessdo temporaria.

Desvio de funcao.

Disponibilidade compulsoria.

Servidores e magistrados a disposi¢ao de outro 6rgédo e de outra comarca.

Desligamento.
Obito.

Servidores desligados de uma instancia e empossados em outra instancia, com a relacdo de

beneficios a serem aproveitados.
Representacdo contra magistrado e servidor.

Sindicancia contra magistrado e servidor.
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51.3.81.
51.3.82.
51.3.83.
51.3.84.
51.3.85.
51.3.86.
51.3.87.
51.3.88.
51.3.89.
51.3.90.
51.3.91.
51.3.92.
51.3.93.
51.3.94.
51.3.95.
51.3.96.
51.3.97.
51.3.98.
51.3.99.

Processo administrativo contra magistrado e servidor.

Afastamento preventivo decorrente de sindicancia e de processo administrativo.
Ficha disciplinar.

Ficha disciplinar de magistrados, por lotacéo.

Ficha disciplinar de magistrados inscritos para promog¢ao e remogcao.
Ficha disciplinar de magistrados em periodo de vitaliciamento.
Elogios.

Participantes de comisséao.

Participantes de sindicancia.

Participantes de grupos de trabalho.

Participantes de grupos de estudos.

Carreira de servidor.

Progressdes previstas em determinado periodo.

Progressdes concedidas em determinado periodo.

Promocdes horizontais previstas em determinado periodo.
Promocdes horizontais concedidas em determinado periodo.
Promocgdes verticais concedidas em determinado periodo.
Promocéo de magistrado.

Atividades extras da magistratura.

51.3.100. Alteracdo de cargo de magistrado.

51.3.101. Lista de antiguidade da magistratura.

51.3.102. Comarcas vagas para promocao e remoc¢ao de juizes.

51.3.103. Candidatos inscritos para a promocdo e remocdo de juizes, com indicacdo das inscricdes

deferidas e indeferidas.

51.3.104. Resultado da selec&o para provimento das comarcas vagas.

51.3.105. Vagas para provimento da Corte Superior.

51.3.106. Candidatos inscritos para provimento da Corte Superior.

51.3.107. Resultado da selec&o para provimento da Corte Superior.

51.3.108. Magistrados titulares de comarca e vara.

51.3.109. Composi¢éo da Corte Superior.

51.3.110. Composicéao do Conselho da Magistratura.

51.3.111. Composi¢do de Grupos de Camaras.

51.3.112. Composi¢édo das Camaras Isoladas.

51.3.113. Quadro de comarcas.

51.3.114. Quadro de setores.

51.3.115. Relacbes de subordinacéo entre magistrados e servidores.
51.3.116. Vagas da 1?2 instancia.

51.3.117. Vagas da 22 instancia.

51.3.118. Vagas destinadas a designacdo em carater precario e

51.3.119. Vagas destinadas a nomeacdao para cargos em comissdo de recrutamento amplo e limitado.
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51.3.120.
51.3.121.

51.3.122.

51.3.123.
51.3.124.
51.3.125.

51.3.126.
51.3.127.
51.3.128.
51.3.129.
51.3.130.
51.3.131.
51.3.132.
51.3.133.
51.3.134.

51.3.135.

51.4.

51.5.

51.6.

51.6.1.
51.6.2.
51.6.3.
51.6.4.
51.6.5.
51.6.6.
51.6.7.
51.6.8.
51.7.

51.7.1.

51.7.2.
51.7.3.

Histoérico de vaga.

Comparativo do nimero de vagas ideal e numero de vagas efetivamente ocupadas para 0s
cargos e especialidades, por setor, vara e geral.

Comparativo do numero de vagas ideal, numero de vagas efetivamente ocupadas e numero de
vagas definidas em determinado concurso para os cargos e especialidades.

Certidao de tempo de servico.
Informativos para imposto de renda.

Informativo de tempo de servico com averbacbes em andamento e com averbacdes deferidas de
servico publico municipal, estadual e federal e de empresas privadas.

Informativo de tempo de servico para concessao de adicionais.
Informativo de tempo de servico para concessédo de férias-prémio.
Informativo de tempo de servigo para concessdo de aposentadoria.
Certiddes.

Declaragoes.

Oficios.

Portarias.

Solicitacdes feitas pelas autoridades competentes.

Opcoes feitas pelos servidores: remuneracdo pelo cargo efetivo, substituicdo de adicionais
adquiridos pelo adicional de desempenho.

Dados parametrizados.

Permitir as autoridades competentes de todos os setores e varas a consulta aos dados funcionais
de magistrados e servidores subordinados e a emisséo dos respectivos relatérios.

Permitir & Direcdo do Foro de todas as comarcas a consulta a relacdo de candidatos aprovados
no ultimo concurso publico de 12 instancia valido, e a classificagdo por comarca, regido e geral.

Permitir ao magistrado e servidor a consulta individual de seus seguintes dados:
Dados cadastrais.

Historico funcional.

Carreira.

Tempo de servico.

Opcdes de aposentadoria e datas provaveis para concesséao do direito.

Contagem de tempo para férias-prémio e datas provaveis para concesséao do direito.
Contagem de tempo para adicionais e datas provaveis para concessao do direito.
Pagamento.

Permitir aos magistrados e servidores a consulta aos seguintes dados:

Estrutura hierarquica do TIMG baseada na estrutura organizacional vigente, na lotagéo e no cargo
e especialidade, com a indicacao das relagdes de subordinacéo entre magistrados e servidores.

Cargo e especialidade de determinado magistrado ou servidor.

Situagéo atual de determinado magistrado ou servidor (ativo/inativo) e se esta: exercendo cargo
em comissdo, substituindo, designado para atividades, designado para responder, em
cooperacdo, em cessao tempordria, a disposicdo de outra comarca/érgao ou em disponibilidade
compulsoria.
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Modulo Apuracéo de Freqguéncia

1. Controle de dados parametrizados

1.1. Entende-se por tabelas auxiliares as tabelas utilizadas nos cadastros principais do maddulo.
Possibilitar o cadastramento e manutencéo das seguintes tabelas auxiliares, dentre outras:

1.1.1. Tipos de afastamento.

1.1.2. Tipos de dispensa do ponto.

1.1.3. Relébgios de ponto.

1.2. Permitir a definicdo dos seguintes parametros de controle de freqiiéncia, dentre outros:

1.2.1. Intervalo minimo para almoco.

1.2.2. Tempo para tolerancia de atrasos.

1.2.3. Flexibilidade de horario.

1.2.4. Limite diario de prestacao de horas-extras.

1.3. Permitir a definicdo de pardmetros para o controle das regras que se aplicam a:

1.3.1. Abono de ponto.

1.3.2. Abono de falta.

1.3.3. Jornada de trabalho.

1.3.4. Hora-extra.

1.3.5. Banco de horas e dias.

1.3.6. Afastamentos.

1.3.7. Férias.

1.3.8. Férias-prémio.

1.3.9. Horério especial.

1.4. As tabelas auxiliares e parametros deverao possuir conceito de vigéncia.

1.5. A definicdo dos parametros devera ser por instancia, cargo e especialidade.

1.6. Permitir a definicdo da forma como a freqiéncia dos servidores de 12 e 22 instancia e estagiarios
serd controlada: através de marcagdo em reldgio de ponto, através da marcagdo de ponto no
préprio médulo e através do cadastro manual de ocorréncias. Para o caso da 12 instancia, a
definicdo sera feita por comarca.

Calendério

2.1 Considerar, em todos o0s casos, o calendario nacional e o calendério regional da comarca onde se
encontra lotado o magistrado, servidor e estagiario.

2.2. Quando um feriado for informado apés o cadastro de uma ocorréncia de freqiéncia, o0 modulo

devera tratar automaticamente o impacto deste feriado. Por exemplo, caso tenha sido cadastrado
o periodo de férias em dias Uteis para um servidor e posteriormente foi informado um feriado que
esteja dentro deste periodo, a data de término das férias deve ser incrementada de forma
automatica.

3. Controle de marcacdo em relégio de ponto

3.1.
3.2.

3.3.

Permitir a importacdo automatica e manual da marcagéao de ponto dos relogios.

A marcacdo de ponto importada deverd ser organizada separando os funcionarios como
servidores, terceirizados e estagiarios.

Validar e tratar diaria e automaticamente as marcacdes de ponto de acordo com a jornada de
trabalho e com outras especificidades, como por exemplo, dispensa de ponto, horas-extras,
substituicdo, cesséo a outro 6rgdo, inversdo do turno de trabalho.
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3.4.

3.5.
3.6.

Permitir a recuperacédo de marcacdes de ponto consideradas falhas devido a falta de acesso e a
usuario ndo cadastrado.

Possibilitar o cadastro manual de ponto dos servidores e estagiarios.
Permitir a alteracdo manual do registro de ponto.

4. Controle de marcacao de ponto no modulo

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

Permitir ao proprio servidor e estagiario efetuar a marcacdo de seu ponto no moédulo, registrando
suas entradas e saidas no momento em que estas ocorrerem.

Validar e tratar diaria e automaticamente as marcacdes de ponto de acordo com a jornada de
trabalho e com outras especificidades, como por exemplo, dispensa de ponto, horas-extras,
substituicao, cesséo a outro 6rgédo, inversdo do turno de trabalho.

Possibilitar o cadastro manual de ponto dos servidores e estagiarios.

Permitir a alteracdo manual do registro de ponto.

5. Controle manual de ocorréncias na freqiéncia

5.1.

5.2.

Permitir & autoridade competente o cadastro, manutengéo e controle do resultado da apuracdo de
frequéncia de servidores e estagiarios subordinados que possuem controle manual de ocorréncias
na frequiéncia.

Para os magistrados e para servidores e estagiarios que nao efetuam marcacdo de ponto em
relégio e no médulo, considerar de forma automatica que sua jornada de trabalho foi cumprida
integralmente caso ndo haja ocorréncias cadastradas.

Solicitacoes a serem feitas pelas autoridades competentes

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.
6.1.9.
6.1.10.
6.1.11.

Permitir que as seguintes solicitacbes, entre outras, possam ser cadastradas pela autoridade
competente para seus subordinados, encaminhadas ao setor responsavel para lancamento de
autorizacao, e s6 entdo efetivadas:

Hora-extra, para servidores.

Transferéncia de férias, para servidores.

Cancelamento de férias, para servidores.

Suspenséo de férias, para servidores.

Indenizacao de férias, para servidores.

Compensacdo de banco de horas e dias com indeniza¢éo, para servidores.
Banco de horas e dias, para servidores.

Dispensa de ponto, para servidores e estagiarios.

Abono de ponto devido a defeito no reldgio, para servidores e estagiarios.
Horario especial, para servidores.

Afastamentos, para servidores e estagiarios.

7. Solicitacdes a serem feitas pelos estagiarios

7.1.

7.1.1.
7.1.2.

Permitir que as seguintes solicitacfes, entre outras, possam ser cadastradas pelo préprio
estagiario, encaminhadas a autoridade competente para langamento de autorizacdo, e s6 entdo
efetivadas:

Abono de ponto.

Abono de falta.

8. Solicitacées a serem feitas pelos servidores

8.1.

8.1.1.

Permitir que as seguintes solicitacdes, entre outras, possam ser cadastradas pelo préprio servidor,
encaminhadas a autoridade competente para lancamento de autorizacao, e s6 entéo efetivadas:

Abono de ponto.
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8.1.2. Abono de falta (Artigo 70).

8.1.3. Compensacéo de banco de horas e dias.
8.1.4. Férias regulamentares.

8.1.5. Férias-prémio.

9. Solicitacdes a serem feitas pelos magistrados

9.1. Permitir que as seguintes solicitacbes, entre outras, possam ser cadastradas pelo préprio
magistrado, encaminhadas a autoridade competente para langcamento de autorizagéo, e sé entédo
efetivadas:

9.1.1. Compensacéo de banco de horas e dias.

9.1.2. Compensacao de plantbes.

9.1.3. Compensacéo por julgamento de processos em turmas recursais.
9.1.4. Férias regulamentares.

9.1.5. Férias-prémio.

10. Alerta de solicitacbes

10.1. Permitir a emissdo de alertas automaticos a autoridade competente e ao setor responsavel
guando existirem solicitagdes dependentes de sua autorizacgao.

11. Autorizacdo de solicitacdes

BN

11.1. Permitir a autoridade competente a autorizacdo de solicitacbes feitas pelos magistrados,
servidores e estagiarios subordinados.

11.2.  Permitir ao setor responsavel a autorizacédo de solicitacoes feitas pelas autoridades competentes.
11.3.  Controlar automaticamente o atendimento as regras antes de permitir a autorizagao.

12. Abono de ponto

12.1.  Possibilitar o abono de ponto para um determinado lote de servidores e estagiarios.

12.2.  Permitir o abono de ponto e de falta solicitado para servidores e estagiarios participantes de curso
institucional e curso externo.

13. Dispensa de ponto

13.1.  Permitir o cadastro, manutencao e controle de dispensa de ponto de servidores e estagiarios.

14. Horéario especial

14.1.  Permitir o cadastro, manutencdo e controle de horario de trabalho especial de servidor, como por
exemplo, por motivo de amamentacgao, possuir dependente especial, estudo e mandato sindical.

14.2. Quando for de competéncia de determinada autoridade como, por exemplo, a Direcdo do Foro, o
horario especial sera lancado apenas para servidores subordinados.

15. Horas extras
15.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de horas extras de servidores.

15.2. Todas as ocorréncias que impecam a autorizacdo da hora-extra, como por exemplo, férias,
afastamento e comissionamento, deveréo ser exibidas automaticamente.

15.3.  Possibilitar a converséo de horas-extras ndo pagas de servidores em banco de horas e dias.
16. Banco de horas e dias

16.1.  Permitir o cadastro, manutencédo e controle de banco de horas e dias de magistrados e servidores.

16.2. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da compensacdo de banco de horas e dias de
magistrados e servidores.

16.3. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de banco de horas e dias de magistrados decorrente
do trabalho em plant6es.
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16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Permitir o cadastro, manutencéao e controle de banco de horas e dias de magistrados decorrente
do trabalho em julgamentos de processos em turmas recursais.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle da compensacdo de banco de horas e dias de
magistrados decorrente do trabalho em plantfes.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle da compensacdo de banco de horas e dias de
magistrados decorrente do trabalho em julgamentos de processo em turmas recursais, incluindo
as compensacdes devidas a atividade de presidente de turma recursal.

Verificar automaticamente se um registro de banco de horas e dias de magistrado e servidor ndo
foi compensado no prazo determinado e ndo permitir sua utilizacdo a partir de entao.

Possibilitar a prorrogacdo do prazo para compensacdo de banco de horas e dias de magistrado e
servidor.

17. Afastamentos

17.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de afastamentos de magistrados, servidores e
estagiarios.

17.2. Quando for de competéncia de determinada autoridade como, por exemplo, a Direcado do Foro, o
afastamento sera lancado apenas para servidores e estagiarios subordinados.

17.3.  Possibilitar que o afastamento de servidor pelo seu aniversario seja feito automaticamente no
referente dia quando este for util.

18. Férias

18.1.  Controlar e gerar automaticamente os periodos aquisitivos de férias de magistrados e servidores.

18.2.  Controlar automaticamente os periodos aquisitivos de férias-prémio de magistrados e servidores.

18.3.  Controlar automaticamente o saldo de férias de magistrados e servidores.

18.4.  Controlar automaticamente o saldo de férias-prémio de magistrados e servidores, incluindo os
seguintes tipos de saldo: contagem em dobro, gozo, conversao em espécie e uso oportuno.

18.5.  Estes controles dever&o considerar 0s exercicios anteriores que contam tempo para a aquisicdo
do direito a férias e as situacfes que cessam essa contagem de tempo.

18.6. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de férias regulamentares para magistrados e
servidores.

18.7. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de férias compensatérias para magistrados e
servidores.

18.8.  Permitir o cadastro, manutengéo e controle de férias indenizatérias para magistrados e servidores.

18.9.  Permitir a remarcacéao de férias dentro do periodo aquisitivo.

18.10. Permitir a transferéncia de férias para o periodo aquisitivo subsequente.

18.11. Permitir o cancelamento de férias.

18.12. Permitir a suspensao de férias.

18.13. Possibilitar que sejam descontados dias de férias, referente a determinado periodo aquisitivo, com
a informacg&o do motivo.

18.14. Possibilitar que sejam informados dias de férias ndo indenizaveis, referente a determinado periodo
aquisitivo, com a informacéao do motivo.

18.15. Possibilitar a prorrogacéo de periodos aquisitivos de férias.

18.16. O historico de todas as alteragbes efetuadas nas férias deve ser mantido.

18.17. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de férias-prémio de magistrados e servidores.

18.18. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da utilizacdo das férias-prémio para outra finalidade
gue ndo seja usufruto, como por exemplo indenizacdo e contagem em dobro para aposentadoria.

18.19. Possibilitar o cancelamento de férias-prémio.
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18.20.

18.21.
18.22.

Permitir a autoridade competente a marcacdo de férias regulamentares de servidores
subordinados.

Permitir & autoridade competente a remarcacao de férias de seus servidores subordinados.
Possibilitar o controle da publicagcéo oficial da escala de férias de magistrados.

19. Relatério de ocorréncias

19.1.

19.2.

Disponibilizar para as autoridades competentes o relatério de ocorréncias na freqiéncia de seus
servidores e estagiarios subordinados.

Permitir que a autoridade competente cadastre, para seus subordinados, justificativa para
anomalia constante no relatério de ocorréncias, como por exemplo, abono de ponto, afastamento
e compensacdo de banco de horas e dias. A justificativa devera ser dada apés a apuracado de
freqiiéncia, com controle automatico de prazos.

20. Controle da apuracao de fregiiéncia para folha de pagamento

20.1.

20.2.
20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

Permitir a definicdo de parametros para o dia de inicio e de fim do periodo em que a frequéncia
dos magistrados, servidores e estagiarios sera considerada para a apuragao.

Os parametros deverdo possuir conceito de vigéncia.

Permitir a apuracdo da frequiéncia dos magistrados, servidores e estagiarios no periodo, com
controle automatico de prazos. O modulo devera tratar automaticamente todas as situagfes da
apuracao de frequéncia que gerardo adicionais e descontos ao pagamento. Considerar inclusive
as ocorréncias de freqiiéncia lancadas no periodo vigente, mas relativas a periodos passados. As
ocorréncias de freqiiéncia que dependem de autorizacdo s6 deverdo ser computadas para a folha
de pagamento se forem devidamente autorizadas.

Permitir lancamentos de reposi¢cdes e descontos relativos a periodos passados para geracdo de
uma folha de pagamento complementar a folha de pagamento do periodo vigente, com controle
automatico de prazos.

Quando for de competéncia de determinada autoridade como, por exemplo, a Direcdo do Foro,
reposicdes e descontos serdo lancados apenas para servidores subordinados.

Possibilitar langcamentos e alteracfes que afetem a frequiéncia do magistrado, servidor e estagiario
ap6s a conclusdo da apuracdo de freqléncia para geracdo de uma folha de pagamento
suplementar a folha de pagamento do periodo vigente, com controle automatico de prazos.

Quando for de competéncia de determinada autoridade como, por exemplo, a Direcdo do Foro,
lancamentos e alteragcbes apods a apuracao de frequéncia serdo feitos apenas para servidores
subordinados.

Disponibilizar o resultado da apuracéo de freqiéncia dos magistrados e servidores para o Modulo
Folha de Pagamento, com controle automético de prazos.

Possibilitar que a apuracdo de freqiiéncia seja refeita e reenviada ao Moédulo Folha de
Pagamento, com controle automatico de prazos.

21. Consultas

21.1.

21.1.1.
21.1.2.
21.1.3.
21.1.4.
21.1.5.
21.1.6.
21.1.7.
21.1.8.

Permitir a consulta e emissao de relatérios sobre os seguintes assuntos:
Solicitacbes feitas pelas autoridades competentes.

Solicitagdes feitas pelos magistrados.

Solicitagdes feitas pelos servidores.

SolicitagOes feitas pelos estagiarios.

Periodos aquisitivos de férias.

Periodos aquisitivos de férias-prémio.

Escala de férias.

Férias gozadas.

20




21.1.9.

21.1.10.
21.1.11.
21.1.12.
21.1.13.
21.1.14.
21.1.15.
21.1.16.
21.1.17.
21.1.18.
21.1.19.
21.1.20.
21.1.21.
21.1.22.
21.1.23.
21.1.24.
21.1.25.
21.1.26.
21.1.27.
21.1.28.
21.1.29.

21.1.30.
21.1.31.
21.1.32.
21.1.33.
21.1.34.
21.1.35.
21.1.36.
21.1.37.
21.1.38.
21.1.39.
21.1.40.
21.1.41.
21.1.42.
21.1.43.
21.1.44.
21.1.45.
21.1.46.

Férias remarcadas.

Férias transferidas.

Férias suspensas.

Férias indenizadas.

Férias compensadas.

Férias-prémio.

Afastamentos.

Faltas.

Abonos de ponto.

Abonos de falta.

Banco de horas e dias.

Compensacéao de banco de horas e dias.

Banco de horas e dias ndo compensado no prazo.
Banco de horas e dias convertido em horas-extras.
Horas-extras.

Dispensa de ponto.

Jornada de trabalho.

Horario de trabalho especial.

Licenca saude.

Licenca odontologica.

Licenca por incapacidade para servidores admitidos em carater precario e por recrutamento
amplo.

Espelho de ponto para marcacfes em reldgio.

Espelho de ponto para marca¢des no médulo.

Ocorréncias detectadas na freqtiéncia dos servidores e estagiarios.
Marcacao de ponto em rel6gio importada.

Marcacédo de ponto em relégio informada manualmente.

Marcacédo de ponto em relégio alterada.

Marcacao de ponto em reldgio falha.

Marcacéo de ponto em relégio desconsiderada.

Marcacédo de ponto em relégio em local indevido.

Marcacao de ponto no médulo informada manualmente e alterada.

Apuracéo de frequéncia.

Alterac0Oes feitas ap6s a conclusao da apuracao de frequéncia.

Lancamentos e alteraces para a folha suplementar.

Reposicbes e descontos para a folha complementar.

Servidores com mais de 30 faltas consecutivas para processo administrativo.
Servidores com mais de 90 faltas anuais intercaladas para processo administrativo.

Dados parametrizados.
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21.2.

21.2.1.
21.2.2.
21.2.3.
21.2.4.
21.3.

21.3.1.

21.3.2.
21.3.3.
21.3.4.
21.4.

21.4.1.
21.4.2.
21.4.3.
21.4.4,
21.4.5.

Permitir as autoridades competentes de todos o0s setores e varas a consulta e emissédo de
relatérios sobre os seguintes dados de magistrados e servidores subordinados:

Frequéncia.

Banco de horas e dias.

Férias.

Licencas.

Permitir a servidores e estagiarios a consulta individual de seus seguintes dados:

Espelho de ponto atualizado diariamente, para aqueles que efetuam marcacdo de ponto em
relégio e no madulo.

Relatorio mensal de ocorréncias relativas a frequéncia.

Acompanhamento de solicitagfes feitas pelo proprio servidor e estagiario.

Saldo de abonos de faltas por contrato, somente para estagiarios.

Permitir a magistrados e servidores a consulta individual de seus seguintes dados:
Férias.

Férias-prémio.

Acompanhamento de afastamentos.

Acompanhamento de horas-extras.

Acompanhamento de banco de horas e dias.

Modulo Folha de Pagamento

1. Tabelas governamentais

1.1.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.
1.2.

Permitir o cadastro, manutencgéo e controle das seguintes tabelas governamentais, dentre outras:
Imposto de Renda.
Contribuicdo Previdenciaria Regime Geral da Previdéncia Social.

Contribuicdo Previdenciaria Prépria destinado aos servidores civis da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios.

Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social.
Percentuais de Acidente de Trabalho.

Manter o conceito de inicio e fim de vigéncia dos valores a serem considerados no célculo do
processamento da folha.

2. Tabelas financeiras auxiliares

2.1

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle das seguintes tabelas financeiras auxiliares, dentre
outras:

Limitadores de Vencimento.

Faixas salariais e datas de pagamento.

Auxilios (creche, natalidade, alimentag&o).

Salério minimo federal.

Salério minimo estadual.

Valores minimos de retencéo de imposto de renda.

Tetos de contribuicdes.
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2.1.8.
2.2.

Taxas de correcdo de ganhos/descontos em atraso, tendo como exemplo a taxa SELIC.

Manter o conceito de inicio e fim de vigéncia dos valores a ser considerado no calculo do
processamento da folha.

3. Tabela de recolhimento de Imposto de Renda

3.1 Permitir o cadastro de isencéo de recolhimento de imposto de renda.

3.1.1. Permitir o registro de periodos de isencdo de retencdo de imposto de renda por magistrado e
servidor.

3.1.2. Permitir o registro do tipo de isencdo e periodo de vigéncia da isenc¢ao.

3.2. Os célculos de imposto de renda deverdo ser automaticos, através de rubrica propria,
considerando as isencdes e periodos de vigéncia.

3.3. Os reflexos em folha de pagamento devem ser automaticos.

3.4. No caso dos relatérios anuais (DIRF e Comprovante de Rendimentos), o registro de isencdes
retroativas deve permitir a geracao das respectivas retificacées nos relatérios anuais.

Calculos

4.1. Os procedimentos que envolvam calculos, quando tecnicamente viavel, devem permitir sua
criacdo e alteracdo pelo préprio usuario.

4.2. Permitir o cadastro, manutenc¢éo e controle de tabelas de correcao para utilizacdo dos calculos de
diferencas retroativas.

4.3. Os calculos deverdo conter data de inicio e fim de vigéncia, possibilitando a revisdo de calculos
retroativos, quando necessario.

4.4. Permitir a simulacédo e céalculo da provisao para reajustes salariais de determinada percentual.

4.5, Permitir a definicdo e calculo de percentuais de custo por magistrado e servidor.

5. Pensionistas

5.1. Possibilitar o cadastro, manutencédo e controle de todos os beneficiarios de penséo estatutaria.

5.2. Possibilitar a identificacdo do magistrado e servidor instituidor através do cadastro do(s)
pensionista(s) e vice-versa.

5.3. Possibilitar a definicdo de percentual de rateio dos valores de pensdo estatutéria entre os
beneficiarios para apuracao do desconto de previdéncia compulsoria.

5.4. Possibilitar o cadastro, manutencédo e controle de todos os beneficiarios de penséao alimenticia.

5.5. Permitir o registro do tipo de pensao alimenticia de acordo com a decisédo judicial, como por
exemplo, Nimero de salarios minimos, Percentual sobre vencimento, Valor fixo, incidéncia ou ndo
sobre férias e 13° salario.

5.6. Possibilitar o envio de crédito bancario para os pensionistas.

5.7. Possibilitar a integragdo com os pensionistas pagos pelo IPSEMG, possibilitando a importacéo de
arquivos.

5.8. Permitir o cadastro de rubricas oriundas do pagamento dos pensionistas no IPSEMG e a rubrica

correspondente no TIMG.

Reqgistros de pagamentos

Permitir o cadastro, manutencdo e controle dos registros de pagamento dos servidores,
magistrados e pensionistas.

O modulo deveréa permitir a inclusdo de informagdes funcionais do funcionario que néo seja levada
a efeito em nenhum tipo de céalculo e que seja considerada em alguma competéncia posterior a
atual.

Permitir que rubricas sejam associadas a um funcionério e a um grupo de funcionarios.

7. Permitir o cdlculo de média contributiva, conforme a Lei 10.887/2004
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7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Permitir cadastrar e configurar o médulo para localizar dentro dos dados da folha de pagamento
guais sdo as verbas de vencimento que devam ser consideradas.

Cadastrar os indices que serdo levados a efeito para fins de atualizacgéo.

Cadastrar base de céalculo mensal quando o magistrado e servidor possuir em periodo anterior ao
seu exercicio no TIMG, mas limitado a Julho de 1994.

Emitir uma certiddo, com base na data de aposentadoria, com o valor a ser considerado para fins
de aposentadoria conforme dito na lei.

Realizar o calculo de contribui¢cdo previdenciéria pela situacéo contratual do funcionério.

Possibilitar o calculo da contribuicdo previdencidria com base no salario de contribuicdo em outro
cargo, outra instancia ou mesmo outro 6rgéao.

Cadastro de rubricas

Permitir o cadastro, manutencdo e controle das rubricas de ganho e desconto necessarias ao
processamento da folha de pagamento.

Os célculos de rubricas deveréo ser criados e alterados por um usuério gestor do médulo.

Permitir o que o usuario derive de uma rubrica original de forma autbnoma, ou seja, sem
necessidade de alteragdes no modulo.

Permitir, de forma autbnoma, ou seja, sem necessidade de alteracbes no médulo, que o usuario
possa indicar a tabela associada a cada rubrica. Por exemplo, a rubrica “Provimento” deve
apresentar somente a tabela de Cargos. Porém se for criado pelo usuério o assunto “Provimento
Cargo Comissionado” derivado da rubrica “Provimento”, este devera poder requerer que o modulo
apresente a tabela de Cargos Comissionados e ndo mais a tabela Cargo.

Possibilitar a definicdo pelo usudrio das incidéncias tributarias, férmulas béasicas de calculo,
proporcionalidades, restricdes de langcamento por classificacdo funcional, ocorréncia padrdo em
folha de pagamento (fixa e mensal), dependéncias e incompatibilidades entre rubricas.

O modulo devera armazenar o historico das definicées do subitem acima.

Permitir a associacdo de elemento de despesa as rubricas para emissao de relatérios de
fechamento.

Registrar todas as alteracdes realizadas no cadastro de rubrica possibilitando a realizacdo de
auditoria das operacdes de inclusao, alteracdo e exclusao.

Permitir a emisséo de relatérios retroativos que apresentem sempre a denominacao e parametros
utilizados na época do calculo, devendo possuir o conceito de vigéncia.

Desligamento

9.2.
10.
10.1.
10.2.

10.2.1.

10.3.

10.4.

Na alteracdo de um funcionario de ativo para inativo, 0 modulo devera realizar automaticamente
os célculos de desligamento e considerar a nova situagéo do funcionario para as demais folhas de
pagamento, em compatibilidade com os arquivos gerados para os devidos recolhimentos
previdenciarios.

Registrar todas as alteracdes realizadas para emissao de relatérios de auditoria.

Controle de Consignacées

Possibilitar o efetivo controle da margem consignavel de cada magistrado e servidor.

Calcular a margem consignavel da remuneracdo e de possiveis diferencas para impressao no
contracheque.

Controlar, nos termos da Portaria n® 2.228/2008, o percentual maximo descontado sobre a
remuneragdo consignavel dos servidores.

Permitir a gerac@o e exportacdo de dados cadastrais e informagfes das margens consignaveis
dos servidores e magistrados para o sistema de consignacdes adotado pelo TIMG.

Permitir a emissdo de relatdérios de magistrados e servidores que ultrapassaram a margem,
identificando atraveés de critérios de prioridades quais descontos deverao ser desprezados.
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10.5.
10.6.

10.7.
10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.
10.14.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.4.1.
11.4.2.
11.4.3.
11.4.4.
11.4.5.
11.4.6.
11.4.7.

11.5.
11.6.

11.7.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

Permitir o cadastro, manutencéo e controle das entidades consignatarias credenciadas.

Permitir a importacdo dos descontos facultativos dos servidores e magistrados por entidade
consignataria, gerados pelo sistema de consigna¢6es adotado pelo TIMG.

Permitir a consulta aos descontos relativos a consignacoes efetuados em folha de pagamento.
Possibilitar a exclusdo dos descontos selecionados armazenando histérico destas exclusoes.

Permitir o registro de informacdes necesséarias para efetuar de crédito bancario em favor das
entidades consignatarias e controle de descontos realizados em folha de pagamento.

Permitir a geracdo e exportacdo de descontos facultativos dos servidores e magistrados por
entidade consignatéria para o sistema de consignac¢des adotado pelo TIMG.

Permitir a geracdo e exportacdo de relacdo consolidada mensal de consignagfes por entidade
consignataria, informando quantitativo numérico e financeiro das diferencas salariais e
consignacoes.

Permitir geracdo de relatdrio individual de erros de importagdo em bancos e entidades para envio
junto o retorno mensal.

Permitir geracéo de relatério de inconsisténcias relativas as consignacoes.

Efetuar o registro de todas as operacdes realizadas no médulo e seus respectivos usuarios, com
data e hora (no formato hora:minuto:segundo), para a realizac&o de auditoria.

Processamento da folha de pagamento

Permitir o cadastro, manutencdo e controle das tabelas de vencimento utilizadas para o
processamento da folha de pagamento.

Permitir o cadastro de textos informativos relativos aos pagamentos efetuados para cada
magistrado e servidor em cada folha de pagamento processada.

Possibilitar o0 registro de textos genéricos através de critérios de selecdo por conjunto de
matriculas, conjunto de Tipos de Funcionarios e conjunto de Rubricas.

Possibilitar o processamento de folhas de pagamento mensais, considerando quando necessario:
Até 98 suplementares,

Adiantamento de gratificagao natalina,

Adiantamento de gratificac@o de férias,

Complemento de gratificacdo natalina,

Gratificagéo natalina integral,

Diferencas,

Desligamentos.

Permitir requisitar as folhas suplementares dentro da folha do més corrente.

Registrar todas as operacdes realizadas no processamento da folha de pagamento possibilitando
a realizacdo de auditoria.

Os parametros governamentais e de processamento devem ser mantidos de forma individualizada
para cada folha de pagamento processada.

Lancamentos

Permitir o cadastro, manutencéo e controle dos lancamentos de rubricas de ganho e desconto
para magistrados e servidores.

Possibilitar a definicdo de langamento fixo para varias folhas subseqientes e lancamento variavel
somente para uma folha de pagamento.

Registrar todas as alteracdes realizadas nos lancamentos possibilitando a realizacdo de auditoria
das operagdes de incluséo, alteracéo e excluséo.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

Para folha de pagamento normal do més e folhas suplementares, permitir lancamento de forma
individualizada, onde deve ser identificada a folha de referéncia e o magistrado e servidor que
recebera o(s) langcamento(s).

Para folha de pagamento normal do més e folhas suplementares, possibilitar, a partir do
lancamento, a consulta dos efeitos financeiros deste lancamento (célculo individual da folha do
magistrado e servidor e apresentacao dos valores apurados).

Para folha de pagamento normal do més e folhas suplementares, permitir langamento geral
através de critérios de selecdo por tipo de funcionario, cargo, nivel de vencimento e existéncia de
determinado ganho e desconto.

Para folha de pagamento normal do més e folhas suplementares, permitir lancamentos vinculados
a processos administrativos.

Para folha de pagamento normal do més e folhas suplementares, devera ser gerado um relatério
contendo os valores apurados pela rotina de célculo e que poderdo ou nao ser efetivados no
pagamento do magistrado e servidor.

Para folha de pagamento normal do més e folhas suplementares, permitir lancamentos de rubricas
de ganho e desconto por periodo pré-definido, com a definicdo de data inicial e data final de
validade do langamento e a possibilidade de langar para um ou mais meses de competéncia.

Para folha de pagamento normal do més e folhas suplementares, permitir lancamento de
diferencas por percentual com base em folhas de pagamento ja processadas.

Para folha de pagamento normal do més e folhas suplementares, possibilitar copia de
lancamentos entre folhas de pagamento.

Para folha de pagamento normal do més e folhas suplementares, possibilitar a definicdo das
rubricas incidentes, rubricas isentas, definicdo de percentual diferenciado por folha de pagamento.

Para folha de pagamento normal do més e folhas suplementares, possibilitar a geracdo da
diferenca em rubricas informadas e em rubricas base da diferenca.

13. Lancamentos extra-folha

13.1.  Permitir o cadastro, manutengdo e controle dos lancamentos de valores extra folha ocasionados
por ajustes e devolucdes de valores percebidos em folha de pagamento, mas que por questdes
operacionais sao realizados exclusiva e diretamente pelo departamento financeiro.

13.2.  Estas informagbes obrigatoriamente deverdo ser consideradas na confecgdo dos relatérios anuais.

14. PASEP

14.1.  Permitir lancamentos do PASEP em folha de pagamento.

14.2.  Possibilitar a leitura do arquivo de crédito de PASEP gerado pelo Banco do Brasil e inclusdo dos
lancamentos em folha de pagamento.

14.3. Gerar relatério de processamento informando os créditos aceitos, recusados e indevidos.

14.4.  Devera tratar os seguintes arquivos: FPSF900, FPSF909, FPSF910 e FPSF950.

15. Calculo da folha de pagamento

15.1. Permitir o célculo da folha de pagamento de todos os magistrados e servidores bloqueando
alteracBes em lancamentos durante este procedimento no modulo Folha de Pagamento. Nos
demais modulos, os usuario poderdo continuar atualizando os dados.

15.2.  Efetuar todos os calculos da folha de pagamento com base nas concessdes de beneficios, direitos
e vantagens a que fazem jus os servidores, magistrados e pensionistas, bem como considerando
todas as alteragGes cadastrais que geram reflexos na folha de pagamento.

15.3. Efetuar todos os calculos de créditos e descontos retroativos, com base nas datas de vigéncias
das alteracdes cadastrais que geram reflexos na folha de pagamento.

15.4. Calcular os valores das pensdes alimenticias, com base nas informacbes cadastrais dos

servidores e magistrados e nas informacdes de registro da pensao.
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15.5.  Emitir relat6rios de processamento apresentando problemas ocorridos durante o calculo, como por
exemplo, liquidos negativos, funcionario sem lancamentos, dentre outros.

15.6. Registrar data, hora e usuario responsavel por cada calculo geral efetuado possibilitando a
realizacao de auditoria.

15.7.  Permitir a eliminacdo do céalculo, ou do célculo e seus langcamentos, de uma folha de pagamento
processada, de forma coletiva e individual.

15.8.  Compartilhar dados da folha de pagamento com o Sistema de Apoio a Gestdo do TIMG.

15.9. Consolidar no fechamento mensal da folha de pagamento as anulacbes lancadas em variaveis
agrupando por atividades programéaticas, com classificacdo econbmica de despesa, e as
reposicdes lancadas em variaveis agrupando em anulagdes por atividades programaticas.

16. Crédito Bancéario

16.1.  Permitir o envio do crédito bancéario de cada folha de pagamento processada, inclusive folha de
pagamento suplementar, bem como a leitura do arquivo de retorno fornecido pelos bancos com os
quais o TIMG tenha convénio.

17. Guia de recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social (GFIP)

17.1.  Permitir a geracdo do arquivo GFIP para importacdo através do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econémica Federal.

18. Fechamento anual

18.1.  Permitir a elaboracdo do comprovante anual de rendimentos pagos ao magistrado e servidor e de
retencdo de imposto de renda na fonte.

18.1.1. Devera permitir a emisséo e consulta do comprovante anual de rendimentos pagos.

18.2.  Permitir a importacdo de arquivos contendo informacfes de diarias, ajuda de custo e pagamento
de conducdao de oficiais de justica, a fim de incluir estes dados no informe de rendimentos.

18.3.  Permitir a geracdo da DIRF para a Receita Federal.
18.4.  Permitir a geracdo da RAIS para o Ministério do Trabalho e Emprego.

19. Anotacodes funcionais

19.1. Anotacdes da vida funcional do magistrado e servidor como, por exemplo, cursos,
comissionamento e exoneracdo, feitas nos demais mddulos e que tenham reflexo financeiro
devem gerar automaticamente langcamentos em folha de pagamento respeitando o cronograma de
pagamento do referido modulo.

19.2. O lancamento das anotacdes funcionais deve ter total independéncia do Modulo Folha de
Pagamento. Ao lancar uma anotacdo funcional que tenha reflexo financeiro e a folha de
pagamento respectiva ja estiver fechada, o dado deve ficar registrado automaticamente para que
seja incluido no préximo célculo de pagamento.

20. Limite de vencimentos

20.1. Permitir a definicdo de parametros com os limites de vencimentos de servidores e magistrados de
acordo com a legislagéo vigente.

20.2.  Emitir relatério contendo a relacdo de servidores e magistrados que ultrapassam os limites
definidos.

21. Pagamentos/descontos por forca de liminar

21.1.  Permitir o cadastramento, a emissao dos pagamentos/descontos por for¢a de liminar, bem como
os reflexos nos respectivos célculos;

22. Férias

22.1.  Controle do pagamento da gratificacao de férias considerando um ou dois periodos aquisitivos no
ano e ainda periodo aquisitivo irregular.
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22.2.

Controle de indenizacBes de férias, considerando a devolu¢do do imposto de renda recebido a
titulo de gratificacao acrescido de eventuais correcoes.

23. Contabilizacdo da Folha

23.1.

23.2.

23.2.1.

23.2.2.

Gerar tabela de contabilizagcdo da folha de pagamento no modelo do SIAFI em formato de relatério
e de arquivo para exportacéo.

Relatorio de Resumo de Folha de Pagamento — Permitir a emisséo de relatorio contendo os totais
da folha de pagamento por Tipo de Funcionario e Rubrica.

Permitir gerar todas as requisi¢cdes, anulagdes e historicos por atividades programéticas e por total
de 12 e 22 Instancias.

Permitir emitir relatorios por rubrica com quantitativo financeiro e numérico.

24. Consulta e emissdo de relatérios

24.1.

24.2.

24.3.

24.4,

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.
24.8.1.

24.9.

24.9.1.

24.9.2.

24.10.

24.11.

24.11.1.

24.11.2.

Todos os relatérios devem possibilitar a emissdo separada das informacdes de magistrados e
demais servidores.

Todos os relatérios devem permitir a emissé@o por Tipo de Funciondrio e a opgéo de classificacao
por ordem de namero de registro e alfabética.

Relatorio Cadastral de Magistrados e Servidores - Permitir a emisséo de relatorios com todos os
dados cadastrais dos magistrados e servidores com e sem o0s textos informativos associados a
cada folha de pagamento.

Relatério de Pensionistas — Permitir a emissdo de relatério de todos os pensionistas e seus
respectivos responsaveis.

Relatério de Cotistas — Permitir a emissdo do relatério com dados cadastrais dos cotistas
identificando seus respectivos alimentantes.

Permitir a emissédo do extrato dos contracheques das pensionistas do IPSEMG por ordem de
namero de processo e alfabética.

Permitir a emisséo da relagdo de beneficiarios de pensdo do IPSEMG com a identificagdo do
instituidor, em ordem alfabética de beneficiarios e de instituidores.

Permitir a geracéo do arquivo SEFIP.

Emitir relatério mensal de servidoras nédo efetivas (recrutamento amplo e titulo precéario) em
licenca maternidade.

Relatorio de Conferéncia de Folha de Pagamento — Permitir a emissdo de relatério para
conferéncia da folha de pagamento de magistrados, servidores e cotistas de penséo alimenticia.

Permitir a consulta de dados cadastrais resumidos para auxiliar na conferéncia de relatérios de
prévia de pagamento e informagdes, com um espelho do contracheque.

Devera permitir a op¢éo de emissdo com e sem os textos informativos vinculados a cada folha de
pagamento.

Relatério de Apropriacao Contabil — Permitir a emissao de relatério contendo a totalizacdo da folha
de pagamento por elemento de despesa, com a opc¢do de detalhamento por rubricas tanto de
requisicdo quanto de anulagéo.

Relatério de Resumo de INSS — Permitir a emissao de relatério contendo os valores de retencéo
de INSS por servidor e base de retengédo considerada. Devera apresentar totalizador por faixa de
contribuicdo e valores patronais.

Emitir relatorio de previdéncia com base de célculo, por situacdo contratual, sintético pela tabela
de cbdigos do IPSEMG e analitico incluindo os recolhimentos de patronal. Devera apresentar
totalizador por faixa de contribuigéo e valores patronais.

Permitir gerar arquivo para o IPSEMG, projeto SISSO — novo modelo.
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24.12.

24.13.

24.14.

24.15.

24.16.

24.17.

24.18.

24.18.1.

24.19.

24.20.

24.21.

24.22.

24.23.

24.24.

24.25.

24.25.1.
24.25.2.
24.25.3.
24.25.4.
24.26.

24.27.

Relatério de Resumo de Contribuicdo Previdenciaria — Permitir a emisséo de relatério contendo os
valores de contribuicdo previdenciaria por servidor, dividido em magistrados, servidores de 12
Instancia e servidores da 22 Instancia.

Relatério de Consignagbes — Permitir a emissao de relatorio contendo os valores apurados para
as entidades consignatarias.

Guia de recolhimento de entidades — Permitir a emissdo de relatério detalhado por entidade
consignataria, discriminado os valores apurados por servidor e magistrado.

Relatério de Historico Financeiro — Permitir a emissdo de relatério contendo o histérico financeiro
para o periodo solicitado. Devera apresentar todas as rubricas de ganho, desconto e as
respectivas folhas de pagamento onde ocorreram.

Relatério Totalizador de Ganhos e Descontos — Permitir a emissao de relatério totalizando por
magistrado e servidor o bruto da folha de pagamento, total de descontos e liquido a receber.

Relatorio de Folhas Processadas — permitir a emisséo do relatério relacionando todas as folhas de
pagamento processadas durante o periodo informado.

Relatério de Auditoria de Variacdo em Folha de Pagamento por Magistrado e Servidor — permitir a
emissdo de relatério comparativo da folha de pagamento processada no més corrente com as
folhas de pagamento processadas nos dois Ultimos meses.

Dever4 apresentar a variagdo ocorrida por magistrado e servidor, permitindo a selecdo das
rubricas a serem consideradas.

Relatorio de Auditoria de Variagdo em Folha de Pagamento por Tipo de Funcionario — permitir a
emissdo de relatorio demonstrativo da variagdo em percentual da folha de pagamento processada
no més corrente com a folha de pagamento processada no més imediatamente anterior.

Gerar guia de recolhimento do FUMPEMG de acordo com o modelo do IPSEMG.

Gerar quadro demonstrativo para publicacdo trimestral de despesa de pessoal e seus encargos,
de acordo com o modelo para a imprensa oficial (LRF).

Gerar quadro demonstrativo para publicacdo anual e envio ao Tribunal de Contas de Minas Gerais
de despesa de pessoal e seus encargos (LRF).

Gerar quadro demonstrativo para publicacdo quadrimestral de despesas de exercicios anteriores
pagos fora do periodo de apuracdo (LRF).

Emitir relatério comparativo, baseado nhas informagcfes encaminhadas pelo IPSEMG, de
pensionistas do IPSEMG ja cadastrados e ndo cadastrados. O comparativo também devera
indicar alteracdes de beneficiarios, dados bancérios e endereco.

Emissdo de contracheque — permitir a emissdo de contracheque para magistrados, servidores,
pensionistas, cotistas e entidades consignatarias.

Permitir a inclusdo de mensagem institucional de divulgag&o no contracheque.

Permitir a inclusdo de mensagem individualizada por magistrado e servidor no contracheque.
Possibilitar ao magistrado e servidor a consulta ao seu contracheque.

Permitir uma consulta a prévia do contracheque para funcionarios da area de pagamento.

Emitir relatorio de consisténcia mostrando alteracbes cadastrais dos funcionarios do més anterior
para o atual.

Relatério de Tabelas Auxiliares — Permitir a emissao de relatérios das tabelas auxiliares utilizadas
pelo médulo.

Modulo Atendimento ao Servidor

1. Controle de dados parametrizados
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1.1.

1.2.
1.3.

Permitir o cadastro e manutencdo de tabelas auxiliares. Entende-se por tabelas auxiliares as
tabelas utilizadas nos cadastros principais do médulo, como por exemplo, Assunto, Situacdo do
atendimento, Setor.

Permitir a definicdo de parametros de controle de prazos de resposta aos atendimentos.

As tabelas auxiliares e parametros deverdo possuir 0 conceito de vigéncia para garantir que
determinados dados ndo sejam mais considerados em futuros cadastros e pesquisas.

2. Reaqistro de atendimento

2.2.
2.3.
2.4,

2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de registro de atendimento, indicando o servidor
solicitante e a situacdo atual do atendimento.

Possibilitar a inclusédo de informagdes durante o0 andamento do atendimento.
Permitir a conclusdo do registro de atendimento.

Permitir o encaminhamento de um registro de atendimento a um determinado setor, solicitando
uma resposta.

Enviar e-mail automético ao setor informando sobre solicitagédo de resposta para atendimento.
Permitir ao setor a consulta aos registros de atendimento encaminhados para ele.

Possibilitar ao setor a inclusdo de informagdes no registro de atendimento encaminhado e sua
posterior devolucdo ao atendente.

Manter o histérico de alteracdes feitas no registro do atendimento.

3. Consulta a atendimentos

3.1.

3.2.
3.3.

Possibilitar a pesquisa de atendimentos pela sua situacdo, pelo assunto, pelo atendente ou geral,
em determinado periodo.

Possibilitar o acompanhamento do andamento de um atendimento, inclusive seu resultado.

Possibilitar a geracéo de relatérios estatisticos.

4. Consultas aos médulos do SISTEMA

4.1.

4.2.

Possibilitar a consulta a determinadas telas dos médulos do SISTEMA, sem a permissao para
insercdo, alteracdo ou excluséo de dados.

Possibilitar a consulta a determinados relatérios dos médulos do SISTEMA.

Modulo Avaliacdo de Desempenho

1. Controle de dados parametrizados

1.1

1.2.

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.

Permitir o cadastro e manutencéo de tabelas auxiliares, como por exemplo, Tipos de avaliacéo,
Fatores de avaliacdo, Fatores aplicados a cada tipo de avaliacéo.

Permitir a definicdo de parametros de controle de prazo para pedido de reconsideracédo, decisédo
sobre pedido de reconsideracdo, recurso, decisdo sobre recurso, minimo em nova lotacdo que
demande avaliacéo.

A avaliacdo de desempenho destinada a servidores em estagio probatério é executada em
diversas etapas durante determinado periodo, com regras proprias para cada etapa. Para esta
forma de avaliagdo de desempenho, permitir a definicdo dos seguintes parametros:

Periodo de avaliacéo.

Etapas a serem avaliadas.

Critérios de pontuacéo aplicados a cada etapa.

Critérios de pontuacao para que o servidor adquira a estabilidade ao fim do estagio probatério.

Afastamentos que suspendem o prazo para a avaliagéo.
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1.4.

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.

A avaliacdo de desempenho destinada a servidores estaveis é executada com determinada
periodicidade durante todo o tempo de servico do servidor. Para esta forma de avaliacdo de
desempenho, permitir a definicdo dos seguintes parametros:

Periodo de avaliagéo.
Critérios de pontuacédo aplicados.

Afastamentos que suspendem o prazo para a avaliacéo.

2. Cadastro da avaliacdo de desempenho pelo avaliador

2.1

2.2.
2.3.

Permitir ao avaliador o cadastro e encaminhamento para o servidor do resultado de sua avaliacao
de desempenho. O superior hierdrquico imediato sera o responsavel pela avaliagdo de seus
servidores subordinados.

Os fatores a serem avaliados serédo aqueles definidos para o tipo de avaliacdo informada.

O prazo para a realizacdo da avaliacdo deverd ser calculado automaticamente a partir da data-
base do servidor, considerando os afastamentos que suspendem a contagem.

Alteracdo de lotacdo do servidor

3.2.

Caso a lotacdo do servidor tenha sido alterada dentro de um mesmo periodo de avaliacdo de
desempenho e sua permanéncia no novo setor tenha sido superior ao prazo minimo definido,
permitir a0 novo superior hierarquico o cadastro e encaminhamento para o servidor do resultado
de sua avaliacdo de desempenho parcial.

Permitir ao novo avaliador consultar o resultado das avaliacbes parciais realizadas e ja
confirmadas pelo servidor em suas lotagfes anteriores.

Confirmacao da avaliacdo de desempenho pelo avaliado

Permitir ao servidor avaliado a consulta, confirmacdo e encaminhamento do resultado de sua
avaliacdo de desempenho ao setor responsavel para validacéo.

5. Pedido de reconsideracao

5.1. Permitir ao servidor avaliado o cadastro e encaminhamento para o avaliador de pedido de
reconsideracdo do resultado de sua avaliacdo de desempenho.

5.2. Permitir que o avaliador informe a decis@o sobre o pedido de reconsideragéo e, caso necessario,
altere o resultado da avaliacdo de desempenho.

5.3. Controlar automaticamente os prazos para o encaminhamento do pedido de reconsideracéo e da
decisdo acerca deste pedido, considerando os afastamentos que suspendem a contagem.

5.4. Possibilitar ao servidor avaliado a consulta a decisao sobre seu pedido de reconsideracao.

6. Recurso

6.1. Permitir ao servidor avaliado o cadastro e encaminhamento para a autoridade competente de
recurso contra a decisdo acerca de pedido de reconsideracéo.

6.2. Permitir que a autoridade competente informe a decis@o sobre o recurso e, caso necessario, altere
o resultado da avaliacdo de desempenho.

6.3. Controlar automaticamente os prazos para 0 encaminhamento do recurso e da decisdo acerca
deste recurso, considerando os afastamentos que suspendem a contagem.

6.4. Possibilitar ao servidor avaliado a consulta a decisdo sobre seu recurso.

7. Validacdo da avaliacdo de desempenho pelo setor responsavel

7.1 Permitir ao setor responsavel o acompanhamento das avaliagbes de desempenho dos servidores,
com indicac&o de sua situacdo atual (como por exemplo, cadastrada, encaminhada para avaliado,
encaminhada para setor responsavel, com pedido de reconsideracao, com recurso, validada pelo
setor responsavel).

7.2. Possibilitar ao setor responsavel consultar e validar as avaliacées de desempenho encaminhadas

para sua validagao.
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7.3. Possibilitar ao setor responsavel, mediante justificativa obrigatéria, a alteracdo dos dados da
avaliacdo de desempenho encaminhada para sua validacéo.

8. Cadastro da avaliacdo pelo setor responsavel

8.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle do resultado da avaliacdo de desempenho de
servidores, caso tenha sido entregue em formulario de papel.

8.2. Caso a lotagdo do servidor tenha sido alterada dentro de um mesmo periodo de avaliacdo de
desempenho e sua permanéncia no novo setor tenha sido superior ao prazo minimo definido,
possibilitar o cadastro, manutencéo e controle do resultado das avaliacfes parciais realizadas pelo
servidor em suas diferentes lotacBes e entregues em formulério de papel.

8.3. Caso tenha ocorrido um pedido de reconsideracdo ou recurso, possibilitar a indicacdo desta
informacédo no cadastro do resultado da avaliacao.

9. Resultado final de avaliacdes de desempenho parciais

9.1. Calcular automaticamente a meédia aritmética dos resultados das avaliacbes parciais para a
geracgao do resultado final da avaliacdo de desempenho do servidor no periodo avaliado.

10. Alertas automaticos

10.1.  Enviar e-mail automatico para o servidor a ser avaliado e seu avaliador informando sobre o prazo
para realizagdo de sua avaliagdo de desempenho.

10.2. Emitir alerta automatico ao servidor avaliado quando sua avaliacdo de desempenho for
encaminhada para sua confirmacao.

10.3. Emitir alerta automatico ao setor responsavel quando uma avaliacdo de desempenho for
encaminhada para sua validacao.

10.4. Emitir alerta automatico ao avaliador quando existir pedido de reconsideracdo e ao servidor
avaliado quando a deciséo sobre o pedido for informada.

10.5. Emitir alerta automatico a autoridade competente quando existir recurso e ao servidor avaliado
quando a deciséo sobre o recurso for informada.

10.6. Enviar e-mail automatico para servidor avaliado quando o resultado de sua avaliacdo de
desempenho for cadastrado pelo setor responsavel.

10.7.  Emitir alerta automatico ao avaliado, avaliador e setor responsavel caso o servidor ndo atinja a
pontuacdo necessaria na sua avaliacdo de desempenho.

10.8.  Emitir alerta automatico ao avaliado, avaliador e setor responsavel caso o servidor ndo atinja a
pontuacdo necessdria para a aquisicdo da estabilidade na apuracdo final da avaliacdo de
desempenho.

11. Consultas

11.1.  Permitir a consulta e emisséo de relatérios sobre 0s seguintes assuntos:
11.1.1. Servidores a serem avaliados.

11.1.2. Avaliacbes de desempenho para servidores em estagio probatdério.
11.1.3. Avaliacbes de desempenho para servidores estaveis.

11.1.4. Avalia¢des de desempenho cadastradas pelo setor responsavel.
11.1.5. Avaliacbes de desempenho em atraso.

11.1.6. Avaliacbes de desempenho por avaliador.

11.1.7. Avaliagbes de desempenho por servidor avaliado.

11.1.8. Avaliagcbes de desempenho por pontuacao.

11.1.9. Avaliacbes de desempenho por tipo de avaliagéo.

11.1.10. Avaliagbes de desempenho com pedido de reconsideracéo.
11.1.11. Avaliagcbes de desempenho com recurso.
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11.1.12.
11.1.13.
11.1.14.
11.1.15.
11.1.16.
11.1.17.
11.1.18.
11.1.19.
11.1.20.

11.2.

Avaliacbes de desempenho parciais dentro de um mesmo periodo de avaliacao.
Avaliacbes de desempenho da area jurisdicional.

Avaliacdes de desempenho da area administrativa.

Servidores em estagio probatorio.

Servidores por data base.

Servidores a disposi¢éo de outros 6rgaos.

Servidores afastados, por tipo de afastamento.

Servidores em férias.

Dados parametrizados.

Permitir aos avaliadores - autoridades competentes de todos os setores/varas - a consulta as
avaliacbes de desempenho anteriores de seus servidores subordinados e a emissdo dos
respectivos relatérios.

Modulo Avaliacdo de Sentencas

1. Controle de dados parametrizados

1.1.

1.2.

Permitir o cadastro e manutencdo de tabelas auxiliares, como por exemplo, Tipo de matéria,
Avisos diversos, Instru¢des sobre utilizacdo do modulo.

Permitir a definicdo de pardmetros de controle, por turma, do prazo de encaminhamento de
sentencas/decisbes administrativas/conciliacdes, prazo para pedido de reconsideracdo, prazo
para recurso, numero maximo de sentencas e decisdes administrativas que podem ser
encaminhadas e prazo para a realizacao da avaliagéo.

2. Cadastro de turma

Permitir a pesquisa e selecdo de juizes substitutos em periodo de vitaliciamento aprovados no
mesmo concurso publico para fazerem parte de turma de avaliacdo de sentencas.

Possibilitar que seja definida se a distribuicdo das sentencas e decises administrativas da turma
sera automatica ou manual.

Cadastro de comissao avaliadora de sentencas

Permitir o cadastro, manutencdo e controle dos magistrados que integrardo a Comissdo de
Avaliacdo de Sentencas de juizes substitutos de cada turma, informando o tipo de matéria que
cada membro ira avaliar.

Requlamentacao

4.2.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle dos arquivos com as normas que regulamentam a
avaliacdo de sentencas e decisdes administrativas de determinada turma de juizes substitutos em
periodo de vitaliciamento.

Permitir o cadastro, manutencédo e controle dos arquivos com atos normativos que instituem as
Comissdes de Avaliacdo de Sentencas.

Comunicacao entre comissdo avaliadora e avaliados

Atualmente é criado em uma ferramenta de educagédo a distancia utilizada pelo TIMG um forum
de discussdo para cada turma de juizes substitutos avaliados e sua comissdo avaliadora.
Possibilitar a indicacdo do caminho para este forum a fim de disponibilizar um atalho no moédulo
para que avaliadores e avaliados possam se comunicar.

Encaminhamento de sentencas, decisées administrativas e conciliacbes para avaliacao

Permitir aos juizes substitutos em periodo de vitaliciamento o cadastro e encaminhamento mensal
de arquivos com sentencas proferidas e seus dados essenciais, inclusive o tipo de matéria, para a
avaliacdo da comisséo.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Permitir aos juizes substitutos em periodo de vitaliciamento o cadastro e encaminhamento mensal
de arquivos com decisdes administrativas de teor normativo seus dados essenciais, inclusive o
tipo de matéria, para a avaliacao da comissao.

Permitir aos juizes substitutos em periodo de vitaliciamento o cadastro e encaminhamento mensal
dos numeros dos processos de conciliacao realizados.

Controlar automaticamente o niamero de arquivos com sentencgas e decisdes administrativas que
poderdo ser encaminhados pelos juizes substitutos, considerando inclusive a dispensa do envio
durante as férias e afastamentos.

Caso o numero de arquivos com sentencas/decisdes administrativas encaminhados seja inferior
ao determinado, possibilitar ao juiz substituto a devida justificativa.

Controlar automaticamente o periodo de encaminhamento, inclusive prorrogando-o no caso de
férias e afastamentos do juiz substituto. Apos a data limite determinada, o encaminhamento sé
podera ocorrer mediante autorizacdo da autoridade competente.

Autorizacdo de encaminhamento extemporaneo

Permitir a autoridade competente a autorizacdo de encaminhamento extemporaneo de
sentencas/decisdes administrativas/conciliagdes.

8. Distribuicdo de sentencas e decisbes administrativas

8.2.

8.3.

8.4.

Caso a distribuicao tenha sido definida como automatica, distribuir automaticamente os arquivos
com as sentencas e as decisdes administrativas para avaliacdo, encaminhando-os a determinado
avaliador pelo tipo de matéria.

A distribuicdo automatica entre os avaliadores do mesmo tipo de matéria devera ser uniforme,
possibilitando inclusive que sentencas/decisdes administrativas de um mesmo juiz substituto
sejam distribuidas para diferentes avaliadores.

Caso a distribuicdo seja manual, permitir ao setor responsavel o encaminhamento de cada arquivo
com a sentenca ou decisdo administrativa para o avaliador desejado.

Possibilitar a definicdo, para cada juiz substituto a ser avaliado, dos membros da comisséo
avaliadora que estardo bloqueados para a avaliagdo de suas sentencas e decisbes
administrativas.

Alteracdes apos a distribuicao

9.2.

Permitir & autoridade competente, mediante justificativa obrigatéria, a alteracdo do avaliador
designado na distribuicdo para a avaliagdo da sentenca/decisédo administrativa.

Permitir a autoridade competente, mediante justificativa obrigatéria, a alteracdo dos dados e/ou
substituicdo do arquivo da sentenca/decisdo administrativa para a correcao de erros.

10. Avaliacdo de sentencas e decisfes administrativas

10.1.

10.2.
10.3.

Permitir ao avaliador designado o cadastro, manutencdo e controle dos conceitos e comentarios
atribuidos as sentencas e decisdes administrativas encaminhadas pelos juizes substitutos para
avaliacao.

Emitir alerta automatico ao juiz substituto quando sua avaliacdo for concluida pelo avaliador.

Possibilitar ao juiz substituto a consulta aos conceitos e comentarios atribuidos as sentencgas e
decisBes administrativas avaliadas.

11. Pedido de reconsideracao

11.1.

11.2.

Permitir que os juizes substitutos em periodo de vitaliciamento apresentem ao avaliador pedido de
reconsideracdo devidamente fundamentado contra o conceito atribuido as sentencas e/ou
decisBes administrativas avaliadas. Controlar automaticamente o prazo para a apresentacdo do
pedido de reconsideracdo, inclusive prorrogando-o no caso de férias e afastamentos do juiz
substituto.

Permitir que o avaliador informe a decisdo sobre o pedido de reconsideragéo e, caso necessario,
altere o conceito anteriormente atribuido.
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11.3.

Emitir alerta automatico ao juiz substituto quando a decisao sobre o pedido de reconsideracéo for
informada pelo avaliador.

11.4. Possibilitar ao juiz substituto a consulta a decisédo sobre seu pedido de reconsideracgéao.

12. Recurso

12.1. Permitir que os juizes substitutos em periodo de vitaliciamento apresentem a autoridade
competente recurso devidamente fundamentado contra a decisdo acerca de pedido de
reconsideragdo de conceito. Controlar automaticamente o prazo para a apresentacdo do recurso,
inclusive prorrogando-o no caso de férias e afastamentos do juiz substituto.

12.2.  Permitir que a autoridade competente informe a deciséo sobre o recurso e, caso necessario, altere
0 conceito anteriormente atribuido.

12.3.  Emitir alerta automatico ao juiz substituto quando a decisdo sobre o recurso for informada pela
autoridade competente.

12.4.  Possibilitar ao juiz substituto a consulta a decisédo sobre seu recurso.

13. Pagamento da comissao avaliadora de sentencas

13.1.

13.2.

Permitir o cadastro, manutencéao e controle da forma de pagamento dos membros da Comissao
de Avaliacdo de Sentencas.

De acordo com a forma de pagamento informada, disponibilizar automaticamente as informacdes
para o Médulo Folha de Pagamento ou para o Sistema de Gestéo Financeira e Orcamentaria.

14. Consultas

14.1.

14.1.1.
14.1.2.
14.1.3.

14.1.4.
14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.
14.1.8.

14.1.9.

14.1.10.
14.2.
14.2.1.

14.2.2.
14.2.3.
14.2.4.
14.2.5.

Permitir a consulta e emissao dos seguintes relatérios:
Juizes de direito substitutos em periodo de vitaliciamento.
Integrantes de cada Comissao de Avaliacdo de Sentencas.

Conceitos e/ou comentarios atribuidos a sentengas e/ou decisdes administrativas de cada juiz de
direito substituto em determinado periodo de vitaliciamento.

Quantidade de sentencas avaliadas, agrupadas por conceitos e avaliadores.

Numero de conciliacbes realizadas por determinado juiz de direito substituto em periodo de
vitaliciamento.

Juizes de direito substitutos que encaminharam ou nao encaminharam
sentencas/decis6es/conciliacbes em determinado periodo.

Forma de pagamento dos integrantes de cada Comisséo de Avaliagdo de Sentencas.

Outras estatisticas envolvendo a avaliagdo de sentencas de juizes de direito substitutos em
periodo de vitaliciamento.

Quadro de vitaliciamento dos juizes de direito substitutos, com informages do Modulo Concursos.
Este relatério contera, dentre outras informagbes, nome do magistrado em periodo de
vitaliciamento, classificagdo no concurso, nota total no concurso, quantidade de
sentencas/decisfes administrativas/conciliacbes encaminhadas, conceitos das
sentencas/decisGes administrativas.

Dados parametrizados.
Permitir ao magistrado a consulta de seus seguintes dados:

Conceitos atribuidos a sentencas/decisGes administrativas pela Comissdo de Avaliacdo de
Sentencas e suas devidas justificativas.

Numero de conciliagbes informadas.
Resultado do pedido de reconsideracdo e/ou recurso apresentados.
Normas regulamentares sobre avaliacdo de sentencas e decisbes administrativas.

Atos normativos que instituem cada Comisséo de Avaliacdo de Sentenca.
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14.2.6.
14.2.7.

Instrucdes sobre utilizacdo do mdadulo.

Avisos diversos.

Mddulo Banco de Talentos

1. Controle de dados parametrizados

1.1.

Permitir o cadastro e manutencéo de tabelas auxiliares, como por exemplo, Idiomas, Habilidades
e conhecimentos, Formacao regular, Areas de interesse.

2. Cadastro no banco de talentos

2.1
2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.
2.1.9.
2.1.10.
2.2.
2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.
2.2.10.
2.2.11.
2.3.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.

Permitir que o préprio magistrado consulte seus seguintes dados:
Dados funcionais.

Participacdo como aluno em curso institucional.

Participacdo como orientador/instrutor em cursos institucionais.
Carreira.

Cargos de diregéo.

Afastamentos.

Substituicdes.

Lotacdes.

Participacdo em comiss@es, grupos de trabalho, grupos de estudos.
Elogios.

Permitir que o préprio servidor consulte seus seguintes dados:
Dados funcionais.

Participacdo como aluno em curso institucional.

Participacdo como orientador/instrutor em cursos institucionais.
Carreira.

Cargos em comisséo.

Avaliac&o de desempenho.

Afastamentos.

Substituicoes.

Lotacdes.

Participacdo em comiss@es, grupos de trabalho, grupos de estudos.
Elogios.

Permitir que o préprio magistrado ou servidor consulte, cadastre e mantenha seus seguintes
dados:

Dados pessoais (e-mail de contato, endereco e telefone).
Formacéo regular.

Cursos externos.

Publicactes.

Idiomas.

Conhecimentos e habilidades.
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2.3.7.
2.3.8.
2.3.9.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Experiéncia profissional.
Areas de interesse.

Outras informacdes, tais como disponibilidade para viagens, interesse em participar de comissoes,
etc.

Possibilitar que o setor responsavel pela administracdo do médulo também possa consultar,
cadastrar e manter os dados dos magistrados e servidores previstos no subitem 2.3.

Até que a formacdo regular e/ou cursos externos cadastrados pelo magistrado/servidor sejam
comprovados mediante apresentacao de documentos ao setor responsavel, eles deverédo figurar
como pendente nas consultas.

No cadastro de cursos externos, publicacdes e experiéncias deverd constar a area de
concentracao para permitir a sua pesquisa mais efetiva. Estas areas de concentracdo deverao ser
mantidas através de tabelas auxiliares.

Possibilitar a manutencao do histérico de alteragbes feitas nos dados do servidor, informando
usuarios que realizaram a operacgao, data e hora (no formato hora:minuto:segundo).

Permitir ao setor responsavel a consulta e impressao de relatério com o histérico de alteracdes
feitas nos dados do magistrado/servidor.

3. Validacdo de formacao reqular e curso externos

3.1

Permitir que o setor responsavel valide a formacao regular e cursos externos informados pelo
magistrado/servidor apds a apresentacdo da documentacao comprobatoria.

4. Consulta ao banco de talentos

4.1.

41.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.

4.1.10.
4.1.11.
4.1.12.
4.1.13.
4.1.14.
4.1.15.
4.1.16.
4.1.17.
4.1.18.
4.1.19.
4.1.20.

Permitir a busca, pelo setor responsavel, de magistrados e/ou servidores utilizando filtros de
pesquisa dos seguintes assuntos:

Dados pessoais.

Dados funcionais.

Formacéao regular.

Cursos externos.

Participacdo em cursos institucionais como aluno.

Participacdo em cursos institucionais como instrutor e/ou orientador.
Experiéncia profissional.

Idiomas.

Publicagbes.

Conhecimentos e habilidades.

Avaliacdo de desempenho, para servidor.

Carreira.

Substituicdes.

Afastamentos.

Cargos em comisséo.

Lotacdes.

Participacdo em comiss@es, grupos de trabalho, grupos de estudos.
Elogios.

Areas de interesse.

Outras informacdes.

37




4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

5.
5.1.

Possibilitar a pesquisa em campos de texto livre informados pelo magistrado/servidor. A busca
podera ser feita com todas as palavras informadas em qualquer ordem, com todas as palavras na
ordem informada, com qualquer uma das palavras informadas, sem nenhuma das palavras
informadas.

Permitir a utilizacéo dos operadores logicos “E” e “OU” entre os filtros de pesquisa informados.

Permitir informar mais de uma opcéo a ser buscada dentro de um mesmo filtro de pesquisa,
utilizando os operadores ldgicos “E” e “OU” entre as opg¢oes.

Os magistrados e/ou servidores retornados pela busca deverdo vir ordenados em ordem
decrescente de aderéncia aos filtros de pesquisa. Serd possivel reordenar o resultado da busca
de acordo com outros parametros, como por exemplo, ordem alfabética.

Permitir que os filtros de pesquisa informados sejam salvos e/ou impressos como um perfil para
buscas futuras, de forma que eles néo precisem ser novamente digitados.

Permitir que seja salva em arquivo e/ou impressa lista de magistrados/servidores retornados pela
busca.

Permitir a emissdo e impressdo dos dados de magistrado/servidor retornado pela busca em
formato de curriculo.

Permitir que as buscas possam ser utilizadas para a geracdo de relatérios estatisticos de
magistrados e/ou servidores de acordo com os filtros de pesquisa informados.

Permitir a busca de magistrados inscritos a promocéo, informando a carga horéria dos cursos
institucionais e cursos externos credenciados pela ENFAM. As regras a serem aplicadas nesta
pesquisa sdo as mesmas ja citadas acima.

Permitir que o resultado da pesquisa de magistrados inscritos a promocao seja formatado como
relatorio especifico.

Permitir que titulos (tais como, formagbes regulares, cursos externos, cursos institucionais,
participacdo em cursos institucionais como instrutor/orientador, publicagbes) efetivamente
utilizados na promocéo do magistrado possam ser assinalados para que nao figurem novamente
nas proximas buscas de inscritos & promogao.

Elogios

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de elogios a magistrados e servidores.

Mapeamento setorial de competéncias

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

7.1

7.2.

Permitir que os gestores possam cadastrar e manter as competéncias basicas necessarias para
0s cargos/especialidades de seu setor/area.

Possibilitar a manutencdo do histdrico de alteragfes feitas nas competéncias basicas, informando
usuérios que realizaram a operacgao, data e hora (no formato hora:minuto:segundo).

Permitir ao setor responsavel a consulta e impressao de relatério com o histérico de alteracdes
feitas nas competéncias basicas.

Possibilitar que o setor responsavel pelo mapeamento também possa consultar, cadastrar e
manter as competéncias basicas dos setores/areas.

Permitir que o setor responsavel pesquise as competéncias basicas informadas pelo setor/area.

Permitir a pesquisa no banco de talentos de servidores que atendam as competéncias basicas
informadas pelo setor/area.

Permitir que seja salva em arquivo e/ou impressa 0s resultados retornados pelas pesquisas.

Contato com o servidor

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de mensagens informativas a serem exibidas ao
magistrado/servidor no médulo e enviadas ao seu e-mail cadastrado nos dados pessoais.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de divulgacdo de vagas apontadas pelo setor
responsavel, para conhecimento dos servidores através do madulo.
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7.3.
7.4.

Possibilitar ao servidor se candidatar a vaga divulgada, através do preenchimento de inscricao.

Permitir ao setor responsavel consultar as inscri¢cdes feitas, efetuar levantamentos estatisticos e
gerar relatdrios com estes dados e salva-los em arquivo.

Modulo Concursos

1. Controle de dados parametrizados

1.1.

1.2.

Permitir o cadastro e manutencdo de tabelas auxiliares, como por exemplo, Documentacéo,
Matérias, Titulos, Locais para realizacdo de provas, Critérios de desempate, Texto de portarias,
Faculdades, Atividades juridicas.

As tabelas auxiliares poderéo ser gerais, como por exemplo, Documentacdo, ou especificas de
acordo com o tipo de concurso, como por exemplo, Atividades juridicas para concursos de juiz
substituto.

2. Cadastro de concurso

2.1

2.2.

2.3.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.

2.3.7.
2.3.8.
2.3.9.
2.3.10.
2.3.11.
2.3.12.
2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Permitir a pesquisa, consulta e selecdo de concurso com o qual se deseja trabalhar em qualquer
ponto do médulo.

Permitir o cadastro, manutencao e controle de concursos publicos do Poder Judiciario de Minas
Gerais para servidores de 12 instancia, servidores de 22 instancia e juizes substitutos.

Permitir as seguintes definicbes para o concurso:
Data de publicacéo do edital e homologac&o.
Prazo de validade e prorrogacéo.

Comissoes.

Ordem de execucdo no médulo das operagbes de convocacdo, habilitagdo para nomeagéo,
nomeacao, posse, pericia técnica, exame médico admissional, de acordo com o tipo do concurso.

Critérios de desempate, por etapa e geral.

Etapas, sua ordem de ocorréncia, prazo de realizagdo, peso, pontuacao, tipo (oral, escrita, titulos,
curso de formacdao inicial para ingresso na magistratura, avaliagdo psicologica, etc, de acordo com
o0 tipo do concurso) e se é classificatoria ou eliminatéria.

Provas ou titulos de cada etapa, matéria (no caso de prova), peso, pontuacao.

Locais para realizagéo das provas.

Documentacao exigida ao candidato.

Exames médicos exigidos ao candidato.

Cargos/especialidades, seu nimero de vagas e comarca, de acordo com o tipo do concurso.
Regibes e suas respectivas comarcas, de acordo com o tipo do concurso.

A validade e prorrogacdo do concurso e 0 encerramento das etapas deverdo ser controlados
automaticamente. Deverdo ser emitidos alertas automaticos quando os prazos definidos estiverem
préximos de serem atingidos.

Possibilitar anexar a determinado concurso os arquivos disponibilizados pela instituicdo executora
com os dados e resultados dos candidatos.

Possibilitar a exportagdo para arquivo dos cargos/especialidades, etapas, provas e comarcas
definidos para o concurso e seus respectivos identificadores cadastrados no médulo. A instituicao
executora do concurso ira utilizar este arquivo para fornecer os resultados dos candidatos
baseados nestes identificadores.

Caso a instituicho executora ndo utilize o arquivo exportado, possibilitar o cadastro dos
identificadores de cargos/especialidades, etapas, provas e comarcas utilizados pela instituicdo
executora para que o modulo consiga interpretar os arquivos disponibilizados.
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2.8.

2.9.

Possibilitar a exportagdo para arquivo de cabecalho contendo o formato exigido para
encaminhamento posterior, pela instituicdo executora, dos dados dos candidatos e do resultado
do concurso. Este formato (campos, seu tamanho e ordem) sera baseado nas definicdes feitas
para o concurso.

Possibilitar 0 lancamento da correspondéncia entre os cargos/especialidades do concurso e os
cargos/especialidades efetivamente existentes no SISTEMA.

Candidatos

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Permitir a importacdo manual de arquivo contendo os dados cadastrais dos candidatos, resultados
por prova, resultados finais e classificacBes, na etapa informada do concurso. Na importacdo, o
modulo deverd fazer diversas verificagbes como, por exemplo, nimero de CPF valido, dados
duplicados, etc. Também devera ser gerada uma nova classificacdo para os candidatos baseada
nos resultados importados e critérios de desempate, a fim de validar a classificacdo informada
pela instituicdo executora do concurso.

Os candidatos poderao ter classificacdo como portador de deficiéncia e como ndo portador. Para
concursos de 12 e 22 instancia, as classificac6es serdo ainda por comarca, por regido e geral.

Possibilitar a importacdo de candidatos reprovados.
Permitir a alteracdo dos dados cadastrais de candidatos.
Permitir a insercdo manual de candidatos.

Permitir a insercdo e/ou alteracdo manual do resultado de prova e/ou final de um candidato em
uma etapa. O médulo devera calcular a nota do candidato na etapa.

Todas as alteracGes sofridas em seus dados cadastrais e resultados deverdo ser justificadas e
armazenadas no histdrico do candidato.

Possibilitar a classificacao/reclassificacdo dos candidatos em uma etapa apos a inser¢do de novos
candidatos e/ou insercdo/alteracdo de resultados. As etapas subsequentes que jA possuem
resultados e classificacdes também deverdo ser reclassificadas automaticamente. O mddulo
devera armazenar o histérico de classificacdes ja obtidas pelo candidato.

Possibilitar a exportacdo dos dados dos candidatos, bem como seus resultados e classificacdes
No coNncurso.

Permitir a pesquisa e consulta de candidato do concurso em qualguer ponto do médulo. A
consulta podera ser feita por numero de inscricdo ou por digitagdo de nome, sobrenome ou parte
do nome do candidato (em qualquer ordem com localizacdo parcial de nomes).

Todas as operacdes realizadas para o candidato, como por exemplo sua convocagdo e
nomeacao, deverdo ser armazenadas em seu historico com nome do usuario que a realizou, data
e hora (no formato hora:minuto:segundo).

4. Avaliacao psicoldgica

4.1.

4.2.

4.3.

5.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle da agenda dos psicélogos com as datas, horéarios e
salas disponiveis para a realizacdo de avaliagédo psicoldgica de candidatos a juiz substituto.

Possibilitar a marcacdo de avaliagdo psicologica para candidato de acordo com a agenda
previamente criada.

Permitir o lancamento do comparecimento do candidato a avaliacdo psicolégica e a entrevista de
devolucéo.

Pericia técnica

5.1.
5.2.
5.3.

6.

Permitir o cadastro, manutencao e controle de pericia técnica de candidato e seu resultado.
Possibilitar o cadastro da freqiiéncia de candidato na realizag&o de pericia técnica.

Permitir a emisséo de relatérios de candidatos para acompanhamento da pericia técnica e para
recolhimento de assinaturas indicativas de presenca.

Particularidades de concursos para juiz substituto
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6.1. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de curriculo com as atividades profissionais e juridicas
dos candidatos a juiz substituto.

6.2. Permitir o cadastro, manutengéo e controle de magistrados, servidores, terceirizados e pessoas
gue nao fagcam parte do corpo funcional do TIMG, que atuardo como fiscais ou pessoal de apoio
€m conCcursos para juiz substituto.

6.3. Permitir o cadastro, manutencao e controle da distribuicdo de candidatos a juiz substituto, fiscais e
pessoal de apoio por locais de realizagdo de provas, inclusive por salas.

6.4. Permitir o cadastro da freqiiéncia nas provas ou etapas dos candidatos a juiz substituto, fiscais e
pessoal de apoio.

6.5. Permitir, em cada etapa, a emissdo de relatérios de candidatos a juiz substituto para
acompanhamento das provas e para recolhimento de assinaturas indicativas de presenca.

6.6. Permitir a emissao de relatério de fiscais e pessoal de apoio do concurso para juiz substituto, a fim
de recolher assinaturas indicativas de presenca. Os relatérios deverao ser separados para
magistrados, servidores, terceirizados e pessoas que ndo facam parte do corpo funcional do

TIMG.

6.7. Possibilitar a emissdo de declaracdo de presencga de candidato de concursos para juiz substituto.
A declaragdo serd baseada no cadastro da freqiéncia ou sera de livre preenchimento pelo
USUuario.

Convocacdo, nomeacao e posse

7.1. Permitir convocar candidato de acordo com a sua classificacdo. Para concursos de 12 e 22
instancia, a convocacdo podera ser para uma comarca, para uma regiao ou para uma comarca
instalada apos a publicacao do edital.

7.2. Possibilitar a informacédo e controle da situacdo da documentacgéo exigida ao candidato.
7.3. Permitir habilitar candidato para nomeacéao.
7.4. Permitir nomear candidato habilitado de acordo com sua classificacdo. Para concursos de 12 e 22

instancia, a nomeacao podera ser para comarca ou regido.

7.5. Permitir empossar candidato nomeado e informar o inicio de seu exercicio. Ao ser empossado e
iniciar o exercicio, o candidato passa a ser tratado automaticamente como servidor/magistrado
nos demais modulos do SISTEMA, adquirindo inclusive uma matricula. Esta matricula sera gerada
de acordo com o tipo do concurso (12 instancia, 22 instancia ou juiz substituto).

7.6. Possibilitar a prorrogacéo da posse e do inicio do exercicio do candidato.

7.7. Controlar automaticamente a validade dos prazos de prorrogacdo de posse e inicio do exercicio
do candidato.

7.8. Possibilitar a desclassificagéo de candidato devido a dados incorretos ou falecimento.

7.9. Possibilitar o langamento de desisténcia de nomeag¢éo de candidato no concurso. Para concursos

de 1% e 22 instancia, a desisténcia de nomeacao também podera ser na comarca ou na regiao.

7.10. Para a execucao das operacdes de convocacao, habilitagdo para nhomeacdo, nomeacdo, posse,
desclassificacdo e desisténcia, 0 modulo deverd fazer as validagfes necessarias, além de permitir
gue estas operacdes possam ser desfeitas.

8. Portarias

8.1. Permitir a criagdo de portaria individual e coletiva de desisténcia, convocacdo e nomeagédo de
candidatos.

8.2. Permitir a criagdo de portaria individual e coletiva para tornar sem efeito a nomeagdo de
candidatos.

8.3. Possibilitar o processamento das portarias criadas, alterando a situacdo dos candidatos de acordo

com o tipo de portaria e gerando o arquivo para publicagéo.

9. Recursos e ordens judiciais
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9.1.

9.2.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de recursos interpostos por prova/questdo ou titulo e
seu resultado, possibilitando a vinculacdo destes ao candidato responsavel.

Permitir o cadastro, manutencao e controle de ordens judiciais, possibilitando a vinculagdo destas
ao candidato responsavel.

10. Pagamento de comissoes, fiscais e pessoal de apoio

10.1.

10.2.

10.3.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle dos membros das comissdes, fiscais e pessoal de
apoio que serdo pagos por seu trabalho e a forma de pagamento.

Permitir o cadastro, manutencéo e controle de itens que fazem parte do planejamento do concurso
e serdo pagos, como lanche e aluguel de espaco, e sua forma de pagamento.

De acordo com a forma de pagamento informada, disponibilizar automaticamente as informagdes
para o Médulo Folha de Pagamento ou para o Sistema de Gestéo Financeira e Orgamentéria.

11. Consultas

11.1.
11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.2.

11.2.1.

11.2.2.
11.2.38.
11.2.4.
11.2.5.
11.2.6.
11.2.7.
11.2.8.
11.2.9.

11.2.10.
11.2.11.

11.2.12.
11.2.13.
11.2.14.
11.2.15.
11.2.16.
11.2.17.
11.2.18.
11.2.19.
11.2.20.

Permitir a consulta e emissao dos seguintes relatérios:

Concursos por situacdo: cadastrados, em andamento, prorrogados, vencidos, etc.
Concursos por tipo: servidores de 12 instancia, servidores de 22 instancia e juizes substitutos.
Concursos de que tenha participado determinado candidato.

Outras estatisticas envolvendo concursos e candidatos que se julgarem necessarias.

Permitir a consulta e emissdao de relatérios para determinado concurso sobre 0s seguintes
assuntos:

Definicbes do concurso: data de publicacdo do edital e homologacdo, prazo de validade e
prorrogacdo, comissdes, ordem de execucdo das operagles, critérios de desempate, etapas,
provas, locais para realizacdo das provas, documentacdo exigida, exames médicos exigidos,
cargos/especialidades, regides, comarcas, etc.

Vagas do concurso, por situagéo, por regido, por comarca e geral.

Dados importados de candidatos.

Dados cadastrais de candidatos.

Resultados por prova e final e classificacdo de candidatos, por etapa e geral.
Laudo do exame médico admissional.

Resultado de pericia técnica.

Situacao da documentacao de candidatos.

Historico da situacao do candidato no concurso.

Relacédo geral de candidatos.

Candidatos por situagcdo, por etapa e geral: reprovados, classificados, desclassificados,
convocados, habilitados para nomeacdo, nomeados, empossados, desistentes, eliminados, etc.

Candidatos, por etapa e geral, por comarca, regiao e polo regional de saude.

Candidatos portadores e ndo-portadores de deficiéncia, por etapa e geral.

Candidatos por cargo/especialidade, por etapa e geral.

Candidatos por sexo, idade, naturalidade, etc.

Candidatos cujos dados cadastrais foram inseridos e/ou alterados manualmente.

Candidatos cujos resultados foram inseridos e/ou alterados manualmente.

Quadro demonstrativo de candidatos e provas, por etapa.

Distribuicdo de candidatos, fiscais e pessoal de apoio por local de realizagéo da prova e sala.

Fiscais de concursos para juiz substituto.
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11.2.21.
11.2.22.
11.2.23.

11.2.24.
11.2.25.
11.2.26.
11.2.27.
11.2.28.
11.2.29.
11.2.30.
11.2.31.
11.2.32.
11.2.33.

11.3.
11.4.

11.4.1.
11.4.2.

11.4.3.
11.4.4.
11.4.5.

11.4.6.

11.5.

Pessoal de apoio de concursos para juiz substituto.
Pagamento de comissoes, fiscais e pessoal de apoio.

Certidao de aprovagdo em prova, etapa e no concurso, com identificador Unico para verificacdo de
veracidade.

Curriculo resumido de candidatos a juiz substituto.

Etiquetas para envio de correspondéncias a candidatos.

Portarias.

Oficios.

Formularios para aplicacdo de provas.

Comprovantes de recebimento de inscrigdo.

Recursos interpostos.

Ordens judiciais.

Outras estatisticas envolvendo o concurso e seus candidatos que se julgarem necessarias
Dados parametrizados.

Permitir a definicdo do nimero desejado de candidatos a ser exibido por pagina nos relatérios.

Permitir ao candidato efetuar consulta individual, por meio do seu numero de inscricdo e CPF,
sobre:

Informagdes do concurso.

Classificacdo do ultimo candidato convocado. No caso de concursos de 12 e 22 instancia, a
informacédo devera ser por cargo/especialidade e comarca.

Dados cadastrais do candidato.
Resultado por prova, resultado final e classificacdo do candidato, por etapa.

Situagdo do candidato no concurso: classificado, desclassificado, convocado, habilitado para
nomeacao, nomeado, empossado, desistente, eliminado, etc.

Impressdo de certiddo de aprovagdo em prova, etapa ou no concurso, com identificador Unico
para verificacdo de veracidade.

Permitir que usuarios verifiquem, através de identificador Unico, a veracidade de certiddo de
aprovagdo em concurso apresentado por candidato.

12. Alteracdes a serem feitas pelo préprio candidato

12.1.

12.2.

Apoés informar seu numero de inscricdo, CPF e e-mail registrado no ato da inscricdo, possibilitar
qgue o modulo gere e envie uma senha de acesso ao candidato. Esta senha serd recebida em seu
e-mail.

Permitir ao candidato efetuar alteracdo individual de seu endereco e telefone, por meio de seu
namero de inscricdo, CPF, e-mail e senha recebida.

Modulo Estagiarios

1. Controle de dados parametrizados

1.1

1.2.

Permitir o cadastro e manutencdo de tabelas auxiliares, como por exemplo, Cursos regulares,
Unidades das instituicdes de ensino, além de outros.

Permitir o cadastro e manutencdo dos textos padrbes exibidos nos documentos Termo de
compromisso de estagiario, Informativo, Carta de apresentacdo, Plano de estagio e Oficios de
encaminhamento.
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1.3. Permitir a definicdo de parametros de controle, como por exemplo, 0 ndmero maximo de
estagiarios por supervisor, 0 tempo de tolerancia para atrasos e a carga horaria em dias de prova.

1.4. Permitir a definicAo do periodo de recesso compulsorio e da quantidade de dias de recesso
proporcional para o estagiario de acordo com o nimero de dias de estagio.

1.5. Possibilitar a parametrizacdo das regras para admissado e renovagcdo de contrato de estagiarios
portadores de deficiéncia e ndo portadores, como por exemplo, tempo de contrato, tempo de
contrato renovado e numero de renovacdes permitidas. Controlar automaticamente o atendimento
as regras nos controles e cadastros.

Convénios

2.1 Permitir o cadastro, manutencéo e controle de convénio de estagio entre comarca e instituicdo de
ensino conveniada. Os convénios deveréo ter vigéncia.

Controle de vagas

3.1 Permitir o cadastro, manutencéo e controle das vagas para estagiarios por setor, por comarca e
por instituicdo de ensino.

3.2. Reservar automaticamente 10% do total de vagas para estagiarios portadores de deficiéncia.

3.3. Manter o historico de admissdes, prorrogacdes de contrato, desligamentos e alteracdes de lotacdo

de estagiarios de cada vaga.

Cadastro a ser feito pelo estagiario

4.1. Permitir ao candidato a estagio o cadastro, manutencdo e controle do cadastro de sua inscricdo
para concorrer a vaga de estagio, indicando inclusive se é portador de deficiéncia ou nao.

Selecao de estagiario

5.1. Permitir ao setor responsavel e a autoridade competente que solicita o estagio a pesquisa de
estagiario dentre os candidatos cadastrados

5.2. Possibilitar a pesquisa em campos de texto livre informados pelo candidato a estagio. A busca
podera ser feita com todas as palavras informadas em qualquer ordem, com todas as palavras na
ordem informada, com qualquer uma das palavras informadas, sem nenhuma das palavras

informadas.
5.3. Permitir a utilizacdo dos operadores légicos “E” e “OU” entre os filtros de pesquisa informados.
5.4. Permitir informar mais de uma opcéo a ser buscada dentro de um mesmo filtro de pesquisa,

utilizando os operadores logicos “E” e “OU” entre as opgoes.

5.5. Os candidatos a estégio retornados pela busca deverdo vir ordenados em ordem decrescente de
aderéncia aos filtros de pesquisa. Sera possivel reordenar o resultado da busca de acordo com
outros parametros, como por exemplo, ordem alfabética.

5.6. Possibilitar a impresséo da lista de candidatos a estagio retornados pela busca.

5.7. Possibilitar a emissdo e impressédo dos dados de candidato a estagio retornado pela busca em
formato de curriculo.

Solicitacao de admissao de estagiario a ser feita pela autoridade competente

6.1. Permitir a autoridade competente o cadastro e encaminhamento ao setor responsavel de
solicitacdo de admissao de candidato para estagio.

6.2. Permitir & autoridade competente o cadastro e encaminhamento ao setor responsavel do Plano de
Estagio.

7. Admisséo de estagiario

7.1. Permitir a admissédo de estagiario.

7.2. Permitir a aprovacdo da admissdo de estagiario solicitada pela autoridade competente,

informando inclusive a data de admissao.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Controlar automaticamente a admissdo de estagiarios de acordo com as regras previamente
definidas e o nimero de vagas disponiveis.

Gerar automaticamente recesso para 0 estagiario, de acordo com o numero de dias a que tem
direito.

Possibilitar a emisséo e impressao de Termo de compromisso de estagiario, Informativo, Carta de
apresentacdo e Oficios de encaminhamento. Os dados destes documentos serdo preenchidos
automaticamente de acordo com os dados do estagiério.

Ao ser admitido, o candidato passa a ser tratado automaticamente como estagiario nos demais
maodulos do SISTEMA, adquirindo inclusive uma matricula.

Suportar o armazenamento, tratamento e identificac@o individual de diferentes dados estruturados
associados aos estagiarios (tais como fotos, documentos, audios, videos).

Possibilitar a impresséo de cracha para estagiario.

8. Solicitacdo de prorrogacao de estagio a ser feita pela autoridade competente

8.1.

N

Permitir a autoridade competente o cadastro e encaminhamento ao setor responsavel de
solicitac@o de prorrogacéo de contrato de estagiario subordinado.

9. Prorrogacao de contrato de estagiario

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Permitir a prorrogacao de contrato de estagiério.

Permitir a aprovagcdo da prorrogacdo de contrato de estagiario solicitada pela autoridade
competente.

Possibilitar a emissdo e impressdo de Termo de compromisso de estagiario. Os dados deste
documento serdo preenchidos automaticamente de acordo com os dados do estagiario.

Controlar automaticamente a prorrogacdo de contrato de estagiarios de acordo com as regras
previamente definidas e o nimero de vagas disponiveis.

Gerar automaticamente recesso para o estagiario, de acordo com o nuimero de dias a que tem
direito.

10. Impressao de documentacdo de estagiario a ser feita pela autoridade competente

10.1.

10.2.

Apés aprovacdo de admissdo de estagiario, permitir a autoridade competente solicitante a
emissdo e impressdo de Termo de compromisso de estagiario, Informativo, Carta de
apresentacdo e Plano de estagio. Os dados destes documentos serdo preenchidos
automaticamente de acordo com os dados do estagiario.

Apo6s aprovacao de prorrogagdo de contrato de estagiario, permitir & autoridade competente
solicitante a emissdo e impressdo de Termo de compromisso de estagiario. Os dados destes
documentos serdo preenchidos automaticamente de acordo com os dados do estagiario.

11. Controle da entrega da documentacdo de estagiario

11.1.

Permitir o cadastro, manutencéo e controle da entrega da documentacdo do estagiario para o
efetivo inicio do contrato de admissao e/ou de renovacéo.

12. Avaliacdo de estagio a ser feita pelo estagiario

12.1.

Permitir ao estagiario o cadastro do resultado da avaliacdo de seu estagio.

13. Avaliacdo de estagio a ser feita pela autoridade competente

13.1.

13.2.

13.3.

Permitir & autoridade competente o cadastro, manutencdo e controle da entrega semestral do
relatério de atividades elaborado pelo estagiario e aprovado pela instituicdo de ensino.

\

Permitir a autoridade competente o preenchimento de termo de realizacdo de estagio no
desligamento do estagiario.

Permitir & autoridade competente o cadastro do resultado da avaliacdo de estagiario para fins de
prorrogacao.

14. Acompanhamento da avaliacdo
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14.1.  Permitir o cadastro dos resultados da avaliacdo de estagio e de estagiario.
14.2.  Possibilitar a consulta as avaliacdes cadastradas pelo estagiario e pela autoridade competente.

15. Informacédo de dia de prova a ser feita pela autoridade competente ou pelo estagiario

15.1.  Permitir o cadastro, manutencao e controle das datas em que o estagiario tera provas.

15.2. Nos dias de prova informados, controlar automaticamente a jornada de trabalho do estagiario,
aplicando a carga horéria definida para este caso.

16. Informacdo de recesso a ser feita pela autoridade competente

16.1.  Permitir o cadastro, manutencéo e controle de recesso para estagiarios subordinados.

16.2.  Controlar automaticamente o nimero de dias de recesso de acordo com o periodo de estagio
estipulado no termo de compromisso.

17. Alteracado de lotacdo de estagidrio

17.1.  Permitir alteracdo de lotacdo de estagiario.

17.2.  Controlar automaticamente a alteracdo de lotagdo de estagiarios de acordo com 0 numero de
vagas disponiveis.

18. Solicitacdo de desligamento a ser feita pelo estagiario

18.1.  Permitir ao estagiario o cadastro e encaminhamento a autoridade competente de solicitacdo de
desligamento do estagio antes da data prevista para o término do estagio. O encaminhamento
desta solicitacdo estara condicionado ao cadastro da avaliacdo de estagio.

19. Solicitacdo de desligamento a ser feita pela autoridade competente

19.1. Permitir & autoridade competente o cadastro e encaminhamento ao setor responsavel de
solicitacdo de desligamento de estagiario subordinado antes da data prevista para o término do
estagio.

19.2. Permitir a autoridade competente a aprovagdo e encaminhamento ao setor responsavel de
solicitacdo de desligamento de estagio quando a requisi¢ao for feita pelo préprio estagiario.

20. Desligamento de estagiario

20.1. Permitir o desligamento de estagiario antes do término de estagio.

20.2.  Permitir a aprovacao do desligamento de estagiario solicitada pela autoridade competente.
20.3. O estagiario devera ser desligado automaticamente na data prevista para o término do estagio.
20.4.  Permitir o cadastro, manutencdo e controle da entrega do termo de realizacao de estagio.

20.5. O moddulo devera calcular automaticamente o numero de horas de estagio para constar no termo
de realizacdo de estagio.

20.6.  Apos o desligamento do estagiario, automaticamente sua freqiéncia ndo sera mais apurada e seu
pagamento sera suspenso.

20.7.  Controlar automaticamente o nimero de vagas disponiveis para estagio apos o desligamento.
20.8. Possibilitar a emissao e impressao de relatérios de desligamento.

21. Alertas automaticos

21.1. Permitir a emissdo de alertas automaticos a autoridade competente quando existirem solicitacdes
de desligamento feitas pelos seus estagiarios subordinados e dependentes de sua aprovacéo.

21.2. Permitir a emissado de alertas automéaticos ao setor responsavel quando existirem solicitacfes de
admisséo, prorrogacdo de contrato e desligamento de estagiario dependentes de sua aprovacao.

21.3. Permitir a emissdo de alertas automaticos a autoridade competente e ao setor responsavel
guando existirem estagios proximos do seu término.
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21.4.

Caso o estagidrio tenha recebido pagamento indevido porgue seu desligamento foi lancado apés
a apuracao de freqliéncia e a data for anterior ao periodo ja pago, permitir a emissédo de alertas
automaticos ao setor responsavel para averiguacao do problema.

22. Controle de pagamento

22.1.
22.2.
22.3.
22.4,

22.5.
22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

Permitir o cadastro, manutencéo e controle de auxilio transporte.
Permitir o cadastro, manutencgéo e controle da suspensao de pagamento de estagiario.
Permitir o processamento do pagamento dos estagiarios,

Emitir relatorios de processamento apresentando problemas ocorridos durante o calculo, como por
exemplo, liquidos negativos, funcionario sem lancamentos, dentre outros.

Manter a ficha financeira do estagiario com todos os pagamentos efetuados.

Possibilitar a geragdo de arquivo contendo dados de pagamento para crédito bancario de
estagiarios.

Possibilitar a geracdo de arquivo contendo dados de pagamento suplementar para crédito
bancario de estagiérios.

Possibilitar a geragédo de arquivo contendo dados relativos ao custo de estagiarios para o Sistema
de Custos.

Possibilitar a geracdo de arquivo contendo dados relativos ao custo suplementar de estagiarios
para o Sistema de Custos.

Possibilitar a geracéo de arquivo contendo dados dos estagiarios para Empresa Seguradora.

23. Envio de informacées a instituicdo conveniada

23.1.

Permitir o envio por e-mail do Termo de realizacdo de estagio e Relatério de atividades do
estagiario para a instituicdo conveniada, com identificador Unico para verificacdo de veracidade.

24. Consultas

24.1.
24.1.1.
24.1.2.

24.1.3.
24.1.4.
24.1.5.
24.1.6.
24.1.7.
24.1.8.
24.1.9.
24.1.10.

24.1.11.
24.1.12.
24.1.13.
24.1.14.
24.1.15.

Permitir a consulta e emisséo de relatérios sobre 0s seguintes assuntos:
Estatistica de candidatos a estagio.

Estagiarios: geral, admitidos, desligados, com estagio prorrogado, com lotacdo alterada, por
convénio, por instancia, por comarca, por curso, por lotacdo, por instituicdo de ensino, por unidade
de instituicdo de ensino, por periodo do curso, por data de admissao, por término do contrato, por
data de cadastramento, por tempo de estagio, por sexo, por desempenho na avaliacdo, por
supervisor, portadores de deficiéncia, com mais de 3 faltas, etc.

Outras estatisticas envolvendo estagiarios que se julgarem necessarias.

Histdrico de movimentacgéo de estagiario.

Vagas por comarca, por setor, por instituicdo de ensino.

Vagas ocupadas e ndo ocupadas por portadores de deficiéncia em relacdo ao total de vagas.
Histdrico das vagas por comarca, por setor.

Relacdo de estagiarios com data de conclusdo do curso em determinado periodo.

Relacdo de estagiarios com possibilidade de prorrogacao de estagio.

Relagdo de estagiarios com entrega de documentacdo em atraso para admissédo e/ou prorrogagao
de estéagio.

Relacdo de estagiarios com entrega de relatdrio de atividades em atraso.
Relagdo de estagiarios com entrega de termo de realiza¢do de estagio em atraso.
Escala de recesso e saldo a ser usufruido.

Escala de dias de prova do estagiario.

Avaliacao de estégio.
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24.1.16.
24.1.17.
24.1.18.
24.1.19.
24.1.20.
24.1.21.
24.1.22.
24.1.23.
24.1.24.
24.1.25.
24.1.26.
24.1.27.
24.1.28.
24.1.29.
24.1.30.

24.2.

24.3.

24.3.1.
24.3.2.
24.3.3.

24 .4,

Relatério de atividades do estagiario.

Termo de realizacdo de estagio.

Avaliacéo de estagiario para fins de prorrogacao.
Solicitagdes feitas pelas autoridades competentes.
Solicitactes feitas pelos estagiarios.

Instituicbes de ensino conveniadas.

Unidades das instituicdes de ensino.

Convénios.

Certidao de estagio.

Declaragéo de estagio.

Termo de compromisso de estagiario.
Informativo.

Carta de apresentacao.

Plano de estagio.

Dados parametrizados.

Permitir as autoridades competentes de todos os setores/varas a consulta aos dados funcionais
de estagiarios subordinados e a emissdo dos respectivos relatérios.

Permitir a estagiarios a consulta individual de seus seguintes dados:
Dados pessoais e funcionais.
Resultados da avaliacao de estagio e de estagiario.

Impressdo de Termo de realizacdo de estagio, Relatério de atividades e Declaragédo de estagio,
com identificador Unico para verificacdo de veracidade.

Permitir que usuarios verifiquem, através de identificador Unico, a veracidade de Termo de
realizacdo de estagio, Relatorio de atividades e Declarac@o de estagio.

Modulo Formacéo Institucional

1. Controle de dados parametrizados

1.1

Permitir o cadastro e manutencdo de tabelas auxiliares, como por exemplo, Tipo de curso,
Categoria de instrutor.

2. Cadastro de instrutor

2.1

2.2.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de instrutores e orientadores internos de cursos
institucionais. S&o considerados como instrutores/orientadores internos 0s magistrados,
servidores, terceirizados e estagiarios.

Possibilitar o cadastro, manutencao e controle de instrutores e orientadores externos, ou seja, que
ndo facam parte do corpo funcional do TIMG.

Cadastro de curso institucional

3.2.
3.3.
3.4.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de cursos institucionais, informando o tipo de curso,
seu nome e coordenagdo responsavel.

Possibilitar a identificagéo dos cursos registrados na ENFAM.

Possibilitar a definicdo sobre a exigéncia ou néo de inscricdo dos participantes.

Caso o curso exija inscricbes, possibilitar a definicdo se a inscricdo estara disponivel ou ndo para
que os proprios participantes a fagcam.
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3.5. Possibilitar a definicdo da disponibilidade ou ndo de impressdo de certificados/declaracdes pelo
préprio participante.

Cadastro de turma

4.1, Permitir o cadastro, manutengéo e controle das turmas do curso institucional, informando periodo
de duracdo, carga horaria, percentual de frequéncia exigido, nimero de vagas, forma de
realizacdo (presencial, videoconexao, etc), conteddo programatico, pré-requisitos, instrutores,
orientadores e o periodo de inscri¢cdo, caso 0 curso exija.

4.2. Possibilitar a delimitacdo de vagas por ndcleo regional, caso 0 curso o exija.

4.3. Possibilitar a delimitacdo de vagas por comarca de lotagdo, caso o curso o exija. O modulo devera
validar automaticamente se existe vaga para a comarca de lotacdo do servidor, no ato da
inscricao.

4.4, Possibilitar o cadastro, manutencé@o e controle do calendéario de aulas de cada turma do curso
institucional.

5. Reqistro de participantes

5.1. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de participantes internos e/ou externos previstos em
turma do curso institucional que ndo exija inscricdo. Serdo considerados participantes internos os
magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios do TIMG.

5.2. Permitir a pesquisa e selecdo de servidores em estagio probatério ou juizes em periodo de
vitaliciamento para fazerem parte de turma de curso institucional.

5.3. Permitir a pesquisa e selecdo de candidatos a juiz substituto no Médulo Concursos para fazerem
parte de turma de curso para ingresso na magistratura.

Inscricdo em curso institucional

6.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle da inscricdo de participantes internos e/ou externos
em turma de curso institucional que exija inscri¢oes.

6.2. Controlar automaticamente o prazo, nimero de vagas e o atendimento do participante aos pré-
requisitos do curso institucional antes de permitir sua inscricdo em uma turma.

6.3. Permitir o cadastro, manutengdo e controle da inscricdo em lista de reserva caso o participante
atenda aos pré-requisitos e prazo, mas ndo existam mais vagas.

6.4. Permitir o cadastro, manutencao e controle de nova turma do curso institucional para incluir os
participantes inscritos em lista de reserva.

6.5. Possibilitar a transferéncia de inscrito em lista de reserva para turma de curso institucional, caso
surja vaga na turma.

6.6. Possibilitar ao setor responsavel o acompanhamento das inscricbes feitas pelos proprios
participantes.

Inscricdo em curso institucional a ser feita pelo préprio participante interno

7.1. Permitir ao participante interno o cadastro, manutencdo e controle de sua inscricdo em turma de
curso institucional que exija inscricdo e esteja disponivel para o participante.

7.2. Controlar automaticamente o prazo, nimero de vagas e o atendimento do participante interno aos
pré-requisitos do curso institucional antes de permitir sua inscricdo em uma turma.

7.3. Permitir ao participante interno o cadastro, manutencdo e controle de sua inscricdo em lista de
reserva de curso institucional, caso atenda ao prazo e aos pré-requisitos do curso, mas nao
existam mais vagas.

7.4. Permitir a emissao e impressédo de comprovante de inscricao.

8. Inscricdo em curso institucional a ser feita pelo préprio participante externo

8.1. Permitir ao participante externo o cadastro, manutencéo e controle de sua inscricdo em turma de
curso institucional que exija inscricdo e esteja disponivel para o participante.
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8.2. Controlar automaticamente o prazo e o nimero de vagas do curso institucional antes de permitir
sua inscricdo em uma turma.

8.3. Permitir a emissdo e impressédo de comprovante de inscricao.

9. Acompanhamento de turma

9.1. Possibilitar o langamento de ocorréncias pertinentes na turma de curso institucional.

9.2. A situacdo de cada turma (como por exemplo, cadastrada, inscricbes abertas, em andamento,
finalizada) deverd ser controlada automaticamente de acordo com as datas informadas no
cadastro da turma.

9.3. Permitir a impresséo de lista de participantes por turma para coleta da assinatura indicativa de
presenca.

10. Acompanhamento de instrutor/orientador

10.1.  Permitir o lancamento da freqiiéncia diaria ou geral de instrutores em turma de curso institucional.
10.2.  Permitir a impressao de certificado de instrutor e orientador.

11. Acompanhamento de participante

11.1.  Permitir o langamento do aproveitamento e/ou notas do participante em curso institucional.
11.2.  Possibilitar o langamento de desisténcia do participante em curso institucional.

11.3.  Possibilitar o langcamento da freqiiéncia diéria ou geral do participante em curso institucional.
11.4. Permitir a impressao de certificado de participante.

11.5. Permitir a impressao de declaracdo de participacao.

12. Avaliacdo de curso institucional

12.1. Permitir o cadastro, manutencédo e controle do resultado da avaliacdo de cada turma do curso
institucional.

13. Cursos externos

13.1.  Permitir o cadastro, manutencgdo e controle de cursos custeados e/ou indicados pelo TIMG e de
seus servidores participantes.

14. Abono de ponto ou falta para participacdo em curso

14.1. Permitir o cadastro, manutengcdo e controle da solicitacdo de abono de ponto ou falta para
determinado servidor para participacdo em curso institucional ou externo, disponibilizando a
informacédo para o Mddulo Apuracédo de Frequéncia.

15. Pagamento de instrutor/orientador

15.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle dos instrutores e orientadores que serdo pagos pelo
seu trabalho e a forma de pagamento.

15.2. De acordo com a forma de pagamento informada, disponibilizar automaticamente as informacgfes
para o Médulo Folha de Pagamento ou para o Sistema de Gestéo Financeira e Orgcamentéria.

16. Consultas

16.1.  Permitir a consulta e emissao de relatorios sobre 0s seguintes assuntos:
16.1.1. Cursos institucionais.

16.1.2. Cursos institucionais por tipo de curso.

16.1.3. Cursos institucionais por setor responsavel.

16.1.4. Cursos institucionais realizados em determinado periodo.

16.1.5. Cursos externos custeados e/ou indicados pelo TIMG.

16.1.6. Cursos externos custeados e/ou indicados pelo TIMG, por participante.

16.1.7. Cursos externos custeado e/ou indicados pelo TIMG, por setor responsavel.
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16.1.8.
16.1.9.

16.1.10.
16.1.11.
16.1.12.
16.1.13.
16.1.14.
16.1.15.
16.1.16.
16.1.17.
16.1.18.
16.1.19.
16.1.20.
16.1.21.
16.1.22.
16.1.23.
16.1.24.
16.1.25.
16.1.26.
16.1.27.
16.1.28.
16.1.29.
16.1.30.
16.1.31.

16.2.

16.3.

Cursos institucionais realizados, por participante.

Cursos institucionais realizados por participante, com indicacdo de periodo, carga horaria,
instrutor/orientador, frequiéncia, aproveitamento/notas em cada curso.

Turmas, por curso.

Instrutores internos e/ou externos.

Orientadores internos e/ou externos.

Pagamento de instrutores e orientadores.

InscricBes por curso institucional.

Inscri¢des feitas pelos proprios participantes, por curso institucional.
Participantes internos e/ou externos.

Participantes sem inscricao.

Participantes em lista de espera.

Participantes externos.

Dias abonados para participagdo em curso, por servidor.
Avaliacdo de turmas, por curso.

Frequiéncia de participantes, por curso.

Frequiéncia de instrutores, por curso.

Desisténcia de participantes, por curso.

Aproveitamento e/ou notas de participantes, por curso.

Carga horaria total de cursos ministrados em determinado periodo.
Estatistica de cursos.

Estatistica de turmas.

Estatistica de participantes.

Outras estatisticas sobre formagéo institucional que se julgarem necessérias.
Dados parametrizados.

Permitir ao participante interno e externo a consulta e emissao de certificado e/ou declaracédo de
participagdo em curso institucional, com identificador Unico para verificacdo de veracidade, caso
esteja disponivel.

Permitir que usuarios verifiguem, através de identificador Unico, a veracidade de certificado ou
declaracao de participacdo em curso institucional apresentado por participante interno ou externo.

Modulo Saude Ocupacional

1. Controle de dados parametrizados

1.1.

1.2.

1.3.

Permitir o cadastro e manutencdo de tabelas auxiliares, como por exemplo, CID (classificacdo
estatistica internacional de doencas e problemas relacionados a saude), Exames médicos,
Exames odontoldgicos.

Permitir o cadastro, manutencao e controle de tabela auxiliar para os pélos regionais de saude e
suas respectivas comarcas. Todos os registros feitos no modulo deverdo armazenar o poélo
regional de salde onde foram efetuados.

As tabelas auxiliares deverdo possuir o conceito de vigéncia para garantir que determinados
dados ndo sejam mais exibidos para futuros cadastros e pesquisas.
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1.4. Permitir a definicdo de parametros de controle da realizacdo de exames médicos periddicos, como
periodicidade, data de inicio da contagem e afastamentos que suspendem a contagem.

1.5. Permitir a definicAo de parémetros com as varidveis a serem consideradas na ordenacdo de
convocados para exame médico periddico e para atendimento odontolégico, como idade, risco
ocupacional, presenca de patologias, funcéo exercida, lotacdo, dentre outras.

2. Agenda

2.1 Permitir o cadastro, manutencdo e controle da agenda dos profissionais de saude ocupacional
com as datas e horarios disponiveis para marcacdo de atendimento, por pélo regional de saude.
Devera ser criada uma agenda para cada tipo de atendimento.

Exame médico admissional

3.1. Permitir a pesquisa e selecdo de servidores a serem admitidos em carater precario ou por
recrutamento amplo no Mdédulo Registro de Pessoal para a marcacdo de exame médico
admissional.

3.2. Permitir o cadastro, manutencgéo e controle de exame médico admissional de servidor em carater

precario ou por recrutamento amplo. O servidor considerado inapto ndo podera ser admitido.

3.3. Permitir a pesquisa e selecdo de candidatos aprovados em concurso publico no Maodulo
Concursos para a marcagdo de exame médico admissional. SO estardo disponiveis para selecao
os candidatos que estiverem na fase de exames admissionais do concurso, de acordo com a
ordem de execucao das operacdes definida para o certame.

3.4. Permitir o cadastro, manutencédo e controle de exame médico admissional de candidato aprovado,
de acordo com os exames médicos exigidos para o concurso. O candidato considerado inapto
devera ser automaticamente eliminado do concurso.

3.5. Possibilitar que seja atestada se a pessoa € portadora ou ndo de deficiéncia durante o exame
médico admissional, quando necessario.

3.6. Permitir o cadastro, manutencgéo e controle da solicitacdo e resultado de exames complementares.

3.7. Possibilitar a retificacdo de exame médico admissional.

3.8. Possibilitar a marcacgéo de retornos apds exame meédico admissional.

3.9. Permitir a emissdo, impressdo e salvamento em arquivo de Laudo de aptiddo e Laudo de

compatibilidade para portador de deficiéncia.

3.10.  Disponibilizar informag&o sobre exame médico admissional de servidor em carater precario ou por
recrutamento amplo para o Modulo Registro de Pessoal.

3.11. Disponibilizar informacéo sobre exame médico admissional de candidato aprovado em concurso
para o Médulo Concursos, inclusive sobre sua condi¢cdo de portador ou ndo de deficiéncia.

4. Exame médico periddico

4.1. Possibilitar a consulta a relacdo de magistrados e servidores com exame médico periddico
vencido e que precisam ser convocados para novo exame, de acordo com o0s parametros de
controle definidos. A relacdo devera vir em ordem decrescente de aderéncia as variaveis de
ordenacéao definidas para este fim.

4.2. Possibilitar a marcacao de exame médico periddico para magistrados e servidores.

4.3. Permitir o cadastro, manutencgéo e controle de exame médico periodico.

4.4, Permitir o cadastro, manutengé&o e controle da solicitacdo e resultado de exames complementares.
4.5, Possibilitar a marcacao de retornos apos exame médico periddico.

4.6. Permitir a emissao, impresséo e salvamento em arquivo de Atestado de saude ocupacional.

5. Pericia médica

5.1. Possibilitar a marcacdo de pericia médica para magistrados e servidores a fim de confirmar a
concessao de determinado beneficio.

52




5.2. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de pericia médica.

5.3. Possibilitar a marcacao de retornos apés pericia médica.

5.4. Permitir a emissdo, impresséo e salvamento em arquivo de Laudo de aposentadoria por invalidez,
Laudo de isencédo de imposto de renda e Laudo de reducéo da contribuigdo previdenciaria.

5.5. Disponibilizar informacado sobre pericia médica para o Modulo Registro de Pessoal e Mddulo Folha
de Pagamento.

6. Licenca

6.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de licenca saude para magistrados e servidores.

6.2. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de licenca odontolégica para magistrados e
servidores.

6.3. Permitir o cadastro, manutencé&o e controle de licenca por incapacidade para servidores admitidos
em carater precdario ou por recrutamento amplo a ser custeada pelo INSS.

6.4. Possibilitar a prorrogacéo de licenca.

6.5. Possibilitar a retificacdo de licenca.

6.6. Possibilitar o cancelamento de licenca.

6.7. Permitir o acompanhamento da situacdo da licenca, indicando seu deferimento ou nao.

6.8. Enviar e-mail automético para o superior hierarquico imediato do magistrado ou servidor
informando sobre licenca deferida.

6.9. Permitir a emissao, impressao e salvamento em arquivo de Atestado de afastamento do trabalho,
Requerimento de beneficio por incapacidade e Comunicado de exame médico para concessédo de
licenca.

6.10. Disponibilizar informacéo sobre licenca deferida para o0 Médulo Apuracéo de Freqiéncia.

6.11. Permitir o cadastro, manutencgéo e controle de portarias relativas a licencas deferidas.

6.12.  Disponibilizar as portarias para publicagéo oficial.

7. Odontologia

7.1. Possibilitar a consulta a relacdo de magistrados e servidores a serem convocados para
atendimento odontolégico listada em ordem decrescente de aderéncia as variaveis de ordenacao
definidas para este fim.

7.2. Possibilitar a marcacao de atendimento odontoldgico para magistrados e servidores.

7.3. Permitir o cadastro, manutencgéo e controle de anamnese.

7.4. Permitir o cadastro, manutengéo e controle de odontograma.

7.5. Permitir o cadastro, manutencéao e controle de periodontograma.

7.6. Possibilitar o cadastro, manutencdo e controle de plano de tratamento odontolégico, com
acompanhamento dos trabalhos realizados.

7.7. Possibilitar a marcacao de retornos apos atendimento odontologico.

8. Psicologia

8.1. Possibilitar a marcacdo de atendimento psicologico para magistrados e servidores.

8.2. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de atendimento psicolégico.

8.3. Possibilitar a marcacao de retornos apés atendimento psicoldgico.

9. Servico social

9.1. Possibilitar a marcacdo de atendimento de assistente social para magistrados e servidores.

9.2. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de atendimento do assistente social.

9.3. Possibilitar a marcacao de retornos apés atendimento do assistente social.
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10. Ergonomia

10.1.

10.2.
10.3.

Possibilitar a marcacdo de atendimento em ergonomia, informando inclusive seu nivel de
prioridade.

Permitir o cadastro, manutencgdo e controle de atendimento em ergonomia.

Possibilitar a marcacao de retornos apds atendimento em ergonomia.

11. Intercorréncias

11.1.

11.2.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle de atendimento de intercorréncia médica ou
odontolégica de magistrados e servidores.

Permitir o cadastro, manutencdo e controle do atendimento de intercorréncia médica ou
odontolégica de estagiarios, funcionarios terceirizados e outros que porventura sejam atendidos
em carater de urgéncia.

12. Encaminhamentos

12.1.

12.2.

Permitir o registro de encaminhamento do atendido a outros profissionais da saude ocupacional
ou a profissionais externos.

Possibilitar a consulta a relagdo de encaminhamentos direcionados aos profissionais da saulde
ocupacional, por tipo de encaminhamento.

13. Prontuério

13.1.

13.2.

O prontuario do magistrado ou servidor é o conjunto de todas as informacdes relativas a sua
salde e registradas através de exames médicos admissionais, exames médicos periddicos,
pericias médicas, licencas, atendimentos odontolégicos, atendimentos psicoldgicos, atendimentos
de assistente social, atendimentos em ergonomia e atendimentos de intercorréncias.

Permitir a pesquisa e consulta ao prontuario de magistrados e servidores em qualquer ponto do
modulo. O prontuario pesquisado estara disponivel para consulta em niveis de acesso de acordo
com a permissao do usuario.

14. Programa de gualidade de vida

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.

Permitir a pesquisa de magistrados e servidores a partir dos dados constantes em seus
prontudrios para a eleicdo do publico-alvo de campanhas de qualidade de vida.

Possibilitar a busca em campos de texto livre informados. Ela poderd ser feita com todas as
palavras informadas em qualquer ordem, com todas as palavras na ordem informada, com
gualquer uma das palavras informadas, sem nenhuma das palavras informadas.

Possibilitar a utilizacdo dos operadores ldgicos “E” e “OU” entre os filtros de pesquisa informados.

Possibilitar informar mais de uma opcéo a ser buscada dentro de um mesmo filtro de pesquisa,
utilizando os operadores logicos “E” e “OU” entre as opgoes.

Os magistrados e servidores retornados pela pesquisa deverdo vir ordenados em ordem
decrescente de aderéncia aos filtros informados. Devera ser possivel reordenar o resultado da
busca de acordo com outros parametros, como por exemplo, ordem alfabética.

Permitir o cadastro, manutencgéo e controle de programas de qualidade de vida.

Permitir o cadastro, manuteng&o e controle de participantes de programa de qualidade de vida,
inclusive de informacg@es relacionadas a sua evolucgéo.

15. Consultas

15.1.

15.1.1.
15.1.2.
15.1.3.
15.1.4.

Permitir a consulta e emisséo de relatérios sobre 0s seguintes assuntos:
Dados funcionais de magistrados e servidores.

Dados cadastrais de candidatos aprovados em concurso publico.
Agenda para marcagéo de atendimentos, por tipo de atendimento.

Atendimentos em determinado periodo, por tipo de atendimento.
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15.1.5.
15.1.6.

15.1.7.
15.1.8.
15.1.9.

15.1.10.
15.1.11.
15.1.12.
15.1.13.
15.1.14.
15.1.15.
15.1.16.
15.1.17.
15.1.18.
15.1.19.

15.1.20.
15.1.21.
15.1.22.
15.1.23.
15.1.24.

15.1.25.
15.1.26.
15.1.27.
15.1.28.
15.1.29.
15.1.30.
15.1.31.
15.1.32.
15.1.33.
15.1.34.
15.1.35.
15.1.36.
15.1.37.

Agenda de exames médicos admissionais em determinado periodo.

Exame médico admissional e exames complementares de servidores admitidos em carater
precario ou por recrutamento amplo.

Exame médico admissional e exames complementares de candidatos aprovados em concurso.
Exame médico admissional e exames complementares de portadores de deficiéncia.
Magistrados e servidores com exames medicos periddicos vencidos.

Agenda de exames médicos peridédicos em determinado periodo.

Exame médico periddico e exames complementares.

Convocados para atendimento odontolégico.

Agenda de atendimentos odontolégicos em determinado periodo.

Atendimentos odontologicos.

Agenda de atendimentos psicolégicos em determinado periodo.

Atendimentos psicoldgicos.

Agenda de atendimentos de assistente social em determinado periodo.
Atendimentos de assistente social.

Agenda de atendimentos em ergonomia em determinado periodo, ordenado pelo nivel de
prioridade.

Atendimentos em ergonomia, ordenado pelo nivel de prioridade.

Agenda de pericias médicas em determinado periodo.

Pericias médicas.

Atendimento de intercorréncias médicas e odontolégicas de magistrados e servidores.

Atendimento de intercorréncias médicas e odontologicas de estagiarios, funcionarios terceirizados
e outros.

Encaminhamentos, por tipo de atendimento.

Licencas saude, deferidas, indeferidas e em andamento.

Licencas odontolégicas, deferidas, indeferidas e em andamento.
Licencas por incapacidade, deferidas, indeferidas e em andamento.
Publico-alvo de programa de qualidade de vida.

Programas de qualidade de vida.

Participantes de programa de qualidade de vida.

Histérico de saude resumido.

Prontuério.

Requisicdo de exame complementar.

Portarias.

Outras estatisticas sobre saude ocupacional que se julgarem necessarias.

Dados parametrizados.

Caracteristicas Gerais do Sistema

1. Consultas
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Permitir a pesquisa de magistrados e servidores em qualquer ponto do SISTEMA. O histdrico
funcional do magistrado ou servidor retornado pela pesquisa estara disponivel para consulta em
niveis de acesso de acordo com a permissao do usuario.

Permitir a consulta de setores e comarcas do TIMG em qualquer ponto do SISTEMA.

Disponibilizar calendario para consulta e utilizacdo, além de permitir a consulta aos feriados
nacionais e regionais por comarca em qualquer ponto do SISTEMA.

Os filtros de pesquisa utilizados nas consultas do SISTEMA serdo definidos posteriormente de
acordo com os campos informados no cadastro do dado pesquisado.

Possibilitar que o resultado de todas as consultas efetuadas no SISTEMA seja visualizado como
relatério.

Possibilitar que todos os relatorios emitidos pelo SISTEMA possam ser salvos em arquivo,
priorizando formatos amplamente reconhecidos e suportados, adequados a cada contexto, como
nos formatos PDF (Acrobat Reader), DOC (Microsoft Office Word), XLS (Microsoft Office Excel),
dentre outros.

Assistente para consultas personalizadas

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

2.12.
2.13.

2.14,

2.15.

3.

Permitir, através de um assistente, a criacdo de uma consulta personalizada e a emissédo do
respectivo relatério. O assistente deverd possuir interface amigavel e de facil utilizagdo por
usuéarios sem conhecimento de informatica.

Possibilitar a criacdo de consultas simples como listagens cadastrais, inclusive com totalizacdes
ao final.

Possibilitar a criagdo de consultas do tipo mestre-detalhe em varios niveis, inclusive com
totalizacdes por grupo e/ou totalizacdes ao final.

O assistente devera possuir um dicionario de dados proprio, onde todas as entidades do banco de
dados e seus respectivos atributos estardo armazenados e traduzidos de forma amigavel para o
USuario.

Permitir a definicdo das entidades a serem pesquisadas, dos atributos que serdo os filtros de
pesquisa e dos atributos a serem listados no resultado da consulta.

Permitir a definicdo dos valores dos filtros de pesquisa.
Possibilitar a definicdo de formulas, totalizadores e expressées matematicas.
Possibilitar a definicdo dos critérios de agrupamento e ordenac¢éo do resultado da consulta.

A pesquisa em campos de texto livre podera ser feita com todas as palavras informadas em
gualquer ordem, com todas as palavras na ordem informada, com qualquer uma das palavras
informadas, sem nenhuma das palavras informadas.

Permitir a utilizagdo dos operadores l6gicos “E” e “OU” entre os filtros de pesquisa.

Permitir informar mais de um valor a ser buscado dentro de um mesmo filtro de pesquisa,
utilizando os operadores légicos “E” e “OU” entre os valores.

Possibilitar a utilizacdo de elementos graficos (logotipos) na definicdo dos relatorios.

Permitir que a consulta criada possa ser salva para buscas futuras, de forma que ela ndo precise
ser novamente digitada.

Permitir a execugéo da consulta criada e a emissdo de relatdrio com seu resultado. A criacdo da
consulta e sua execugdo poderéo ser feitas com qualquer periodicidade.

Os dados a serem pesquisados pelos usuarios através das consultas personalizadas criadas para
emissdo de relatérios deverdo estar armazenados em uma base de dados diferente daquela de
producdo operacional do SISTEMA para garantia de seguranca e para evitar problemas de
performance nos processos diarios e execucdes de calculos. Sera de responsabilidade da
Contratada desenvolver mecanismos de atualizacdo automatica da base de dados a ser utilizada
para as consultas personalizadas.

Validacdo de digito verificador
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3.1. Fazer validacdo automatica do digito verificador de PIS, PASEP, CPF, CNPJ nos diversos pontos
do SISTEMA onde estas informac@es estdo sendo tratadas.

Controle de andamento

4.1. Possibilitar o acompanhamento da situagdo (como por exemplo, deferido ou indeferido) e registro
de pendéncias em todos os lancamentos efetuados no SISTEMA que possuirem controle de
andamento de expediente.

5. Numeracdo de documentos

5.1. Gerar automaticamente a numeracdo sequencial por ano para diversos tipos de documentos
emitidos, como por exemplo, oficios, portarias, certiddes e declaracfes.

5.2. Possibilitar o cadastro de documentos ndo emitidos pelo SISTEMA, mas que utilizaram um
namero da seqliéncia. Desta forma poderd ser feito o controle da numeracéo ja utilizada a fim de
gue a sequéncia continue sendo gerada corretamente.

5.3. Possibilitar que esta numeracao seja controlada por setor/vara.

6. Ordens judiciais

6.1. Permitir o cadastro, manutencéo e controle de ordens judiciais.

6.2. Possibilitar a vinculagdo da ordem judicial ao assunto ou operac¢éo efetuada no SISTEMA em sua
decorréncia.

6.3. Possibilitar a consulta de ordens judiciais.

6.4. Possibilitar a consulta as operacdes efetuadas em decorréncia de determinada ordem judicial.

7. PublicacOes oficiais

7.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle de textos para publicacdo no Sistema Diario do
Judiciario Eletrénico.

7.2. Permitir a manutencdo e controle do texto de relatérios gerados pelo SISTEMA, como portarias,
oficios e declaragdes, para publicacdo no Sistema Diario do Judiciario Eletrénico.

7.3. Possibilitar a vinculagéo do texto ao assunto ou operacéo efetuada no SISTEMA que o originou.

7.4. Possibilitar a formatacao dos textos com o uso de TAGS, estruturas de marcacao delimitadoras de
estilo e/ou conteudo.

7.5. Possibilitar a parametrizacdo das TAGS utilizadas na formatacéo de textos.

7.6. Permitir a geracdo de arquivo contendo texto oficial formatado com TAGS para envio ao Sistema
Diario do Judiciario Eletrénico.

7.7. Permitir & autoridade competente a consulta e alteracdo de textos de seus subordinados.

7.8. Possibilitar a consulta de textos oficiais para publicacao.

8. Agendamento de operacoes

8.1. Possibilitar o agendamento de operagdes, como por exemplo o processamento da folha de
pagamento, para que sejam executadas automaticamente em horarios pré-definidos.

Dados histéricos

9.1. Possuir mecanismos para migragao de informagdes historicas para o SISTEMA anteriores a sua
implantacdo e existentes em meio magnético. A migracado destes dados sera de responsabilidade
da Contratada

9.2. Permitir que informacdes histéricas ndo existentes em meio magnético quando da implantacdo do
SISTEMA sejam inseridos, através de fun¢des do proprio SISTEMA, por meio de procedimentos
de importacdo de arquivos ou manualmente pelos usuarios.

9.3. Possibilitar o cadastro de dados relativos a eventos ocorridos anteriormente a data de implantagéo
do SISTEMA.
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9.4. Possibilitar o armazenamento e consulta de informacdes histéricas por tempo indeterminado, com
a garantia de recuperacdo destas informacdes independente de mudancas de estruturas nas
tabelas ao longo da vida do SISTEMA.

10. Armazenamento de dados nao estruturados

10.1.  Suportar o armazenamento, tratamento e identificacdo individual de dados nédo estruturados, tais
como: fotos, audios, videos, documentos, textos, planilhas, dentre outros. Sado exemplos de dados
ndo estruturados os arquivos com resultados de concurso publico, arquivos encaminhados para
avaliacdo de sentencas e fotos dos servidores.

10.2. Permitir a parametrizacdo e indicacdo dos tipos de dados ndo estruturados que serdo
armazenados, tratados e consultados no SISTEMA.

10.3.  Permitir a parametrizacdo e indicacdo do local de armazenamento dos dados ndo estruturados,
gue poderd ocorrer em diretdrio do servidor de aplicacdo ou em banco de dados.

10.4. Possuir mecanismo de busca direta que permita a localizacéo rapida de dados nédo estruturados,
filtrada por palavra-chave, por titulo, por fonte de informagé&o ou por assunto.

11. Ajuda e suporte on-line

11.1. Permitir o cadastro, manutencdo e controle do manual de ajuda eletrbnico, com textos
informativos sobre a utilizacdo do SISTEMA e o preenchimento de informacgbes e explicacdes
conceituais sensiveis ao contexto.

11.2. Possibilitar que o manual de ajuda eletrbnico possa ser acessado pelos usuarios a partir do
préprio SISTEMA, mostrando o capitulo do manual relativo a fungdo em que o usuario se encontra
posicionado naquele momento.

11.3. O cadastro do manual de ajuda eletrbnico e a manutencdo de seu conteldo serdo de
responsabilidade da Contratada.

2. Requisitos Nao Funcionais

Requisitos Tecnolodgicos

1. Arquitetura

1.1. Devera possuir arquitetura em no minimo 3 (trés) camadas ldégicas distintas: camada de
Apresentacdo (interface com o usuario), camada de Negdécios (componentes que contém as
regras de negécio) e camada de Dados (repositérios de dados).

1.2. Essa arquitetura logica deverd ser implementada através da plataforma totalmente web,
permitindo a operacdo de todas as suas fungdes através da Internet / Intranet com atualizacéo e
consulta dos dados de forma on-line e em tempo real, através de paginas HTML.

1.3. Devera considerar um modelo canénico de 4 (quatro) camadas fisicas: camada Cliente, camada
de Rede e Servidor web, camada de Servidor de Aplicacdes, camada de Banco de Dados.

2. Camada Cliente

2.1 Devera haver compatibilidade minima com microcomputadores com 256 Mbytes de memaéria RAM
e sistema operacional Windows 98 SE (ou versao superior).

2.2. A camada cliente devera implementar as funcionalidades logicas de apresentacdo e interacdo
com 0 usuario, utilizando um navegador web e paginas HTML como interface.

2.3. O SISTEMA devera evitar a necessidade de instalacéo, direta ou indireta, e uso de componentes
de software nas estacdes de trabalho, como por exemplo “applets” e “plugins”, sendo a
aplicabilidade e viabilidade de tais recursos passiveis de andlise pelo TIMG.

2.4. O navegador web (“browser”) devera ser compativel com Microsoft Internet Explorer 5.0 (ou
versao superior).
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2.5. O navegador web (“browser”) devera ser compativel com Mozilla Firefox 2.0 (ou versao superior).
3. Camada de Rede e Servidor Web

3.1. Rede
3.1.1. O TCP/IP devera ser utilizado como protocolo basico de comunicagdo entre as diversas camadas
da SOLUCAO.

3.1.2. A SOLUCAO deve ser integralmente compativel com a topologia de rede do TIMG.
3.1.3. Paratodos os médulos em web do SISTEMA devera ser utilizado o protocolo HTTPS.
3.2. Servidor Web

3.2.1. O servidor web devera ser totalmente integrado e transparente com o servidor de aplicacdes,
rodando no sistema operacional Solaris 9 (ou verséo superior) ou Linux Red Hat.

4. Camada de Servidor de Aplicacbes

4.1. O sistema operacional servidor devera ser Solaris 9 (ou versao superior) ou Linux Red Hat.

4.2. A camada légica de negécio da aplicacdo web e as interacdes com as camadas légicas de
apresentacdo e dados devem rodar em servidor de aplicagbes que implemente plenamente a
especificagdo Java EE (Java Enterprise Edition) 1.4 ou versao superior.

4.3. A aplicacdo web devera ser desenvolvida na linguagem de programacéo Java, versao 5.0 (1.5.0)
ou versao superior, rodando no servidor de aplicacdes Java EE.

5. Banco de Dados

5.1. A camada légica de dados deverd utilizar um sistema gerenciador de banco de dados (SGBD)
Oracle Database Server versao 9i ou superior, executando em sistema operacional Solaris ou
Linux em versao compativel com homologacao da Oracle.

Requisitos de Seguranca

1. Mecanismos de seguranca

1.1. Identificacdo e autenticacdo por usuéario e senha.

1.2. A autenticacdo de usuérios deverd ser integrada aos mecanismos de autenticagdo de usuarios
existentes no TIMG. Sera disponibilizado para a Contratada todo o mecanismo de validacao.

1.3. A senha devera ser verificada e autenticada em codigo situado fora do alcance do usuario, e por
meio de mecanismo que impeca fraudes de repeticdo, interceptacdo ou quebra de integridade na
comunicac¢ao entre o cliente e o servidor de rede.

1.4. As senhas nunca devem ser exibidas em telas ou listagens de forma ndo mascarada.

1.5. Criptografia também devera ser usada no armazenamento ou transito de outras informacdes
sigilosas.

1.6. Os algoritmos de criptografia deverdo ser baseados em padrfes reconhecidos do mercado.

1.7. ApoOs a autenticacdo do usuério, deverd ser apresentada a data e hora da Ultima autenticagcdo bem

sucedida e se houve falhas desde entdo. As mensagens de erro anteriores a autenticacdo do
usuario deveréo indicar apenas informacgdes indispensaveis.

1.8. Todos os formularios de entrada de dados pelo usudario deverdo possuir mecanismos para evitar
ataques de injecdo de SQL ou execugao de comandos maliciosos no sistema operacional.

1.9. Solicitacdo de confirmacao e/ou senha em ac¢des ou funcdes criticas, restritas ou sigilosas.

1.10. Registro e blogueio de acesso para o caso de tentativas de acesso indevido, sendo esta funcdo
totalmente parametrizavel.

1.11. Inativacdo automatica de uma sessdo de uso, apos certo tempo de inatividade do usuéario na
aplicacdo, de forma parametrizavel.
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1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.
1.19.

2.

Controle do acesso de cada usuario de forma que um mesmo usuario nao possa estar ativo mais
gue uma vez de forma simultanea.

N&o deverdo existir dados sensiveis em campos ocultos ou “cookies” e as verificacbes e
validacdes de seguranca deverao ser realizadas no servidor de rede.

As entradas de dados do usuario deverdo ser verificadas contra valores esperados para 0 campo
de acordo com seu tipo.

As fungbes internas do SISTEMA deverdo verificar os dados recebidos e testar o retorno das
funcdes chamadas de forma a evitarem comportamento anormal.

Os dados recebidos de interfaces com outros sistemas deverdo ser validados conforme valores
esperados.

Os dados enviados para outros sistemas deverdo ser protegidos contra quebra de
confidencialidade e integridade no trajeto.

A apresentacdo de erros ao usuario final devera se limitar as informacdes minimas necessarias.

Funcionalidades acessiveis a usuarios externos ao TIMG, como por exemplo a verificacdo da
veracidade de certiddo expedida, deverdo ser disponibilizadas mediante o uso de “Captcha”
(Completely Automated Public Turing test to tell Computers and Humans Apart) para impedir que
softwares automatizados executem ac¢des que degradem a qualidade do servico do SISTEMA.

Controle de Acesso

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

O acesso devera ser autorizado mediante senha Unica e individual para cada usuario com
rastreabilidade e controle de erros e de tentativas de invasao.

O controle de acesso devera ser realizado por componente isolado, na camada mais proxima
possivel dos dados, e de maneira uniforme em todo o SISTEMA, utilizando-se uma Unica rotina de
verificagéo.

A seguranca devera ser definida e mantida pelo usuério administrador no proprio SISTEMA, sem
a necessidade da intervencdo de pessoal técnico da &rea de informética.

Devera permitir a administracdo da definicAo dos usudrios hierarquicamente, onde o superior
hierarquico define as caracteristicas de seu subordinado, restrito ao seu préprio limite de
abrangéncia de uso, possibilitando a ado¢do de uma administragdo centralizada ou
descentralizada.

Devera ser possivel a definicdo de perfis de utilizac&o individuais ou de grupos, para que cada
usuario ou grupo de usudrios possa, ou nao, ter acesso a determinadas fung¢des, centralizando ou
descentralizando as atividades operacionais.

As rotinas de seguranca deverdo permitir o0 acesso dos usuarios somente ao conjunto de objetos
(menus, telas, transacdes, areas de negdcio, etc) autorizado individualmente a cada usuéario ou a
seu grupo de usudrios.

Devera haver permisséo e bloqueio de acesso por instancia, estrutura de lotagdes e/ou categoria
funcional, de tal forma que determinado usuario somente terd acesso as informacgfes dos
funcionarios de determinada instancia, lotacéo e lotagdes subordinadas e/ou categoria funcional.

O controle de usuérios e grupos de usuarios deverd ocorrer com autorizac@es para funcdes em
cada tela (consulta, inclusdo, exclusdo e alteragcdo) e para tabelas e campos (por exemplo,
permitir o bloqueio ou omissé@o de um Unico campo em uma determinada tabela).

Devera possibilitar o controle de acesso por registro da base de dados, vinculando-o ao usuario
gue o inseriu ou ao seu grupo de usuarios.

Devera ser permitida a definicdo parametrizavel, de forma independente para cada médulo, das
diversas etapas de controle de processamento e execucdo de funcbes de tal forma que os
usuarios administradores possam indicar que determinadas funcdes a partir de determinado
momento estdo liberadas ou bloqueadas dentro do més corrente, sem modificar o perfil de
seguranca dos usuarios e/ou necessitar interromper o funcionamento do SISTEMA.
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2.11.

2.12.

3.
3.1.

3.2.

3.3.

4.2.
4.3.

5.2.

5.3.

Possibilitar o gerenciamento de migracao de usuarios de forma automatizada na mudanca de
perfis de acesso.
Quando o usuario for desligado do TJMG, seu acesso ao SISTEMA devera ser removido
automaticamente.

Auditoria
Devera gravar automaticamente trilhas de auditoria e registros de controle, sem limite de tempo,
para suas funcionalidades criticas, contendo, no minimo as seguintes informac6es: usuario, data,
hora, operacéo realizada e dados manipulados.
As funcionalidades que deverdo possuir trilhas de auditoria serdo definidas pelo TIMG em comum
acordo com a Contratada.
Deveréo ser disponibilizadas consultas destinadas a auditoria de determinados dados e funcdes

do SISTEMA.

Integridade

Deverd realizar auto-teste antes de iniciar sua execucdo, verificando a integridade de seus
principais componentes.

Transagdes incompletas deverdo ser desfeitas para garantir a integridade das informacoes.

Quando for aplicavel, durante a manipulacdo de um dado, o acesso para sua alteragdo/exclusao
devera ser bloqueado para outros usuarios a fim de manter sua integridade e consisténcia.

Confiabilidade

Devera ter um alto grau de confiabilidade, de forma a possuir tolerancia a falhas e a permitir a
continuidade de seu funcionamento, mesmo apés a ocorréncia inesperada e abruta de falhas.

Devera possuir procedimentos que garantam copias de seguranca e o registro de histérico de
acOes (logs) onde aplicavel, visando permitir a recuperacao de erros e desastres.

Deverd realizar, onde for aplicavel, a exclusado légica dos dados, ou seja, o lancamento do fim da
validade da informacdo sem sua remocao fisica. Devera permitir, também onde for aplicavel,
desfazer acdes executadas, com as transac¢des de inclusées e estornos.

Requisitos de Qualidade

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Usabilidade

Devera seguir as melhores praticas de usabilidade e ergonomia na interacdo homem-computador
(IHC) descritas no site “ErgoList” (http://www.labiutil.inf.ufsc.br/ergolist/) desenvolvido pelo
laboratério de usabilidade da Universidade Federal de Santa Catarina, além de outros padrdes e
recomendacdes aplicAveis como a norma ISO/NBR 9241-11, refletindo as necessidades e
modelos mentais de seus diferentes publicos-alvos. As interfaces serdo avaliadas pelo TIMG de
acordo com as listas de verificacdo de ergonomia propostas no site.

A resolucédo de tela minima para a interface de usuario devera ser 800x600 pixels. A tela devera
adaptar-se de forma natural e automatica caso o0 usuario utilize resolu¢cées maiores.

O acesso devera ser através de interface Unica, consistente, ortogonal, padronizada e amigavel,
de preferéncia com estrutura de menus unificada. O SISTEMA devera possuir menus
diferenciados por médulo.

A navegacdao entre as diversas fungbes devera ser feita através das opgbes de menu ou por meio
de atalhos, com a identificagdo da funcdo que esta sendo executada no momento.

O usuario deverad poder executar tarefas distintas em uma Unica janela aberta no sistema
operacional, sem necessidade de navegar na barra de tarefas.

Devera ser possivel consultar as tabelas do SISTEMA sem perda das informacdes ja registradas
na tela corrente, permitindo recuperar dados nela contidos para preenchimento automatico de
campos. Exemplo: Combobox e Listbox.

61




1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

2.
2.1
2.2.

3.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.2.

5.1.
5.2.

5.3.

O retorno das informacdes de consultas efetuadas pelos usuarios devera ser tratado através de
controle de paginacdo de dados, evitando trafego de grandes volumes de dados do servidor para
a estacao cliente em um unico pedido de leitura.

Deverd ser possivel a visualizagdo dos relatorios na tela antes de sua impresséo ou salvamento,
podendo em seguida imprimi-lo ou salva-lo em arquivo sem a necessidade de se trocar de tela.

As validacdes e consisténcias de informacdes deverdo ser feitas de forma interativa e amigavel,
com exibicdo de mensagens no idioma portugués.

As mensagens exibidas deverdo ser consistentes com a documentacéo e diferenciadas pelo seu
tipo: confirmacdo, consulta, adverténcia, erro, etc. Na emisséo de alertas, a mensagem devera ser
clara indicando as consequéncias de determinada confirmagdo. As mensagens de erro deverdo
conter as informacgdes necessarias para a solucdo da situacao ocorrida.

Transacbes demoradas deverdo ser sinalizadas através de mensagem informativa ou indicacdo
grafica.

Deverdao ser fornecidos valores default para os campos necessarios, onde for aplicavel.
Acessibilidade
O SISTEMA devera ser compativel com o software sintetizador de voz JAWS.

As paginas HTML do SISTEMA né&o poderdo apresentar nenhum erro de Prioridade 1, 2 ou 3
conforme avaliacdo realizada pelo software ASES (Avaliador e Simulador de Acessibilidade de
Sitios). @] software esti disponivel para download no endereco
www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/e-MAG/ases-avaliador-e-simulador-de-
acessibilidade-sitios.

Compatibilidade

O SISTEMA devera possuir integracdo nativa entre seus modulos sem necessidade de execucéo
de rotinas (automaticas ou n&o) para compatibilizacdo de dados.

A integracdo entre os mdédulos devera garantir que uma Unica transacao executada pelo usuario
desencadeie todas as acbes pertinentes ou decorrentes, tornando o0s processos totalmente
integrados entre si.

N&o devera haver cadastro redundante de informacdes, utilizando-se uma base de dados Unica
para todos os moédulos.

Devera permitir a integragdo direta em tempo real com outros sistemas existentes, enviando e
recebendo dados através de mecanismos e/ou estruturas de dados pré-definidas pelo TIMG, de
acordo com as peculiaridades de cada caso a serem implementadas pela Contratada.

Devera permitir a integragdo com aplicativos do ambiente Windows utilizados pelo TIMG, tais
como, editores de texto, planilhas eletrdnicas, visualizadores e gerados de arquivos PDF, e
servicos de agenda e correio eletrénico compativeis com IMAP, SMTP e POP3, dentre outros.

Portabilidade

Devera permitir a portabilidade da SOLUCAO entre diferentes ambientes sem retrabalho e sem
necessidade de programacao.

N&o deverdo ser utilizados recursos especificos de um determinado servidor de aplicacbes Java
EE que impegam a portabilidade para outro servidor de aplicagoes.

Manutenibilidade

O dicionario de dados e demais estruturas de armazenamento de informacao deverao ser abertos.

Devera permitir a importagcédo/exportacdo de toda ou parte da base de dados, priorizando formatos
amplamente reconhecidos e suportados, adequados a cada contexto, como TXT (arquivo texto),
XML (eXtensible Markup Language), dentre outros.

Devera permitir que ferramentas externas (como geradores de relatdrio) acessem a base de
dados do produto.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Devera ser totalmente parametrizavel, ou seja, suportar a adaptacao de diversos processos de
negaocios pelos usuarios finais, sem obrigatoriedade de conhecimentos de técnicas ou linguagens
de desenvolvimento de sistemas ou qualquer tipo de necessidade de alteracdo nos programas-
fonte. Esta parametrizacdo podera se dar em telas, tabelas, titulos, legendas, menus, calculos,
regras de negdcio, consisténcia/validacoes, dentre outros. Um exemplo de dados parametrizados
sdo as tabelas auxiliares, ou seja, aquelas utilizadas nos cadastros e consultas principais do
SISTEMA.

As informacgbes parametrizadas possuirdo, quando for aplicavel, o conceito de vigéncia a fim de
garantir que determinados dados ndo sejam mais utilizados em futuros cadastros, pesquisas e
controles.

As parametrizacdes feitas pelos usuarios nas regras de negodcio, formulas, configuracfes e
parametros do SISTEMA deverdo ser mantidas e preservadas quando ocorrerem atualizacdes de
versao.

Deverd ser estruturado de forma a possibilitar o desenvolvimento de novas func¢des especificas
integradas a ele e que possam ser ativadas a partir de seus préprios menus.

Devera haver separacao e reutilizacao de cédigo JavaScript usado em paginas estaticas HTML e
dindmicas JSP, com a criagdo de arquivos JavaScript (*.js).

6. Desempenho

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Devera estar em conformidade com os padrdes de mercado em termos de tempo de resposta,
desempenho e performance em maquina, minimizando a utilizacdo dos recursos computacionais.

O SISTEMA sera operado a partir de estacdes de trabalho locais ou remotas, conectadas a LAN
(via Ethernet, Fast Ethernet, Giga Ethernet) ou a WAN (via VPN/MPLS), sem restricdes de
desempenho ou tempo de resposta, considerando os limites tecnoldgicos do tipo de acesso
utilizado.

Devera ser multiusuario e estar apto a possuir pelo menos 25.000 (vinte e cinco mil) usuarios com
permissdo de acesso. Deste total, 0 SISTEMA devera suportar:

Pelo menos 2.500 (dois mil e quinhentos) usuarios logados com sessfes abertas para consultas e
langamentos esporadicos.

Pelo menos 1.500 (um mil e quinhentos) usuarios logados com sessdes abertas para o efetivo uso
das funcdes do SISTEMA.

Do total de usuérios logados com sessfes abertas, o SISTEMA deveré suportar pelo menos 10%
(dez por cento) de sessBes concorrentes sem perda de performance.

Deve ser definido um pool de conexdes que suporte o cenario minimo descrito acima e um
méaximo razoavel que atenda uma disponibilidade de pelo menos 98% das situa¢des de uso.

Todo comando SQL executado envolvendo valores dindmicos (parametros) deve ser sempre com
0 recurso de SQL parametrizado com variaveis de ligacdo (“bind variables”), ao invés de
construcdo dindmica do texto SQL por concatenagdo, garantindo assim economia de memodria,
maior desempenho na execucéo pelo SGBD e seguranca (validando tipos e evitando injecdo de

SQL).

O tempo maximo de processamento mensal da folha de pagamento ndo podera ser superior ao ja
praticado no modulo Folha de Pagamento do atual sistema de Recursos Humanos do TIMG,
conforme consta no item Visdo Geral do Atual Sistema de RH do TIMG do Anexo | - Termo de
Referéncia.

7. Padronizacéo

7.1.

7.2.

Todos os produtos e documentos entregues deverdo estar aderentes aos padrdes adotados pelas
metodologias apresentadas pela Contratada.

A comunicacdo entre as partes interessadas devera seguir os padrées estabelecidos no
planejamento do projeto.
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7.3.

7.4.

7.5.

A codificacdo do SISTEMA e a estrutura fisica do banco de dados deveréo seguir as normas e
convencbes estabelecidas, com nomenclatura clara, compreensivel e padronizada de variaveis,
funcgdes, tabelas, campos, interfaces, entidades, etc.

A interface gréfica e o modo de utilizacdo do SISTEMA deverdo ser padronizados. O TIJMG
definird a identidade visual e disponibilizara a Contratada os arquivos de estilo (CSS - Cascading
Style Sheets) que deveréo ser utilizados em todo o SISTEMA.

Nomes de campos, botbes, telas e menus, assim como valida¢gdes, consisténcias de informacdes,
mensagens e quaisquer outras formas de comunicacdo do SISTEMA com o usuario, deverao ser
padronizados.

Outros Requisitos

1.

1.1.

2.

2.1

2.2.

2.3.

Idioma

Todas as telas, menus, mensagens do SISTEMA, incluindo manuais e ajudas, deverdo ser
fornecidos em portugués do Brasil.

Documentacao

Toda a documentacéao fornecida devera estar em meio eletrénico e em papel, e escrita no idioma
portugués do Brasil.

A documentacdo que for fornecida em papel devera contemplar no minimo 2 (duas) cépias de
cada, ser impressa em papel de boa qualidade e estar encadernada.

A documentacdo que for fornecida em meio eletrénico devera estar em versao para leitura e em
versao editavel.
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