ANEXO XX
MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA
Pregão Presencial nº: 047/09
Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação, de forma contínua, de serviços de limpeza, asseio e conservação, com fornecimento dos saneantes domissanitários e artigos para higiene e limpeza, bem como todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários à execução do objeto desta licitação, bem como de suporte administrativo, operacional e de manutenção de edificações e áreas do Poder Judiciário Estadual, localizadas nas Comarcas do interior do Estado de Minas Gerais.
	Razão Social:

	CNPJ: 
	CRC:

	Endereço:
	Nº

	Bairro:
	Cidade:

	CEP:
	E-mail:

	Telefone:
	Fax:

	Banco:
	Conta Bancária:

	Nome e nº da agência:


	       LOTE
	PREÇO GLOBAL MENSAL DO LOTE

(EM REAIS)
	PREÇO GLOBAL ANUAL DO LOTE

(EM REAIS)

	ÚNICO
	R$
	R$

	TOTAL
	R$
	R$


Observações:

1 – Os preços ofertados deverão referir-se à integralidade do objeto contratual.
2 – Havendo divergência entre os valores informados nas planilhas e o preço global, informado acima, prevalecerá este.

Validade da proposta: 
_________________________________________________________

Belo Horizonte, _____ de _______________ de 2009.

_______________________________________

Representante(s) Legal(is) da Licitante

	ANEXO VI - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DA CONTRATAÇÃO

	LOCAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA (3.3.90.37.01)

	GRUPO A - REMUNERAÇÃO  ( FIXO )

	SUBGRUPO A.1. - SALÁRIOS 

	QT.
	CARGO
	
	JORNADA MENSAL
	SALÁRIO
	TOTAL

	REGIÃO FETHEMG GERAL, JOÃO MONLEVADE - REGIÃO

	84
	Auxiliar de Serviços
	
	220H
	478,67
	

	15
	Encarregado 
	
	220H
	679,40
	

	57
	Jardineiro 
	
	220H
	633,29
	

	38
	Limpador de Vidros
	
	220H
	498,09
	

	495
	Servente de Limpeza 
	
	220H
	478,67
	

	689
	TOTAL 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	REGIÃO JUIZ DE FORA

	0
	Auxiliar de Serviços - JUIZ DE FORA
	
	220H
	500,06
	

	2
	Encarregado - JUIZ DE FORA
	
	220H
	825,93
	

	1
	Jardineiro - JUIZ DE FORA
	
	220H
	716,05
	

	2
	Limpador de Vidros - JUIZ DE FORA
	
	220H
	547,57
	

	29
	Servente de Limpeza - JUIZ DE FORA
	
	220H
	500,06
	

	34
	TOTAL 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	REGIÃO FETHEMG REG,  SINDI-ASSEIO, JOÃO MONLEVADE - SEDE, VESPASIANO - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

	12
	Auxiliar de Serviços
	
	220H
	502,06
	

	10
	Auxiliar de Serviços - Reserva
	
	220H
	502,06
	

	5
	Encarregado
	
	220H
	749,92
	

	1
	Encarregado - Reserva
	
	220H
	749,92
	

	3
	Jardineiro
	
	220H
	699,03
	

	5
	Jardineiro - Reserva
	
	220H
	699,03
	

	3
	Limpador de Vidros
	
	220H
	549,78
	

	5
	Limpador de Vidros - Reserva
	
	220H
	549,78
	

	84
	Servente de Limpeza
	
	220H
	502,06
	

	10
	Servente de Limpeza - Reserva
	
	220H
	502,06
	

	138
	TOTAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	861
	TOTAL SUBGRUPO A.1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SUBGRUPO A.2. - ADICIONAIS 

	Adicional Noturno (20% ) - Estimar apenas para vigia noturno (60 vigias - 120 horas mês)

	

	TOTAL SUBGRUPO A.2.
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	

	TOTAL DO GRUPO A
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS E TRABALHISTAS (% SOBRE O GRUPO A)   -  ( FIXO )

	SUBGRUPO B.1. - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (% SOBRE O GRUPO A)

	INSS
	
	
	
	20,00%
	

	FGTS
	
	
	
	8,00%
	

	SESC
	
	
	
	1,50%
	

	SENAC
	1,00%
	

	INCRA
	
	
	
	0,20%
	 

	SEBRAE
	
	
	0,60%
	 

	SALÁRIO EDUCAÇÃO
	
	
	2,50%
	

	RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (ANTIGO SAT)
	
	3,00%
	

	TOTAL SUBGRUPO B.1.
	
	
	36,80%
	

	
	
	
	
	
	

	SUBGRUPO B.2. - ENCARGOS TRABAHISTAS

	FÉRIAS
	
	
	8,33%
	

	ABONO CONSTITUCIONAL DE FÉRIAS
	
	
	2,78%
	

	13º SALÁRIO
	
	
	8,33%
	

	SUBSTITUIÇÕES LEGAIS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENÇA ≤15 DIAS, LICENÇA-PATERNIDADE/MATERNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS NÃO ABONADAS, ACIDENTE DE TRABALHO ≤15 DIAS E AVISO PRÉVIO TRABALHADO)
	2,06%
	

	INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS - OUTROS (SUBGRUPO B.1.)
	
	7,91%
	

	TOTAL SUBGRUPO B.2.
	
	
	29,41%
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL GRUPO B
	
	
	66,21%
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI  -  ( VARIÁVEL)

	DESPESAS ADMINISTRATIVAS
	
	
	
	

	DESPESAS OPERACIONAIS
	
	
	
	

	LUCRO
	
	

	SEGURO DE VIDA EM GRUPO
	
	
	
	

	SUPERVISÃO
	
	
	
	

	OUTRAS DESPESAS (INCLUSIVE PQM)
	
	
	
	

	TOTAL GRUPO C
	
	
	10,00%
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO D - INSUMOS  -  ( VARIÁVEL )

	MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS - DEPRECIAÇÃO MENSAL
	
	
	

	FERRAMENTAL PARA JARDIM - DEPRECIAÇÃO MENSAL
	
	
	

	MATERIAIS DE CONSUMO - MENSAL
	
	
	
	

	PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE  - MENSAL
	
	
	
	

	UNIFORMES E EPI´S
	
	
	
	

	VALE - LANCHE (R$4,80 x nº de empregados x nº de dias efetivamente trabalhados)  (FIXO)
	4,80
	

	DESCONTO DE 20% - VALE-LANCHE (FIXO)
	
	
	
	

	TOTAL GRUPO D
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO E - DESPESAS REEMBOLSÁVEIS  -  (FIXO)

	REEMBOLSO DE VIAGEM (ESTIMAR 5 DESPESAS POR MÊS POR SECRETÁRIA)
	80,00
	

	VALE-TRANSPORTE (ESTIMADO) (nº. de empregados x quantidade diária (2) x dias efetivamente trabalhados no mês x valor facial do vale)
	2,30
	

	DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% DO Subgrupo A.1 - SALÁRIO)
	
	-
	

	TOTAL GRUPO E

	
	
	
	
	
	

	GRUPO F - RESERVA ORÇAMENTÁRIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS (ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E VERBAS RESCISÓRIAS)  -  ( FIXO )

	AVISO PRÉVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS
	
	2,26%
	

	INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
	
	0,16%
	

	CONTRIBUIÇÃO SOCIAL (FGTS - LEI COMPLEMENTAR Nº 110/01)
	
	0,80%
	

	INDENIZAÇÃO ADICIONAL (ART. 9º DA LEI 7.238/84)
	
	
	0,08%
	

	INDENIZAÇÃO POR RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA
	
	
	3,83%
	

	TOTAL GRUPO F
	
	
	7,13%
	

	HORAS-EXTRAS JÁ COM A INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS
	1,50%
	

	TOTAL GRUPO F + HORAS-EXTRAS
	8,63%
	 

	
	
	
	
	
	

	TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS + HORAS-EXTRAS
	74,84%
	

	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL (GRUPO A + GRUPO B + GRUPO C + GRUPO D + GRUPO E + GRUPO F)
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO G - TRIBUTOS (% SOBRE O TOTAL MENSAL) - ( VARIÁVEL )

	TRIBUTO
	ALÍQUOTA
	ALÍQUOTA S/ FATURAMENTO (%)
	VALOR

	ISSQN
	
	DIVERSOS PERCENTUAIS DE ACORDO COM A VARIAÇÃO

DO ISSQN POR GRUPOS DE MUNICÍPIOS CONFORME

PLANILHAS ANALÍTICAS
	

	PIS
	
	
	

	COFIN
	
	

	TOTAL TRIBUTOS
	
	

	TOTAL GRUPO G
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL GERAL MENSAL
	
	
	
	

	TOTAL GERAL ANUAL
	
	
	
	


	ANEXO VI - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DA CONTRATAÇÃO - TOTAL

	LOCAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (3.3.90.37.02)

	GRUPO A - REMUNERAÇÃO  ( FIXO )

	SUBGRUPO A.1. - SALÁRIOS 

	QT.
	CARGO
	
	JORNADA MENSAL
	SALÁRIO
	TOTAL

	REGIÃO FETHEMG GERAL, JOÃO MONLEVADE - REGIÃO

	4
	Copeira 
	
	200H
	 456,45 
	

	29
	Recepcionista
	
	220H
	 780,85 
	

	9
	Secretária 
	
	200H
	 924,68 
	

	14
	Telefonista  - SINTELL
	
	180H
	810,74 
	

	60
	Vigia 
	
	220H
	 588,76 
	

	116
	TOTAL 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	REGIÃO JUIZ DE FORA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Copeira - JUIZ DE FORA
	
	200H
	 462,96 
	

	3
	Secretária - JUIZ DE FORA 
	
	200H
	 955,45 
	

	0
	Telefonista  - SINTELL
	
	180H
	810,74 
	

	5
	TOTAL 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	REGIÃO FETHEMG REG,  SINDI-ASSEIO, JOÃO MONLEVADE - SEDE, VESPASIANO - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

	
	
	
	
	
	

	2
	Copeira 
	
	200H
	 456,45 
	

	1
	Copeira  - Reserva
	
	200H
	 456,45 
	

	32
	Recepcionista
	
	220H
	 861,86 
	

	10
	Recepcionista - Reserva
	
	220H
	861,86 
	

	3
	Secretária 
	
	200H
	 924,68 
	

	2
	Secretária - Reserva
	
	200H
	 924,68 
	

	14
	Telefonista  - SINTELL
	
	180H
	 810,74 
	

	10
	Telefonista  - Reserva - SINTELL
	
	180H
	 810,74 
	

	75
	Vigia 
	
	220H
	 649,88 
	

	10
	Vigia - Reserva 
	
	220H
	 649,88 
	

	159
	TOTAL 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	280
	TOTAL SUBGRUPO A.1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SUBGRUPO A.2. - ADICIONAIS 
	
	
	
	

	Adicional Noturno (20% ) - Estimar apenas para vigia noturno (60 vigias - 120 horas mês)
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL SUBGRUPO A.2.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL DO GRUPO A
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS E TRABALHISTAS (% SOBRE O GRUPO A)   -  ( FIXO )

	SUBGRUPO B.1. - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (% SOBRE O GRUPO A)
	
	

	INSS
	
	
	
	20,00%
	

	FGTS
	
	
	
	8,00%
	

	SESC
	
	
	
	1,50%
	

	SENAC
	1,00%
	

	INCRA
	
	
	
	0,20%
	

	SEBRAE
	0,60%
	

	SALÁRIO EDUCAÇÃO
	
	
	2,50%
	

	RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (ANTIGO SAT)
	
	3,00%
	

	TOTAL SUBGRUPO B.1.
	
	
	36,80%
	

	
	
	
	
	
	

	SUBGRUPO B.2. - ENCARGOS TRABAHISTAS

	FÉRIAS 
	
	
	8,33%
	

	ABONO CONSTITUCIONAL DE FÉRIAS
	
	
	2,78%
	

	13º SALÁRIO
	
	
	8,33%
	

	SUBSTITUIÇÕES LEGAIS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENÇA ≤15 DIAS, LICENÇA-PATERNIDADE/MATERNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS NÃO ABONADAS, ACIDENTE DE TRABALHO ≤15 DIAS E AVISO PRÉVIO TRABALHADO)
	2,06%
	

	INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS - OUTROS (SUBGRUPO B.1.)
	7,91%
	

	TOTAL SUBGRUPO B.2.
	
	
	29,41%
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL GRUPO B
	
	
	66,21%
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI  -  ( VARIÁVEL)

	DESPESAS ADMINISTRATIVAS
	
	
	
	

	DESPESAS OPERACIONAIS
	
	
	
	

	LUCRO
	
	

	SEGURO DE VIDA EM GRUPO 
	
	
	
	

	SUPERVISÃO
	
	
	
	

	OUTRAS DESPESAS (INCLUSIVE PQM)
	
	
	
	

	TOTAL GRUPO C
	
	
	10,00%
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO D - INSUMOS  -  ( VARIÁVEL )

	MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS - DEPRECIAÇÃO MENSAL
	
	
	

	FERRAMENTAL PARA JARDIM - DEPRECIAÇÃO MENSAL
	
	
	

	MATERIAIS DE CONSUMO - MENSAL
	
	
	
	-   

	PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE  - MENSAL
	
	
	
	

	UNIFORMES E EPI´S 
	
	
	
	

	VALE - LANCHE (R$4,80 x nº de empregados x nº de dias efetivamente trabalhados) 
Secretária = R$5,64.         (FIXO)
	4,80/5,64
	

	 DESCONTO DE 20% - VALE-LANCHE (FIXO)
	
	
	
	

	TOTAL GRUPO D
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO E - DESPESAS REEMBOLSÁVEIS  -  (FIXO)

	REEMBOLSO DE VIAGEM (ESTIMAR 5 DESPESAS POR MÊS POR SECRETÁRIA)
	80,00
	

	VALE-TRANSPORTE (ESTIMADO) (nº. de empregados x quantidade diária (2) x dias efetivamente trabalhados no mês x valor facial do vale)
	4,60
	

	DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% DO Subgrupo A.1 - SALÁRIO)
	
	-
	

	TOTAL GRUPO E
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO F - RESERVA ORÇAMENTÁRIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS (ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E VERBAS RESCISÓRIAS)  - 
 (FIXO)

	AVISO PRÉVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS
	
	2,26%
	

	INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
	
	0,16%
	

	CONTRIBUIÇÃO SOCIAL (FGTS - LEI COMPLEMENTAR Nº 110/01)
	
	0,80%
	

	INDENIZAÇÃO ADICIONAL (ART. 9º DA LEI 7.238/84)
	
	
	0,08%
	

	INDENIZAÇÃO POR RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA
	
	
	3,83%
	

	TOTAL GRUPO F
	
	
	7,13%
	

	HORAS-EXTRAS JÁ COM A INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS
	1,50%
	

	TOTAL GRUPO F + HORAS-EXTRAS
	
	
	8,63%
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS + HORAS-EXTRAS
	74,84%
	

	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL (GRUPO A + GRUPO B + GRUPO C + GRUPO D + GRUPO E + GRUPO F)
	

	
	
	
	
	
	

	GRUPO G - TRIBUTOS (% SOBRE O TOTAL MENSAL) - ( VARIÁVEL )

	TRIBUTO
	ALÍQUOTA
	ALÍQUOTA S/ FATUR.(%)
	

	ISSQN
	
	DIVERSOS PERCENTUAIS DE ACORDO COM A VARIAÇÃO

DO ISSQN POR GRUPOS DE MUNICÍPIOS CONFORME

PLANILHAS ANALÍTICAS
	

	PIS
	
	
	

	COFINS
	
	

	TOTAL TRIBUTOS
	
	

	TOTAL GRUPO G
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL GERAL MENSAL
	
	
	
	

	TOTAL GERAL ANUAL
	
	
	
	








