ANEXO IV – PROJETO BÁSICO 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS 
LICITAÇÃO Nº. 114/09
PROCESSO Nº. 2060/09
ITEM 1 – BROCHURISTA(motorista = 16)
1.1. OBJETO:

Prestação de serviços de BROCHURISTA.
1.2. UNIDADE REQUISITANTE/RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO:

- 
Secretaria do Tribunal de Justiça:
- 
Diretoria Executiva da Gestão de Bens, Serviços e Patrimônio - DIRSEP.
1.3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO

A contratação de tais serviços objetiva atender à execução de atividades acessórias, para a quais o TRIBUNAL não dispõe de servidores do quadro, valendo-se, assim, da iniciativa privada para tal satisfação.

1.4. DEMANDA PREVISTA

Os serviços de BROCHURISTA serão prestados nas dependências do Tribunal, por 04 (quatro) profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

1.5. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:
-
Providenciar corte de papel e montagem de blocos de rascunhos;

-
efetuar encadernações diversas em espiral;

-
executar cortes e vincos em pastas de cartolina;

-
embalar os materiais gráficos;

-
trabalhar em conformidade a estritas normas e procedimentos técnicos, de qualidade, segurança, meio ambiente e saúde;

-
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.
1.6. JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante a adoção da jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:
- 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.

A carga horária diária será cumprida no horário compreendido entre 6 e 22 horas, e deverá ser dividida em dois turnos, com um intervalo para refeição de, no mínimo, uma hora e, no máximo, duas horas, compreendido entre 11 e 14 horas.

1.7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos semestralmente, em número mínimo de 1 (um) conjunto, conforme composição básica descrita abaixo:
-
02 (duas) calças compridas, em tecido Jeans;
-
03 (três) camisas de malha;

- 
01 (um) par de tênis.
O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
1.8. QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de BROCHURISTA, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão de ensino fundamental. 
ITEM 2 – CORTADOR GRÁFICO

(motorista = 16)
2.1. OBJETO:

Prestação de serviços de CORTADOR GRÁFICO.
2.2. UNIDADE REQUISITANTE/RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO:

- 
Secretaria do Tribunal de Justiça:
- 
Diretoria Executiva da Gestão de Bens, Serviços e Patrimônio - DIRSEP.
2.3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO

A contratação dos serviços atenderá à execução de atividades acessórias, para a quais o TRIBUNAL não dispõe de servidores do quadro, valendo-se, assim, da iniciativa privada para tal satisfação.

2.4. DEMANDA PREVISTA

Os serviços de CORTADOR GRÁFICO serão prestados nas dependências do Tribunal, por 1 (um) profissional pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

2.5. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:
-
Planejar a execução do serviço;

-
ajustar e operar máquinas de acabamento gráfico e editorial;
- 
preparar matrizes de corte e vinco e realizar manutenção preventiva nos equipamentos;
-
trabalhar em conformidade a estritas normas e procedimentos técnicos, de qualidade, segurança, meio ambiente e saúde; 
-
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.

2.6. JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante a adoção da jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:
- 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.

A carga horária diária será cumprida no horário compreendido entre 6 e 22 horas, e deverá ser dividida em dois turnos, com um intervalo para refeição de, no mínimo, uma hora e, no máximo, duas horas, compreendido entre 11 e 14 horas.

2.7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos semestralmente, em número mínimo de 1 (um) conjunto, conforme composição básica descrita abaixo:
-
02 (duas) calças compridas, em tecido Jeans;
-
03 (três) camisas de malha;

- 
01 (um) par de tênis.
O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
2.8. QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de CORTADOR GRÁFICO, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão de ensino fundamental. 
ITEM 3 – IMPRESSOR GRÁFICO

(motorista = 16)
3.1. OBJETO:

Prestação de serviços de IMPRESSOR GRÁFICO.
3.2. UNIDADE REQUISITANTE/RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO:

- 
Secretaria do Tribunal de Justiça:
- 
Diretoria Executiva da Gestão de Bens, Serviços e Patrimônio - DIRSEP.
3.3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO


A contratação de tais serviços acessórios auxiliará na execução de atividades administrativas, para as quais o TRIBUNAL não dispõe de servidores do quadro.

3.4. DEMANDA PREVISTA:

Os serviços de IMPRESSOR GRÁFICO serão prestados nas dependências do Tribunal, por 3 (três) profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

3.5. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:
- 
Planejar serviços da impressão gráfica e ajustar máquinas para impressão; 
-
realizar serviços da impressão gráfica, tais como impressão plana e rotativa, impressão digital, flexografia, litografia, tipografia, letterset, calcografia, tampografia, rotogragura e serigrafia (silkscreen); 
-
trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, meio ambiente, higiene e saúde;
-
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.

3.6. JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante a adoção da jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:
- 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.

A carga horária diária será cumprida no horário compreendido entre 6 e 22 horas, e deverá ser dividida em dois turnos, com um intervalo para refeição de, no mínimo, uma hora e, no máximo, duas horas, compreendido entre 11 e 14 horas.

3.7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos semestralmente, em número mínimo de 1 (um) conjunto, conforme composição básica descrita abaixo:
-
02 (duas) calças compridas, em tecido Jeans;
-
03 (três) camisas de malha;

- 
01 (um) par de tênis.
O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
3.8. QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de IMPRESSOR GRÁFICO, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão de ensino médio e curso profissionalizante. 

ITEM 4 – OPERADOR DE MÁQUINA REPROGRÁFICA

(motorista = 16)
4.1. OBJETO:

Prestação de serviços de OPERADOR DE MÁQUINA REPROGRÁFICA.
4.2. UNIDADES REQUISITANTES/RESPONSÁVEIS PELA FISCALIZAÇÃO:

- 
Secretaria do Tribunal de Justiça:
-
Diretoria Executiva da Gestão de Bens, Serviços e Patrimônio – DIRSEP
- 
Comarca de Belo Horizonte:
-
Administração do Fórum Lafayette.

-
Comarcas do interior do Estado:
- Contagem;

- Juiz de Fora;

- Uberaba;

- Uberlândia.
4.3.  JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO

A contratação dos serviços objetiva auxiliar na execução das atividades administrativas acessórias deste Tribunal.

4.4.   DEMANDA PREVISTA

Os serviços de OPERADOR DE MÁQUINA REPROGRÁFICA serão prestados nas dependências do Tribunal, por 32 (trinta e dois) profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

4.5. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:
- 
Operar máquina reprográfica; 
-
atender balcão; 
-
fazer montagem de trabalhos; 
-
verificar todos os controles, ligações, ajustes, etc.; 
-
realizar limpeza externa diária e ao final do expediente em todos os equipamentos, mantendo-os devidamente lubrificados; 
-
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.

4.6. JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante a adoção da jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:
- 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.

A carga horária diária será cumprida no horário compreendido entre 6 e 22 horas, e deverá ser dividida em dois turnos, com um intervalo para refeição de, no mínimo, uma hora e, no máximo, duas horas, compreendido entre 11 e 14 horas.

4.7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos semestralmente, em número mínimo de 1 (um) conjunto, conforme composição básica descrita abaixo:
-
02 (duas) calças compridas, em tecido Jeans;
-
03 (três) camisas de malha;

- 
01 (um) par de tênis.
O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
4.8. QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de OPERADOR DE MÁQUINA REPROGRÁFICA, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão de ensino fundamental. 

ITEM 5 – SUPERVISOR ADMINISTRATIVO – SERVIÇOS REPROGRÁFICOS

(motorista = 16)
5.1. OBJETO:

Prestação de serviços de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO – SERVIÇOS REPROGRÁFICOS.
5.2. UNIDADES REQUISITANTES/RESPONSÁVEIS PELA FISCALIZAÇÃO:

- 
Secretaria do Tribunal de Justiça:
-
Diretoria Executiva da Gestão de Bens, Serviços e Patrimônio – DIRSEP.

- 
Comarca de Belo Horizonte:
-
Administração do Fórum Lafayette.

5.3.  JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO:

A contratação objetiva atender à execução de atividades acessórias, para a quais o TRIBUNAL não dispõe de servidores do quadro, valendo-se, assim, da iniciativa privada para tal satisfação.

5.4. DEMANDA PREVISTA:

Os serviços de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO – SERVIÇOS REPROGRÁFICOS serão prestados nas dependências do Tribunal, por 3 (três) profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

5.5. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:
- 
Planejar rotinas de trabalho; 
-
supervisionar diretamente a equipe de trabalhadores das artes reprográficas, orientando-a, treinando-a em conformidade aos procedimentos técnicos, normas de qualidade, de segurança, meio ambiente e saúde;
-
administrar o processo de produção reprográfica com respeito a custos, viabilidade de execução, fluxo de tarefas, estoque de matéria-prima e material de consumo, programação de máquinas e equipamentos, dentre outros itens;
-
administrar metas e resultados da produção reprográfica e elaborar documentos técnicos;

-
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.
5.6. JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante a adoção da jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:
- 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.

A carga horária diária será cumprida no horário compreendido entre 6 e 22 horas, e deverá ser dividida em dois turnos, com um intervalo para refeição de, no mínimo, uma hora e, no máximo, duas horas, compreendido entre 11 e 14 horas.

5.7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Para a execução destes serviços não haverá fornecimento de uniformes para os profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

5.8. QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO – SERVIÇOS REPROGRÁFICOS, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão de ensino médio. 
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