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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Requisitante: Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servicos | LICITACAO N°. 114/09
Gerais — GESEG.
Objeto: Prestacdo de servicos de auxiliares de apoio administrativo e | PROCESSO N°.2060/09
TJMG | suporte operacional nas dependéncias do TIMG, capital e interior.

PREAMBULO

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais torna publico aos interessados que promovera a
presente licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, a ser aberta no dia, horario e local ja
mencionados, regida pela Lei Federal n° 10.520, de 17.07.02, pelas Leis Estaduais n°® 13.994, de
18.09.01, n°. 14.167, de 10.01.02, pelos Decretos Estaduais n° 44.786 de 18.04.2008, n° 44.431, de
29.12.06, pela Lei Complementar n°. 123, de 14.12.2006, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n°.
8.666 de 21.06.93, e alteracdes posteriores a estas normas, além das demais disposicdes legais
aplicaveis e do disposto no presente Edital, destinada a selecionar a proposta mais vantajosa, pelo
critério de julgamento do menor preco mensal global.

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo, de forma continua, de servigcos
auxiliares de apoio administrativo e suporte operacional (servi¢cos gréaficos), com fornecimento
de todos os uniformes necessarios, nas dependéncias do TIMG, na capital e interior, conforme
Projeto Basico e demais anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderéao participar desta licitacdo os interessados que atenderem as exigéncias constantes deste

Edital, inclusive quanto a documentacédo, que consiste em:

a) credenciamento junto ao Pregoeiro, devendo o interessado, ou seu representante, comprovar a
existéncia dos necessarios poderes para a formulacdo de propostas e para a pratica dos demais atos
inerentes ao certame;

b) declaracédo do licitante dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo;

c) proposta comercial em envelope lacrado, no qual deverdo constar, na parte externa, a identificacéo
do licitante e 0 numero da licitacdo, além dos dizeres: Envelope 01 — Proposta Comercial;

d) documentos de habilitacdo em envelope lacrado, no qual deverdo constar, na parte externa, a
identificacdo do licitante e o nimero da licitagdo, além dos dizeres: Envelope 02 — Habilitacao.

2.2. Nao poderéo participar da presente licitacéo:

a) consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) empresas ou sociedades estrangeiras;

c) pessoas fisicas ou juridicas que estiverem suspensas de participar em licitacdo e impedidas de
contratar junto a qualquer 6rgao da Administracédo Publica Estadual,

d) pessoas fisicas ou juridicas que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar junto a
gualquer 6rgdo da Administracao Publica Estadual, enquanto perdurarem os motivos da punicédo ou
até gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

e) pessoas fisicas ou juridicas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
licitagéo;

f) pessoas fisicas ou juridicas que incidirem no estipulado no art. 9° da Lei n° 8.666/93.

2.3. A participagdo no certame implica a aceitagdo de todas as condi¢cdes estabelecidas neste

instrumento convocatorio.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, o proponente devera comprovar que detém poderes
para a formulacéo de propostas e para a pratica dos atos relativos ao certame, apresentando-se junto ao
Pregoeiro munido de documento que o habilite, podendo utilizar-se, para tanto, do modelo de
credenciamento do Anexo X.

3.2. O representante a ser credenciado deverd ser distinto e Unico para cada licitante e comparecera a
sessao munido de documento de identidade e procuragdo publica ou particular com firma reconhecida.
Caso a procuragdo seja por instrumento particular, devera ser juntado o Contrato Social ou documento
equivalente que comprove 0s poderes do outorgante.

3.3. Caso o credenciado seja sécio ou dirigente do licitante, € indispensavel que se comprove, na
ocasido, ser detentor de poderes que o habilitem a formular lances e praticar todos os demais atos
inerentes ao certame, em nome do proponente.




3.4. O licitante enquadrado na condicdo de microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP
gue desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar n® 123/06 e disciplinados
no Decreto Estadual n°® 44.630/07 deverd declarar ou comprovar tal condicdo, quando do seu
credenciamento, sob pena de precluséo.

3.5. Sera realizada consulta junto ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Pudblica Estadual — CAFIMP e junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS da Controladoria Geral da Unido (CGU), para verificacdo dos impedimentos.

3.6. A auséncia de credenciamento ndo excluirq o licitante do certame, mas importara a preclusao do
direito de formular lances na sessédo, na renlncia ao direito de interposicdo de recursos e a pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame.

4. DA FORMULACAO DAS PROPOSTAS

4.1. A proposta comercial devera ser elaborada conforme modelo sugerido no Anexo Xlll, observada a

Memdria de Calculo deste Edital, e devera conter os seguintes elementos:

a) razao social, CNPJ, endereco completo, nimero de telefone e fax, bem como nome do banco,
namero da conta e a respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos.

b) preco global, mensal e anual da contratacdo em moeda corrente do Pais, em algarismo, com duas
casas decimais apos a virgula;

c) planilhas de formacédo dos custos da contratacdo, com valores discriminados para cada grupo de
municipios, com a mesma aliquota de ISSQN;

d) data e assinatura do representante legal da empresa com identificagdo de seu nome abaixo da
assinatura;

4.2. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessao

publica.

4.3. Quaisquer despesas necessdarias a consecucdo do objeto, apuradas pelo licitante e omitidas no

Projeto Basico, deverdo ser consideradas e incluidas no Grupo C — Lucro e Despesas Indiretas — LDI.

4.4. O Grupo A —“Remuneracao” devera observar os termos do Projeto: A (salario).

4.5. O percentual fixo para o Grupo B —“Encargos Sociais e Trabalhistas” é de 50,89%.

4.5.1. As ME e EPP optantes pelo SIMPLES NACIONAL, estdo dispensadas do recolhimento das
contribuicbes as terceiras entidades (SESC, SENAC, INCRA, SEBRAE, etc.), conforme disposto § 1° do
art. 17 combinado com o § 3° do artigo 13 da Lei Complementar 123/2006, ndo podendo portanto, inclui-
las em suas propostas e planilhas, sob pena de desclassificacao.

46. O Grupo C — “Lucro e Despesas Indiretas — LDI” engloba o lucro, despesas indiretas
(administrativas, operacionais e supervisdo), seguro de vida em grupo, uniformes dos substitutos,
afastamentos legais e outras despesas (inclusive PQM) necessarias a execug¢ao de todo o contrato.

4.6.1. O IRPJ e a CSLL nado deverado ser incluidos no LDI, por se constituirem em tributos de
natureza direta e personalissima, que onera pessoalmente o licitante, ndo devendo ser repassado ao
Tribunal (Ac6rdéo 1.595/2006 — Plenario, item 9.5.11 e Ac6rddo 325/2007 — Plenério, do TCU).

4.6.2. Para fins de formulacdo de proposta, o percentual do LDI ndo poderéa ser superior a 10%
(dez por cento), incidente sobre o Grupo A — Remuneracéo.

4.6.3. Para fins de contratacao, o Grupo C ndo estara vinculado a nenhum outro grupo, sendo um
valor que permanecera fixo e sera revisto conforme previsdo contratual.

4.7. No Grupo D - “Despesas” as rubricas sdo FIXAS para fins de elaboracdo da proposta, EXCETO a
rubrica — "Uniformes e EPI's/[EPP’s”.
4.8. Os Grupos E e F — “Despesas Reembolsaveis” e “Reserva Orgcamentaria para Pagamentos
Futuros - Encargos sociais, trabalhistas e verbas rescisérias”, respectivamente, sdo FIXOS para fins
de elaboracéo de proposta. Sobre elas incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — Tributos.
4.9. O Grupo G — “Tributos” devera ser cotado, conforme o regime de tributacdo do licitante, podendo
ser exigida comprovacéao pelo TIMG, a qualquer tempo.

4.9.1. O percentual para o calculo do ISSQN devera ser calculado de acordo com a variacdo deste
tributo por grupo de municipios.
4.10. Na hipotese de isencéo de algum dos Encargos Sociais Basicos e/ou Tributos, o licitante vencedor
devera apresentar documentos comprobatorios, deduzindo este percentual do Grupo B e/ou G.
4.11. A cotagdo de precos englobara todas as despesas relativas ao objeto do contrato, bem como todos
0S custos necessarios a completa execug¢do dos servicos abrangidos, 0s encargos sociais,
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, 0s beneficios obrigatérios e legais
concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-lanche.

4.11.1. Consideram-se incluidas na proposta todas as despesas necessarias a execugao do contrato.




4.12. A estimativa de custo global anual e mensal da contratagdo € o constante das planilhas do Anexo
VIl deste Edital.

4.13. O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera adotar medidas saneadoras para julgamento
das propostas, desconsiderar evidentes falhas formais que ndo afetem o seu conteudo e relevar
omissdes puramente formais observadas na documentacdo e proposta, desde que ndo contrariem a
legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacao.

4.14. Somente serdo conhecidas propostas e documentacdo apresentadas na sessao pelo licitante ou
seu representante legal, devidamente credenciado.

4.15. Apbés a abertura das propostas ndo sera admitido cancelamento, inclusdo ou exclusdo de
documentos, retirada da proposta ou alteracdo nas suas condi¢des, ficando o licitante, em caso de
descumprimento, sujeito & suspensdo ou cancelamento do seu registro no Cadastro de Fornecedores
deste Tribunal, além da inclusdo no Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e contratar com a
Administracao Publica Estadual, instituido pela Lei n°® 13.994 de 18/09/2001.

5. DA SESSAO DO PREGAO

5.1. No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, serd realizada sessao publica para recebimento dos
envelopes devendo o interessado, ou seu representante, identificar-se e comprovar a existéncia dos
poderes necessarios para a formulacdo de proposta e para a pratica de todos os demais atos inerentes
ao certame.

5.1.1. Apés o anuncio dos licitantes credenciados, o Pregoeiro declarara aberta a sessé@o e recebera
dos licitantes:

a) Declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo (fora de
envelope), conforme modelo do Anexo Xl, e
b) envelopes de Proposta Comercial e Habilitagao.

5.1.2. Aberta a sesséo publica, ndo serdo credenciados novos licitantes bem como ndo sera aceita a
entrega de envelopes de proposta e habilitacao.

5.1.3. Ao apresentar a declaracao de ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo,
as ME e EPP também deverdo fazer constar, se houver, a restricdo da documentacao exigida, para efeito
da comprovacao de regularidade fiscal.

5.1.4. A Administracdo ndo se responsabilizara por envelopes de “Proposta” e “Habilitacdo” que nao
sejam entregues ao Pregoeiro designado, no local, data e horério definidos no Edital.

5.2. Da Classificagdo das Propostas:

5.2.1. Em seguida, dar-se-a inicio a abertura dos envelopes de propostas para classificacao.

5.2.2. A apresentacdo da proposta vinculara o seu autor a todas as condi¢cdes e obrigacfes inerentes
ao certame.

5.2.3. Sera declarada classificada, pelo Pregoeiro, a proposta do licitante que ofertar o menor preco,
conforme critério de julgamento indicado no preambulo deste Edital, bem como as propostas com precos
até 10% (dez por cento) superiores aquele, obedecendo ao disposto no item 4.

5.2.4. Nao havendo pelo menos trés propostas nas condicdes definidas no item anterior, 0 Pregoeiro
classificara as préximas trés melhores propostas subseqientes.

5.3. Dos Lances:

5.3.1. O Pregoeiro convidara os licitantes classificados, individualmente e de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em
ordem decrescente de valor, podendo ser ofertados lances intermediarios entre 0 menor e 0 maior preco,
na hipétese do ofertante declarar impossibilidade de cobrir o menor preco, devendo ser registrada em ata
a nova proposta.

5.3.2. Dos lances ofertados nédo cabera retratagao.

5.3.3. Os lances seréo oferecidos em reais, ressalvando que somente os grupos C e G e a rubrica
“Uniformes e EPI'S/[EPP’s” do grupo D séo variaveis.

5.3.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinacéo da ordem de oferta dos lances.

5.3.5. E oportunizado ao licitante cobrir o seu dltimo lance, ofertando menor preco, o qual devera ser
consignado em ata pelo Pregoeiro.

5.3.6. A desisténcia em apresentar lance verbal implicara a exclusao do licitante da etapa de lances e
a manutencao do ultimo prego apresentado, para efeito de posterior ordenacao das propostas.

5.3.7. O encerramento da etapa de lances dar-se-a4 quando, convocados pelo Pregoeiro, todos os
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

5.3.8. Se nédo forem ofertados lances verbais, serd verificada a conformidade entre a melhor proposta
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escrita, ainda que seja a Unica formulada, e o valor praticado no mercado, podendo o Pregoeiro negociar
diretamente com o proponente.

5.3.9. Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada néo tiver sido ofertada por ME ou
EPP e houver proposta apresentada por ME ou EPP até 5% (cinco por cento) superior & melhor proposta,
estara configurado o empate previsto no art. 44, § 2°, da Lei Complementar n°. 123 de 14.12.2006.

5.3.10. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

5.3.10.1. a ME ou a EPP mais bem classificada sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) minutos
apés o encerramento dos lances, apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada
classificada em 1° lugar no certame, sob pena de precluséo do exercicio do direito de desempate;

5.3.10.2. ndo sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma do subitem anterior,
ou sendo inabilitada pela n&o regularizacédo fiscal no prazo estabelecido no item 8 deste Edital, serdo
convocadas as demais ME e EPP remanescentes, cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido
no caput desta condicéo, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmao direito.

5.3.11. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se encontrem no
limite estabelecido no caput desta condicdo, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aguela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.3.12. Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos na condi¢cdo anterior, o objeto licitado
serd adjudicado, desde que cumpridas as condi¢des de habilitacdo, em favor da proposta classificada em
1° lugar na etapa de lances.

5.3.13. Ocorrendo alteracéo do valor global da proposta escrita, o licitante declarado vencedor (ap6s
verificada suas condi¢cdes de habilitagdo) devera reapresentar, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis
apos encerrada a sessdo publica, proposta de precos com os valores readequados, conforme modelo do
Anexo Xlll, respeitado como limite maximo o valor global ofertado, desde que os precos unitarios finais
sejam menores ou iguais aos pre¢os unitarios da proposta comercial originaria.

5.4. Da Exequibilidade dos Pregos:

5.4.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade
daquela classificada provisoriamente em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

5.4.1.1. Para fins de aceitabilidade da oferta, o Pregoeiro devera analisar o preco, em conformidade
com a quantidade e a estimativa definida pela Administracdo, observado o critério de julgamento
estabelecido neste Edital.

5.4.2. Caso o Pregoeiro entenda que o preco € inexequivel, fica estabelecido o prazo de até 2 (dois)
dias uteis, para que o licitante demonstre a exequibilidade do seu preco. Se for confirmada a
inexequibilidade, o Pregoeiro convocard o proximo licitante melhor classificado, obedecida a ordem de
classificacdo das ofertas até a apuracdo de uma que atenda as condi¢gbes estabelecidas neste Edital.

5.4.3. Para demonstrac&o da exequibilidade do preco ofertado, serdo admitidos:

a) planilha de custos elaborada pelo préprio licitante, sujeita a exame pela Administracao; e/ou
b) contratacdo em andamento com pre¢cos semelhantes.

5.4.4. O licitante que ofertar preco considerado inexequivel pelo Pregoeiro, e que ndao demonstre
posteriormente a sua exequibilidade, sujeita-se as sancfes administrativas pela ndo manutencdo da
proposta, previstas no art. 12 da Lei n°. 14.167, de 2002, inclusive multa de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor da proposta originaria, sem prejuizo de outras san¢des como aqguela tipificada no art. 93 da
Lei Federal n°. 8.666, de 1993, além das demais cominacdes legais, observadas a ampla defesa e o
contraditorio.

6. DA HABILITACAO
6.1. Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro procedera a andalise da documentacdo constante do
envelope de habilitacdo da licitante detentora da proposta de menor prego, para a verificagdo do
atendimento as condicdes fixadas neste Edital. Para a habilitacdo, a licitante devera apresentar:
6.1.1. Documentos referentes a Habilitac8o Juridica:
a) Para empresario individual: registro comercial;
b) Para sociedades por acdes: ultima ata de eleicdo de seus diretores registrada na Junta
Comercial e copia do Estatuto arquivado na Junta Comercial;
c) Para sociedade empresarias ou ndo empresarias: copia do contrato social e Ultima alteracdo
contratual;
d) CPF e Cédula de Identidade do proprietario, diretores ou sécios, caso estes ndo constem
relacionados nos documentos acima.
6.1.2. Documentos referentes a Reqularidade Fiscal:




a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com objeto
contratual;

c) Certiddo conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido Junto a
Receita Federal do Brasil;

d) Certificado de regularidade perante o fundo de garantia por tempo de servico (FGTS), emitido
pela Caixa Econbmica Federal;

e) Certidao negativa de débito — CND, com o Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS);

f) Certidao negativa da Fazenda Estadual (em cumprimento a Lei Estadual 14.167/02, art. 9° XII).

6.1.3. Declaracfes e Documentos Complementares:

a) Declaracdo de cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIIlI da Constituicdo da Republica,
modelo Anexo Xl deste Edital;

6.1.4. Documentos referentes a Qualificacdo Técnica:

a) Registro ou inscricdo da empresa prestadora dos servicos na entidade profissional competente.
(Conselho Regional de Administracdo — CRA);

b) Capacidade Técnico-profissional: Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na
data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pelo CRA, comprovando este vinculo através de Carteira de Trabalho ou Ficha de
Registro de Empregado. Para socio da empresa sera exigido o Estatuto ou contrato social.

c) Capacidade Técnico-operacional: Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente averbado(s) no CRA, que comprove(m) a
execucdo satisfatéria de servicos similares, de complexidade operacional equivalente ou
superior ao objeto ora licitado. Podera ser apresentado mais de 01 atestado para a obtencdo do
guantitativo solicitado, admitindo-se o somatorio de atestados desde que:

c.l) 01 atestado contemple 40% (quarenta por cento) do efetivo a ser contratado; ou
c.2) 02 atestados contemplem 50% (cinquenta por cento) do efetivo a ser contratado.

6.1.5. Documentos referentes a Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social — 2008, exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios. Serdo considerados aceitos, na forma da
lei, o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis, assim apresentados:

I. sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade andnima): publicados em Diéario Oficial
ou em jornal de grande circulacdo, ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do fornecedor.

Il. sociedades empresarias e sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL): fotoc6pia do
livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do fornecedor ou em outro érgéo
equivalente, ou fotocopia do Balanco e das DemonstracBes Contabeis, devidamente
registradas ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio do fornecedor;

II.L1. no caso de pequenas empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — Simples Nacional, o balanco patrimonial podera ser substituido pela
Declaracéo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica do ultimo Exercicio;

Ill. sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do Balangco de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do fornecedor;

IV. 0 balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo conter assinatura do
responsavel da empresa e do profissional de contabilidade habilitado e devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

V. a boa situagdo financeira sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas a seguir e ndo
poderédo ser inferiores a 1 (um):

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO




SG = s ATIVO TOTAL.....ooooovvveeiieiiiiiiienene,
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

V.1. as férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de célculos juntado ao
balanco;

c) Comprovacao de possuir, até a data da publicacdo deste Edital, patrimdnio liquido no valor
minimo correspondente a 10% do valor total estimado para a contratacdo constante da
planilha — Anexo VII.

6.2. Os documentos relacionados nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.5 poderdo ser substituidos, desde que

expressamente indicados nestes cadastros, em vigor na data da realizac&do do Pregéo, pelo:

a) Certificado de Registro Cadastral emitido pelo Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Minas
Gerais — CAGEF; e/ou

b) Certificado emitido pelo SICAF.

6.2.1. No caso de ndo constar dos mencionados cadastros guaisquer documentos exigidos nos itens
6.1.1, 6.1.2 e 6.1.5, o licitante devera inclui-los no envelope de habilitacdo, anexados ao certificado
cadastral acima citado.

6.2.2. Se os documentos relacionados nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.5, indicados nestes cadastros,
estiverem com 0s prazos vencidos, deverdo ser incluidos documentos vigentes, no envelope de
habilitacéo.

6.3. O CNPJ do licitante, inclusive o constante no atestado de capacidade técnica, devera ser o0 mesmo
gue constara na Nota Fiscal a ser emitida pela empresa vencedora desta licitacdo apds a entrega de seu
objeto.

6.4. Para fins de habilitacdo, € facultada ao Pregoeiro a verificacdo das informacdes e o fornecimento de
documentos que constem de sitios eletrdnicos de 6rgados e entidades das esferas municipal, estadual e
federal, emissores de certiddes, devendo tais documentos ser juntados ao processo.

6.4.1. A possibilidade de consulta prevista no caput ndo constitui direito do licitante e a Administracao
ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos no momento da diligéncia,
hip6tese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante sera declarado
inabilitado.

6.5. Os licitantes apresentardo documentos em cépias legiveis, autenticadas no cartério competente ou
por servidor designado para o pregao.

6.6. Documentos emitidos em lingua estrangeira deveréo ser entregues acompanhados da traducdo para
a lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e devidamente consularizados ou registrados
no Cartério de Titulos e Documentos.

6.7. Os documentos encaminhados para habilitacdo deverdo estar em nome do licitante e,
preferencialmente, com o numero do CNPJ e o respectivo endereco, inclusive para os casos de
documentacdes de estabelecimentos matriz ou filial, exceto aqueles somente emitidos em nome da
matriz.

6.8. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentagcdo exigida para a habilitacdo, inclusive os
documentos comprobatérios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restrigao.

6.8.1. Havendo restricdo na comprovacado da regularidade fiscal das ME e EPP, serd assegurado o
prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial ocorrera na sessao publica, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Administragdo, para regularizacao.

6.8.2. A prorrogacdo do prazo para a regularizagéo fiscal dependera de requerimento, devidamente
fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

6.8.3. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos dois dias Uteis inicialmente
concedidos.

6.8.4. A nao regularizacdo da documentacdo fiscal, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.9. Todos os documentos deverdo ter vigéncia até o dia previsto para a realizacdo do pregdo, sendo

gue, na hipétese de inexistir nos documentos prazo expresso de sua validade, reputar-se-&do validos por

90 (noventa) dias, contados de sua expedi¢éo.

6.10. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor e

devera apresentar ao Tribunal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da sesséo publica:

a) planilhas de composicdo de custos global mensal e anual e formacdo de precos, contendo as
discriminacdes constantes dos anexos deste Edital, incluindo meméria de calculo.




b) Relacdo de aliquotas por municipio.

c) Declaracdo, dirigida a Diretoria-Executiva da Gestao de Bens, Servicos e Patrimbnio - DIRSEP,
informando qual a modalidade de garantia, dentre as previstas no edital, sera prestada para fins das
obriga¢fes contratuais.

6.10.1. Na proposta final a ser apresentada, serdo observados para fins de contratacéo, os limites
maximos estabelecidos pelo Tribunal nas respectivas planilhas de composicdo de custos do Projeto
Bésico, de acordo com a previsdo orgamentaria.

6.11. Se o detentor da melhor proposta desatender as exigéncias previstas neste titulo, sera inabilitado e

o Pregoeiro examinara as ofertas subsequientes e a qualificacdo do licitante seguinte, na ordem de

classificacdo, até a selecdo daquela que atenda ao Edital, e cujo ofertante, uma vez preenchidas as

condi¢cBes de habilitacdo, sera declarado vencedor.

6.12. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

6.13. O licitante obriga-se a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, observadas as

penalidades cabiveis.

6.14. O Tribunal mantera em seu poder, por meio da Geréncia de Compra de Bens e Servigos —

GECOMP, os envelopes de habilitacdo dos demais licitantes, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds a

homologacéo da licitagdo, devendo os licitantes retira-los apds este periodo, sob pena de inutiliza¢éo dos

mesmos.

7. DO RECURSO
7.1. Declarado o vencedor qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a intencéo de
recorrer, cuja sintese seré lavrada em ata:

7.1.1. aos licitantes que manifestarem a inteng¢d@o de recorrer, sera concedido o prazo e 03 (trés) dias
Uteis para apresentacdo das razdes do recurso;

7.1.2. aos demais licitantes, independentemente de intimacdo, sera concedido igual prazo para
apresentacdo de contrarrazdes, o qual comecara a contar a partir do término do prazo concedido ao
recorrente.

7.2. O encaminhamento das razdes e eventuais contrarrazdes devera ser feito por escrito e protocolizado
no TIMG, na Rua dos Timbiras, 1802, Centro, Belo Horizonte/MG.

7.3. O licitante podera apresentar as razfes do recurso na propria sessao do pregao, as quais serao
reduzidas a termo pelo Pregoeiro na respectiva ata.

7.4. Apo6s o término da sesséo sera assegurada vista imediata dos autos a todos os licitantes.

7.5. Os recursos serdo dirigidos ao Pregoeiro, que reconsiderando ou ndo a sua decisdo, os encaminhara
devidamente informados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a DIRSEP.

7.6. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante, quanto ao resultado do certame, importara a
decadéncia do direito de interposi¢éo de recurso.

7.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

8.1. Sera lavrada ata circunstanciada da sessdo publica do pregdo com o registro dos licitantes
credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, dos precos a
serem registrados, da analise dos documentos de habilitacdo e dos recursos interpostos além de outros
registros pertinentes.

8.2. O procedimento de adjudicacdo é atribuicdo do pregoeiro, se ndo houver recurso, ou, havendo, da
autoridade competente do TIMG, que também procedera a homologacao do certame.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo se efetivara através de contrato e os servicos deverdo ser executados com estrita
observancia das especificacbes constantes do Projeto Basico e nos demais anexos deste Edital, além de
outras fixadas na proposta vencedora e necessarias a fiel execu¢ao do objeto licitado.

9.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 14 (quatorze) meses a contar da data de sua assinatura,
sendo 12 (doze) meses relativos ao prazo de execucdo dos servigos, acrescido a esse periodo de
execucdo 02 (dois) meses referentes a extensdo do prazo de garantia contratual, para fins de verificacao
da conformidade de execucdo e cumprimento das obrigagfes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
podendo este prazo ser prorrogado, mediante a celebracdo de termo aditivo, nos termos do inciso Il do
art. 57 da Lei n.° 8.666/93 e alteracbes posteriores.

9.3. Se a empresa declarada vencedora nao assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data do recebimento da convocacéo pelo Tribunal, caducaré o seu direito a contratagao.

9.4. Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, o pregoeiro examinara as ofertas subseqlentes e
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convocard os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma que atenda ao
edital, podendo negociar com o proponente para que seja obtido preco melhor.

9.5. A contratada ndo podera, em hipétese alguma, caucionar ou utilizar o contrato com o TIMG para
qgualquer operacao financeira.

9.6. A contratacdo decorrente desta licitacdo poderd ser rescindida, independentemente de aviso,
interpelacdo ou notificacdo judicial, nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, sem
gue a contratada, por isso, tenha direito a qualquer reclamagéo ou indenizacdo, salvo pelos servigos
executados até o momento da rescisao.

9.7. A rescisdo do contrato provocada pela inadimpléncia da contratada acarretar4 aplicacdo das
sanc0des previstas na Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

9.8. A contratada dever4d manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢ctes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

10. DA GARANTIA
10.1. A contratada devera apresentar na Diretoria-Executiva de Financas e Execucao Orcamentaria —
DIRFIN, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do contrato, garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo escolher uma das modalidades abaixo:
a) Caucado em dinheiro;
b) Titulo da Divida Publica, considerado apenas o seu valor de mercado certificado por Bolsa de Valores;
c) Seguro garantia correspondente, no qual devera constar clausula de cancelamento do seguro
somente com anuéncia do TIMG. Copia autenticada desta apélice devera ser encaminhada a DIRFIN;
d) Carta de Fianca Bancaria fornecida por banco de reconhecida idoneidade financeira;
10.2. Se a modalidade escolhida for cau¢cdo em dinheiro, esta devera ser recolhida pela Contratada na
DIRFIN, quando da devolucao, serdo acrescidos ao valor inicial os rendimentos de aplicacdo financeira.
10.3. Se a opcéo recair por fianca bancaria, devera constar do documento a expressa rendncia pelo
fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes do Codigo Civil.
10.4. Aditado o contrato ou prorrogado o prazo de sua vigéncia, a Contratada fica obrigada a substituir ou
complementar a garantia prestada, no mesmo percentual e modalidades constantes deste titulo.
10.4.1. O Tribunal retera todos os créditos da Contratada relativos a prestagdo dos servigos até que
seja atendido o disposto no subitem anterior.
10.5. A garantia do contrato respondera pelo inadimplemento das obrigacdes contratuais, inclusive
indenizacgOes a terceiros e as multas que venham ser impostas a Contratada.
10.6. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, inclusive indenizacdo a
terceiros, a Contratada se obriga a fazer a respectiva reposicao, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, a contar da data em que for notificada.
10.7. A garantia prestada somente serd liberada ou restituida apds a execucao do contrato e desde que
nao haja, no plano administrativo ou judicial, qualquer pendéncia ou reclamacéo, hipétese em que ficara
retida até solucao final.
10.8. A devolugéo da garantia ndo exime a Contratada das responsabilidades civil e penal, oriundas da
execucao do objeto do presente contrato.
10.9. O Tribunal ndo efetuar4d o pagamento da prestacdo dos servicos, enquanto a Contratada nao
recompuser a garantia no valor correspondente ao descontado em decorréncia do inadimplemento.
10.10. As demais informacdes sobre as condi¢cdes da garantia sdo as constantes do contrato, anexo ao
presente Edital.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta da dotacdo orcamentaria propria do
Tribunal, nas classificagcbes orcamentarias n° 3.3.90.37.02 - Locacdo de Servicos de Apoio
Administrativo.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado mensalmente pelo Tribunal, através da
Diretoria Executiva de Financas e Execugdo Orcamentaria — DIRFIN, por meio de ordem bancaria, no
prazo de 10 (dez) dias, contados de apresentacao do documento fiscal habil de cobranca, devidamente
atestado.

12.1.1. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura somente sera efetuado apos a verificacdo da regularidade do
licitante junto a Seguridade Social - CND, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede, bem como ao Cadastro Geral de
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Fornecedores do Estado de MG - CAFIMP, além do cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
e a de manter, durante o contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas no Edital.

12.2. O ateste da fatura correspondente a prestacdo dos servicos cabera a Coordenacéo de Controle do
Fornecimento de Servicos Gerais — COSERG.

12.3. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado
a partir de sua reapresentacao, devidamente regularizados.

12.4. O Tribunal se reserva o direito de descontar do pagamento os eventuais débitos da contratada,
inclusive os relacionados com multas, danos e prejuizos contra terceiros.

12.5. N&o seréo pagos servicos prestados em desacordo com as especificacdes que integram o Edital, o
Projeto Basico e seus Anexos.

13. DO REAJUSTAMENTO
13.1. As condicBes de reajustamento dos pre¢os contratados estdo disciplinadas no Projeto Basico e
Minuta de Contrato, anexos ao presente Edital.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Na forma prevista no art. 12 da Lei Estadual n°. 14.167, de 2002, c/c o art. 81 da Lei Federal n°.
8.666/93, garantida a ampla defesa, podera ser aplicada sancédo de impedimento de licitar e contratar
com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, aquele licitante que:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) deixar de apresentar documentacéo exigida para o certame;

c) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto da licitacao;

€) nao mantiver a proposta,;

f) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal.

14.1.1. Configurada quaisquer das hipéteses do item anterior, o licitante estara sujeito a multa de até
20% (vinte por cento) do valor da sua proposta originaria.

14.1.2. O prazo do impedimento de licitar e contratar sera de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.1.3. As sancdes serdo registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar
com a Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais — CAFIMP, e se for o caso, o licitante sera
descredenciado junto ao Cadastro de Fornecedores do Tribunal de Justica, por periodo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no instrumento contratual e das demais cominacdes
legais.

14.2. Pelo atraso na inexecucdo total ou parcial no cumprimento do objeto, recusa em firmar o contrato,
garantida a ampla defesa, a Contratada ficara sujeita as sanc¢des previstas na Minuta de Contrato, Anexo
X1V deste edital.

15. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

15.1. Até as 17 horas do dia 13.11.2009, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato
convocatoério deste Pregdo, mediante peticdo, dirigida a Geréncia de Compra de Bens e Servicos -
GECOMP, devendo protocoliza-la na Rua dos Timbiras n°. 1.802, Centro, Belo Horizonte/MG.

15.2. No prazo legal, a GECOMP decidira sobre a impugnacao.

15.3. Os pedidos de esclarecimentos, obedecido o prazo do item 15.1, deverdo ser encaminhados a
GECOMP/COALI pelo e-mail gecomp.coali@tjmg.jus.br ou pelo fax (31) 3224-2816. Quaisquer outras
informacdes poderdo ser obtidas através do telefone (31) 3249-8033 e 3249-8054.

15.4. A formulacdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicara a plena aceitacao, por parte dos interessados, das condigdes nele estabelecidas.

15.5. As respostas aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico
www.timg.jus.br, por meio do link “LicitacBes”, para conhecimento dos interessados em patrticipar do
certame, cabendo a estes acessa-lo para obtencao das informacdes prestadas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A apresentacdo de proposta obriga o licitante declarado vencedor ao cumprimento de todas as

disposicdes contidas neste Edital.

16.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, no interesse da Administracao:

a) em qualquer fase da licitacdo, solicitar amostras e/ou promover diligéncia destinadas a esclarecer ou
a complementar a instrucao do processo;
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b) solicitar aos setores competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinado a fundamentar as
decisoes;

c) no julgamento das propostas e da habilitagdo, sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, com
validade e eficacia, e acessivel a todos 0s interessados; e

d) relevar omissGes puramente formais observadas na documentacdo e na proposta, desde que nao
contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitagao.

16.3. Caso nao seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da proposta ou dos documentos

de habilitacdo, o Pregoeiro podera suspender o pregdo e marcar nova data para sua continuidade,

ficando intimados, no mesmo ato, os licitantes presentes.

16.4. Para fins de habilitagdo, é facultada ao Pregoeiro, a verificagcdo das informagfes e o fornecimento

de documentos que constem de sitios eletrénicos de 6rgdos e entidades das esferas municipal, estadual

e federal, emissores de certid@es, devendo tais documentos serem juntados ao processo.

16.5. A possibilidade de consulta prevista no item anterior ndo constitui direito do licitante, e a

Administracdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrbnicos no momento

da diligéncia, hipétese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante sera

declarado inabilitado.

16.6. A presente licitagdo poderd ser revogada, por motivo de interesse publico decorrente de fato

superveniente devidamente comprovado ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou

por provocacao de terceiros, sem que caiba aos licitantes qualquer direito a reclamacgéo ou indenizacéo

por esses fatos, de acordo com o art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

16.6.1. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatério, ressalvado o direito ao contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento contratual.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do

vencimento.

16.8. Suspenso o expediente no TIMG nas datas previstas, estas ficam automaticamente prorrogadas

para o mesmo horério do primeiro dia Util de expediente.

16.9. A homologacéao do resultado desta licitacdo néo implicara direito a contratacéo.

16.10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

16.11. Sao partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:

Anexo I Quantitativo de Profissionais
Anexo Il:  Total de Ocupacao por Area
Anexo lll:  Relagédo dos Enderecos para a prestacéo dos Servigos

Anexo IV: Especificagbes Técnicas
Anexo V: Memoria de Calculo
Anexo VI: Planilhas Estimativas de Uniformes
Anexo VII: Planilhas de Custos e Composi¢éo de Precos da Contratagédo
Anexo VIII: Relatério de Acompanhamento dos Servicos
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ANEXO XIV — MINUTA DE CONTRATO
GECONT/CONTRAT
Ct. XXX/2009

CONTRATO

de prestacdo de servicos de empresa especializada de servigos auxiliares de
apoio administrativo e suporte operacional, que entre si celebram o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Contratante, e
a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Contratada.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte na Av. Afonso Pena n°. 1420 e na Rua Goias n°. 229,
CNPJ n°. 21.154.554/0001-13, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador SERGIO
ANTONIO DE RESENDE, a seguir denominado TRIBUNAL, e a empresa XXXXXXXXXXXX, com sede
em XXXXXXX, na Rua XXXXXXXX, Bairro Gameleira, CNPJ n°. XXXXXXXXXXXXX, representada por
seu  XXXXXX, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF no  XXXXXXXXXXXX, a seguir denominada
CONTRATADA, celebram o presente Contrato decorrente do processo de licitagdo n°. 02060/2009 -
Licitacdo n°.114/2009 — Pregao Presencial, sujeitando-se ambas as partes a Lei Federal n°. 10.520/02,
Leis Estaduais n°. 13.994/01, 14.167/02, Decretos Estaduais n°. 44.786/08 e n°. 44.431/06 (e suas
alteracdes posteriores), subsidiariamente a Lei Federal n°. 8.666/93 e as clausulas deste.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente Contrato é a contratacio de empresa especializada para
prestacdo, de forma continua, de servigos auxiliares de apoio administrativo e suporte operacional, nas
dependéncias do TRIBUNAL, localizados na Capital e no interior, conforme Anexo | — Quantitativo de
Profissionais e Anexo Il — Total de Ocupacdes por Area, Anexo |l - Relacdo de Enderecos, Anexo
IV — Especificacfes Técnicas e Demais Anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Contrato.

1.1. A CONTRATADA devera executar 0os servicos por meio de profissionais capacitados do seu quadro
préprio de pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos constantes do Anexo IV — Especificacdes
Técnicas.

1.2. O quantitativo dos servicos que serdo alocados pela CONTRATADA esta disposto no Anexo Il —
Total de Ocupacdes.

1.3. A prestacdo dos servicos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo complementar, além dos dispositivos contidos nas
Convencbes e Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o Sindicato das Indastrias Graficas no
Estado de Minas Gerais e o0 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas, de Jornais e Revistas
no Estado de Minas Gerais, aplicAveis ao objeto deste contrato.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA: A execucdo dos servicos nas dependéncias das edificacdes e areas do Poder
Judiciario Estadual, localizadas na Capital e nas Comarcas do Interior do Estado de Minas Gerais, por
profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, observara o REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, previsto no art. 10, I, “b”, da Lei Federal n°. 8.666/93.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA: A contratacdo dos servicos nos locais relacionados no Anexo Il — Relac&o de
Enderecos para a Prestacdo de Servi¢cos, devendo para tanto serem observadas:

3.1. QUALIFICACAQO PROFISSIONAL
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3.1.1. A qualificagéo profissional minima exigida e a descricdo dos servigos que deveréo ser executados
pela CONTRATADA estéo previstas no Anexo IV — Especificacbes Técnicas deste Contrato.

3.1.2. A CONTRATADA garantirhd que os empregados contratados atendam aos requisitos exigidos no
art. 16 do Decreto n°. 89.056, de 24 de novembro de 1983, alterado pelo Decreto n° 1.592, de 10 de
agosto de 1995, sendo sua responsabilidade exigir certificado de conclusédo de curso de formacao de
vigilantes.

3.1.3. A CONTRATADA se responsabilizard pela realizagdo de treinamento de qualificacdo e
reciclagem dos profissionais alocados, sem onerar 0 preco contratado, como forma de garantir o
aprimoramento e a manutencao do nivel de execucdo da prestacdo de servicos, inclusive para aqueles
gue fardo as substitui¢oes.

3.1.4. O TRIBUNAL, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovacao da realizagédo de
treinamento de qualificacdo dos profissionais alocados.

3.2. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

3.2.1. O quantitativo de profissionais que seréo alocados pela CONTRATADA esta disposto no Anexo I
— Total de Ocupac@es por Area.

3.3. JORNADA DE TRABALHO

3.3.1. A jornada de trabalho para cada ocupacdo estd4 prevista no Anexo IV — Especificacdes

Técnicas.

3.3.2. A forma de cumprimento das jornadas de trabalho pelos profissionais alocados sera determinada

pela CONTRATADA, mediante orientagdo do TRIBUNAL, conforme peculiaridades do local da prestacao

dos servigos, nos termos descritos no Anexo IV — Especificagfes Técnicas.

3.3.3. Cabera a CONTRATADA:

3.3.3.1. Assegurar que os profissionais ndo executem os servicos em dias e/ou horarios distintos dos

previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os horarios estabelecidos

para a prestacdo de servicos ao TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a

alteracdo do horario de trabalho sem autorizacao, por escrito, da COORDENACAO DE CONTROLE DO

FORNECIMENTO DE SERVICOS GERAIS — COSERG.

3.3.3.2. Nas localidades onde ndo houver expediente aos sabados, e havendo compatibilidade

com a jornada de trabalho estabelecida para o profissional, a carga horéria prevista para os sabados

devera ser redistribuida de segunda a sexta-feira, nos termos da legislacdo trabalhista, desde que
expressamente autorizado pelo TRIBUNAL.

3.3.3.2.1. Na hip6tese de redistribuicdo da carga horaria referente aos sabados, a CONTRATADA

devera celebrar acordo formal de compensacao com os profissionais.

3.3.3.3. Exercer, por meio de seu PREPOSTO, controle diario da freqiéncia e pontualidade dos

profissionais alocados, visando ao fiel desempenho das atividades contratadas, independente do

acompanhamento do TRIBUNAL.

3.3.3.4. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o

profissional presta servicos, permitida a auséncia somente em situacdes previstas em lei, mediante a

imediata substituicdo, para assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos.

3.3.3.5. Assegurar, na jornada normal de trabalho, o cumprimento de horas extras programadas,

bem como aquelas executadas em atendimento a outras situacdes inadiaveis, excepcionais ou atipicas,

devidamente justificadas, desde que previamente autorizadas, por escrito, pela COSERG e,

a) Observar, na hipotese de aprovacado da realizagdo de horas extras, os limites, diario e mensal,
méaximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis e previstos em Acordos ou Convengdes
Coletivas de Trabalho das categorias profissionais objeto deste contrato.

b) Proibir a prorrogacdo da jornada normal de trabalho do profissional alocado, que ndo esteja
previamente autorizada, por escrito, pela COSERG.

3.3.3.5.1. Na hipdtese da ocorréncia de prestacdo de servicos extraordinarios sem autorizacdo da
COSERG, as horas extras realizadas serdo objeto de compensacao.
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3.4. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.4.1. A relacdo dos prédios e respectivos enderecos para a prestacdo dos servicos é a constante do
Anexo lll - Relacdo de Enderecos para a Prestacdo de Servicos.

3.4.2. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servicos podera ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do TRIBUNAL e seré determinada pela COSERG e/ou pela
Coordenacéo de Controle da Prestacdo de Servicos Gerais — COSEC, através do_Servico de Controle
Operacional dos Servigcos Gerais da 22 Instancia — SECONS e do Servico de Controle Operacional dos
Servicos Gerais da 12 Instancia - SECONP, ficando qualquer outra alteracdo sujeita a prévia analise e
aprovacédo do TRIBUNAL.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

CLAUSULA QUARTA: Fica designado como GESTOR do contrato pelo TRIBUNAL o servidor efetivo
ocupante do cargo de Gerente, na Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servicos Gerais —
GESEG, conforme determina o art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

4.1. Para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, na qualidade de FISCAIS, ficam
designados pelo TRIBUNAL os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Coordenador na COSERG
e na COSEC.

4.2, Durante o periodo de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera manter, diariamente, entre 08
e 19 horas, pelo menos um PREPOSTO, aceito pela Administracdo do TRIBUNAL, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na
prestacao de servicos, conforme previséo do art. 68 da Lei Federal n°. 8.666/93.

4.2.1. A indicacdo do PREPOSTO pela CONTRATADA ocorrera através de declaracdo escrita,
contendo o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados
a qualificacao profissional do empregado indicado.

4.2.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, o PREPOSTO aceito pelo
TRIBUNAL tera competéncia para receber comunicacdes, prestar todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados e tomar decisdes sobre a execucdo do contrato, devendo reportar-se unicamente ao
GESTOR e/ou EISCAIS do contrato.

4.2.3. Ao PREPOSTO indicado pela CONTRATADA cabera comandar, coordenar, supervisionar e
fiscalizar a execuc¢éo dos servigos contratados, devendo, para tanto:

a) Garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive quanto a continuidade da prestacéo
dos servigos, que ndo devem ser interrompidos, ressalvados os casos de forca maior,
justificados pela CONTRATADA e aceitos pelo TRIBUNAL;

b) Administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestacao dos servicos nas dependéncias do
TRIBUNAL,;

c) Estar sempre em contato com os érgaos de fiscalizagdo do TRIBUNAL, adotando as providéncias
requeridas quanto a execu¢ao dos servicos;

d) Cuidar da disciplina dos profissionais alocados, diligenciando para que os mesmos executem

unicamente as tarefas pertinentes ao objeto contratado, conforme exigéncias previstas no
Anexo IV — Especificagbes Técnicas, observando-se as peculiaridades dos servigos, com
vistas a assegurar a sua perfeita execucao e evitar o desvio de funcéo;

e) Diligenciar para que os profissionais alocados ndo se afastem de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

f) Garantir que seus profissionais ajam com cordialidade e respeito quando do atendimento ao
publico interno e externo;

0) Comunicar ao TRIBUNAL, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada no
local da prestacéo dos servigos;

h) Avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de materiais,

equipamentos e objetos de propriedade, ou que estejam sob a responsabilidade da
CONTRATADA, do TRIBUNAL, ou de terceiros;

)] Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administracdo, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias
do TRIBUNAL, inclusive nas situacdes descritas anteriormente;

)] Prestar esclarecimentos, independentemente de solicitacdo, sobre outros eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA,;
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k) Encaminhar a COSERG e a COSEC/SECONS/SECONP, conforme o caso, todos os documentos
pertinentes ao acompanhamento e a fiscalizacéo da prestacao dos servicos.
4.3. Ainda para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos, todos os edificios do TRIBUNAL
deverdo ser visitados pelo PREPOSTO indicado pela CONTRATADA, pelo menos uma vez a cada més.
4.4, Cabe a CONTRATADA encaminhar para ao SECONS ou ao SECONP, conforme o caso,
trimestralmente, relatério de acompanhamento mensal da execucdo do contrato, conforme modelo
constante do Anexo VIII — Relatério de Acompanhamento Mensal de Servigos, atestando as
condi¢Oes da prestacdo dos servicos e, se for o caso, sugerindo melhorias e destacando as ocorréncias
relevantes verificadas na execucéo contratual.
4.5, A CONTRATADA também devera encaminhar para a SECONP, ou para a SECONS, conforme o
caso, mensalmente, relatério de acompanhamento mensal das substituicdes dos profissionais alocados
na contratacdo, conforme modelo constante do Anexo IX — Relatério de Acompanhamento Mensal
das Substituicdes de Profissionais, atestando as condi¢Bes das substituicées de profissionais.
4.6. Os relatérios descritos no subitem anterior deverdo ser preenchidos, de maneira clara e concisa,
pelo Superior Hierarquico da unidade que recebe os servicos, ou por responsavel por ele designado, no
ambito da Secretaria do Tribunal de Justica, e, esfera da Justica de 12 Instancia, pelo Juiz Diretor do
Foro, ou também por representante indicado por este, na esfera da Justica de Primeira Instancia, bem
como visado pelo PREPOSTO da CONTRATADA, ou por SUPERVISOR por ele designado.
4.7. A CONTRATADA devera disponibilizar para seus profissionais nimeros telefénicos para
localizagéo imediata de seu PREPOSTO, bem como fornecer numeros telefénicos, e-mails, Pager, ou
outros meios legalmente eficazes, para contato das unidades administrativas com o PREPOSTO, ainda
gue fora do expediente normal de trabalho, sem quaisquer custos adicionais para o TRIBUNAL.
4.8. A CONTRATADA devera manter escritdrio administrativo na Capital do Estado de Minas Gerais.
4.9. O TRIBUNAL comunicara, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer natureza
porventura verificadas na execucdo dos servicos e no descumprimento de clausulas contratuais, que
sejam de responsabilidade da CONTRATADA, estabelecendo prazo para as correcdes, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.
4.10. Os FISCAIS indicados pelo TRIBUNAL deverdo reportar-se, preferencialmente, ao PREPOSTO
indicado pela CONTRATADA, ou a seus procuradores, que apresentarem o devido mandato, quando se
tratar de ciéncia das ocorréncias e de assuntos relacionados a administracdo da execuc¢éo do contrato.
4.11. A administracdo e a fiscalizacdo do TRIBUNAL néo fardo cessar ou diminuir a responsabilidade
da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.
4.12. A ocorréncia de danos ou irregularidades na execucdo do contrato ndo implicara co-
responsabilidade do TRIBUNAL.
4.13. NA&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, o TRIBUNAL se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente, ou pelo
GESTOR ou pelos FISCAIS designados.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigacées das partes:
5.1 DO TRIBUNAL

5.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste contrato.

5.1.2. Fiscalizar, por meio de seus FISCAIS designados, nos termos do art. 67 da Lei Federal
n°.8.666/93, o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto
a continuidade da prestacéo dos servicos que, ressalvados os casos de forgca maior, justificados e aceitos
pelo TRIBUNAL, ndo devem ser interrompidos.

5.1.3. Expedir ao PREPOSTO da CONTRATADA, através da COSERG autorizagdo escrita para inicio
da execucéo dos servicos.

5.1.4. Transmitir ao PREPOSTO da CONTRATADA, através da COSERG e/ou COSEC, através do
SECONS e/ou do SECONP, conforme o caso, as instru¢des necessarias a realizacao dos servicos.

5.1.5. Elaborar cronograma de execucao de servicos, através da COSERG e da COSEC, estabelecendo
a programacao da execucdo das atividades, bem como as respectivas alteracbes, observada a
necessidade e conveniéncia administrativa.
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5.1.6. Disponibilizar o local para a execugéo dos servicos.

5.1.7. Notificar a CONTRATADA, para que cologue dentro da rotina de servico de seus profissionais
lotados nas dependéncias do TRIBUNAL, a verificacdo e o desligamento das luzes das salas
desocupadas apds o cumprimento da jornada diéria de trabalho.

5.1.8. Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, 0 acesso e a movimentacdo dos
profissionais da CONTRATADA as instalacbes onde o0s servicos serdo prestados, desde que
devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.

5.1.9. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucao dos servicos.

5.1.10. Prestar a CONTRATADA as informacgdes e os esclarecimentos necessarios a plena execucao do
objeto deste contrato.

5.1.11. Comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos servicos,
fixando-lhe prazo para corrigi-la.

5.1.12. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com o0s
profissionais alocados por ela.

5.1.13. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela execucdo dos servicos, cumprindo 0s prazos
determinados, desde que observadas as formalidades legais e exigéncias deste contrato.

5.1.14. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de profissional da CONTRATADA
que estiver sem uniforme, equipamentos e/ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscaliza¢édo, ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

5.2. DA CONTRATADA:

5.2.1. Implantar, a partir da data prevista na “Autorizacao de Inicio da Prestacdo de Servi¢os”, emanada
pelo TRIBUNAL, a execugao e supervisdo permanente das atividades, nos locais relacionados no Anexo
Il — Total de Ocupacdes por Area, observando os horérios e a programacéo de execucédo, bem como as
respectivas alteracdes, segundo cronograma elaborado conjuntamente pela COSERG e pela COSEC.
5.2.1.1. Na impossibilidade da CONTRATADA observar o prazo estipulado pelo TRIBUNAL,
devera comunicar imediatamente & COSERG, através de correspondéncia formal, indicando o motivo da
inadimpléncia para a devida apreciacao.

5.2.2. Executar os servicos em conformidade com a programacdo e orientacdo estabelecidas pelo
TRIBUNAL, primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os seus empregados para
gue se comportem com postura profissional e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis
com a prestacao dos servicos especificados neste Contrato.

5.2.2.1. Os trabalhos deverédo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos, sejam humanos, sejam materiais, com vistas a
gualidade dos servicos e a satisfacdo do TRIBUNAL.

5.2.2.2. Fiscalizar, através de seu PREPOSTO, o cumprimento das obrigacbes contratuais,
inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servigos que, ressalvados os casos de for¢ca maior,
justificados e aceitos pelo TRIBUNAL, ndo devem ser interrompidos.

5.2.2.3. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do TRIBUNAL, ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade por seus atos falhos.

5.2.3. Selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro funcional préprio,
em quantidade suficiente e com a qualificacdo necesséaria a execuc¢do dos servicos requisitados pelo
TRIBUNAL, observadas as disposi¢cdes constantes do Anexo IV — Especificacbes Técnicas e as
condi¢cbes minimas estabelecidas neste contrato, sendo obrigatéria & observancia do devido processo de
recrutamento e selecéo.

5.2.3.1. Qualquer remanejamento de profissional da CONTRATADA ficard condicionado a
autorizacao, por escrito, da COSERG ou da COSEC, conforme o caso.

5.2.4. Realizar a suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo, quanto na
demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os exames
médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL, quando houver
solicitagéo formal do GESTOR, ou de qualquer um dos FISCAIS deste contrato.

5.2.5. Instruir seus profissionais de forma que coloquem dentro da rotina de servi¢co, a observancia de
normas internas do TRIBUNAL, quanto a economia de energia elétrica, procurando sempre desligar
luzes das salas de uso destes profissionais, quando estiverem desocupadas.

5.2.6. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacédo dos servicos, que deverdo obedecer
as normas internas disciplinares e de seguranca do TRIBUNAL, sendo vedado:
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a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulacdo de listas e pedidos de
qualquer natureza.

b) A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do 6rgdo no qual prestam servicos,
antes ou depois dos horérios de trabalho.

c) O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL; e,

d) O uso de uniforme quando néo estiver prestando servicos.

5.2.7. Providenciar para que os profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos assumam 0 posto

com aparéncia pessoal adequada, observadas as regras de higiene pessoal, mantendo-os uniformizados

e devidamente identificados, por meio de crachas de acesso as dependéncias do TRIBUNAL.

5.2.7.1. Nos casos em que for estabelecido o uso de uniforme, a CONTRATADA somente podera

disponibilizar o profissional para a prestacdo de servicos nas dependéncias do TRIBUNAL, se o0 mesmo

estiver devidamente uniformizado.

5.2.7.2. Neste item especifico, cabe a CONTRATADA fornecer, obrigatoriamente, sem 6nus para

os profissionais alocados, os uniformes e complementos adequados, conforme especificagbes,

periodicidade e quantidades constantes do Anexo IV — Especificacbes Técnicas.

5.2.7.3. O modelo dos uniformes que serdo disponibilizados devera ser previamente submetidos a
analise do TRIBUNAL, através da COSEC, para sua aceitacdo, ou proposicao de alteracoes.
5.2.7.4. Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-4 mediante “Recibo de Entrega”, assinado

pelo profissional cedido, elaborado em trés vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o
empregado alocado e uma a ser encaminhada para a COSEC.

5.2.7.5. Caberd a CONTRATADA apresentar a COSEC, mensalmente, os comprovantes de
entrega dos uniformes, constando data e assinatura dos empregados admitidos no periodo mensal.
5.2.7.6. A critério do TRIBUNAL, mediante comprovacdo formal da necessidade, poderdo ser

fornecidos uniformes e complementos aos profissionais alocados em outra periodicidade que ndo a
prevista no Anexo IV — Especificagdes Técnicas.

5.2.7.7. Os crachas de acesso dos profissionais as dependéncias das unidades do TRIBUNAL,
atendidas por esta prestacao de servicos, de responsabilidade da CONTRATADA, serdo confeccionados
com fotografia recente do empregado e tarja magnética, conforme modelo previamente aprovado pela
COSEC, devendo ser, obrigatoriamente, recolhidos e entregues COSEC, no prazo maximo de 02 (dois)
meses do término do contrato de trabalho dos profissionais alocados nesta contratacéo.

5.2.8. Fornecer aos seus profissionais, sem repasse de qualquer 6nus aos mesmos, todos oS
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC’s exigidos
pelas normas de Seguranca do Trabalho, ministrando treinamento de utilizacdo, nos casos necessarios,
e obrigando-os a utiliza-los durante os servigos.

5.2.9. Encaminhar ao SECONS e/ou ao SECONP, conforme o caso, até o 10 ° (décimo-primeiro) més
de vigéncia contratual, na hipétese de manifestacdo formal das partes para prorrogacao do contrato,
escala com o periodo de usufruto das férias regulamentares de todos os profissionais alocados.

5.29.1. A escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos habituais.

5.2.10. Registrar as ocorréncias e efetuar as substituicbes, mediante solicitagcdo do, ou do SECONS, e/ou
do SECONP, conforme o caso, dos profissionais que entrarem em férias, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

5.2.11. No periodo de férias, a CONTRATADA devera repor a mao-de-obra necesséria a execucao dos
servigos, substituindo um profissional por outro. Caso o profissional manifeste o interesse em converter
1/3 (um terco) de suas férias em abono pecuniario, o seu substituto ir4 laborar por vinte dias, que,
somados aos dez dias convertidos em abono pecunidrio, totalizara os trinta dias que serdo reembolsados
pelo TRIBUNAL.

5.2.12. Para fins de acompanhamento das substituicbes de profissionais em férias regulamentares a
CONTRATADA devera encaminhar ao SECONS e/ou SECONP, conforme o caso: - relacdo contendo
nome dos profissionais substituidos e substitutos, demonstrando a efetiva exclusdo do profissional
substituido da folha mensal de pagamento, de acordo com o periodo de efetivo gozo, observada a
faculdade de conversao de 1/3 das férias em abono pecuniario, mediante a prestacdo efetiva de 10 dias
de trabalho; - recibo de concessdo do aviso de férias, e; - Formulario préprio de apresentacdo, onde
constara obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, a
qualificacdo, a ocupacgéo e jornada de trabalho, o motivo da substituicdo e, quando possivel, a data de
inicio e término da substituicao.
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5.2.13. Providenciar, imediatamente, as substituicbes de profissionais que se ausentarem das atividades
por licenca-paternidade, licenca-maternidade, licenca-médica, ou outro afastamento legal, comunicando
ao SECONS e/ou ao SECONP, conforme o caso, em até 03 (trés) dias Uteis da ocorréncia.

5.2.14. Encaminhar, em todos os casos de substituicdo, os profissionais substitutos para os locais de
trabalho, mediante formulario préprio de apresentacdo, onde constara obrigatoriamente: o nome
completo, a ocupacdo, o nome do empregado substituido, o motivo da substituicdo e, quando possivel, a
data de inicio e término da substitui¢&o.

5.2.14.1. O formulério de apresentacdo do empregado substituto deverd ser elaborado em duas
vias, sendo uma dirigida ao setor de prestacdo dos servicos, nos termos descritos acima, e outra ao
SECONS, e/ou ao SECONP, conforme o caso.

5.2.15. Substituir, sempre que exigido e no prazo estipulado pelo TRIBUNAL, na autorizacdo emitida
pela COSERG, qualquer empregado em servico, cuja apresentacdo, saude, conduta moral ou
profissional, sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes, ou insatisfatorias, ou aqueles que, por
gualquer forma, ndo satisfizerem as condi¢des requeridas pela natureza dos servicos.

5.2.15.1. No cumprimento desse encargo, a CONTRATADA devera assegurar que todo profissional
gue cometer falta disciplinar, ou ndo estiver atendendo ao servico contratado, serd retirado do local de
trabalho ou quaisquer outras instalacées do TRIBUNAL.

5.2.16. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execug¢do dos servi¢os, abrangidos os
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, os beneficios obrigatérios
e legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-lanche.

5.2.17. Remunerar os profissionais de acordo com os salarios definidos no Anexo VI — Planilhas
Estimativas de Custo e Composicédo de Precos da Contratacdo, bem como recolher, no prazo legal,
0S encargos sociais devidos, exibindo, sempre gue solicitado, as comprovacdes respectivas.

5.2.17.1. A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de faltas nao justificadas
dos profissionais alocados, os salarios daqueles que o TRIBUNAL colocar a sua disposicéo, e dos que
receberem beneficios do INSS (licenca-maternidade, licenca-paternidade, auxilio-enfermidade, auxilio
acidente do trabalho, etc.).

5.2.17.2. As despesas ndo previstas na planilha de custos, consignadas nas Convencgdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho da categoria deverdo ser alocadas no percentual da taxa de
administracdo e detalhadas para os devidos fins.

5.2.17.3. Constitui obrigacdo da CONTRATADA efetuar o pagamento mensal direto na conta
corrente dos seus profissionais (todos devem possuir conta corrente na Comarca da prestacdo dos
servicos), visto que ndo serd permitido pagamento em espécie nas dependéncias do TRIBUNAL.

5.2.18. Conceder vale-lanche aos profissionais alocados, no valor facial de R$ 4,00 (quatro reais), por dia
efetivamente trabalhado, deduzida a participacdo do profissional, no valor R$ 1,00 (hum real) por més,
bem como auséncias decorrentes de férias, faltas, afastamentos legais e/ou licencas.

5.2.18.1. Para fins de acompanhamento da concessdo dos vales-lanche, a CONTRATADA devera
encaminhar ao SECONS e/ou ao SECONP, conforme o caso, os comprovantes de fornecimento dos
beneficios, separado por localidade da prestacdo de servigos.

5.2.19. Conceder, vales-transporte, ou 0 valor em pecunia, aos profissionais, na forma da legislacao
aplicavel.

5.2.20. Providenciar nos moldes previstos nas Convencbes ou Acordos Coletivos de Trabalho, a
contratacdo do Plano de Assisténcia Médica e seguro de vida em grupo, com auxilio-funeral e auxilio-
familiar, para seus profissionais, devendo apresentar a COSERG o comprovante da contratacdo dos
beneficios, no inicio da prestagdo dos servicos, e declaracdo de adimplemento dos pagamentos dos
mesmos, a cada més, para fins de fiscalizacdo deste contrato.

5.2.21. Encaminhar ao local de trabalho quaisquer comprovantes de pagamento devidos aos seus
empregados, tais como: vales-transporte, vale-lanche, contracheques, etc.

5.2.22. Fornecer, por meio eletrbnico, a relacdo nominal dos profissionais que atuardo junto ao
TRIBUNAL, contendo os dados descritos abaixo, comunicando toda e qualquer alteracdo que venha a
ocorrer posteriormente:

a) - nome completo;

b) - endereco residencial, telefone e e-mail, se houver;

c) - registro profissional nas entidades afins, quando for o caso;
d) - CPF e RG;

e) - data de admisséo pela CONTRATADA,;
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f) - data de inicio da prestagéo de servigos no TRIBUNAL;
g) - ocupacao;
h) - horério de trabalho; e,

i) - local da prestacéo dos servicos.

5.2.23. Encaminhar mensalmente, a Geréncia de Sistemas Administrativos Informatizados — GESAD, os
arquivos de dados com as informacdes constantes da folha de pagamento, bem como aquelas referentes
a outros beneficios concedidos aos profissionais que prestam servicos através desta contratacdo, nos
formatos estabelecidos pelo TRIBUNAL.

5.2.24. Enviar, mensalmente, a COSERG:

a) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia
Social — GFIP, do més de competéncia da prestacdo de servigos, com as informacdes relativas aos
empregados constantes do contrato, com os seguintes documentos integrantes:

) Protocolo da Conectividade Social,

)  Guia de Recolhimento do FGTS — GRF do més de competéncia da prestacdo de servigos, e
respectivo comprovante bancério de recolhimento;

) Relacdo de Empregado por Tomador de Servicos — RET (especifico para o Tomador);

IV) Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE, com resumo do fechamento
(especifico para o Tomador);

V)  Comprovante de Declaragcéo a Previdéncia Social (especifico para o Tomador);
VI)  Comprovante de Solicitacdo de Retificacdo para o FGTS, quando ocorrer;
VII) Comprovante de solicitagdo de Exclusdo, quando ocorrer;

VIII) A REC, a RET, o Comprovante de Declaracdo a Previdéncia, a Confissdo de Ndo Recolhimento de
FGTS e de Contribuicdo Social, a Declaracdo de Auséncia de Fato Gerador para Recolhimento
FGTS, a Retificacdo/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de
Excluséo, quando ocorrer, devem ser impressos para apresentacdo ao TRIBUNAL.

5.2.25. Encaminhar a COSERG, no inicio da prestacdo dos servicos, e/ou a cada nova admisséo, 0s

documentos especificos relacionados a ela e aos profissionais pertencentes ao seu quadro funcional,

conforme descricdo a seguir:

a) Contrato de trabalho;

b) Ficha de registro dos profissionais e das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando o registro do empregado;

C) Comprovante do cadastramento dos empregados no regime do PIS/PASEP;

d) Documento que comprove o recebimento de equipamento de protecdo individual ou coletiva, se o
Servigo exigir;

e) Atestado de saude ocupacional (ASO), exigivel por forca da Norma Regulamentadora n°. 7,
subitem 7.4.4., anexo a Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, nas seguintes situacoes:
admissional, periddico, demissional e retorno ao trabalho;

f) Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho aplicaveis as categorias profissionais
envolvidas na contratacdo, observada rigorosamente a data de vigéncia dos mesmos;

g) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

h)  Comprovante de opgdo de fornecimento do vale-transporte, com a quantidade a ser fornecida
mensalmente e o valor correspondente, quando for o caso;

i) Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT), na hip6tese de ocorréncia.
5.2.26. Durante a prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera encaminhar a COSERG, quando
devidamente solicitada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cépias das paginas com anotacoes;
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b) Cartdo, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais e
extraordinarias trabalhadas;

¢) Recibo de concessao do aviso de férias;
d) Comprovante da entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
e) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED,;

f) Certiddes negativas de débito salarial emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

5.2.26.1. Os documentos a serem apresentados pela CONTRATADA poderdo ser remetidos em
formato “pdf”, ou outro equivalente, bem como através da apresentacdo de originais, copias autenticadas,
ou ainda, copias acompanhadas dos originais, para fins de autenticacéo pelos FISCAIS do contrato.
5.2.26.2. Sem prejuizo dos documentos exigidos neste contrato, 0 TRIBUNAL se reserva o direito
de, quando assim entender necessario, conveniente e oportuno, solicitar a CONTRATADA, quaisquer
outros documentos para fins de comprovacéo da regularidade e cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias, relativas aos profissionais que prestam, ou prestaram servicos em razdo deste
instrumento.

5.2.26.3. Cabera a CONTRATADA apresentar 0os documentos no prazo estabelecido pelo
TRIBUNAL.
5.2.26.4. A CONTRATADA devera assegurar que seus profissionais observem conduta adequada

na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucgéo dos
Servicos.

5.2.27. Responsabilizar-se pela execucdo dos servicos contratados, efetuando-os de acordo com as
especificacbes constantes da proposta apresentada e orientagbes do instrumento convocatorio e seus
anexos, reparando e corrigindo, as suas expensas, no total ou em parte, e no prazo fixado pelo
TRIBUNAL, os servicos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes de
sua execucao.

5.2.28. Observar as determinagfes constantes da Portaria n°. 3.214/78, e suas alteragGes posteriores,
emitida no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego (Servi¢o Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho/SESMET), quanto a obrigacdo de atender as exigéncias relacionadas a constituicdo e
manutencdo de Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes/CIPA no local da prestacdo dos servicos,
implementacao de Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional/PCMSO, Programa de Prevencgao
de Riscos Ambientais/PPRA, e observancia das demais normas reguladoras do exercicio da profissao,
em funcdo de sua condicAo de Empregadora, bem como quanto aos padrfes de seguranca
estabelecidos na CLT e demais legislacdes concernente ao objeto contratado.

5.2.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranca e
medicina do trabalho.

5.2.30. Acatar a fiscalizacdo por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, prestando-lhe todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagées formuladas, dirimindo todas as ocorréncias.
5.2.31. Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo, devendo comunicar ao TRIBUNAL,
imediatamente qualquer alteracao que possa comprometer a execucéo do contrato.

5.2.32. Responder, na qualidade de empregadora exclusiva, em juizo, ou fora dele, para todos os efeitos
de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados durante o horéario de trabalho;

b) por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho com seus profissionais
ou contratados, previstos na legislacdo pétria vigente, seja no ambito trabalhista, previdenciario,
social, de carater securitario ou qualquer outro, obrigando-se a salda-los na época prépria;

c) por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho
dos servigos ou em conexao com eles, ainda que verificadas em dependéncias do TRIBUNAL;

d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas a execuc¢ao
dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencéo, conexado ou contingéncia,;

e) pelas multas e indeniza¢des aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente, pela fiscalizacdo
do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro 6rgdo fiscalizador dos servicos
contratados, em decorréncia:
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I. do descumprimento das obrigacfes relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios e comerciais resultantes da execucédo do contrato;

II. do descumprimento da legislacao especifica, de regulamentos e de posturas municipais; e,

lll. da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguranca do
trabalho, regulamentos e posturas municipais.

f) pela violacéo de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do TRIBUNAL,;
g) pelo uso indevido de informagdes sigilosas ou de uso restrito;

h)  por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do TRIBUNAL, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades na execuc¢do dos servigos ora contratados;

i) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados ao TRIBUNAL,
ao seu patrimbnio, ou a terceiros, por agdo ou omissao, dolosa ou culposa, de seus empregados ou
PREPOSTO, na execucado dos servi¢os, ou na area de prestacdo de servicos, mesmo que fora do
exercicio das atribuicGes previstas neste termo, sendo sua obrigacao:

I. avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, apds tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer avaria,
furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos de propriedade, ou que estejam sob a
responsabilidade da CONTRATADA, do TRIBUNAL, ou de terceiro;

[I. apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pelo TRIBUNAL, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do
TRIBUNAL, inclusive nas situacdes descritas anteriormente;

[ll. guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de
propriedade da CONTRATADA, utilizados nos servicos; e,

IV. manter conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execucao dos servicos, de forma que eles se apresentem em perfeitas condicdes de
uso.

5.2.33. Cumprir o disposto no inciso V do art.27, da Lei Federal n°. 8.666/93.
5.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL, nem podera onerar o objeto
contratado, razdo porque as partes contratantes renunciam expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva.
5.4. Na hip6tese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta que
esteja sob a responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo ressarcimento
a precos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comprovacéo da responsabilidade.
5.4.1. Caso a CONTRATADA nao execute o ressarcimento dentro do prazo estipulado, o TRIBUNAL
reserva-se ao direito de descontar o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes cabiveis.
5.5. Este contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o TRIBUNAL e os agentes, PREPOSTO, profissionais, ou demais pessoas da CONTRATADA
designadas para a execucao dos servigos.
5.6. E vedado, durante toda a execucao do contrato:
a) Subcontratar o todo ou parte do servico, sob pena de aplicacdo de sanches
administrativas e rescisdo prevista neste contrato.
b) Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira, sem autorizacao
expressa do TRIBUNAL.
c) Interromper a execucdo dos servicos sob a alegacdo de inadimplemento por parte do
TRIBUNAL, salvo nos casos previstos em lei.
d) Responsabilizar o TRIBUNAL por compromisso assumido pela CONTRATADA com
terceiros, envolvendo ou néo os profissionais alocados na prestagao dos servigos.
5.7. A CONTRATADA deveré fornecer, obrigatoriamente, até, no maximo, 30 (trinta) dias apos assinatura
do instrumento contratual, relacdo informando a qual entidade sindical pertencem os funcionarios que
serdo alocados para a execug¢do do objeto deste contrato, bem como as informacdes referentes as
convencdes coletivas e dissidios salariais.
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DO VALOR DOS SERVICOS

CLAUSULA SEXTA: O custo total da contratacio esta estimado em R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX),
dividido em 12 (doze) parcelas mensais de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX), correndo a conta da Dotacao
Orcamentaria n° 1031.02.061.723.4.224.3.3.90.37.02 - Locacdo de Servicos de Apoio
Administrativo.

6.1. A composicdo destes custos dar-se-a a partir de sete grupos basicos:

a) GRUPO A — REMUNERAGCAO: corresponde aos salarios dos profissionais da CONTRATADA.

b) GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS E TRABALHISTAS (% SOBRE O GRUPO A):
corresponde aos Encargos Sociais Basicos e Trabalhistas, com respectivos reflexos, devidos pela
execucao dos servicos contratados, cujos percentuais incidirdo sobre o total do GRUPO A —
REMUNERACAO. Subdivide-se em:

b.1) SUBGRUPO B.1. - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS;
b.2) SUBGRUPO B.2. - ENCARGOS TRABALHISTAS.

¢) GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS — LDI: engloba as despesas administrativas,
operacionais, lucro, supervisdo, seguro de vida em grupo, uniformes dos substitutos, PQM,
incluindo todos os tributos e contribuicdes. Para fins desta contratacdo, o valor do Grupo C néo
estara vinculado a nenhum Grupo, sendo um valor que permanecera fixo e sera revisto conforme
previsdo contratual. O IPRJ e a CSLL n&o deverao ser incluidos no LDI, por se constituirem em
tributos de natureza direta e personalissima, que oneram pessoalmente a CONTRATADA, néo
devendo, pois, serem repassados ao TRIBUNAL (Acérdao 1.595/2006 — Plenéario, item 9.5.11 e
Acordao 325/2007 — Plenario, do TCU).

d) GRUPO D — DESPESAS: corresponde ao reembolso das despesas com fornecimento de
uniformes e EPI's, EPC’s e vale-lanche.

e) GRUPO E — DESPESAS REEMBOLSAVEIS: corresponde ao reembolso de despesas referentes
ao fornecimento de vale-transporte.

f) GRUPO F — RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS (ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS E VERBAS RESCISORIAS): Corresponde ao reembolso de
despesas havidas com férias, substituicdes legais e respectivos reflexos e incidéncias (menor ou
igual a 15 dias), todas as verbas rescisorias dos contratos de trabalho e respectivos reflexos e
incidéncias, bem como com a realizacao de horas extras e incidéncias.

g) GRUPO G - TRIBUTOS (% SOBRE O TOTAL MENSAL): Inclui os tributos que incidirdo sobre o
faturamento.

6.2. No orcamento estimado para esta contratacdo estdo incluidas todas e quaisquer despesas
necessarias a perfeita execucéo do objeto, tais como:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outras vantagens pagas aos
profissionais, observadas as condi¢des previstas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos das
categorias profissionais alocadas e, se houver, em regulamento da propria CONTRATADA;

b) Todos os demais componentes de custos dos servigos: lucro e despesas diretas e indiretas, além
dos tributos e contribuicbes, e dos insumos a serem disponibilizados a execucdo - uniformes,
treinamentos, vale-transporte, seguro de vida em grupo, plano de assisténcia médica entre outras
exigéncias constantes das especificacbes basicas;

c) Prémios de seguro, fretes, taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, obrigacdes
financeiras de qualquer natureza, custo da garantia, seguro contra acidentes de trabalho, entre outras;
d) Outros custos inerentes a natureza dos servigos contratados, observada a legislacao dos 6rgéos

responsaveis pela expedicdo de normas técnicas e pela fiscalizacdo e regulacdo das atividades objeto
deste contrato.

DO FATURAMENTO

CLAUSULA SETIMA: Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a CONTRATADA devera encaminhar a
COSERG o demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos servicos efetivamente
prestados, ou aos créditos previstos neste contrato, observando os procedimentos abaixo:

7.1. FATURA MENSAL.:

7.1.1. Valor: corresponderé ao previsto no GRUPO A. - REMUNERAGCAO, considerado o total de mao-
de-obra utilizada para a prestacdo dos servi¢os contratados, deduzidas as ocorréncias arroladas no més,
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tais como, faltas, admissées, demissdes, férias, etc., acrescido dos percentuais referentes ao GRUPO B -

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS E TRABALHISTAS (%SOBRE O GRUPO A) e dos valores

correspondentes ao GRUPO C — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS — LDI. Sobre o somatoério incidirdo

0s percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS (% SOBRE O TOTAL MENSAL).

7.1.1.1. Documentos Necessérios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética, dos profissionais alocados, constando as rubricas:
“Salario”, “Férias”, “Abono Constitucional de Férias”, “13° Salario”, “Adicional Noturno” e “Horas
Extras”, conforme o caso, do més de competéncia da prestacdo dos servicos faturados, especificas
para o TRIBUNAL, na forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto Federal n° 3.048, de 06 de
maio de 1999;

b) Relagdo das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de trabalho,
afastamentos por motivo legal e relacdo dos profissionais que recebem beneficios do INSS, faltas e
repouso semanal remunerado, com respectivos valores, contendo nome, matricula, salario-base;

c) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia
Social — GFIP, do més de competéncia da prestacdo de servigos, com as informacdes relativas aos
empregados alocados na contratacao.

d) Declaracéo firmada pelo representante legal e pelo contador/responsavel pelo setor de Recursos
Humanos da CONTRATADA, com assinaturas identificadas, nos seguintes termos: “Declaramos,
sob as penas da Lei, que a folha de pagamento pertinente a competéncia MM/AAAA, entregue a
este Tomador, contém todos 0os nomes e respectivas remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
todos 0os empregados que prestaram servigos na execucéo do contrato firmado com o Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais, sob o0 n°. xxx, tendo sido quitada na sua integralidade.";

7.2. ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS:

7.2.1. Valor: O percentual referente a esta rubrica, calculado sobre o valor do GRUPO A -
REMUNERACAO, seréa repassado mensalmente para a CONTRATADA, juntamente com o faturamento
do més de competéncia da prestacdo dos servicos.

7.3. 13°SALARIO:

7.3.1. Valor: O percentual referente a esta rubrica, calculado sobre o valor do GRUPO A -
REMUNERACAO, seréa repassado mensalmente para a CONTRATADA, juntamente com o faturamento
do més de competéncia da prestacao dos servicos.

7.4.  SUBSTITUICAO (FALTAS, AFASTAMENTOS LEGAIS E FERIAS):

7.4.1. Valor: ACONTRATADA devera repor a mdo-de-obra necesséria a execugao dos servicos. Para o

calculo do valor de reembolso desta prestacdo de servicos serdo consideradas as incidéncias trabalhistas

legais ndo repassadas mensalmente para a CONTRATADA. Sobre o valor apurado incidirdo os
percentuais referentes ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS E TRABALHISTAS, e por fim os
percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

7.4.1.1. Documentos Necessarios:

a) Idem documento constante na letra “a” do subitem 7.1.1.1.;

b) Relacdo contendo nome dos profissionais substituidos e substitutos;

c) Formulario préprio de apresentacdo, onde constara obrigatoriamente: o nome completo do
empregado substituto e do empregado substituido, a qualificagdo, a ocupacdo e jornada de
trabalho, o motivo da substituicao e, quando possivel, a data de inicio e término da substituicao;

d) Atestados e certid6es comprobatérias, nas hipéteses de afastamentos legais.

7.5. DESPESAS — UNIFORMES/EPI's/EPC’s e VALE LANCHE:

7.5.1. Valor: Correspondera aos valores mensais ofertados pela CONTRATADA no procedimento
licitatério, conforme rubricas constantes do GRUPO D — DESPESAS. Sobre o valor correspondente
incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

7.6. VALE-TRANSPORTE:

7.6.1. Valor: O reembolso das despesas de fornecimento de vales-transporte ou valor em pecunia
correspondera ao célculo da diferenca entre o valor facial do beneficio e a participagdo do empregado
alocado na prestacao dos servicos. Sobre 0 somat6rio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G —
TRIBUTOS.

7.6.1.1. Documentos Necessérios:
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a) Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-transporte de compra e recarga, a qual
devera conter o nome do beneficiario e o0 montante creditado, ou;

b) Comprovante do depoésito efetuado diretamente na conta bancaria do profissional, para as
Comarcas em que néo exista bilhetagem eletrénica.

c) Outro meio documental habil previamente aprovado pelo TRIBUNAL.

7.7. VERBAS RESCISORIAS:

7.7.1. Valor: O reembolso de verbas rescisérias compreendera as seguintes rubricas com as obrigacdes

abaixo:

a) AVISO PREVIO INDENIZADO E REFLEXOS: corresponderda ao reembolso da parcela desta
rubrica, constante do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho — TRCT, acrescido do percentual
de incidéncia do FGTS, previsto no SUBGRUPO B.1. — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%
SOBRE O GRUPO A). Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G —
TRIBUTOS.

b) INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Art. 18, § 1°, da Lei Federal n°. 8.036/90):
corresponderd ao reembolso de 40% (quarenta por cento) dos depdésitos relativos ao FGTS,
efetuados durante a vigéncia do contrato, considerando como depdsito inicial o referente ao més de
competéncia da assinatura do contrato, em consonancia com a data de admisséo do profissional
alocado na prestacdo dos servicos ora contratados. Os valores dos depésitos deverdo estar
devidamente corrigidos e sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G —
TRIBUTOS.

c) CONTRIBUICAO SOCIAL (Lei Complementar n°. 110/01): Correspondera ao reembolso de 10%
(dez por cento) dos depodsitos relativos ao FGTS, efetuados durante a vigéncia do contrato,
considerando como depdsito inicial o referente ao més de competéncia da assinatura do contrato,
em consonéncia com a data de admissdo do profissional alocado na prestacdo dos servigos ora
contratados. Os valores dos depositos deverdo estar devidamente corrigidos e sobre o somatorio
incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

d) INDENIZACAO ADICIONAL (Art. 9° da Lei Federal n°. 7.238/84): Correspondera ao reembolso da
parcela desta rubrica, constante do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), acrescido
dos percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

7.7.1.1. Documentos Necessarios:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante a
autoridade competente, contendo 0s encargos e verbas rescisdrias previstos na contratacdo e
acaso devidas;

b) Documento comprovando a concessao de aviso-prévio pela CONTRATADA, ou pelo profissional
alocado;

c) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego,
nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem justa causa, por
exemplo);

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS, nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa, ou em
caso de extincdo de contrato por prazo determinado;

e) Extrato individualizado do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal,

f) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional.

7.7.1.2. A par do pagamento devido a titulo de aviso-prévio indenizado e reflexos, ndo ha que se falar em
reembolso de verbas rescisorias relativas as rubricas férias, abono constitucional de férias e 13° salario,
uma vez que tais valores j4 foram repassados, mensalmente a CONTRATADA, nos termos descritos
acima.

7.8. HORA EXTRA AUTORIZADA:
7.8.1. Valor: correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,

multiplicado pelo percentual previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho e pela quantidade de horas
praticadas. Sobre o resultado sera acrescido o percentual referente ao SUBGRUPO B.1. - ENCARGOS
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SOCIAIS BASICOS (% SOBRE O GRUPO A). Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no
GRUPO G - TRIBUTOS.
7.8.1.1. Documentos Necessarios:

a) Idem documento constante na letra “a” do subitem 7.1.1.1.;
b)  Espelho de ponto devidamente assinado pelo profissional e resumo da apuracéo das horas extras.

DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA: O processo de liquidacdo da despesa decorrera da verificacdo da efetiva
prestacdo dos servi¢os, tomada por prazo de execugao, o que dara o direito a CONTRATADA de receber
seu crédito, vedada qualquer antecipacdo de pagamentos ou inclusao de servigos nao previstos.

8.1. Para liquidacdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA devera apresentar,

mensalmente, nota fiscal/fatura discriminada, com data de emissdo apos o dia 08 (oito) do més

subseqiiente ao da prestacao realizada.

8.2. A nota fiscal/fatura deverd se emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente, com o

namero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo, nas propostas e no préprio

instrumento contratual, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles

de filiais ou da matriz.

8.3. A nota fiscal/fatura sera emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias

contratuais e legais, especialmente as de natureza fiscal/tributaria, acrescidas das seguintes

informacdes:

a) Indicacao do objeto contratado;

b) Indicagdo do numero do instrumento contratual;

¢) Indicacéo, clara e precisa, dos servicos prestados; e,

d) Destaque, conforme regulacdo especifica da base de calculo, aliquota e valor das retencbes
incidentes - ISSQN, INSS, IRRF e outros, se houver.

8.4. O TRIBUNAL reserva-se no direito de somente efetuar o pagamento da prestacdo de servicos

continuos ap6s comprovacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacfes,

clausulas e condi¢fes contratadas.

8.5. O ateste da fatura correspondente a prestacao dos servigos cabera aos FISCAIS da contratacao.

8.6. O pagamento pelos servicos prestados serda efetuado pelo TRIBUNAL, através de sua

DIRETORIA EXECUTIVA DE FINANCAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA — DIRFIN, em moeda

nacional, por meio de ordem bancaria, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de apresentagéo do

documento fiscal habil de cobranca a COSERG.

8.7. Quando da efetivacdo do pagamento da nota fiscal/fatura serdo deduzidos os valores

correspondentes a retencao na fonte de tributos e contribuicdes de quaisquer esferas de governo

(federal, estadual/distrital ou municipal), na forma e modo determinado pelo ordenamento juridico

aplicavel.

8.8.  No primeiro e ultimo meses de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pelo TRIBUNAL

serdo calculados “pro rata die”, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servigos, considerando o0 més

comercial de 30 (trinta) dias para efetuar o célculo.

8.9. O pagamento da nota fiscal/fatura somente sera efetuado ap6s a verificacdo da regularidade da

CONTRATADA junto a Seguridade Social — CND, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF e

as Fazendas Federal, Estadual/Distrital e Municipal de seu domicilio, ou sede, além do cumprimento das

obrigacfes contratuais assumidas, e da obrigacdo de manter, durante a execucdo do contrato, todas as

condicBes exigidas para a contratacao.

8.10. Na hipotese de isencdo de algum dos encargos sociais basicos e/ou tributos, a CONTRATADA

devera apresentar documentos comprobatorios, deduzindo este percentual do GRUPO B e/ou G.

8.11. No caso de isencdo ainda néo transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo, até o

término do contrato ou decisdo terminativa.

8.12. Em se tratando de microempresas ou empresas de pequeno porte, inscritas no Simples Nacional,

deverdo ser deduzidos do GRUPO B, os percentuais referentes ao recolhimento das contribuicbes as

Terceiras Entidades, conforme disposto no § 3° do artigo 13 da Lei Complementar n°. 123/2006.

8.13. Do montante a pagar a CONTRATADA podera o TRIBUNAL deduzir:
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a) O valor proporcional aos dias ndo trabalhados e n&o justificados pelos profissionais da
CONTRATADA; e,

b) Os valores correspondentes as multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

8.14. O TRIBUNAL, identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura, mormente no que tange

a valores dos servicos prestados, devera devolvé-la a CONTRATADA para as necessarias correcoes,

com as informacdes referentes aos motivos de sua rejeicdo, observando que o prazo estabelecido nesta

clausula passara a ser contado a partir da reapresentacéo da nota fiscal/fatura devidamente corrigida.

8.15. A devolucéo de nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRIBUNAL, em hipotese alguma, servira de

pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servigos, ou deixe de efetuar o

pagamento devido a seus profissionais ou fornecedores.

8.16. Caso a CONTRATADA nao encaminhe a nota fiscal/fatura e demais documentos ao TRIBUNAL,

no prazo fixado, a data do pagamento podera ser alterada na mesma propor¢ao dos dias Uteis de atraso.

8.17. O pagamento correspondente a ultima nota fiscal/fatura somente sera liberado apés o

cumprimento de todas as tarefas mensais, bem como a correcao de todas as pendéncias apuradas.

8.18. O TRIBUNAL podera sustar os pagamentos devidos a CONTRATADA, no todo ou em parte,

enquanto houver pendéncia relativa:

a)  Aliquidacado de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;

b) A existéncia de débitos para com o TRIBUNAL, quando ndo coberto pela garantia contratual, ou
esta for insuficiente;

c) A existéncia de débitos para com terceiros, ou outros de responsabilidade da CONTRATADA,
relacionados com os servicos contratados e que possam pdr em risco seu bom andamento, ou
causar prejuizos materiais, ou morais, ao TRIBUNAL;

d) Ao descumprimento de obrigacdo relacionada ao objeto deste contrato, que possa ensejar a
responsabilizacdo solidaria ou subsidiaria do TRIBUNAL;

e) A apresentacdo de documentacio exigida em disposicdo contratual;

f) A ndo apresentacdo da garantia de execucdo, ou sua apresentacao de forma irregular;

g) A comprovacdo da manutencdo das condi¢bes iniciais de contratacdo, quanto & situacdo de
regularidade fiscal da empresa.

8.19. As ocorréncias em espécie ndo constituem o TRIBUNAL em mora, nhdo geram direito a alteracao

de precos, atualizacdo monetéria, compensacao financeira ou paralisacdo da prestacdo dos servicos,

reservando-se ao TRIBUNAL o direito de se utilizar dos pagamentos devidos a CONTRATADA para
cobrir as pendéncias apuradas.

8.20. O pagamento efetuado pelo TRIBUNAL néo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo

perfeito desempenho na prestacdo do servico e de quaisquer irregularidades detectadas durante a

vigéncia contratual.

8.21. O TRIBUNAL podera realizar glosa dos valores cobrados na propria fatura, oficiando a

CONTRATADA sobre as razfes que ensejaram o desconto.

8.22. ENCARGOS MORATORIOS DEVIDOS NA HIPOTESE DE ATRASO DE PAGAMENTO:

8.22.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha

concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo

TRIBUNAL, entre a Ultima data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da

parcela, serdo pagos mediante solicitagdo da CONTRATADA, e calculados, “pro rata tempore”, por meio

da aplicacédo da seguinte formula:

EM=1x N x VP

Na qual:

EM = Encargos monetarios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

= i = 6/100 I =0,00016438
365 365

Em, que:

i = taxa percentual anual no valor de 6%

8.22.2. A atualizacao financeira tratada neste item serd incluida no faturamento seguinte ao da ocorréncia
e dependeré de solicitacdo da CONTRATADA.
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DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA NONA: O restabelecimento da relacédo pactuada, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial, dar-se-a segundo os critérios abaixo especificados:

a) Os valores referentes a remuneracao prevista neste contrato serdo reajustados quando ocorrer
alteracdo dos salarios das categorias, em decorréncia de Acordos, Convencfes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho, desde que devidamente registrados e homologados pela DRT-MG, ou ato
do Poder PduUblico, vedada a inclusdo de antecipacdes e de beneficios ndo previstos
originariamente. Isso se refletirda nos grupos onde estiver prevista a incidéncia do valor
remuneratorio.

b) O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteracdo do valor da passagem do
transporte coletivo do Municipio onde o servico é prestado, desde que o reajuste seja homologado
pelos 6rgdos competentes;

c) O valor dos beneficios vale-lanche ou outro instituido para as categorias profissionais abrangidas
neste contrato, serd reajustado considerando o percentual obtido pela diferenca de valores apurada
nas importancias previstas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, do ano
anterior e do ano imediatamente subseqiiente a alteracdo promovida. Tais instrumentos deverdo
estar devidamente registrados e homologados pela DRT-MG, ou ato do Poder Publico;

d) Os valores relativos ao Lucro e Despesas Indiretas — LDI e uniformes/EPI’'s, somente reajustados
apos 12 (doze) meses contados da data limite de apresentacdo da proposta, com aplicacdo
méaxima do indice acumulado do IPCA, mediante negociagdo entre as partes.

9.1. Fica expressamente vedado o reajuste de quaisquer valores referentes a insumos e lucro e
despesas indiretas em prazo inferior a 12 (doze) meses, contados da data limite da apresentacdo da
proposta.

9.2. A proposta de reajuste dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao
TRIBUNAL em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagdo dos componentes de
custo desta contratacao.

9.2.1. Ainércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores retroativos a que faria jus, no caso de
inobservancia do prazo previsto no item anterior.

9.3. E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, apds a
formalizagdo do contrato, se tornarem obrigatérias por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencéo coletiva.

9.4. A CONTRATADA devera informar ao TRIBUNAL toda alteracdo de carater obrigatério e
superveniente, decorrente de acordos ou convencdes coletivas de trabalho, durante a execugdo do
objeto contratual.

DOS PRAZOS

CLAUSULA DECIMA: O prazo de execucdo do presente Contrato é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos prescritos no subitem 10.1 deste
instrumento.

10.1. O prazo de vigéncia deste termo sera de 14 (quatorze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, sendo 12 (doze) meses relativos ao prazo de execucdo dos servicos, acrescido a esse
periodo de execucdo 02 (dois) meses referentes a extensao do prazo de garantia contratual, para fins de
verificacdo da conformidade de execucdo e cumprimento das obrigacbes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias.

10.2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante acordo entre as parte, por meio de termo
aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

10.3. No caso de prorrogacédo do prazo contratual, o0 TRIBUNAL se reserva o direito de exigir, durante
todo o periodo de prorrogagdo, 0 mesmo atendimento prestado durante a vigéncia do contrato inicial.
10.4 Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em renovar o contrato, deverd manifestar formalmente
sua intencdo ao TRIBUNAL, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o
término da relacdo contratual.

DA GARANTIA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A CONTRATADA apresentard ao TRIBUNAL, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicacdo do extrato deste contrato, comprovante de garantia na modalidade
, N0 valor de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXX), correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor deste ajuste, como forma de garantir a perfeita execucdo do seu objeto, nos termos
estabelecidos neste instrumento.

11.1. A vigéncia da garantia sera de 14 (quatorze) meses, contados da data de assinatura do presente
contrato.

11.1.1 Aditado o contrato ou prorrogado o prazo de sua vigéncia, a CONTRATADA fica obrigada a
substituir ou complementar a garantia prestada, no mesmo percentual e prazo constantes deste titulo.
11.2. O TRIBUNAL retera todos os créditos da CONTRATADA relativos a prestacéo dos servigos até que
seja atendido o disposto no subitem anterior

11.3. A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢cBes do contrato, ficando o TRIBUNAL
autorizado a executa-la para cobrir multas sancionatérias, indenizacao a terceiros, ou pagamento de
gualquer obrigacao, inclusive em caso de rescisdo de responsabilidade da CONTRATADA.

11.4. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacao, inclusive indenizacdo a
terceiros, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposi¢ao, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, a contar da data em que for notificada.

11.4.1. A execucdo da garantia em razao de multa sancionatéria ndo inviabiliza a aplicacdo desta em
valor superior ao da garantia prestada.

11.5. A garantia prestada somente serd liberada ou restituida apos a vigéncia do contrato e desde que
nao haja no plano administrativo ou judicial qualquer pendéncia ou reclamacéo.

11.6. O TRIBUNAL néo efetuara o pagamento da prestacdo dos servicos, enquanto a CONTRATADA
ndo recompuser a garantia no valor correspondente ao descontado em decorréncia do inadimplemento.
11.7. Apés a execucgdo deste contrato, competira a CONTRATADA formular ao TRIBUNAL, por meio da
DIRFIN/COFIS, o pedido de liberacdo ou restituicdo da garantia, desde que ndo haja no plano
administrativo ou judicial qualquer pendéncia ou reclamacao, hipétese em que ficara retida até solucdo
final.

11.7.1. A devolucdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civil e penal
oriundas da execuc¢édo do objeto contratual.

11.7.2. O TRIBUNAL, no decorrer da execugdo contratual, podera autorizar a substituicdo da garantia
inicialmente ofertada se, cumulativamente:

a) a CONTRATADA comunicar ao TRIBUNAL prévia e justificadamente essa inten¢ao;

b) os FISCAIS do contrato declararem inexistir descumprimento de clausula contratual de
responsabilidade da CONTRATADA, bem como pendéncias relativas a execuc¢ao do objeto ou que
foi instaurado, ou em vias de instauracdo, qualquer procedimento administrativo visando a
apuracao de responsabilidade da CONTRATADA,;

C)  asubstituicdo seja por modalidade estabelecida no §1° do art. 56 da Lei Federal n°. 8.666/93;

d) anova garantia prestada preencher os requisitos do ato convocatdrio e deste contrato;

€) no caso de Fianca e Seguro-Garantia exista expressamente prevista a cobertura de eventual
inadimpléncia ocorrida na vigéncia da garantia substituida, ainda que o fato venha a ser apurado
posteriormente ou, ainda, a garantia substituta tenha vigéncia e igual a da substituida.

DA ALTERACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Este contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas no art. 65
da Lei Federal n°. 8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos e supressfes que se fizerem necessarios nos quantitativos do objeto da
licitacdo, observado o limite maximo de 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
Contrato.

DAS VEDACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: E vedado &8 CONTRATADA:

13.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira sem autorizacdo expressa
do TRIBUNAL.

13.2. Subcontratar o todo ou parte do servico, sem prévia e expressa autorizacdo do TRIBUNAL,
ensejando tal ato em sanc¢des administrativas e resciséo previstas neste Contrato.
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13.3. Interromper a execucdo dos servicos sob a alegacdo de inadimplemento por parte do TRIBUNAL,
salvo nos casos previstos em lei.

13.4. Emitir duplicatas com base neste contrato, ndo se responsabilizando o TRIBUNAL, em hipétese
alguma, por seu pagamento.

13.5. Contratar empregado que possua parentesco natural ou civil, na linha reta ou colateral, inclusive,
e nem parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, com magistrado ou servidor de 1% e 22
Instdncia do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, ou empregado terceirizado alocado para
prestacdo de servicos no TRIBUNAL.

13.6. Alocar trabalhador autbnomo ou equiparado, para a prestacao de servicos neste TRIBUNAL.
13.6.1. Cabera a CONTRATADA fornecer, sempre que solicitado pelo TRIBUNAL, declaracdo de que
cumpre 0s requisitos previstos nesta Clausula.

DA HIPOTESE DE ALTERACAO DAS CONDICOES JURIDICAS DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Na hipotese de alteracdo das condicdes juridicas da presente
contratacdo, mediante fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo com outrem, o TRIBUNAL se reserva o
direito de rescindir o Contrato ou continuar sua execugcdo com empresa resultante da alteragéo social.

14.1. Em caso de cisdo, o TRIBUNAL podera rescindir o Contrato ou continuar sua execucao pela
empresa que, dentre as que surgidas da cisdo, melhor atenda as condi¢des exigidas para a presente
contratacdo em relacdo ao prazo restante do Contrato.

14.1.1. Em qualquer dessas hipoteses, devera ser formalmente comunicada a ocorréncia ao TRIBUNAL,
com a documentacdo comprobatoria da alteracdo, devidamente registrada.

14.2. A ndo-apresentacao do comprovante em até 05 (cinco) dias Uteis apés o registro da alteracao social
ocorrida implicara na aplicagdo da san¢éo de adverténcia e, persistindo a situacao, podera ser rescindido
o Contrato por culpa da CONTRATADA, com a aplicacdo da multa e das demais sancdes previstas em
lei nessa hipétese.

DA RESCISAQ

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 77 e
seguintes da Lei Federal n°. 8.666/93, bem como:

a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelagdo ou notificagado judicial.

b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que seja conveniente para 0 TRIBUNAL.

c) Por Incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante a
prestacdo dos servicos;

15.1. No caso de rescisao unilateral, o TRIBUNAL néo indenizara a CONTRATADA, salvo pelo servico ja
prestado até o momento da rescisao.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Pela inexecucao total ou parcial do objeto do Contrato, garantida a ampla
defesa, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sancoes:

a) adverténcia por escrito, infformando a CONTRATADA sobre o descumprimento de quaisquer
obrigacdes assumidas e a determinacao da adocdo das necessérias medidas de correcéo;
b) multa, observados os seguintes limites:

b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
faturamento mensal, em caso de atraso na execucdo do objeto ou na prestacdo dos servi¢os, ou pela
inexecucado parcial da obrigacdo assumida, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias. Apds o trigésimo dia e
a critério o TRIBUNAL, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

b.2) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias nas hipéteses previstas na alinea b.1 ou no caso do contratado ndo prestar, renovar ou reforcar a
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garantia contratual, quando houver;

b.3) até 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida, bem como na hip6tese de rescisdo do contrato prevista no inc. | do art. 79 da Lei
Federal n°. 8.666/93.

C) suspensdo tempordaria de participar em licitacbes promovidas pelo TRIBUNAL e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica Estadual, nos termos do art. 6°. da Lei Estadual n°. 13.994/01 e
demais disposi¢cOes correlatas.

d) Declaracéo de inidoneidade, nos termos do art. 87, inciso IV da Lei Federal n°. 8.666/93 e do inc. IV do
art. 18 do Decreto Estadual n°. 44.431/06 e alteragdes posteriores.

16.1. A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas neste
contrato.

16.2. O valor da multa aplicada devera ser recolhido pela CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar da data da notificacdo da sancdo, sob pena de ser descontado da garantia prestada ou do
pagamento eventualmente devido pelo TRIBUNAL.

16.3 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
TRIBUNAL.

16.4. As multas e outras san¢Bes administrativas s6 poderdo ser relevadas motivadamente por
conveniéncia administrativa, mediante ato devidamente justificado, expedido pela autoridade competente
do TRIBUNAL.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A eficacia deste contrato depende da publicacdo de seu extrato no 6rgéo
de comunicacao oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario Judiciario Eletrénico”).

17.1. ACONTRATADA podera providenciar, as suas expensas, outra publicacdo que julgar necessaria.
DO FORO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir
davidas ou litigios eventualmente emergentes em decorréncia do presente Contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes o presente
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para um mesmo efeito, na presenca das testemunhas abaixo.
Belo Horizonte,
PELO TRIBUNAL:
Desembargador SERGIO ANTONIO DE RESENDE
Presidente

PELA CONTRATADA:

:9,9,0,9,9,9,9,9,9.9.9,9,0,9.9.9,9,0,9.9.9,0,0,0.0,0,

TESTEMUNHAS:
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