Z\E Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Licitagdo n° 126/2011 — Processo 1794/2011 — Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
Setor requisitante: GESEG — Geréncia de Acompanhamento e Gestao de Servigos

Pregoeiro: HENRIQUE ESTEVES CAMPOLINA SILVA
Equipe de Apoio: Cristiane Maria Ribeiro Alves
Marcia Andrade Alves
Wilber Martins de Souza
Apoio Técnico: Marco Aurélio Bueno

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais torna publico aos interessados que promovera a
presente licitacdo, cuja sessdo ocorrera no dia, hordrio e local abaixo mencionados, regida pela
Lei Federal n? 10.520, de 17.07.2002, pelas Leis Estaduais de n? 13.994, de 18.09.2001, de n?
14.167, de 10.01.2002, pelos Decretos Estaduais de n°. 44.786 de 18.04.2008, de n2 44.630, de
3.10.2007, de n? 44.431, de 29.12.2006, pela Lei Complementar n2 123, de 14.12.2006, com
aplicacdo subsididria da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993, e altera¢Oes posteriores a estas
normas, além das demais disposi¢cbes legais apliciveis e do disposto no presente Edital,
destinada a selecionar a proposta mais vantajosa, pelo critério de julgamento do menor preco
mensal global do lote.

1. OBIJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestagao, de forma continua, de servigos de
apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, conforme especificagées contidas no Edital
e em seus Anexos.

2. DA DATA DA SESSAO PUBLICA
2.1. A sessdo publica sera iniciada as 09h:30m do dia 13.10.2011.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitacdo quaisquer interessados que comprovem possuir os
requisitos de qualificacdo e que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital,
devendo entregar, na sessao publica:

a) O envelope de proposta lacrado, no qual deverdo constar, na parte externa, a identificagdo
do licitante e o nimero da licita¢ao, além dos dizeres: Envelope 01 — Proposta Comercial;

b) Documentos de habilitagigo em envelope lacrado, no qual deverdo constar, na parte
externa, a identificacdo do licitante e o nimero da licitacdo, além dos dizeres: Envelope 02 —
Habilitacao; e

c) Declaragdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo.

3.2. Ndo podera participar da presente licitacdo o empresario individual ou a sociedade
empresaria:

3.2.1. em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

3.2.2. estrangeiro(a);

3.2.3. suspenso(a) de participar em licitacdo e impedido de contratar junto a qualquer érgao
da Administragdo Publica;

3.2.4. declarado(a) inidoneo(a) para licitar ou contratar junto a qualquer 6rgdo da

Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade;

3.2.5. em processo de recuperacgao judicial ou falimentar;

3.2.6. cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitagao;
3.2.7. gue incidirem nas hipdteses previstas no art. 92 da Lei federal n? 8.666/93

3.2.7.1. Aplica-se a excecdo prevista no § 12 do art. 92 da Lei federal n2 8.666/93;

3.2.8. N3do podera participar, direta ou indiretamente, da presente licitagdo, servidor ou

dirigente deste Tribunal ou o responsavel pela licitagdo, nos termos do art. 92 da Lei federal n?
8.666/93.
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3.3. Deverad ser realizada consulta junto ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
e ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica
Estadual - CAFIMP para verificacdao dos impedimentos.

3.4. N3o podera participar da presente licitagdo o empresario individual ou a sociedade
empresaria que tenha em seus quadros de pessoal empregado que seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado ou de servidor em exercicio de cargos de direcio ou de assessoramento da
Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau ( Portaria TIMG n2. 1860/2005).

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. No local, data e hora indicados neste Edital para a realizacdo da sessdo publica sera
realizado o credenciamento dos representantes legais dos licitantes, conforme modelo
constante em anexo, acompanhado dos seguintes documentos:

4.1.1. Na condicdo de procurador: documento oficial de identidade e procuracdo publica ou
particular com firma reconhecida, ou outro documento, na forma da lei, que comprove a
outorga de poderes para praticar todos os atos inerentes ao certame, expedidos pelo
licitante;ou

4.1.2. Na condicdo de sécio ou dirigente da sociedade: documento oficial de Identidade e
copia do documento registrado no érgao de registro de comércio competente no qual estejam
expressos poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em nome do licitante;

4.2. A ndo apresentacdo dos documentos de credenciamento ou a sua incorrecao nao impedira
a participacdo do licitante no certame, porém, importara a preclusdo do direito de formular
lances na sessdo, a renuncia ao direito de interposicdo de recursos e a pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame;

4.3. Nao serd permitido ao mesmo credenciado representar mais de um licitante nesta
licitacdo;

4.4. Nao serd permitido mais de um credenciado para o mesmo licitante.

4.5. O licitante enquadrado na condicdo de microempresa — ME ou empresa de pequeno porte
— EPP que desejar obter os beneficios previstos na Lei Complementar n2 123/06 e disciplinados
no Decreto Estadual n? 44.630/07, devera declarar ou comprovar tal condi¢cdo, quando do seu
credenciamento.

5. DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

5.1. A proposta comercial podera ser elaborada conforme modelo em anexo, obedecidas as
especificagdes previstas no Termo de Referéncia em anexo.

5.2. Na proposta comercial deverdo constar os seguintes elementos:

a) razdo social, CNPJ (que deverad ser o mesmo para a proposta comercial e Nota Fiscal),
endereco completo, nimero de telefone e fax, e-mail (se houver), bem como o nome do banco,
numero da conta e a respectiva agéncia na qual deseja receber seus créditos;

b) pregcos em moeda corrente do Pais, em algarismos, com 2 (duas) casas decimais apds a
virgula, para todos os itens que compdem a proposta;

c) data e assinatura do representante legal do licitante, com a identificagdo de seu nome
abaixo da assinatura;

5.3. Apresentacdo das Planilhas de Formagao de Custos da contratagao.

5.4. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta dias), a contar da data da
sua apresentagado.

5.5. A proposta ndo poderd impor condi¢Ges ou conter opgdes.

5.6. A apresentagao da proposta implica a plena aceitagao, por parte do licitante, das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.7. A Administracdo ndo se responsabilizara por envelopes que ndo sejam entregues ao
Pregoeiro designado, no local, data e horario definidos neste Edital.

6. DA SESSAO DO PREGAO E DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1. No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, apds o credenciamento, o pregoeiro
declarard aberta a sessdo e apresentara aos presentes os esclarecimentos sobre a condugdo do
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certame, recebendo de cada licitante os envelopes de habilitacdo e proposta e a declaracao
dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo.

6.1.1. Declarada aberta a sessdo publica, ndo serdo credenciados novos licitantes.

6.2. Em seguida, dar-se-a inicio a abertura dos envelopes de propostas comerciais, sendo
classificadas somente as que estiverem em conformidade com este Edital.

6.3. A proposta Unica podera ser aceita desde que atenda a todos os termos deste Edital e que
0 preco seja compativel com os praticados no mercado.

6.4. As propostas classificadas serdo ordenadas em ordem crescente a partir da de menor
preco, selecionando-se para a etapa de lances aquelas que tenham apresentado valores
superiores em até 10% (dez por cento), relativamente aquela de menor preco.

6.4.1. N3do havendo pelo menos trés propostas nas condi¢des definidas no item anterior,
serdo selecionadas as préximas trés melhores propostas subsequentes.

6.5. O Pregoeiro convidara os licitantes selecionados, individualmente e de forma seqiencial, a
apresentar lances verbais, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta de
maior pre¢o.

6.6. Poderdao ser ofertados lances intermedidrios, na hipdtese do ofertante declarar
impossibilidade de cobrir o menor preco, que ficardo registrados em ata e servirdo, inclusive,
para definir a ordenacao das propostas, depois de concluida a etapa de lances.

6.7. O Pregoeiro podera acordar com os licitantes selecionados para a etapa de lances valor de
reducdo ou percentual minimo entre os lances e o tempo maximo para sua formulagdo.

6.8. Dos lances ofertados ndo caberad retratacao.

6.9. Caso o sistema informatizado de realizacdo do pregdo ndo defina automaticamente a
classificacdo de propostas iniciais com precos iguais, serd realizado sorteio para determinacao
da ordem de oferta dos lances.

6.10. A desisténcia em apresentar lance verbal implicard a exclusdo do licitante da continuidade
da etapa de lances e a manutencdo do ultimo preco apresentado, para efeito de posterior
ordenacao das propostas.

6.11. Se ndo forem ofertados lances verbais, sera verificada a compatibilidade entre a proposta
de menor preco e o valor estimado da contratacao.

6.12. O encerramento da etapa de lances dar-se-a quando, convocados pelo Pregoeiro, todos os
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.13. Encerrada a etapa de lances, se a proposta mais bem classificada n3o tiver sido ofertada
por ME ou EPP e houver proposta apresentada por ME ou EPP até 5% (cinco por cento) superior
a melhor proposta, estara configurado o empate previsto no art. 44, § 29, da Lei Complementar
n? 123/2006, procedendo-se da seguinte forma:

a) a ME ou EPP mais bem classificada serd convocada para, no prazo maximo de cinco
minutos apds o encerramento dos lances, apresentar proposta de preco inferior aquela
classificada em primeiro lugar, sob pena de preclusdo do direito de desempate;

b) ndo sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma da alinea anterior,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese dos §§ 12 e 29
do art. 44 da Lei Complementar n2 123/2006, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito.

6.13.1. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se encontrem
no intervalo estabelecido no § 22 do art. 44 da Lei Complementar n2 123/2006 serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
proposta.

6.14. 0 Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.15. 0 pregoeiro podera solicitar ao licitante detentor da melhor oferta que demonstre a
exeqlibilidade de seus precos, observando o procedimento disposto no Decreto Estadual n?
44.786/2008.

6.16. Sendo aceitdvel a oferta de menor preco, o Pregoeiro conferira a documentacdo de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado e verificard o atendimento das condicGes fixadas
neste Edital.
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7. DA HABILITAGCAO

7.1. Para fins de habilitagcdo, os licitantes apresentardo documentos em original ou copias
legiveis autenticadas no cartdrio competente e, na hipdtese de cdpia ndo autenticada, o
licitante devera apresenta-la acompanhada do documento original para conferéncia de sua
autenticidade.

7.1.1. Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e devidamente
consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

7.2. A habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e a qualificagdo econémico-financeira serdo
comprovadas por meio do Certificado de Registro Cadastral emitido pelo CAGEF ou pelo SICAF.
O licitante devera apresentar documentacgao atualizada para habilitacdo quando os documentos
integrantes destes Certificados estiverem vencidos.

7.3. Os Certificados de Registro Cadastral poderdo ser substituidos pelos documentos abaixo
listados, validos e regulares, os quais deverdo obrigatoriamente ser apresentados, na hipétese
de ndo constarem no CAGEF ou no SICAF.

7.3.1. Para a Habilitagdo juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos da eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
eleicdo da diretoria em exercicio;

d) Certiddo emitida por Junta Comercial ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, no caso
de ME ou EPP.

7.3.2. Para a Regularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo no CPF (pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa juridica);

b) Prova de regularidade com as Fazendas Federal (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido - RFB/PGFN) Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, emitida ha no maximo de 06 (seis)
meses, se outro prazo de validade ndo constar do documento;

c) Certificado de regularidade junto ao FGTS;

d) Certiddo de regularidade junto ao INSS;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

7.3.3. Para a qualificagdo econdmico-financeira:

a) Certiddo de Faléncia ou Recuperacao Judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

b) Balang¢o patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios. Serdao considerados aceitos, na forma da lei,
o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis, assim apresentados:

I.  Sociedades regidas pela Lei n2. 6.404/76 (sociedade andnima): publicados em Diario Oficial
ou em jornal de grande circulagao, ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante.

Il. Sociedades comerciais e sociedades submetidas ao regime estabelecido na Lei das
Microempresas (ME) e das Empresas de Pequeno Porte (EPP) (SIMPLES NACIONAL): fotocdpia
do livro Diério, inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento, devidamente autenticada
na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgdo equivalente, ou
fotocdopia do Balanco e das Demonstracées Contdbeis, devidamente registradas ou autenticadas
na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou outro 6rgdo equivalente.

Il.L1. No caso de pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional, o balango patrimonial
podera ser substituido pela Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica do ultimo
exercicio;
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lll. Sociedade criada no exercicio em curso: fotocdpia do Balanco de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou outro érgao
equivalente.

IV. O Balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis deverdo conter assinatura do
responsdvel da empresa e do profissional de contabilidade habilitado e devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

V. A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liguidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou maiores que 01 (um), resultantes da
aplicacao das seguintes férmulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

V.1. As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em Memorial de Cdlculos juntada ao
Balango.

c) Comprovagdo de possuir, até a data da publicacdo deste edital, patrimonio liquido no valor
minimo correspondente a 10% do valor total estimado para esta contratacdo, constantes nas
planilhas anexas a este edital.

c.1) Na hipdtese da apresentacdo da Declaracdo de Imposto de Renda da pessoa juridica do
ultimo exercicio, previsto neste subitem, a comprovacao do patriménio liquido podera ser feita
mediante a apresentacdo de outro instrumento legal.

7.3.4. Para a qualificagdo técnica

a) Registro ou inscricdo da empresa prestadora dos servicos na entidade profissional
competente (Conselho Regional de Administracdo — CRA);

b) Capacidade Técnico-profissional: Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na
data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pelo CRA, comprovando este vinculo através de Carteira de Trabalho ou Ficha de
Registro de Empregado. Para sdcio da empresa serd exigido o Estatuto ou contrato social.

c) Capacidade Técnico-operacional: Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente averbado(s) no CRA, que comprove(m) a
execucdo satisfatéria de servigos similares, de complexidade operacional equivalente ou
superior ao objeto ora licitado. Serda admitido o somatdrio de atestados para a obtenc¢do do
quantitativo total solicitado do lote, desde que pelo menos 01 (um) atestado contemple 40%
(quarenta por cento) do efetivo a ser contratado.

7.4. Declaragdo de inexisténcia, em seu quadro de pessoal, de trabalhadores menores, na
forma do inciso XXXIlI, do art. 7° da Constituicao Federal, conforme modelo em anexo.

7.5. Todos os documentos deverdo ter vigéncia, no minimo, até o dia previsto para a realiza¢do
da sessdo publica, sendo que, inexistindo prazo de validade expresso, reputar-se-do validos por
90 (noventa) dias consecutivos, contados de sua expedi¢do, exceto Certiddo de Faléncia, ou
Recuperagdo Judicial, cuja validade serd de 60 (sessenta) dias consecutivos contados de sua
expedicdo.

7.6. Para fins de habilitacdo, é facultada ao Pregoeiro, a verificacdo das informagdes e a
obtengdo de documentos que constem de sitios eletrénicos de érgdos e entidades das esferas
municipal, estadual e federal, emissores de certiddes, devendo ser tais documentos juntados ao
processo.

7.6.1. Tal possibilidade de consulta ndo constitui direito do licitante e o Tribunal ndao se
responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos no momento da
diligéncia, hipétese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante sera
declarado inabilitado.
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7.7. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentacao exigida para a habilitacao, inclusive
os documentos comprobatdrios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma
restricao.

7.7.1. Havendo restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal para as ME e EPP, serd
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, com inicio no dia em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TIMG, para regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.7.2. A prorrogacdo do prazo para a regularizacao fiscal, por igual periodo, dependera de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

7.7.3. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos dois dias Uteis
inicialmente concedidos.

7.7.4. A nado regularizacdo da documentac¢do, no prazo previsto, implicard decadéncia do
direito a contratac¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.8. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

7.9. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard as ofertas subsequentes, na ordem de
classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificacdo da habilitacdo do seu
ofertante, até a selecdo de proposta que atenda ao Edital.

7.10. O licitante declarado vencedor, independente de alteracdo do valor da proposta inicial,
devera encaminhar no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds encerrada a sessdo publica,
Proposta Comercial Readequada conforme modelo constante em anexo.

7.11. Os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome do licitante e,
preferencialmente, com o nimero do CNPJ e o respectivo endereco, inclusive para os casos de
documentacbes de estabelecimentos matriz ou filial, exceto aqueles somente emitidos em
nome da matriz.

7.12. O Tribunal manterd em seu poder, por meio da Geréncia de Compra de Bens e Servicos —
GECOMP, os envelopes de habilitacdo dos demais licitantes, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
apos a homologacao da licitacdo, devendo os licitantes retira-los apds este periodo, sob pena de
inutilizacdo dos mesmos.

8. DO RECURSO

8.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a
intencdo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso.

8.1.1. Aos demais licitantes, independentemente de intimacgdo, sera concedido igual prazo
para apresentacdo de contrarrazdes, o qual comecard a contar a partir do término do prazo
concedido ao recorrente.

8.1.2. O encaminhamento das razes e eventuais contrarrazoes devera ser feito por escrito
e protocolizado no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, das 08:00 as 18:00 h, na Rua
dos Timbiras, 1802, Bairro Centro — Belo Horizonte/MG.

8.1.3. O licitante poderd apresentar as razées do recurso na prépria sessao do pregdo, as
quais serao reduzidas a termo pelo Pregoeiro na respectiva ata.

8.2. A falta de manifestacdao imediata e motivada do licitante, quanto ao resultado do certame,
importara a decadéncia do direito de interposicdo de recurso.

8.3. Apds o término da sessao, sera assegurada vista imediata dos autos a todos os licitantes.
8.4. O recurso tera efeito suspensivo, exceto quando manifestamente protelatério ou quando o
pregoeiro puder decidir de plano.

8.5. Os recursos serdo decididos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis pela autoridade competente.
8.5.1. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGACAO
9.1. O procedimento de adjudicacdo é atribuicdo do Pregoeiro, quando ndo houver recurso, ou,
quando interposto, for acolhido pelo préprio Pregoeiro;
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9.2. Decididos os recursos pela autoridade competente do TIMG e constatada a regularidade
dos atos procedimentais, a prdpria autoridade adjudicara o objeto da licitagdo ao vencedor e
homologara o processo para determinar a contratacao;

9.3. Havendo ou ndo interposicdo de recurso, a homologacdo é atribuicdo da autoridade
competente do TIMG.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds a homologacao da presente licitagdo, o licitante vencedor serd convocado pela
DIRSEP para assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, na forma prevista
em anexo, nesta Diretoria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da
convocacao, podendo esse prazo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, desde que
formalmente solicitado e justificado durante o seu transcurso, mediante aprovagao do Tribunal.
10.2. Quando o licitante vencedor ndo apresentar situagdo regular no ato da assinatura do
contrato, ou recusar-se a assina-lo ou a retirar o instrumento equivalente, serd convocado outro
licitante, observada a ordem de classificacdo para, feita a negociacdo e comprovados os
requisitos de habilitagdo, assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

10.3. O Contrato ou instrumento equivalente a ser firmado com o licitante vencedor incluira as
condicOes estabelecidas neste edital e em seus anexos, além de outras fixadas na proposta
vencedora e necessarias a fiel execucao do objeto licitado, conforme minuta em anexo.

10.4. A CONTRATADA ndo poderd caucionar ou utilizar o Contrato com o TRIBUNAL para
gualquer espécie de operacado financeira.

10.5. Os prazos, a forma de pagamento e os critérios de reajustes dos precos e de recebimento
do objeto sdo os previstos em anexo.

11. DAS SANCOES APLICAVEIS

11.1. Garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, poderd ser aplicada sancdo de impedimento
de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, a qual serd registrada no Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica do Estado de
Minas Gerais — CAFIMP, por periodo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o TIMG, sem
prejuizo da multa prevista neste Edital, aquele licitante que:

a) Apresentar documentacdo falsa;

b) Deixar de apresentar documentacdo exigida para o certame;

c) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacao;

d) N&o mantiver a proposta;

e) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato ou
documento equivalente;

f)  Comportar-se de modo inidéneo; ou

g) Cometer fraude fiscal.

11.2. Configurada quaisquer das hipdteses do item anterior, o licitante estara sujeito a multa de
até 20% (vinte por cento) do valor da sua proposta originaria.

12. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

12.1. Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data de realizagdo da sessdo publica do pregdo, qualquer
pessoa, inclusive licitante, podera solicitar esclarecimentos, ou impugnar o ato convocatdrio do
pregdo mediante peticdo, dirigida a GECOMP, devendo protocoliza-la na Rua Timbiras n2 1.802,
Centro, Belo Horizonte/MG, observado o hordario de funcionamento do TIMG.

12.1.1.  Caberd a Geréncia de Compras de Bens e Servicos - GECOMP decidir sobre a peticao
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da sua protocolizacdo, apoiado pelo setor
técnico responsavel pela elaborac¢do do edital ou pelo érgao juridico, conforme o caso.

12.1.2.  Os pedidos de esclarecimentos, obedecido o prazo previsto neste Edital, deverdo ser
encaminhados a GECOMP/COALI pelo e-mail gecomp.coali@tjmg.jus.br ou pelo fax (31) 3224-
2816.

12.1.3. Quaisquer outras informacGes poderdo ser obtidas através dos telefones (31)
3249.8033 e 3249.8034.
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12.1.4. As respostas a esclarecimentos, impugnacdes, recursos e a comunicacao dos demais
atos serdo disponibilizadas no enderego eletrénico www.timg.jus.br, por meio do link
“LicitacOes”, para conhecimento dos interessados em participar do certame, cabendo a estes
acessa-lo para obtencao das informacgdes prestadas.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas referentes a execucdo do Contrato correrdo por conta de dotacdo
orcamentdria prépria do Tribunal, na classificacdo orcamentdria 3.3.90.37.02 — Locagao De
Servigos De Apoio Administrativo.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Serd lavrada ata circunstanciada da sessdo publica do pregdo com o registro dos licitantes
credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, dos
precos ofertados, da analise dos documentos de habilitacdo e dos recursos interpostos além de
outros registros pertinentes.

14.2. E facultado ao Pregoeiro, no interesse da Administrac3o:

a) em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo;

b) solicitar aos setores competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar suas decisoes;

c) sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais observados na proposta e na
documentacdo, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da
licitacdo;

d) negociar diretamente com o detentor da melhor oferta, para que seja obtido preco mais
favordvel, ndo se admitindo negociar condicées diferentes daquelas previstas neste Edital, nas
hipdteses previstas no inciso XXVI do art. 12 do Decreto estadual n® 44.786/2008.

e) suspender o pregdo e marcar nova data para sua continuidade, intimando todos os
participantes, caso nao seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da proposta ou
dos documentos de habilitagdo.

14.3. A presente licitacdo poderd ser revogada, por motivo de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado e que justifique tal conduta, ou anulada, no todo
ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros ou do prdprio pregoeiro,
mediante decisdo escrita e fudamentada, de acordo com o art. 17 do Decreto Estadual n2
44786/2008.

14.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

14.5.Suspenso o expediente no TIMG nas datas previstas neste Edital, estas ficam
automaticamente prorrogadas para o mesmo horario do primeiro dia util de expediente.

14.6. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

14.7. Sdo partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:

Anexo | — Quantitativo de Profissionais
Anexo Il - Total de Ocupagdes por Area
Anexo lll - Rela¢do de Enderegos para a prestagao de servigos

Anexo IV — Especificagdes Técnicas

Anexo V- Memdria de Célculo dos Custos da Contratacgdo

Anexo VI — Planilhas Estimativas de Custos e Composi¢ao de Precos da Contratagdo
Anexo VIl — Planilhas Estimativas de Uniformes e EPI’s

Anexo VIl — Relatério de Acompanhamento de Servigos

Anexo IX — Relatdrio de Acompanhamento Mensal das Substitui¢des dos Profissionais
Anexo X — Formulario Relatério de Viagem — Prestacdo de Contas

Anexo Xl — Formulario Autorizagdo de Viagem

Anexo XIl - Termo de Referéncia

Anexo Xlll - (MODELO) Declaracdo de Menor Empregado

Anexo XIV — (MODELO) Proposta Comercial Readequada

Anexo XV — Minuta de Contrato
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14.8. Copia deste Edital e informagdes sobre o andamento desta licitagdo estardo a disposi¢ao
dos interessados no sitio www.tjmg.jus.br ou na Rua dos Timbiras, n? 1.802, Centro, Belo
Horizonte/MG.

14.9. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para solucionar
guaisquer questdes oriundas desta licitacao.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2011.
T) 3779-6

Maria da Concei¢do Gabriche S.Menezes
Gerente de Compra de Bens e Servigos
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ANEXO XIIl - (MODELO) DECLARACAO DE MENOR EMPREGADO
(Inciso XXXIII do Artigo 72 da Constituicdo Federal)

PESSOA JURIDICA

(Licitacdo n® 126/2011)

(inserir a razdo social), inscrita no CNPJ sob o n? , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). (nome do representante),
portador(a) do Documento de ldentidade n2 , DECLARA, sob as penas da Lei a

situacdo regular no que se refere a observancia das vedac¢Oes estabelecidas no art. 72, inciso

XXXIIl, da Constituicdo da Republica.

de de 2011.

Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa

PESSOA FiSICA

(Licitagdo n2 126/2011)

(nome do licitante), portador(a) da Documento de Identidade n2
, e do CPF n? , DECLARA, sob as penas da Lei, a situagdo regular no
que se refere a observancia das vedacgGes estabelecidas no art. 72, inciso XXXIIl, da Constituicdo

da Republica.

, de de 2011.

Assinatura do responsavel
Nome do responsavel
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ANEXO XIV — (MODELO) PROPOSTA COMERCIAL

Pregdo n?: 126 /2011

Objeto: Contratacdao de empresa especializada para a prestacdo, de forma continua, de servicos
de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Razdo Social:

CNPJ: CRC:

Endereco: Ne

Bairro: Cidade:

CEP: E-mail:
Telefone: Fax:

Banco: Conta Bancaria:
Nome e n2 da agéncia:

T PRECO GLOBAL MENSAL DO LOTE | PREGO GLOBAL ANUAL DO LOTE
(EM REAIS) (EM REAIS)
UNICO RS RS
TOTAL RS RS
Observagoes:

1 - Os pregos ofertados deverdo referir-se a integralidade do objeto contratual.
2 — Havendo divergéncia entre os valores informados nas planilhas e o preco global, informado
acima, prevalecerad este.

3 - Prazo de validade da proposta: no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo
publica.

Local e data.

Assinatura do responsdavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
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ANEXO XV
GECONT/CONTRAT
Ct. n2. XXX/2011

CONTRATO

de prestacdo de servicos de apoio administrativo e suporte
operacional, que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, Contratante e a empresa
XXXXXXXXXXXXX, Contratada.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte na Av. Afonso Pena n2. 1420 e na Rua Goias nQ.
229, CNPJ n2 21.154.554/0001-13, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
CLAUDIO RENATO DOS SANTOS COSTA, a seguir denominado TRIBUNAL, e a empresa
XUXXXXXXXXXXXXX, com sede em XXXXXXXXX/XX, na XXXXXXXXXXXXXX, n2. XXXX, Bairro
XXXXXXXX, CNPJ n2. XXXXXXXXXX, representada por seu XXXXXXX, Sr. XXXXXXXXXX, CPF n2.
XXXXXXXXXXX, a seguir denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato decorrente
do Processo n2. 1794/2011 - Licita¢do n2. 126/2011 — Pregdo Presencial, regido pelas Leis
Estaduais de n2. 13.994, de 18.09.2001, de n2. 14.167, de 10.01.2002, pelos Decretos Estaduais
de n2. 44.786 de 18.04.2008 de n9. 44.431, de 29.12.2006 (e alteragGes posteriores), com
aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n2. 8.666 de 21.06.1993, além das demais disposi¢des legais
aplicaveis e as Clausulas deste.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente Contrato é a prestacdo, de forma continua, de
servicos de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, nos termos dos Anexos abaixo relacionados,
bem como da proposta da CONTRATADA apresentada a Licitacdo n?. 126/2011 — Pregdo
Presencial, parte integrante e inseparavel deste instrumento.

Anexo | Quantitativo de Profissionais
Anexo Il Total de Ocupacdes por Area
Anexo Il Relagdo de Enderecos para Prestacdo de Servicos

Anexo IV Especificagcdes Técnicas

AnexoV  Memoria de Calculo dos Custos da Contratacdo

Anexo VI  Planilhas Estimativas de Custos e Composicdo de Precos da Contratacdo
Anexo VIl Planilha Estimativa de Uniformes e EPI's

Anexo VIl Relatdrio de Acompanhamento de Servicos

Anexo IX Relatdrio de Acompanhamento Mensal das Substituicdes dos Profissionais
Anexo X  Formuldrio Relatério de Viagem — Prestagao de Contas

Anexo XI  Formuldrio Autorizagdo de Viagem

Anexo XIl Termo de Referéncia

CLAUSULA SEGUNDA: Caberad & CONTRATADA executar os servicos por meio de profissionais
capacitados do seu quadro préprio de pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos
constantes do ANEXO IV — ESPECIFICACOES TECNICAS deste contrato.

2.1. Executar a presta¢do dos servicos observando as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo complementar, além dos dispositivos
contidos nas Convenc¢des e Acordos Coletivos de Trabalho pactuados entre os Sindicatos que
abrangem as categorias profissionais envolvidas nesta contratacao.

2.2. O quantitativo dos servicos esta disposto no ANEXO | — QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
E ANEXO Il - TOTAL DE OCUPACOES POR AREA.
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DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA: Para a prestagdo dos servicos deverdo ser observadas as seguintes
disposicoes:

3.1. Qualquer modificacdo dos salarios praticados nesta contratacdo somente sera permitida
guando ocorrer alteracdo do piso da categoria profissional, em decorréncia de acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho, desde que devidamente registrados e
homologados pela DRT-MG, ou ato do Poder Publico, bem como por autorizacdo do Tribunal,
vedada a inclusdo de antecipacdes e de beneficios que deveriam ter sido previstos
originariamente.

3.1.1. Constitui obrigacdo da CONTRATADA adequar as jornadas de trabalho estipuladas neste
contrato, quando detectado que as mesmas sdo superiores a estabelecida para a categoria
profissional nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho.

3.2. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho para cada ocupagdo estd prevista no
ANEXO IV — ESPECIFICAGOES TECNICAS deste contrato.

3.2.1. A forma de cumprimento da jornada de trabalho pelos profissionais alocados sera
determinada pela CONTRATADA, mediante orientagcdo do TRIBUNAL, conforme peculiaridades
do local da prestacdo de servicos nos termos descritos no ANEXO IV — ESPECIFICACOES
TECNICAS deste contrato.

3.2.2. A CONTRATADA devera submeter-se as condicdes contratuais, quanto ao cumprimento
dos hordrios estabelecidos pelo TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas, e ao
controle da presenca e permanéncia dos profissionais em servico e, ainda:

3.2.3. Assegurar que os profissionais ndo executem os servigos em dias e/ou horarios distintos
dos previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os horarios
fixados para a prestacao de servicos ao TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas,
vedada a alteracdo do horario de trabalho sem autorizacao dos FISCAIS do contrato.

3.2.4. Exercer, por meio de seu PREPOSTO, controle didrio da frequéncia e pontualidade dos
profissionais alocados, visando ao fiel desempenho das atividades contratadas, independente do
acompanhamento do TRIBUNAL.

3.2.5. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o
profissional alocado presta servicos, permitida a auséncia somente em situagGes previstas em
lei, mediante a imediata substituicdo para assegurar a continuidade da prestacao dos servicos.
3.2.6. Assegurar, na jornada normal de trabalho, o cumprimento de horas extras programadas,
bem como aquelas executadas em atendimento a outras situacGes inadidveis, excepcionais ou
atipicas, devidamente justificadas, desde que previamente autorizadas, por escrito, pela
COORDENACAO DE CONTROLE DE FORNECIMENTO DE SERVICOS GERAIS - COSERG.

3.2.6.1. Observar, na hipétese de aprovacdo da realizacdo de horas extras, os limites, diario e
mensal, maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis e em acordos ou convengoes
coletivas de trabalho das categorias profissionais do objeto deste contrato.

3.2.7. Proibir a prorrogacdo da jornada normal de trabalho do profissional alocado, que ndo
esteja previamente autorizada, por escrito, pela COSERG.

3.2.7.1. Na hipétese da ocorréncia de prestacdao de servigos extraordindrios sem autorizagao, as
horas extras serdo objeto de compensagao.

LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUARTA: A relagdo dos prédios e respectivos enderegos para a prestacdo de servicos
é a constante do ANEXO Il — RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS deste
contrato.

4.1. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servicos podera ser alterada

de acordo com as necessidades administrativas do TRIBUNAL e sera determinada pela GESEG,
ficando qualquer outra alteracdo sujeita a sua prévia analise e aprovacdo.
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DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUINTA: Nos termos do art. 67 da Lei Federal n2. 8.666/93, fica designado como
GESTOR do contrato pelo TRIBUNAL, o servidor efetivo ocupante do cargo de Gerente, da
Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servicos Gerais - GESEG.
5.1. Em aten¢do a mesma disposicao legal, o TRIBUNAL designa para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato, na qualidade de FISCAIS, os servidores efetivos ocupantes dos cargos de
Coordenador, na COSERG e na COSEC.
5.2. Durante o periodo de vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd manter, diariamente,
entre 08 e 19 horas, pelo menos um PREPOSTO, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na prestacdo
de servicos, conforme previsto no art. 68 da Lei Federal n2 8.666/93.
5.2.1. A indicacdo do PREPOSTO pela CONTRATADA ocorrerd por meio de declaragdo escrita,
contendo o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a qualificagdo profissional do empregado indicado.
5.2.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, o PREPOSTO terd
competéncia para receber comunicacles, prestar todos os esclarecimentos que |lhe forem
solicitados e tomar decisGes sobre a execugdo do contrato, devendo reportar-se unicamente ao
GESTOR e/ou FISCAIS do contrato.
5.3. O PREPOSTO, indicado pela CONTRATADA deverd comandar, coordenar, supervisionar e
fiscalizar a execucdo dos servicos contratados, devendo para tanto:

a) Garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive quanto a continuidade

da prestacdo dos servicos, que ndo devem ser interrompidos ressalvados os casos de
forca maior, justificados pela CONTRATADA e aceitos pelo TRIBUNAL;

b) Administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestacdo dos servicos nas
dependéncias do TRIBUNAL;

c) Estar sempre em contato com os érgaos de fiscalizagdo do TRIBUNAL, adotando as
providéncias requeridas quanto a execucao dos servicos;

d) Cuidar da disciplina dos profissionais alocados, diligenciando para que os mesmos

executem unicamente as tarefas pertinentes ao objeto contratado, conforme
exigéncias previstas no ANEXO IV — ESPECIFICACOES TECNICAS, observando-se as
peculiaridades dos servicos, com vistas a assegurar a perfeita execu¢do dos servicos
e evitar o desvio de funcgdo;

e) Diligenciar para que os profissionais alocados ndo se afastem de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados, ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

f) Garantir que seus profissionais ajam com cordialidade e respeito quando do
atendimento ao publico interno e externo;

g) Comunicar ao TRIBUNAL, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade
observada no local da prestacdo dos servicos;

h) Avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de

materiais, equipamentos e objetos de propriedade ou que estejam sob a
responsabilidade da CONTRATADA, do TRIBUNAL, ou de terceiros;

i) Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragdo, o envolvimento
de seus profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens
nas dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas situages descritas anteriormente;

i) Prestar esclarecimentos, independentemente de solicitagdo, sobre outros eventuais
atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA;
k) Encaminhar & COSERG e/ou a COSEC todos os documentos pertinentes ao

acompanhamento e a fiscalizacdo da presta¢do dos servigos.
5.4. Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, todos os edificios do TRIBUNAL
deverdo ser visitados pelo PREPOSTO indicado pela CONTRATADA, pelo menos uma vez a cada
més e sempre que solicitado por este TRIBUNAL.
5.4.1. O PREPOSTO indicado pela CONTRATADA podera delegar essa atribuicdo de visitar os
edificios do TRIBUNAL a SUPERVISORES que ndo pertengam ao quadro de terceirizados cedidos
ao TRIBUNAL, através da presente contratacgao.
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5.5. A Contratada devera encaminhar para a COSEC:

5.5.1. Trimestralmente: RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS (ANEXO VIII),
atestando as condi¢bes da prestacdao dos servicos e, se for o caso, sugerindo melhorias e
destacando as ocorréncias relevantes verificadas na execugdo contratual.

5.5.2. Mensalmente: RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DAS SUBSTITUICOES DE
PROFISSIONAIS, conforme modelo constante do ANEXO IX —, atestando as condi¢cbes das
substituicdes de profissionais.

5.6. Os relatdrios descritos acima deverdo ser preenchidos, de maneira concisa e clara, pelo
superior hierdrquico da unidade que recebe os servigos, ou por responsavel por ele designado,
no ambito da Secretaria do TIMG, e pelo Juiz Diretor do Foro ou, também, por representante
indicado por esse, na esfera da Justica de Primeira Instancia, bem como visado pelo PREPOSTO
da CONTRATADA ou por SUPERVISOR por ele designado.

5.7. Disponibilizar para seus empregados numeros telefonicos para localizagdo imediata de seu
PREPOSTO, bem como fornecer nimeros telefonicos, correio eletrénico, Pager, ou outros meios
legalmente eficazes, para contato das unidades administrativas com o PREPOSTO, ainda que
fora do expediente normal de trabalho, sem quaisquer custos adicionais para o TRIBUNAL.

5.8. Manter escritério administrativo na Capital do Estado de Minas Gerais.

5.9. O TRIBUNAL comunicard, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer
natureza porventura verificadas na execucdo dos servicos e no descumprimento de cldusulas
contratuais, que sejam de responsabilidade da CONTRATADA, estabelecendo prazo para as
correcdes, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

5.10. Os FISCAIS indicados pelo TRIBUNAL deverdao reportar-se, preferencialmente, ao
PREPOSTO indicado pela CONTRATADA, ou a seus procuradores, quando se tratar de ciéncia das
ocorréncias e de assuntos relacionados a administracdo da execucdo do contrato.

5.11. A administracdo e a fiscalizacgdo do TRIBUNAL ndo fardo cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

5.12. A ocorréncia de danos ou irregularidades na execuc¢dao do contrato ndo implicard co-
responsabilidade do TRIBUNAL.

5.13. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos
os servicos, o TRIBUNAL se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou pelos FISCAIS designados.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA SEXTA: Constituem obriga¢des das partes:

6.1. DO TRIBUNAL:

6.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas deste Contrato.

6.1.2. Fiscalizar, por meio de seus servidores designados, nos termos do art. 67 da Lei Federal n?
8.666/93, o cumprimento das obrigacSes contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive
quanto a continuidade da prestacdao dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pelo TRIBUNAL, ndao devem ser interrompidos.

6.1.3. Expedir ao PREPOSTO da CONTRATADA, por meio da COSERG e da COSEC, autorizagdo
escrita para inicio da execugdo dos servigos.

6.1.4. Transmitir ao PREPOSTO da CONTRATADA, por meio da COSEC, conforme o caso, as
instrugdes necessarias a realizagdo dos servigos.

6.1.5. Elaborar cronograma de execucdo de servigos, por meio da COSERG e/ou da COSEC,
estabelecendo a programacdo da execuc¢ado das atividades, bem como as respectivas alteragoes,
observada a necessidade e conveniéncia administrativa.

6.1.6. Disponibilizar o local para a execugao dos servigos.

6.1.7. Notificar a CONTRATADA para que esta coloque dentro da sua rotina dos servicos
prestados pelos seus profissionais, a verificacdo e o desligamento das luzes das salas
desocupadas apds as 18h30min.
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6.1.8. Permitir e assegurar, respeitadas as normas internas, o acesso e a movimentagao dos
profissionais da CONTRATADA as instalagdes onde os servicos serdo prestados, desde que
devidamente uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de cracha.

6.1.9. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucdo dos servicos.

6.1.10. Prestar a CONTRATADA as informacdes e os esclarecimentos necessdrios a plena
execucdo do objeto deste Contrato.

6.1.11. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacao dos
servicos, fixando-lhe prazo para corrigi-la.

6.1.12. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os
profissionais alocados por ela.

6.1.13. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela execucdo dos servicos, cumprindo os
prazos determinados, desde que observadas as formalidades legais e exigéncias deste Contrato.
6.1.14. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme, cracha, equipamentos e/ou crachd, que embaracgar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

6.2. DA CONTRATADA, além daquelas descritas no ANEXO XII deste Termo:

6.2.1. Cumprir as especificagdes previstas no ANEXO IV — ESPECIFICACOES TECNICAS e, ainda:
6.2.2. Implantar, a partir da data prevista na “Autorizacdo de Inicio da Presta¢do de Servicos”, a
execucdo e supervisdao permanente das atividades, nos locais relacionados no ANEXO Il - TOTAL
DE OCUPACOES POR AREA deste Contrato, observando os horarios e a programacdo de
execucdo, bem como as respectivas alteracées, segundo cronograma elaborado pela COSERG, e
pela COSEC.

6.2.3. Comunicar imediatamente a COSERG, através de correspondéncia formal, indicando o
motivo para a devida apreciacdo e aprovacdo, quando houver impossibilidade de observar o
prazo estipulado pelo TRIBUNAL previsto no subitem 6.2.2.

6.2.4. Executar os servicos em conformidade com a programacdo e orientacdo estabelecidas
pelo TRIBUNAL, primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os seus
empregados para que se comportem com postura profissional e apresentem padrdes de
eficiéncia e higiene compativeis com a prestacdo dos servicos especificados neste contrato.
6.2.4.1. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos, sejam humanos ou materiais, com
vistas a qualidade dos servigos e a satisfacdo do TRIBUNAL.

6.2.5. Selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes e o seu quadro funcional
proprio, em quantidade suficiente e qualificacdo necessaria a execugdo dos servicos requisitados
pelo TRIBUNAL, observada as disposicdes constantes do, ANEXO IV — ESPECIFICACOES
TECNICAS, e as condicdes minimas estabelecidas neste contrato, sendo obrigatéria a
observancia do devido processo de recrutamento e selecdo.

6.2.5.1. Qualquer remanejamento de profissional da CONTRATADA ficara condicionado a
autorizagdo, por escrito, da GESEG conforme o caso.

6.2.5.2. Realizar as suas expensas, na forma da legislagao aplicdvel, tanto na admissao, quanto
na demissao, como durante toda a vigéncia do Contrato de trabalho de seus profissionais, todos
os exames médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao
TRIBUNAL, quando houver solicitacdo formal do GESTOR ou de qualquer um dos_FISCAIS do
Contrato.

6.2.6. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo aplicdvel, tanto na admissdo, quanto na
demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os
exames médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL,
qguando houver solicitacdo formal do GESTOR, ou de qualquer um dos FISCAIS do contrato.

6.2.7. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacdo de servigos, que deverdo
obedecer as normas internas disciplinares e de seguranca do TRIBUNAL, sendo vedado:

a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagdo de listas e pedidos
de qualquer natureza;

b) A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do érgdo no qual prestam
servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho;
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¢) O consumo, ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL, e;

d) O uso de uniforme quando ndo estiver prestando servigos.

6.2.8. Providenciar para que os profissionais envolvidos na prestacdao dos servigos assumam o
posto com aparéncia pessoal adequada, observadas as regras de higiene pessoal, mantendo-os
uniformizados, e devidamente identificados, através de crachas de acesso as dependéncias do
TRIBUNAL.

6.2.9. Disponibilizar o profissional para a prestacao de servicos nas dependéncias do TRIBUNAL,
somente se 0 mesmo estiver devidamente uniformizado, nos casos em que for estabelecido o
uso de uniforme.

6.2.10. Obedecer a norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego, NR 6 —
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

6.2.11. Apresentar a impressdo do Certificado de Aprovagdo (item 6.9 e subitens da NR 6) de
quaisquer dos EPI’s efetivamente utilizados pelos empregados designados a execucdo dos
servigos, quando solicitado pelo TRIBUNAL.

6.2.12. Fornecer, obrigatoriamente, sem 6nus para os profissionais alocados, os uniformes e
complementos adequados, conforme especifica¢des, periodicidade e quantidades constantes do
ANEXO IV — ESPECIFICAGOES TECNICAS deste contrato.

6.2.13. Submeter previamente a analise do TRIBUNAL, através da COSEC, o modelo dos
uniformes, para sua aprovagao, ou proposicao de alteragdes.

6.2.13.1. A entrega do conjunto de uniforme devera ser realizada na sua totalidade, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do inicio da prestacdo de servicos.

6.2.13.2. Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-4 mediante “Recibo de Entrega”
assinado pelo profissional cedido, elaborado em trés vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma
para o empregado alocado e uma a ser encaminhada a COSEC.

6.2.13.3. A critério do TRIBUNAL, mediante comprovacado formal da necessidade, poderdo ser
fornecidos uniformes e complementos aos profissionais alocados em outra periodicidade que
ndo a prevista no ANEXO IV — ESPECIFICACOES TECNICAS deste contrato.

6.2.14. Fornecer os crachds de acesso dos profissionais as dependéncias das unidades do
TRIBUNAL, atendidas por esta prestacdo de servicos, serdo confeccionados com fotografia
recente do empregado e tarja magnética, conforme modelo previamente aprovado pela COSEC,
devendo ser, obrigatoriamente, recolhidos e entregues a COSEC, no prazo maximo de 01 (um)
més do término do contrato de trabalho dos profissionais alocados nesta contratacao.

6.2.15. Fornecer aos seus profissionais, sem repasse de qualquer 6nus aos mesmos, todos os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e/ou Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC
exigidos pelas normas de Seguranca do Trabalho, ministrando treinamento de utiliza¢do, nos
casos necessdrios, e obrigando-os a utiliza-los durante os servigos.

6.2.16. Encaminhar a COSEC, até o décimo primeiro més de vigéncia contratual, na hipdtese de
manifestacdo formal das partes para prorrogacdo do contrato, escala com o periodo de usufruto
das férias regulamentares de todos os profissionais alocados.

6.2.16.1. A escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos habituais.

6.2.17. Registrar, mediante solicitagdo da COSEC, as ocorréncias e efetuar as substituicdes dos
profissionais que entrarem em férias.

6.2.18. Repor, no periodo de férias, a mao-de-obra necessdria a execu¢do dos servigos,
substituindo um profissional por outro. Caso o profissional manifeste o interesse em converter
1/3 (um tergo) de suas férias em abono pecuniério, dentro do prazo legal, o seu substituto ira
laborar por vinte dias, que, somados aos dez dias convertidos em abono pecunidrio, totalizara os
trinta dias que serdo reembolsados pelo TRIBUNAL.

6.2.18.1. A COSEC podera dispensar a reposi¢ao do substituto, o que deverd ocorrer até o 302
(trigésimo) dia que anteceder o inicio do periodo do gozo, pelo funcionario.

6.2.19. Encaminhar a COSEC, para fins de acompanhamento das substituicdes de profissionais
em férias regulamentares, a relacdo contendo nome dos profissionais substituidos e substitutos
e o recibo de concessdo do aviso de férias.

6.2.20. Providenciar, quando solicitado pelo Tribunal, as substituicGes de profissionais que se
ausentarem das atividades por licenca-paternidade, licengca-maternidade, licenca-médica, ou
outro afastamento legal.
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6.2.21. Encaminhar, em todos os casos de substituicdao, os profissionais substitutos para os
locais de trabalho mediante formulario prdoprio de apresentacdo, onde constara
obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, a
qualificacdo, a ocupacao e jornada de trabalho, o motivo da substituicdo e, quando possivel, a
data de inicio e término da substituicao.
6.2.21.1. O formulario de apresentacdao do empregado substituto devera ser elaborado em
duas vias, sendo uma dirigida ao setor de prestacao dos servigos, nos termos descritos acima, e
outra a COSEC.
6.2.22. Substituir no prazo estipulado pelo TRIBUNAL, na autorizagao emitida pela GESEG,
qgualquer empregado em servico, cuja apresentacdo, saude, conduta moral ou profissional,
sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes, ou insatisfatérias, ou aqueles que, por
qualquer forma, ndo satisfizerem as condi¢des requeridas pela natureza dos servigos.
6.2.22.1. No cumprimento desse encargo, a CONTRATADA deverad assegurar que todo
profissional que cometer falta disciplinar, ou ndo estiver atendendo ao servigo contratado, sera
retirado do local de trabalho ou quaisquer outras instalagdes do TRIBUNAL.
6.2.23. Arcar com todos os custos necessdrios a completa execucdo dos servicos, abrangidos: os
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, fiscais e comerciais, os beneficios
obrigatérios e legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-
lanche.
6.2.24. Remunerar os profissionais de acordo com os saldrios definidos no ANEXO VI -
PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO deste
contrato, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas.
6.2.24.1. A CONTRATADA deverd excluir do faturamento mensal os dias de faltas ndo
justificadas dos profissionais alocados, os salarios daqueles que o TRIBUNAL colocar a sua
disposicdo, e dos que receberem beneficios do INSS (licenga-maternidade, auxilio-enfermidade,
auxilio acidente do trabalho, etc.).
6.2.24.2. As despesas nao previstas na planilha de custos, consignadas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho das categorias profissionais alocadas na contratacdo, deverdo ser
calculadas no percentual da taxa de administracdo e detalhadas para devidos fins.
6.2.24.3. Efetuar o pagamento mensal direto na conta corrente dos seus profissionais, visto
gue ndo sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do TRIBUNAL.
6.2.25. Fornecer vales-lanche, no valor facial de RS 7,00 (sete reais), que serdo entregues no ato
da admissdo e depois no ultimo dia de cada més da prestacdo de servicos, observados os dias
efetivamente trabalhados, deduzida a participagdo do profissional, no percentual de 20% (vinte
por cento) do valor facial por més, bem como as auséncias decorrentes de férias, faltas,
afastamentos legais e ou licengas, e as despesas com alimentacdo relacionadas a viagens
custeadas pelo TRIBUNAL.
6.2.25.1. Na ultima hipétese, a CONTRATADA devera fazer a compensacdo dos vales-lanche
que ndo forem devidos, no més subsequente a concessdo das despesas com alimentacdo
relacionadas a viagens custeadas pelo TRIBUNAL.
6.2.26. Providenciar, nos moldes previstos nas Conveng¢des ou Acordos Coletivos de Trabalho,
contratacdo de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar para seus
profissionais.
6.2.27. Encaminhar ao local de trabalho quaisquer comprovantes de pagamento devidos aos
seus empregados, tais como: vale-transporte, vale-lanche, contra cheques, bem como o
conjunto de uniformes, quando for o caso.
6.2.28. Fornecer o contra cheque aos empregados até o 52 (quinto) dia util de cada més.
6.2.29. Fornecer, por meio eletrénico, a relacdo nominal dos profissionais que atuardo junto ao
TRIBUNAL, contendo os dados descritos abaixo, comunicando toda e qualquer alteragdao que
venha a ocorrer posteriormente:

a) -nome completo;

b) - endereco residencial, telefone e e-mail, se houver;

c) -registro profissional nas entidades afins, quando for o caso;

d) - CPF,RGePIS;

e) -data de admissdo pela CONTRATADA,;
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f) - data de inicio da prestacdo de servicos no TRIBUNAL;

g) - ocupacdo;

h) - horario de trabalho; e,

i) -local da prestacdo dos servicos.
6.2.30. Fornecer a COSERG, obrigatoriamente, no maximo até 30 (trinta) dias apds assinatura
deste contrato, relacdo informando a qual entidade sindical pertencem os funciondrios que
serdo alocados para a execucdo do objeto deste certame, bem como as informacdes referentes
as convencoes coletivas e dissidios salariais.
6.2.31. Encaminhar, mensalmente, & GERENCIA DE _SISTEMAS _ADMINISTRATIVOS
INFORMATIZADOS — GESAD, os arquivos de dados com as informacdes constantes da folha de
pagamento, bem como aquelas referentes a outros beneficios concedidos aos profissionais que
prestam servicos através desta contratacdo, nos formatos estabelecidos pelo TRIBUNAL.
6.2.32. Enviar, mensalmente, a COSERG:

a) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgbes a
Previdéncia Social — GFIP, do més de competéncia da prestacdo de servicos, com as
informacdes relativas aos empregados constantes do contrato. Relativamente aos
seus documentos integrantes:

1) Protocolo da Conectividade Social;

) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF do més de competéncia da prestacao de
servigos, e respectivo comprovante bancario de recolhimento;

) Relagdo de Empregado por Tomador de Servicos — RET (especifico para o
Tomador);

IV) Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE, com resumo do
fechamento (especifico para o Tomador);

V) Comprovante de Declaragdo a Previdéncia Social (especifico para o Tomador);

VI) Comprovante de Solicitacdo de Retificacdo para o FGTS, quando ocorrer;

VII) Comprovante de solicitacdo de Exclusdo, quando ocorrer;

VIII) A REC, a RET, o Comprovante de Declaracdo a Previdéncia, a Confissdo de
Nao Recolhimento de FGTS e de Contribuicdo Social, a Declaracdo de Auséncia
de Fato Gerador para Recolhimento FGTS, a Retificagdo/Protocolo de Dados do
FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo, quando ocorrer,
devem ser impressos para apresentacdao ao TRIBUNAL.

6.2.33. Sem prejuizo dos documentos exigidos neste contrato, o TRIBUNAL se reserva o direito

de, quando assim entender necessario, conveniente e oportuno, solicitar a CONTRATADA,

quaisquer outros documentos para fins de comprovacdo da regularidade e cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e previdencidrias, relativas aos profissionais que prestam, ou prestaram
servigos em razao deste instrumento.

6.2.34. Apresentar os documentos no prazo estabelecido pelo TRIBUNAL.

6.2.35. Responsabilizar-se pela execuc¢do dos servicos contratados, efetuando-os de acordo com

as especificagdes constantes da proposta apresentada e orientagdes do instrumento

convocatério e seus anexos, reparando e corrigindo, as suas expensas, no total ou em parte, e

no prazo fixado pelo TRIBUNAL, os servigos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou

incorregoes resultantes de sua execugao.

6.2.36. Cumprir fielmente este contrato, de modo que os servi¢os avengados se realizem com

esmero e perfei¢cdo, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, bem como dos padrdes de

seguranca, conforme Normas Regulamentadoras - NR da Portaria n2. 3.214, de 08/06/78, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T. e demais legislagdo concernente ao objeto

contratado.

6.2.37. Observar as determinacgdes constantes da Portaria n2. 3.214/78, e suas alteracbes

posteriores, emitida no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego (Servico Especializado em

Seguranca e Medicina do Trabalho/SESMET), quanto a obrigacdo de atender as exigéncias

relacionadas a constituicdo e manutenc¢do de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes/CIPA

no local da prestacdo dos servicos, implementacdo de Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional/PCMSO, Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais/PPRA, e observancia das
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demais normas reguladoras do exercicio da profissdo, em funcdo de sua condicdo de

Empregadora.

6.2.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranca da Administracao, inclusive quanto a prevenc¢do de incéndios e as de

seguranca e medicina do trabalho.

6.2.39. Acatar a fiscalizagcdo por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, prestando-lhe

todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas, dirimindo todas

as ocorréncias.

6.2.40. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

6.2.41. Responder, na qualidade de empregador exclusivo, em juizo, ou fora dele, para todos os

efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados durante o horario de
trabalho;

b) por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre a
CONTRATADA e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdao patria
vigente, seja no ambito trabalhista, previdencidrio, social, de carater securitdrio ou
qualquer outro, obrigando-se a salda-los na época prdpria;

c) por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que
verificadas em dependéncias do TRIBUNAL;

d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas a
execucdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
contingéncia;

e) pelas multas e indeniza¢des aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente, pela
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro érgao
fiscalizador dos servicos contratados, em decorréncia:

- do descumprimento das obrigacdes relativas a encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios e comerciais resultantes da execuc¢do do
contrato;

- do descumprimento da legislacdo especifica, de regulamentos e de posturas
municipais; e,

- da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de
seguranca do trabalho, regulamentos e posturas municipais.

f) pelaviolacdo de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do TRIBUNAL;

g) pelo usoindevido de informacdes sigilosas, ou de uso restrito;

h) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do TRIBUNAL, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades na execugdo dos servigos ora contratados;

i) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados ao
TRIBUNAL, ao seu patrimbnio, a CONTRATADA, ou a terceiros, por a¢dao ou
omissdo, dolosa ou culposa, de seus empregados ou PREPOSTO, na execugao dos
servigos, ou na drea de prestacdo de servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribuigdes previstas neste termo, sendo sua obriga¢do:

l- avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, apds tomar conhecimento da
ocorréncia, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de materiais,
equipamentos e objetos de propriedade, ou que estejam sob a
responsabilidade da CONTRATADA, do TRIBUNAL, ou de terceiro;

Il- apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administra¢do, o
envolvimento de seus profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria
ou extravio de bens nas dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas situagdes
descritas anteriormente;

lll- guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, de propriedade da CONTRATADA, utilizados nos servicos; e,
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IV- manter conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, de forma que
eles se apresentem em perfeitas condi¢des de uso.

6.2.42. Conceder adiantamento financeiro aos profissionais envolvidos na contratacdo, para
fazer face as despesas em viagem, no periodo que estiver consignado no formulario
“Autorizacao de Viagem para Terceirizados”.

6.2.42.1. As despesas em viagem correspondem aquelas despendidas com alimentacdo e
hospedagem pelos profissionais que, em razao do servigo, necessitam se deslocar de sua sede,
no valor maximo de R$100,00 (cem reais), por dia.

6.2.42.2. As despesas referidas deverdo ser aprovadas em respectiva prestacdo de contas.
6.2.42.3. O reembolso das despesas em viagem observara os seguintes critérios:

a) Para os efeitos deste reembolso considera-se sede o local onde o empregado estd
lotado para o exercicio habitual de suas atividades;
b) Somente cabera reembolso de despesas de viagem quando exigir pernoite;

6.2.42.4. Despesas, tais como, telefonemas, bebidas alcodlicas e cigarros ndo serdo
reembolsaveis a CONTRATADA.

6.2.42.5. E vedado acumular para o mesmo empregado, no periodo de realizacdo da viagem,
o direito ao vale-lanche e o reembolso das despesas com alimentacao.

6.2.42.6. N&o sera concedido nenhum reembolso de alimentacdo ou hospedagem se o
empregado terceirizado dispuser de alimentacdo e pousada sem 6nus ou incluidas em evento.

DO VALOR DOS SERVICOS

CLAUSULA SETIMA: O custo total da contratacio estd estimado em RSXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXX), divididos em XX (XXXX) parcelas mensais de RSXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXX) correndo a conta da Dotagao Orgamentaria n°
1031.02.061.723.4.224.3.3.90.37.02 - Locagao de Servicos de Apoio Administrativo.
7.1. Compdem o custo da contratacdo os seguintes itens:
a) GRUPO A — REMUNERAGAO: corresponde aos salarios dos profissionais da CONTRATADA,
acrescidos dos adicionais, nos casos especificos. Subdivide-se em:

a.l) SUBGRUPO A.1. - SALARIOS, e

a.2) SUBGRUPO A.2 - ADICIONAIS.
b) GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS: corresponde aos Encargos Sociais Basicos, com
respectivos reflexos, devidos pela execugdo dos servigos contratados, cujos percentuais incidirdo
sobre o total do GRUPO A — REMUNERACAO.
C) GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS — LDI: engloba as despesas administrativas,
operacionais, lucro, seguro de vida em grupo, supervisdo, PAT, PAF, PQM, Contribuicdo
Assistencial Patronal, uniformes dos substitutos de férias / afastados, outras despesas ( como
treinamento e/ou reciclagem de pessoal, etc), incluindo todos os tributos e contribuicdes. O IPRJ
e a CSLL ndo deverdo ser incluidos no LDI, por se constituirem em tributos de natureza direta e
personalissima, que oneram pessoalmente a CONTRATADA, ndo devendo, pois, serem
repassados ao TRIBUNAL (Acérddo 1.595/2006 — Plendrio, item 9.5.11 e Acérddo 325/2007 —
Plenario, do TCU).
d) GRUPO D - DESPESAS/INSUMOS: corresponde ao reembolso das despesas com
fornecimento de uniformes e EPI’s.
€) GRUPO E — DESPESAS REEMBOLSAVEIS: corresponde ao reembolso de despesas referentes
ao fornecimento de vales-lanche, vales-transporte e despesas de viagem.
f)  GRUPO F — RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS (ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS E VERBAS RESCISORIAS): Corresponde ao reembolso de despesas
havidas substituicdes legais e respectivos reflexos, incidéncia dos encargos sociais basicos, aviso
prévio indenizado e respectivos reflexos, incidéncia do FGTS e INSS sobre o aviso prévio
indenizado, indeniza¢do adicional (art. 92 da Lei 7.238/84).
g) Grupo G — CONTA VINCULADA (Resolugdo CNJ n2. 098/2009): Corresponde aos encargos
sociais e trabalhistas que serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a
remuneracdao mensal dos empregados:
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Encargos Sociais Percentuais

FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL

132 SALARIO

INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

CONTRIBUICAO SOCIAL (FGTS — LEI COMPLEMENTAR
N2.110/01)

INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (MULTA
FGTS)

O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta corrente vinculada-
bloqueada aberta para tal fim.

h) GRUPO H - TRIBUTOS (% SOBRE O TOTAL MENSAL): Inclui os tributos que incidirdo sobre
o faturamento.

7.2. No orcamento estimado para esta contratacao estao incluidas todas e quaisquer despesas

necessarias a perfeita execucdo do objeto, tais como:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outras vantagens
pagas aos profissionais, observadas as condi¢des previstas em Acordos, Convencgdes
ou Dissidios Coletivos das categorias profissionais alocadas e, se houver, em
regulamento do préprio da CONTRATADA;

b) Todos os demais componentes de custos dos servicos: lucro e despesas diretas e
indiretas, além dos tributos e contribuicdes, e dos insumos a serem disponibilizados
a execucdo — uniformes, treinamentos, vale-transporte, seguro de vida em grupo,
plano de assisténcia médica entre outras exigéncias constantes das especificacdes
basicas;

) Prémios de seguro, fretes, taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais,
obrigacGes financeiras de qualquer natureza, custo da garantia, seguro contra
acidentes de trabalho, entre outras;

d) Outros custos inerentes a natureza dos servicos contratados, observada a legislagdo dos
orgdos responsaveis pela expedicdo de normas técnicas e pela fiscalizacdo e
regulacdo das atividades objeto deste contrato.

7.3. Para efeito de definicdo de saldrios e demais beneficios dos empregados que serdo alocados
pela CONTRATADA, foram adotados os pisos salariais praticados atualmente nos contratos de
prestacdo de servicos celebrados com este Tribunal, em consonancia com o valor médio de
mercado, observadas ainda as Convengdes Coletivas de Trabalho 2011.

DO FATURAMENTO DOS SERVICOS

CLAUSULA OITAVA: Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a CONTRATADA devera encaminhar
a COSERG o demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos servigos
efetivamente prestados, ou aos créditos previstos neste contrato.

8.1. A apresentacdo da folha analitica e sintética (impressa e eletrOnica) devera ocorrer até o 3¢
dia atil do més subsequente ao da prestacdo de servico realizada.

8.2. Para liquidacdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA devera
apresentar a nota fiscal/fatura discriminada, emitida apds o primeiro e, no maximo, até o
vigésimo dia do més subsequente ao da prestacdo realizada.

8.3. FATURA MENSAL:

8.3.1 Valor: correspondera ao previsto no SUBGRUPO A.1 — SALARIOS (considerado o total de
mao-de-obra utilizada para a prestacdo dos servicos contratados, deduzidas as
ocorréncias arroladas no més, tais como, faltas, admissGes, demissdes, férias, etc.),
acrescidos dos valores referentes ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (GRUPO
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A.1 X GRUPO B), acrescidos dos valores referentes ao GRUPO C — LUCRO E DESPESAS
INDIRETAS - LDI (GRUPO A.1 X GRUPO C), dos valores (fixos) referentes ao GRUPO D -
INSUMOS , acrescidos dos valores referentes ao GRUPO G — CONTA VINCULADA
(GRUPO A.1 X GRUPO G). Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no
GRUPO H - TRIBUTOS.

8.3.2 Documentos Necessarios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletrénica), dos profissionais
alocados, do més de competéncia da prestacao dos servicos faturados, especificas
para o TRIBUNAL, na forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto Federal n2.
3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de depdsito bancario;

c) Relagdo das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de
trabalho, férias, afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos
profissionais dos substitutos e substituidos, data de inicio e término da
substituicdo, a ocupacdo, e relacdo dos profissionais que recebem beneficios do
INSS, faltas e repouso semanal remunerado, com respectivos valores, contendo
nome, matricula, salario-base;

d) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacgdes a
Previdéncia Social — GFIP (impressa e eletronica), do més de competéncia da
prestacdo de servicos, com as informacdes relativas aos empregados alocados na
contratacgao;

8.4 VALE-LANCHE:

8.4.1. Valor: Os vales-lanche, no valor estipulado na Planilha Estimativa de Custos e
Composicdao de Precos da Contratacdo, serdo fornecidos a todos os empregados
alocados na prestacdo de servicos, conforme quantidade de dias efetivamente
trabalhados. O valor previsto em Lei, referente a participacdao do empregado sobre os
vales-lanche fornecidos equivalerad ao percentual de 20% (vinte por cento) do valor
facial mensal. Sobre o somatédrio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO H —

TRIBUTOS
8.4.2. Documentos Necessarios:
a) Relagdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga,

a qual deverd conter o nome do beneficidrio e o montante creditado, ou
comprovante de fornecimento dos vales-lanche, separado por localidade da
prestacao de servigos.

8.5. VALE-TRANSPORTE:

8.5.1. Valor: Correspondera a diferenca entre o valor facial do vale-transporte e a
participacdo do empregado. Sobre o somatodrio incidirdo os percentuais previstos no
GRUPO H - TRIBUTOS.

8.5.2. Documentos Necessarios:

a) Relagdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-transporte de compra e
recarga, a qual deverd conter o nome do beneficiario e o montante creditado, ou
comprovante do depdsito efetuado diretamente na conta bancaria do profissional
nos locais que ndo exista bilhetagem eletrénica ou outro meio documental habil
previamente aprovado pelo TRIBUNAL.

8.6. REEMBOLSO DE DESPESA DE VIAGEM:

8.6.1. Valor: Corresponderd ao pagamento das despesas reembolsdveis, aprovadas na
prestacdo de contas, respeitando o valor didario maximo estipulado na Planilha Estimava
de Custos e Composicdo de Precos da Contratagdo. Sobre o somatdrio incidirdo os
percentuais previstos no GRUPO H - TRIBUTOS.

8.6.2 Documentos Necessarios:

a) Formuldrios “Autorizacdo de Viagem” e “Relatério de Viagem/Prestacdo de

Contas”, devidamente preenchidos, assinados e aprovados.

8.7. HORAS EXTRAS AUTORIZADAS:
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8.7.1. Valor: Correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,
multiplicado pelo percentual previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho — CCT, pela
qguantidade de horas praticadas. Sobre o resultado sera acrescido o percentual referente
ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Horas Extras x Grupo B — Encargos Sociais
Basicos), acrescido o percentual referente ao GRUPO G — CONTA VINCULADA (Horas
Extras x Grupo G — Conta Vinculada). Sobre o somatério incidirdo os percentuais
previstos no GRUPO H — TRIBUTOS.

8.7.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e resumo da apuracdo
das horas extras realizadas;
b) Comprovante de depdsito bancario.

8.8. SUBSTITUICOES:

8.8.1. Valor: corresponderd ao reembolso da parcela desta rubrica, na quantidade de dias
efetivamente trabalhados. Sobre o resultado serdo acrescidos os percentuais das
rubricas férias, abono constitucional e 132 Salario. Sobre o somatdrio incidirdo os
percentuais referentes ao GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Substituicdo x
Grupo B). Por fim, incidirdo os percentuais previstos no GRUPO H — TRIBUTOS.

8.8.2. Documentos Necessarios:
a) Comprovante de depdsito bancario.

8.9. ADICIONAL NOTURNO:

8.9.1. Valor: correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,
multiplicado pelo percentual previsto nas Conveng¢des Coletivas de Trabalho — CCT, pela
guantidade de horas praticadas. Sobre o resultado serd acrescido o percentual referente
ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS, acrescido o percentual referente ao
GRUPO G — CONTA VINCULADA (Adicional Noturno x Grupo G — Conta Vinculada). Sobre
o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO H — TRIBUTOS.

8.9.2. Documentos Necessarios:

a) Comprovante de depésito bancério;

8.10. VERBAS RESCISORIAS:

8.10.1. Valor: O reembolso de verbas rescisdrias compreendera as seguintes rubricas com as
obrigacGes abaixo:

a) AVISO PREVIO INDENIZADO E REFLEXOS:, constante do Termo de Rescisdo do

Contrato de Trabalho — TRCT, acrescido do percentual de incidéncia do FGTS. Sobre
o somatoério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO H — TRIBUTOS.

8.10.2. Documentos Necessarios:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante
a autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisdrias previstos na
contratagdo e acaso devidas;

9. PROCEDIMENTOS PARA LIBERACAO DE VALORES DA CONTA VINCULADA:

9.1.132 SALARIO:

9.1.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica, corresponderd ao valor expresso na
folha de pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS
SOCIAIS BASICOS. O LICITANTE VENCEDOR deverd efetuar o pagamento com os
empregados em duas parcelas, sendo a primeira parcela no percentual de 50% em julho
e a segunda parcela em dezembro.

9.1.2. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “132 Salario”;
b) Comprovante de Pagamento.

9.2.FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL
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9.2.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica, corresponderd ao valor expresso na
folha de pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS

SOCIAIS BASICOS.
9.2.3. Documentos Necessarios:
a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;
b) Comprovante de Pagamento.

9.3. CONTRIBUIGAO SOCIAL / INDENIZAGAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Multa FGTS)
9.3.1. A liberacdo de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao reembolso de 50%
(cinquenta por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS (sendo 10% - Contribuicdo Social
e 40% - Indenizacdo por Rescisdo sem Justa Causa (Multa FGTS), efetuados durante a
vigéncia do contrato, considerando como depédsito inicial o referente ao més de
competéncia da assinatura do contrato, em consonancia com a data de admissdo do
profissional alocado na prestacdo dos servicos ora contratados.
9.3.2. Documentos Necessarios:
a) Extrato do FGTS para fins Rescisdrios;
b) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;
¢) Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS — GRRF;
d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante
a autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisérias previstos na
contratacdo e acaso devidas.

DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA: O processo de liquidacdo da despesa decorrerd da verificacdo da efetiva
prestacdo dos servicos, tomada por prazo de execucdo, o que dard o direito a CONTRATADA de
receber seu crédito, vedada qualquer antecipacdo de pagamentos ou inclusdo de servicos nao
previstos.

9.1. Para liquidacdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA devera
apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura discriminada.

9.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA obrigatoriamente, com o
numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo, nas propostas e no
préprio instrumento contratual, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros
CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

9.2.1. A nota fiscal/fatura serd emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias contratuais e legais, especialmente as de natureza fiscal/tributéria, acrescidas das
seguintes informacdes:

a) Indicacdo do objeto do contrato;
b) Indicagdo do numero do contrato;
c) Indicacdo, clara e precisa, dos servicos prestados; e,

d) Destaque, conforme regulagdo especifica, da base de calculo, aliquota e valor das
retengdes incidentes - ISSQN, INSS, IRRF e outros, se houver.

9.3. O TRIBUNAL reserva-se no direito de somente efetuar o pagamento da prestacdo de
servigos continuos apds comprovagdo de que o servigo foi executado em conformidade com as
especificagdes, clausulas e condi¢gdes deste contrato.
9.4. O ateste da fatura correspondente a prestacdo dos servicos caberd aos_FISCAIS da
contratagao.
9.5. O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado pelo TRIBUNAL, através de sua
Diretoria_Executiva de Financas e Execucdo Orcamentdria — DIRFIN, em moeda nacional, por
meio de ordem bancaria, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de apresentacdo do
documento fiscal habil de cobranca a COSERG.
9.6. Quando da efetivacdo do pagamento da nota fiscal/fatura serdo deduzidos os valores
correspondentes a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes de qualquer esfera de governo
(federal, estadual/distrital ou municipal), na forma e modo determinado pelo ordenamento
juridico aplicavel.
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9.7. No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pelo TRIBUNAL
serdo calculados “pro rata die”, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servicos, considerando o
més comercial de 30 (trinta) dias para efetuar o célculo.

9.8. O pagamento da nota fiscal/fatura somente serd efetuado apds a verificacdo da
regularidade da CONTRATADA junto a Seguridade Social — CND, ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — CRF e a Fazenda Federal, Estadual/Distrital e Municipal de seu domicilio ou
sede, além do cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e da obrigacdo de manter,
durante a contratacdo, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacao.

9.9. Na hipdtese de isencdo de algum dos Encargos Sociais Basicos e/ou Tributos, a
CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatérios, deduzindo este percentual do
GRUPO B e/ou H.

9.9.1. No caso de isen¢do ainda ndo transitada em julgado, o valor serd depositado em juizo até
o término do contrato ou decisdo terminativa.

9.9.2. Os valores das provisdes mensais abaixo relacionadas serdo glosados do faturamento
mensal do contrato, de acordo com os indices estabelecidos na Planilha de Composicdo de
Custos da Contratacdo e depositados em banco publico oficial, em conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentagdo -, que devera ser aberta pela CONTRATADA em seu nome,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdao somente por ordem do TRIBUNAL, de
acordo com as determinagfes contidas na Resolucdo n2. 98, de 10 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Justica:

a) Férias e Abono de Férias;

b) 132 Salario;

c) Incidéncia dos Encargos Sociais Basicos

d) Contribuicdo Social (FGTS — Lei Complementar N2.110/01;
e) Indenizag¢ao por rescisao sem justa causa (multa FGTS)

9.9.3. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou outro que venha a substitui-lo, de maior rentabilidade, e por acordo
entre as partes.
9.9.4. A CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo do TRIBUNAL para resgatar os valores
referentes aos custos com o pagamento de eventuais despesas/indenizagOes trabalhistas dos
empregados que prestam servicos para este Tribunal, ocorridas durante a vigéncia do contrato.
9.9.5. O TRIBUNAL, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo da
ocorréncia da indenizacao trabalhista, a conferéncia dos calculos pela unidade de auditoria e a
comprovacao do respectivo pagamento, a autorizagdo de que trata o subitem anterior, que sera
encaminhada a instituicdo financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.
9.9.7. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera liberado
a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca de representante do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios da totalidade dos empregados
alocados no Contrato.
9.9.7.1. Caso restem valores referentes as obriga¢Ges trabalhistas da CONTRATADA nao
revertidos em favor de seus empregados, serdao os mesmos deduzidos do ultimo faturamento.
9.10. Em se tratando de microempresas ou empresas de pequeno porte, inscritas no Simples
Nacional, deverdo ser deduzidos do GRUPO B, os percentuais referentes ao recolhimento das
contribuicdes as Terceiras Entidades, conforme disposto no § 32 do artigo 13 da Lei
Complementar n2. 123/2006.
9.11. Do montante a pagar a CONTRATADA podera o TRIBUNAL deduzir:

a) o valor proporcional aos dias ndo abonados pelos profissionais da

CONTRATADA; ¢,
b) os valores correspondentes as multas ou indenizacbes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

9.12. O TRIBUNAL identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura, mormente no que
tange a valores dos servigos prestados, devera devolvé-la a CONTRATADA para as necessarias
correcdes, com as informacdes referentes aos motivos de sua rejeicdo, observado que o prazo
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estabelecido nesta cldusula passarda a ser contado a partir da reapresentacdo da nota
fiscal/fatura devidamente corrigida.

9.13. A devolugdo de nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRIBUNAL, em hipdtese alguma,
servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucdo dos servicos ou deixe de
efetuar o pagamento devido a seus empregados ou fornecedores.

9.14. Caso a CONTRATADA ndo encaminhe a nota fiscal/fatura e demais documentos ao
TRIBUNAL no prazo fixado, a data do pagamento podera ser alterada na mesma propor¢ao dos
dias uteis de atraso.

9.15. O pagamento correspondente a Ultima nota fiscal/fatura somente sera liberado apds o
cumprimento de todas as tarefas mensais, bem como a correcdo de todas as pendéncias
apuradas.

9.16. O TRIBUNAL podera sustar os pagamentos devidos a CONTRATADA, no todo ou em parte,
enquanto houver pendéncia relativa:

a) A liquidacdo de obriga¢do financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual;

b) A existéncia de débitos para com o TRIBUNAL, quando n3o coberto pela garantia
contratual ou esta for insuficiente;

) A existéncia de débitos para com terceiros ou outras de responsabilidade da
CONTRATADA, relacionados com os servicos contratados e que possam por em risco
seu bom andamento ou causar prejuizos materiais ou morais ao TRIBUNAL;

d) Ao descumprimento de obriga¢do relacionada ao objeto deste contrato, que possa
ensejar a responsabiliza¢do solidaria ou subsididria do TRIBUNAL;

e) An3o apresentacdo da garantia de execucdo, ou sua apresentacdo de forma irregular;

f) A comprovacdo da manutencdo das condicBes iniciais de contratacdo quanto a
situacdo de regularidade fiscal da empresa.

9.17. As ocorréncias em espécie ndo constituem o TRIBUNAL em mora, ndo geram direito a
alteracdo de precos, atualizacdo monetdria, compensacdo financeira ou paralisacdo da
prestacdo dos servicos, reservando-se o TRIBUNAL ao direito de se utilizar dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, para cobrir as pendéncias apuradas.

9.18. O pagamento efetuado pelo TRIBUNAL ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelo perfeito desempenho na prestacdo do servico e de quaisquer irregularidades detectadas
durante a vigéncia contratual.

9.19. O TRIBUNAL podera realizar glosa de valores de servicos ndo realizados, na prépria fatura,
oficiando a CONTRATADA sobre as razGes que ensejaram o desconto.

9.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos
pelo TRIBUNAL, entre a ultima data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, serdo pagos mediante solicitacdo da CONTRATADA, e calculados, “pro
rata tempore”, por meio da aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1 x N x VP

Na qual:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;
I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= _i = 6/100 1=0,00016438
365 365

Em, que:
i = taxa percentual anual no valor de 6%
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9.20.1. A atualizagdo financeira tratada neste item serd incluida no faturamento seguinte ao da
ocorréncia e dependera de solicitacdo da CONTRATADA.

9.21. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL, nem poderd
onerar o objeto contratado, razdo porque as partes contratantes renunciam expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva.

9.22. Na hipdtese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta
que esteja sob a responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo
ressarcimento a precos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comprovacdo da
responsabilidade.

9.23. Caso a CONTRATADA ndo execute o ressarcimento dentro do prazo estipulado, o
TRIBUNAL reserva-se ao direito de descontar o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sang¢des cabiveis.

9.24. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o TRIBUNAL e os agentes, PREPOSTO, profissionais, ou demais pessoas
da CONTRATADA designadas para a execug¢do dos servigos.

DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA DECIMA: O restabelecimento da relacdo pactuada, objetivando a manutengdo do

equilibrio econ6mico-financeiro inicial, dar-se-a segundo os critérios abaixo especificados:

a) O valor referente a remuneracdo prevista neste termo de referéncia serd
reajustado quando ocorrer alteracdo dos salarios das categorias, em decorréncia
de Acordos, Convencbées ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que
devidamente registrados e homologados pela DRT-MG, ou ato do Poder Publico,
bem como por autorizacdo do Tribunal, vedada a inclusdo de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos originariamente, salvo interesse desta Administracdo. Isso
se refletird nos grupos onde estiver prevista a incidéncia do valor remuneratorio.

b) O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteracdo do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servico é prestado, desde
gue o reajuste seja homologado pelos érgdos competentes;

c) O valor dos beneficios vale-lanche serd reajustado quando ocorrer alteracdo em
decorréncia de convencdo(Ges) coletiva(s) de trabalho, desde que devidamente
registrada(as) e homologada(s) pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MG, ou
ato do Poder Publico.

d) Os valores relativos aos uniformes somente serdo reajustados apds 12 (doze)
meses contados da data limite de apresentacdo da proposta, com aplicacdo
maxima do indice acumulado do IPCA, mediante negociacdo entre as partes.

10.1. A proposta de reajuste dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada
ao TRIBUNAL, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variacdo dos
componentes de custo desta contratacgdo.

10.2. A inércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores retroativos a que faria jus, no caso
de inobservancia do prazo previsto no subitem anterior.

10.3. E vedada a inclus3o de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, apds a
formalizagcdo do contrato, se tornarem obrigatérias por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

10.4. A CONTRATADA devera informar ao TRIBUNAL toda alteracdo de carater obrigatdrio e
superveniente, decorrente de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, durante a execuc¢do
do objeto contratual.

DO PRAZO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O prazo de vigéncia deste termo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de sua assinatura.
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11.1. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante acordo entre as parte, por meio de
termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.2 8.666/93 e altera¢des posteriores.
11.2. No caso de prorrogacdao do prazo contratual, o TRIBUNAL se reserva o direito de exigir,
durante todo o periodo de prorrogacdo, o mesmo atendimento prestado no decorrer da
vigéncia do contrato inicial.

11.3. Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em renovar o contrato, deverd manifestar
formalmente sua inteng¢do ao TRIBUNAL, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes da
data prevista para o término da relacdao contratual.

DA GARANTIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA apresentara ao TRIBUNAL, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicacdo do extrato deste contrato, comprovante de garantia na modalidade
XXXXXXXXX, no valor de XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXX), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor deste ajuste, como forma de garantir a perfeita execucdo do seu objeto, nos
termos estabelecidos neste instrumento.

12.1. Aditado o contrato ou prorrogado o prazo de sua vigéncia, fundada no art. 57, inciso Il da
Lei n2. 8.666/93, a Contratada fica obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia inicialmente
ofertada ou prestar nova garantia, observando que:

a) o valor corresponderda a 5% (cinco por cento) da despesa estimada para o novo
periodo de execucao;

b) a nova vigéncia observard os critérios estabelecidos nesta Clausula, cabendo a
CONTRATADA presta-la ao TRIBUNAL no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir
da publicacdo do extrato do respectivo Termo Aditivo.

12.1.1. O TRIBUNAL reterd todos os créditos relativos a prestacdo dos servicos até que seja
atendido o disposto no subitem anterior.

12.2. A garantia responderd pelo fiel cumprimento das disposicdes do contrato, ficando o
TRIBUNAL autorizado a executa-la para cobrir as sancdes previstas na Clausula Décima Sétima.
12.2.1. Se o valor da garantia for utilizado para o fim do subitem anterior, a CONTRATADA se
obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da
data da notificacao.

12.3. A execucgdo da garantia em razdo de multa sancionatdria ndo inviabiliza a aplicacdo desta
em valor superior ao da garantia prestada.

12.4. Havendo garantia, apds a execugao deste contrato, competird a CONTRATADA formular ao
TRIBUNAL, por meio da DIRFIN/COFIS, o pedido de liberagdo ou restituicdo, desde que nio haja
no plano administrativo ou judicial qualquer pendéncia ou reclamacao, hipétese em que ficara
retida até solugao final.

12.4.1. A devolucdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civil e penal
oriundas da execucgdo do objeto contratual.

12.5. O TRIBUNAL, no decorrer da execuc¢do contratual, podera autorizar a substituicdo da
garantia inicialmente ofertada se, cumulativamente:

a)a CONTRATADA comunicar ao TRIBUNAL previa e justificadamente essa intencgdo;

b)  os GESTORES do contrato declararem inexistir descumprimento de cldusula contratual
de responsabilidade da CONTRATADA, bem como pendéncias relativas a execugdo do
objeto ou que foi instaurado, ou em vias de instaura¢dao, qualquer procedimento
administrativo visando a apuragao de responsabilidade da CONTRATADA;

c)a substituicdo seja por modalidade estabelecida no §12 do art. 56 da Lei Federal n2.
8.666/93;

d) a nova garantia prestada preencher os requisitos do ato convocatério e deste
contrato;

e)no caso de Fianga e Seguro-Garantia exista expressamente prevista a cobertura de
eventual inadimpléncia ocorrida na vigéncia da garantia substituida, ainda que o fato
venha a ser apurado posteriormente ou, ainda, a garantia substituta tenha vigéncia e igual
a da substituida.
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DA ALTERACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Este contrato poderd ser alterado nas hipdteses previstas no art.
65 da Lei Federal no. 8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios nos quantitativos
do objeto da licitacdo, observados os limites dispostos no citado artigo.

DAS VEDACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA: E vedado &8 CONTRATADA:

14.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira.

14.2. Subcontratar o todo ou parte do servico, sem prévia e expressa autorizagcdo do TRIBUNAL,
ensejando tal ato em sang¢des administrativas e rescisdo previstas neste Contrato.

14.3. Interromper a execucdao dos servicos sob a alegacdo de inadimplemento por parte do
TRIBUNAL, salvo nos casos previstos em lei.

14.4. Emitir duplicatas com base neste contrato, ndo se responsabilizando o TRIBUNAL, em
hipdtese alguma, por seu pagamento.

14.5. Contratar empregado que possua parentesco natural ou civil, na linha reta ou colateral,
com magistrado ou servidor de 12 e 22 Instancia do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;
14.6. Alocar trabalhador autébnomo ou equiparado, para a prestacdo de servicos neste
TRIBUNAL.

14.7. Responsabilizar o TRIBUNAL por compromisso assumido com terceiros, envolvendo ou nao
os profissionais alocados na prestacdo dos servicos.

DA HIPOTESE DE ALTERACAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO JURIDICA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Na hipdtese de alteracdo das condicdes de habilitacdo juridica da
CONTRATADA, mediante fusao, cisdo, incorporacao ou associacdo com outrem, o TRIBUNAL se
reserva o direito de rescindir o Contrato ou continuar sua execu¢do com empresa resultante da
alteracao social.

15.1. Em caso de cisdo, o TRIBUNAL podera rescindir o Contrato ou continuar sua execucdo pela
empresa que, dentre as que surgidas da cisdo, melhor atenda as condigdes iniciais de habilitacdo
em relagdo ao prazo restante do Contrato.

15.1.1. Em qualquer dessas hipdteses, devera ser formalmente comunicada a ocorréncia ao
TRIBUNAL, com a documentacdo comprobatéria da alteracdo, devidamente registrada.

15.2. A ndo-apresentacdo do comprovante em até 05 (cinco) dias Uteis apds o registro da
alteracdo social ocorrida, implicard na aplicagdo da sancdo de adverténcia e, persistindo a
situacdo, podera ser rescindido o Contrato por culpa da CONTRATADA, com a aplicacdo da multa
e das demais sangdes previstas em lei nessa hipdtese.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 e
seguintes da Lei Federal n? 8.666/93, bem como:

a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelagdo ou notificagdo
judicial.

b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que seja conveniente para o TRIBUNAL.
¢) Por incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante a
prestacdo dos servigos.

16.1. No caso de rescisdo unilateral, o TRIBUNAL n3do indenizard a CONTRATADA, salvo pelo
servico ja prestado até o momento da rescisao.
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DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Pela inexecugio total ou parcial do objeto do Contrato, garantida a
ampla defesa, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes san¢des:

a) adverténcia por escrito, informando a CONTRATADA sobre o descumprimento de quaisquer
obrigacdes assumidas e a determinacao da adoc¢do das necessdrias medidas de correcao;

b) multa, observados os seguintes limites:

b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
do faturamento mensal, em caso de atraso na execucgao dos servicos , limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execug¢do com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucgdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b.2) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na execugdo do objeto ou na prestacao dos servigos, ou pela inexecugao parcial da
obrigacdo assumida;

b.3) até 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida, bem como na hipdtese de rescisdo do contrato prevista no inc. | do art. 79
da Lei Federal n2 8.666/93.
¢) suspensdo temporaria de participar em licitacGes promovidas pelo TRIBUNAL e impedimento
de contratar com a Administracdo Publica Estadual, nos termos do art. 62 da Lei n2 13.994/01 e
demais disposicoes correlatas.

d) declaracdo de inidoneidade, nos termos do art. 87, inciso IV da Lei n? 8.666/93 e do inc. IV do
art. 18 do Decreto n? 44.431/06 e altera¢des posteriores.

17.1. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas
neste contrato.

17.2. O valor da multa aplicada devera ser recolhido pela CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data da notificacdo da sancdo, sob pena de ser descontado do pagamento
eventualmente devido pela Administracdo e, caso nao seja suficiente, a diferenca serd cobrada
de acordo com a legislagdo em vigor.

17.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: A eficicia deste Contrato decorrera da publicacdo de seu extrato
no orgao de comunicacdo oficial do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais (“Diario
Judicidrio Eletronico”).

DO FORO

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir
dividas ou litigios eventualmente emergentes em decorréncia do presente Contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes o
presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para um mesmo efeito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:
Desembargador CLAUDIO RENATO DOS SANTOS COSTA
Presidente
PELA CONTRATADA:
PO 0000 000000000000 0.0.00000.0.0.004

TESTEMUNHAS:
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