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ANEXO IV – PROJETO BÁSICO 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS 
LICITAÇÃO Nº. 065/10
PROCESSO Nº. 1080/10
ITEM 1 – MOTORISTA DE DIREÇÃO SUPERIOR
(motorista = 16)
1.1. OBJETO:

Prestação de serviços de Motorista de Direção Superior.

1.2. UNIDADES REQUISITANTES/RESPONSÁVEIS PELA FISCALIZAÇÃO:
-
Secretaria do Tribunal de Justiça::


- Coordenação de Controle de Transporte - COTRANS
1.3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO

A condução de veículos pertencentes à frota do TRIBUNAL constitui atividade acessória, de natureza contínua e indispensável, para a qual não se dispõe de servidores efetivos do quadro.
Essa circunstância justifica a necessidade desta contratação, nos moldes descritos.

1.4. DEMANDA PREVISTA

Os serviços de Motorista de Direção Superior serão prestados nas unidades do TRIBUNAL, elencadas no item 1.2. deste Anexo, por 6 (seis) profissionais pertencentes ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.
1.5.  DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:

- 
Dirigir veículos, defensivamente, com respeito às leis de trânsito, devendo para tanto checar as indicações dos instrumentos do painel, detectar problemas mecânicos e identificar sinais sonoros, luminosos e visuais;
- 
Executar os serviços relacionados a condução de  veículos automotores de  desembargadores que ocupam cargo de direção neste Tribunal;

-
manter-se no posto sem dele se afastar, a não ser para cumprir tarefas determinadas por pessoa autorizada por este Tribunal;

-
permanecer à disposição do Tribunal, em tempo integral e dedicação exclusiva, no período correspondente a escala de serviço;
-
Inspecionar os veículos automotores, verificando os níveis de combustíveis, óleo, água, estado de funcionamento dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessários;

-
Examinar as ordens de serviço, verificando o itinerário a ser seguido, os horários, os números de viagens e outras instruções, para programar sua tarefa;

- 
Recolher o veículo após jornada de trabalho conduzindo a garagem do Tribunal;

-
Transportar pessoas, cargas ou valores;
-
Devolver objetos esquecidos no interior do veículo;

-
Tratar clientes com cortesia e polidez;

-
Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e crianças no embarque e desembarque; 

-
Zelar pela segurança dos ocupantes do veículo
-
Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

-
Elaborar itinerários, devendo, se necessário, consultar guias e mapas ;

-
Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; 

-
Identificar avarias no veículo;

-
Verificar nível do combustível e abastecer o veículo;

-
Conferir equipamentos obrigatórios do veículo;

-
Acompanhar prazos ou quilometragem para revisões periódicas;

-
Localizar vaga para estacionamento;

-
Cumprir ordem de serviço e preencher relatórios de controle;

-
Relatar ocorrências durante a realização do trabalho;

-
Notificar autoridades em casos de emergências e situações especiais;

-
Cumprir horários e escalas de trabalho;
-
Executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.
1.6. JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante os seguintes critérios:

a) Jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:
 - 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.
Essa carga horária diária deverá ser cumprida no horário compreendido entre 6 e 22 horas, sendo dividida em dois turnos, com um intervalo para refeição de, no mínimo, uma hora e, no máximo, duas horas.
Os postos de trabalho da ocupação de Motorista de Direção Superior observarão os seguintes códigos identificadores:

	POSTO
	DESCRIÇÃO
	TOTAL DE OCUPAÇÕES UTILIZADAS

	A
	Posto Administrativo – jornada de 220 h/mês, ou 44 h/semana, de segunda a sexta-feira ou segunda-feira a sábado.
	1 Profissional


1.7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos. 
O conjunto de uniforme, específico para esta ocupação, terá a seguinte composição básica:

-
blaser/paletó, em tecido Oxford, material 100% Poliéster, fechamento com três botões, dois bolsos em baixo com lapela, bolso superior embutido, bolsos inferiores embutidos, forrados com tecido 100% Poliéster, cor preta;

-
calça comprida, em tecido Oxford, 100% Poliéster, cor preta, dois bolsos frontais, tipo faca, dois bolsos traseiros, tipo embutido, botões nos bolsos traseiros, cós entretelado, forrados com oito passadores, fechamento com zíper;

-
camisa social, manga longa, tecido Grafil Santista branca, cor 007, composição: 67% Poliéster e 33% Algodão;

-
cinto de couro;

-
gravata Zíper, preta, 100% Poliéster;

-
par de sapatos social de couro.
O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
A entrega do conjunto de uniformes far-se-á na seguinte periodicidade:



a) Na admissão: 01 (um) blazer, 02 (duas) calças Oxford, 05 (cinco) camisas de manga longa, 01 (um) cinto de couro, 01 (uma) gravata e 01 (um) sapato social de couro;
b) Semestralmente: 01 (um) blazer, 02 (duas) calças Oxford, 05 (cinco) camisas de manga longa, 01 (um) cinto de couro, 01 (uma) gravata e 01 (um) sapato social de couro.

1.8. QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Os profissionais na ocupação de Motorista de Direção Superior deverão comprovar a conclusão do ensino fundamental e possuírem Carteira Nacional de Habilitação, no mínimo, na Categoria “D”.
Na hipótese do LICITANTE VENCEDOR alocar para a prestação de serviços profissional que já tenha laborado na condição de motorista neste TRIBUNAL, poderá ser aceita a comprovação de habilitação na Categoria B.
ITEM 2 – MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS
2.1. OBJETO:

Prestação de serviços de Mecânico de Manutenção de Veículos.

UNIDADE REQUISITANTE/RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO:

- 
Secretaria do Tribunal de Justiça:
- 
Coordenação de Controle de Transporte - COTRANS.

2.2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO:

A contratação objetiva atender à execução de atividades acessórias, para a quais o TRIBUNAL não dispõe de servidores do quadro, valendo-se, assim, da iniciativa privada para tal satisfação.

2.3. DEMANDA PREVISTA:

Os serviços de Mecânico de Manutenção de Veículos serão prestados nas dependências do órgão elencado no item 2.1., por 1 (um) profissional pertencente ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.
2.4. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:
- 
Elaborar planos de manutenção; 
-
realizar manutenções de motores, sistemas e partes de veículos automotores; 
-
 substituir peças, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veículos; 
- 
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de segurança e de preservação do meio ambiente;
- 
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante a adoção da jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:
- 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.

A carga horária diária será cumprida no horário compreendido entre 7 e 20 horas, e deverá ser dividida em dois turnos, com um intervalo para refeição de, no mínimo, uma hora e, no máximo, duas horas, compreendido entre 11 e 14 horas.
2.6. FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos em número mínimo de 1 (um) conjunto ao semestre. 
O conjunto de uniforme, específico para esta ocupação, terá a seguinte composição básica:

-
02 (duas) calças compridas em tecido Jeans;
-
03 (três) jalecos de Brim;

- 
01 (um) par de botinas com biqueira de aço;

-
01 (um) avental de PVC;

-
01 (um) óculos de segurança.
O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
2.7. QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de Mecânico de Manutenção de Veículos, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão de ensino fundamental e curso profissionalizante em mecânica e manutenção de veículos automotores.
ITEM 3 – ELETRICISTA DE AUTOS
3.1. OBJETO:

Prestação de serviços de Eletricista de Autos.

3.2. UNIDADE REQUISITANTE/RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO:

- 
Secretaria do Tribunal de Justiça:
- 
Coordenação de Controle de Transporte - COTRANS.

3.3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIÇO:

A contratação dos serviços objetiva atender à execução de atividades acessórias, para a quais o TRIBUNAL não dispõe de servidores do quadro, valendo-se, assim, da iniciativa privada para tal satisfação.

3.4.  DEMANDA PREVISTA:

Os serviços de Eletricista de Autos serão prestados nas dependências do órgão elencado no item 3.2., por 1 (um) profissional pertencente ao quadro funcional do LICITANTE VENCEDOR.

3.5. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:
- 
Planejar serviços de instalação e manutenção eletroeletrônicos em veículos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos; 
-
realizar manutenções preventiva e corretiva, inspecionando visualmente, diagnosticando defeitos eletroeletrônicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando componentes e peças e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos; 
-
elaborar documentação técnica, cumprir normas de segurança, meio ambiente e saúde e realizar com qualidade as instalações eletroeletrônicas;
-
executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administração do TRIBUNAL.

3.6. JORNADA DE TRABALHO:

Os serviços serão executados mediante a adoção da jornada de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais, distribuídas em:
- 8 horas e 48 minutos diários, de segunda a sexta-feira; OU,
- 8 horas diárias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sábados.

A carga horária diária será cumprida no horário compreendido entre 7 e 20 horas, e deverá ser dividida em dois turnos, com um intervalo para refeição de, no mínimo, uma hora e, no máximo, duas horas, compreendido entre 11 e 14 horas.
3.7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

O LICITANTE VENCEDOR deve assegurar que seus profissionais se apresentem trajando uniformes sempre limpos, fornecidos em número mínimo de 1 (um) conjunto ao semestre. 
O conjunto de uniforme, específico para esta ocupação, terá a seguinte composição básica:

-
02 (duas) calças compridas em tecido Jeans;
-
03 (três) jalecos em tecido Brim;

- 
01 (um) par de botinas de biqueira de aço;

-
02 (dois) pares de luvas de borracha;

-
01 (um) avental de PVC;
-
01 (um) óculos de segurança.

O modelo dos uniformes será previamente submetido à análise e aprovação do TRIBUNAL.
3.8. QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:

Para o exercício dos serviços de Eletricista de Autos, os profissionais do LICITANTE VENCEDOR deverão comprovar a conclusão de ensino fundamental e de curso profissionalizante na área. 
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