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EMENTA: AGRAVO EM EXECU(;AO PENAL - RECURSO MINISTERIAL - REMIQAO DE PENA - JORNADA
INFERIOR A 6 HORAS - TRABALHOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DO ESTABELECIMENTO
PRISIONAL - POSSIBILIDADE. O paragrafo unico do artigo 33 da Lei de Execug8es Penais, em expressa ressalva a
regra da jornada diaria minima do caput, aduz que "Podera ser atribuido horario especial de trabalho aos presos
designados para os servicos de conservacdo e manutencdo do estabelecimento penal”. Assim, demonstrado que o
trabalho se enquadra na ressalva legal, a remicéo deve ser feita com base nos dias trabalhados, e ndo nas horas
trabalhadas.

AGRAVO EM EXECUCAO PENAL N° 1.0000.20.551708-9/001 - COMARCA DE TEOFILO OTONI - AGRAVANTE(S):
SIRLENE FERREIRA DOS SANTOS - AGRAVADO(A)(S): MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ACORDAO

Vistos etc., acorda, em Turma, a 12 CAMARA CRIMINAL do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais, na
conformidade da ata dos julgamentos, em DAR PROVIMENTO AO RECURSO.

DES. FLAVIO BATISTA LEITE
RELATOR.

DES. FLAVIO BATISTA LEITE (RELATOR)
VOTO

Trata-se de agravo em execucéo interposto por SIRLENE FERREIRA DOS SANTOS contra a decisédo de ordem
66, na qual o juiz da Vara de Execuc¢bes Criminais de Tedfilo Otoni remiu 48 dias da pena com base nas horas
trabalhadas.

Busca o agravante a reforma da deciséo para remir 56 dias, sob o argumento de que o célculo para a remicao
deve ser feito considerando os dias trabalhados e néo as horas (ordem 72).

Nas contrarrazfes, o Parquet pugnou pela improcedéncia do recurso (ordem 75).

No juizo de retratacéo, o juiz manteve a sua deciséo (ordem 76).

A d. Procuradoria-Geral de Justica opinou pelo conhecimento e provimento do agravo (ordem 84).

Esse é, em sintese, o relatorio.

Passo ao voto.

Presentes seus pressupostos de admissibilidade e processamento, conheco do recurso.

Atuando na funcdo de custos legis, a Procuradoria-Geral de Justica, em judiciosa pec¢a na qual opinou pelo
provimento do agravo, abordou a exaustao a questdo da remicao da pena pelos dias trabalhados de acordo com o
meu posicionamento, pelo que peco vénia para transcrever seu parecer nesse ponto:

(...) razao assiste a d. Defesa.

Antes de adentrar-se no mérito, importa registrar que as provas dos autos confirmam que a agravante Sirlene Ferreira
Santos realmente trabalhou 196 (cento e noventa e seis) dias na unidade prisional da municipalidade de Tedfilo
Otoni/MG, exercendo atividades de limpeza e conservacéo do recinto.

Instalada a celeuma acerca dos arts. 33 e 126, da LEP, vejamo-los:

Art. 33. A jornada normal de trabalho ndo sera inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos
domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Poder& ser atribuido horario especial de trabalho aos presos designhados para os servigos de
conservacdo e manutencdo do estabelecimento penal.
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Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera remir, por trabalho ou por
estudo, parte do tempo de execuc¢do da pena.

Para a remicao da pena nos moldes do artigo 126, caput, da Lei Federal n.° 7.210/1984, ndo basta o trabalho informal
e ocasional por parte do detento; ao contrario, exige-se habitualidade no labor, monitoramento por parte de quem de
direito, controle da jornada de trabalho, sem prejuizo da definicdo de critérios para aferir-se aspectos qualitativos,
considerando-se as regras do regimento da Unidade Prisional e as disposi¢cdes da Lei de Execucéo Penal.

N&o é outro, pois, 0 magistério de RENATO MARCAO a respeito:

A jornada laborativa que assegura o direito a remi¢cao deve observar o disposto no art. 33 da Lei de Execucéo Penal,
e, por isso, ndo podera ser inferior a seis, nem superior a oito horas, com descanso nos domingos e feriados. E
tranquilo o entendimento no sentido de que "para que seja possivel a remi¢do da pena pelo trabalho, permitida pelo
art. 126 da Lei 7.210/84, ndo basta o trabalho esporéadico, ocasional, do condenado. Deve haver certeza de efetivo
trabalho, bem como conhecimento dos dias trabalhados. Exige-se que a atividade seja ordenada, empresarial e, antes
de mais nada, remunerada, garantidos ao sentenciado os beneficios da Previdéncia Social, como fim de educar o
preso, entendendo-se o presidio como verdadeira empresa.”

(Renato Marcédo. Curso de Execucdo Penal. 13%ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. p. 217).

NESTOR TAVORA define o trabalho interno prisional tal como se segue:

Por trabalho interno compreende-se aquele prestado nas dependéncias do estabelecimento prisional. Pode consistir
no aproveitamento da méo de obra dos condenados na construcéo, reforma, conservagcdo e melhoramentos do
estabelecimento prisional, bem como em servi¢gos auxiliares tais como o atendimento em enfermarias, cozinhas e
lavanderias. (Nestor Tavora. Execucao Penal Esquematizado. 2%ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO.
2015. p. 75)

De acordo com a interpreta¢édo conjugada dos dispositivos, € mesmo através do computo dos dias, e ndo das horas,
de trabalho do detento, excluidos os dias em que lhe couber o descanso, que se realiza 0 método aritmético para fins
de se definir a quantidade de dias a serem remidos de sua pena.

Ademais, somente para fins de registro, & nesse sentido que se posiciona a jurisprudéncia dominante do colendo
Superior Tribunal de Justica:

AGRAVO REGIMENTAL NO HABEAS CORPUS. EXECUGAO PENAL. CALCULO. PRETENSAO DE COMPUTO DA
REMICAO EM HORAS, E NAO EM DIAS TRABALHADOS. IMPOSSIBILIDADE. ARTS. 33 E 126, § 1.°, INCISO I, DA
LEI N.© 7.210/1984. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO. 1. O entendimento firmado pelas instancias ordinarias
esta em harmonia com a orientagdo desta Corte, que "exige, para a remicao da pena pelo trabalho, nos termos do art.
33 c/c 126, 8§ 1°, da LEP, jornada néo inferior a seis nem superior a oito horas diarias, de forma que o célculo se da
pela quantidade de dias efetivamente trabalhados e ndo pelas horas" (HC 462.464/SP, Rel. Ministro FELIX FISCHER,
QUINTA TURMA, julgado em 20/09/2018, DJe 28/09/2018). 2. Na hipétese, o trabalho executado pelo Apenado nao
se insere na excec¢ao prevista no paragrafo Unico do art. 33 da LEP, uma vez que desenvolveu atividades de
artesanato e producdo de moéveis, as quais ndo se inserem na regra de excecao, nem exerceu trabalhado em jornada
inferior ao minimo legal de 06 (seis) horas por expressa determinagdo da administracao penitenciaria. 3. Agravo
regimental desprovido. (AgRg no HC 562.221/MG, Rel. Ministra LAURITA VAZ, SEXTA TURMA, julgado em
23/06/2020, DJe 04/08/2020)

AGRAVO REGIMENTAL NO HABEAS CORPUS. EXECUCAO PENAL. REMICAO DA PENA PELO TRABALHO. UM
DIA DE PENA A CADA TRES DE TRABALHO COM JORNADA DE 6 A 8 HORAS. AGRAVO DESPROVIDO. 1. O
acorddo impugnado esta de acordo com o "entendimento desta Corte de que a remi¢do da pena pelo trabalho, nos
termos do art. 33 c/c 126, § 1°, da LEP, exige jornada diaria ndo inferior a seis nem superior a oito horas,
contabilizando-se a quantidade de dias efetivamente trabalhados [...]" (REsp 1721257/MG, Rel. Ministro JORGE
MUSSI, QUINTA TURMA, julgado em 5/6/2018, DJe 15/6/2018). 2. Agravo desprovido. (AgRg no HC 564.834/ES,
Rel. Ministro JOEL ILAN PACIORNIK, QUINTA TURMA, julgado em 13/10/2020, DJe 19/10/2020)

Assim, a propor¢do a ser observada para a remicdo da pena segue da seguinte forma: para cada trés dias
trabalhados, abate-se um dia da pena.
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E esta a determinacéo do artigo 126, §1°, inc. Il, da LEP:

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera remir, por trabalho ou por
estudo, parte do tempo de execuc¢éo da pena. § 1° A contagem de tempo referida no caput sera feita a razdo de:

(.)

Il - 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho.

Merece aten¢é@o também o pardgrafo Unico do dispositivo (art. 33), que prevé a possibilidade de definicdo de jornada
especial para detentos que trabalham no setor de conservagao prisional (servi¢cos de limpeza, p. ex.).

Pois bem.

O Registro de Jornada de Trabalho da agravante Sirlene Ferreira Santos comprova ter ela trabalhado em jornadas de
04 (quatro) horas diarias do dia 25 de janeiro a 03 de fevereiro do corrente ano (2020). Consta, ainda, que a
agravante trabalhou, em outras trés oportunidades, em idéntica jornada laboral.

Exceto nesses periodos, as jornadas de 06 e 08 horas diarias de trabalho Ihe eram as mais comuns.
No compulsar dos autos, diversas questdes se apresentam.

Antes de tudo, inexistem noticias de que as jornadas reduzidas tenham se dado por culpa ou por ato de indisciplina
de Sirlene Ferreira Santos, o0 que, a meu juizo, conserva o seu direito de ter considerada a totalidade das horas
trabalhadas nos respectivos dias, para fins de remicdo da pena.

A considerar a variagdo das jornadas de trabalho em que era submetida, conclui-se pela ciéncia e até mesmo
concordancia (ou mesmo determinac&o) do responséavel pela Unidade Prisional quanto a situacdo de fato.

Tanto é assim que a recusa ao trabalho por parte do interno/recluso é causa bastante configuradora de falta grave no
processo de execucao da pena (artigo 50, inc. VI, LEP), o que, em verdade, ndo pesa contra a agravante.

E ndo somente isso: 0 Atestado de Trabalho, para fins de remi¢&o, no qual constam as informac¢des atinentes ao
periodo laboral da agravante, foi elaborado e assinado pelo diretor da UP, o que refor¢ca a conclusédo de total
inexisténcia de irregularidade a desabona-la ou capaz de ensejar o perdimento do percentual de 1/3 de dias a serem
remidos em seu favor (art. 127, LEP).

Portanto, ndo se cogita, em qualquer grau, a ideia de se desprezar as horas trabalhadas pela agravante em jornada
inferior a minima legal.

Nesse sentido, segue o entendimento do Supremo Tribunal Federal (RHC 136.509) acerca da tematica:

EMENTA Recurso ordinario constitucional. Habeas corpus. Execucdo Penal. Remicédo (arts. 33 e 126 da Lei de
Execucao Penal). Trabalho do preso. Jornada diaria de 4 (quatro) horas. CoOmputo para fins de remicao de pena.
Admissibilidade. Jornada atribuida pela prépria administracdo penitenciaria. Inexisténcia de ato de insubmisséo ou de
indisciplina do preso. Impossibilidade de se desprezarem as horas trabalhadas pelo sé fato de serem inferiores ao
minimo legal de 6 (seis) horas. Principio da protecdo da confianca. Recurso provido. Ordem de habeas corpus
concedida para que seja considerado, para fins de remi¢do de pena, o total de horas trabalhadas pelo recorrente em
jornada diéria inferior a 6 (seis) horas. 1. O direito a remicdo pressupde o efetivo exercicio de atividades laborais ou
estudantis por parte do preso, o qual deve comprovar, de modo inequivoco, seu real envolvimento no processo
ressocializador. 2. E obrigatério o computo de tempo de trabalho nas hipéteses em que o sentenciado, por
determinagéo da administracéo penitenciaria, cumpra jornada inferior ao minimo legal de 6 (seis) horas, vale dizer, em
gue essa jornada ndo derive de ato insubmissdo ou de indisciplina do preso. 3. Os principios da seguranca juridica e
da protecdo da confianca tornam indeclindvel o dever estatal de honrar o compromisso de remir a pena do
sentenciado, legitima contraprestacdo ao trabalho prestado por ele na forma estipulada pela administracéo
penitenciéria, sob pena de desestimulo ao trabalho e a ressocializa¢do. 4. Recurso provido. Ordem de habeas corpus
concedida para que seja considerado, para fins de remicdo de pena, o total de horas
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(...) O trabalho no ambiente carcerario deve ser estimulado ao maximo, porquanto ressocializador. Contudo, exige-se
também que esteja fundamentado em regras légicas e, principalmente, de preservacao da dignidade do detento. Caso
contrario, corre-se o risco de desvirtuamento do processo pedagdgico ao qual esta vinculado o programa de
cumprimento da pena, o que ndo se cogita.

Ao impulso de tais razdes, opino pela remicdo de 56 (cinquenta e seis) dias da pena imposta a agravante Sirlene
Ferreira Santos, ja que exerceu atividades laborais na unidade prisional de Tedfilo Otoni por 195 dias, com jornadas
de trabalho que, per faz et nefas, acabaram por se complementar. (...) (sic, ordem 84)

Com efeito, ndo é necessario mais do que foi dito, sob a pena de pedante tautologia, pelo que acolho o parecer
ministerial, certo de que a remissdo aos seus fundamentos satisfaz a exigéncia constitucional do artigo 93, IX, da
Carta Magna.

Sobre a possibilidade de motivacdo per relationem, as duas Turmas do Supremo Tribunal Federal tém decidido
que se trata de fundamentagédo valida e que, por isso, nao ha ofensa a garantia constitucional de necessidade de
motivacdo das decisfes judiciais:

"HABEAS CORPUS" - JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL CONSOLIDADA QUANTO A
MATERIA VERSADA NA IMPETRACAO - POSSIBILIDADE, EM TAL HIPOTESE, DE O RELATOR DA CAUSA
DECIDIR, MONOCRATICAMENTE, A CONTROVERSIA JURIDICA - COMPETENCIA MONOCRATICA QUE O
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DELEGOU, VALIDAMENTE, EM SEDE REGIMENTAL (RISTF, ART. 192,
"CAPUT", NA REDACAO DADA PELA ER N° 30/2009) - INOCORRENCIA DE TRANSGRESSAO AO PRINCIPIO DA
COLEGIALIDADE - PLENA LEGITIMIDADE JURIDICA DESSA DELEGACAO REGIMENTAL - PROCEDIMENTO
PENAL DO JURI - ALEGADA NULIDADE ABSOLUTA EM FACE DE SUPOSTA OMISSAO PERTINENTE A
QUESITO OBRIGATORIO - INOCORRENCIA - AUSENCIA DE PROTESTO EM MOMENTO
PROCEDIMENTALMENTE OPORTUNO (CPP, ART. 571, VIII) - EFEITO PRECLUSIVO ADVINDO DO SILENCIO DA
PARTE INTERESSADA - VALOR JURIDICO DA ATA DE JULGAMENTO - PRECEDENTES DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL - INEXISTENCIA DE CONSTRANGIMENTO ILEGAL - ADOCAO DA TECNICA DA
MOTIVACAO "PER RELATIONEM" - LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DECISORIA -
FUNDAMENTACAO VALIDA - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. (HC 128463 AgR / SP, Rel. Min. Celso de
Mello, Segunda Turma, Julgamento: 15/03/2016, Publicagio PROCESSO ELETRONICO DJe-098 DIVULG 13-05-
2016 PUBLIC 16-05-2016).

Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo. Falta de fundamentagédo. Alegada ofensa ao art. 93, inciso
IX, da Constituicdo Federal. Ndo ocorréncia. Motivacao per relationem. Legitimidade. Precedentes. Agravo regimental
n&o provido. 1. E firme a jurisprudéncia da Corte no sentido de que nio caracteriza ofensa ao art. 93, inciso I1X, da
Constituicdo a deciséo que adota como razdes de decidir os fundamentos lancados no parecer do Ministério Publico.
2. Regimental ao qual se nega provimento. (ARE 742212 AgR/DF, Rel. Min. Dias Toffoli, Primeira Turma, Julgamento:
02/09/2014, Publicagdo PROCESSO ELETRONICO DJe-197 DIVULG 08-10-2014 PUBLIC 09-10-2014).

No mesmo sentido entendem as duas Turmas do Superior Tribunal de Justica:

PROCESSUAL PENAL. (...) FUNDAMENTACAO PER RELATIONEM. ADEQUAGCAO. (...). IV - Admite-se a utilizacio
da técnica de fundamentacao per relationem, desde que abrangidos todos os temas versados no pedido a ser
apreciado. (Precedentes). (RHC 63446/ES, Rel. Min. Felix Fischer, Quinta Turma, Data do Julgamento 09/08/2016,
DJe 22/08/2016).

PROCESSO PENAL. (...) TRAFICO E ASSOCIACAO PARA O TRAFICO DE ENTORPECENTES. (...). 3. Este
Superior Tribunal de Justica, bem como a Corte Constitucional, ha muito j& sedimentaram o entendimento de que a
utilizacé@o da técnica de motivagéo per relationem néo vulnera o disposto no artigo 93, IX, da Constituicdo Federal.
(...). (HC 355196/SP, Rel.(a) Min.(a) Maria Thereza de Assis Moura, Sexta Turma, Data do Julgamento 09/08/2016,
DJe 24/08/2016).

Assim, certo da constitucionalidade da fundamentagdo de que me valho, nos termos da pacifica jurisprudéncia dos
tribunais superiores, acolho o parecer ministerial.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para remir 56 dias da pena da agravante.

Determino, ainda, que seja retificado o atestado de penas conforme esta deciséo.

Sem custas recursais.

Comunique-se imediatamente ao juizo da execucao o teor desta deciséao.
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DES. WANDERLEY PAIVA - De acordo com o(a) Relator(a).
DESA. KARIN EMMERICH - De acordo com o(a) Relator(a).

SUMULA: "DERAM PROVIMENTO AO RECURSO."



