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PORTARIA CONJUNTA N° 1427/PR/2022
(Alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1563/2024)

Instala o Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e
Cidadania para demandas de Direito Empresarial da
Justica de Primeiro e Segundo Graus do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - CEJUSC
Empresarial.

O PRESIDENTE e a 32 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS e o CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihes confere o art. 21 da
Resolucédo da Corte Superior n® 873, de 19 de margo de 2018,

CONSIDERANDO que o direito de acesso a Justica, previsto no inciso XXXV do art.
5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, além da vertente formal
perante os Orgdos judiciarios, implica acesso a ordem juridica justa e a solucdes
efetivas;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Tratamento Adequado aos Conflitos de
Interesse no ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolucdo do Conselho
Nacional de Justica - CNJ n°® 125, de 29 de novembro de 2010;

CONSIDERANDO que, em atendimento a essa politica, foi editada a Resolucédo do
Orgéo Especial n° 873, de 19 de marco de 2018, que "dispde sobre a estrutura e o
funcionamento do Nudcleo Permanente de Métodos de Solucdo de Conflitos, da
Superintendéncia da Gestao de Inovagdo e do 6rgéo jurisdicional da Secretaria do
Tribunal de Justica diretamente vinculado a Terceira Vice-Presidéncia, e estabelece
normas para a instalacdo dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania";

CONSIDERANDO que o art. 2° da Recomendacdo do CNJ n° 56, de 22 de outubro
de 2019, estabelece que "os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e
dos Territérios deverdo criar ainda camaras ou turmas especializadas em faléncia,
recuperacdo empresarial e em outras matérias de Direito Empresarial, sempre que
houver especializacdo de varas na primeira instancia";

CONSIDERANDO a Recomendacao do CNJ n°® 71, de 5 de agosto de 2020, que
recomenda "aos tribunais brasileiros a implementacdo de Centros Judiciarios de
Solucédo de Conflitos e Cidadania Empresariais, para o tratamento adequado de
conflitos envolvendo matérias empresariais de qualquer natureza e valor, inclusive
aquelas decorrentes da crise da pandemia da Covid-19, na fase pré-processual ou
em demandas ja ajuizadas”;
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CONSIDERANDO a especializacéo de Camaras em Direito Empresarial, nos termos
da Resolucdo do Orgéo Especial n® 977, de 16 de novembro de 2021, no ambito
deste Sodalicio;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de politicas publicas de
enfrentamento & alta litigiosidade no ambito do direito empresarial;

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentivel 16 da Agenda 2030
das Nacdes Unidas, que visa "promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis";

CONSIDERANDO o que constou no processo do Sistema Eletrénico de Informacdes
- SEI n° 0801630-55.2022.8.13.0000,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instalado o Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania para
demandas de Direito Empresarial da Justica de Primeiro e Segundo Graus do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - CEJUSC Empresarial.

Art. 2° O CEJUSC Empresarial, sediado na Comarca de Belo Horizonte, com
funcionamento na sede do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
terd competéncia em todo o Estado de Minas Gerais para a conciliagdo, mediacao e
outros meios adequados de solucdo de conflitos, pré-processual e processual, e
para o tratamento de questdes de direito empresarial que versem sobre
Recuperacdo de Empresas e Faléncia, Dissolu¢cdo de Sociedades Empresarias e
Marcas e Patentes, no ambito da Justica Comum de Primeira e Segunda Instancias.
(Alterada pela Portaria Comunta da PreS|denC|a n°® 1563/2024)

8§ 1° A competéncia do CEJUSC Empresarial ndo exclui a competéncia dos
CEJUSCs ja instalados nas Comarcas para 0S processos relativos a sua area de
competéncia,

§ 2° Faculta-se aos magistrados de primeiro e segundo graus de jurisdicdo a
remessa de feitos ao CEJUSC Empresarial, mediante requerimento dirigido ao
coordenador do CEJUSC Empresarial, objetivando-se o prévio dimensionamento de
pauta e a analise quanto a capacidade de absorcéo dos pedidos de remessa acima
referidos.

§ 3° Os procedimentos de conciliagdo e mediacdo poderdo também ser realizados

com o auxilio de Céamaras Privadas de Conciliacdo e Mediagdo previamente
cadastradas neste Tribunal de Justica e as expensas das partes do processo.
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§ 4° As sessdes de conciliacdo e de mediagéo a que se refere o “caput” deste artigo
poderdo ser realizadas presencialmente ou virtualmente e, no caso de mutirdes de
audiéncias de conciliacdo e mediacdo, estas poderdo ser realizadas nas duas
modalidades, inclusive com a designacao de magistrados e servidores para atuarem
cooperativamente nestes feitos.

Art. 3° O CEJUSC Empresarial ter4 a seguinte composicao:

| - o Terceiro Vice-Presidente, que o coordenard;

Il - 1 (um) desembargador, que atuard como Coordenador-Adjunto, indicado pelo
Terceiro Vice-Presidente e designado pelo Presidente do Tribunal de Justica;

[l - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

IV - juizes-adjuntos devidamente capacitados, se necessario;

V - servidores, conciliadores e mediadores;

VI - estagiarios e voluntarios.

Art. 4° Os procedimentos para a realizacdo das sessdes de conciliacdo e de
mediagdo poderdo ser regulamentados por meio de Portaria da Terceira Vice-

Presidéncia.

Art. 5° Aplica-se ao CEJUSC Empresarial, no que couber, o disposto na Resolucdo
do Orgéo Especial n® 873, de 19 de marco de 2018.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos - NUPEMEC.

Art. 7° Esta Portaria Conjunta entrard em vigor na data da publicacao.

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2022.

Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO
Presidente

Desembargadora ANA PAULA NANNETTI CAIXETA
32 Vice-Presidente

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR
Corregedor-Geral de Justica
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