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PORTARIA CONJUNTA N° 1513/PR/2023

Institui o Projeto-Piloto de Sucessdo de Gestores por
Competéncias no ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais - TIMG.

O PRESIDENTE e o 2° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihes conferem, respectivamente, o inciso
Il do art. 26 e o inciso Il do art. 30 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado
pela Resolucado do Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n°® 240, de 9 de
setembro de 2016, que "Dispbe sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
ambito do Poder Judiciario™;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, instituida pela
Resolucdo do CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a Resolucdo do CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, que
"Estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informac&o e Comunicagcédo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD)";

CONSIDERANDO a Resolucéo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - TIMG n°® 952, de 27 de novembro de 2020, que "Dispde sobre o
Planejamento e a Gestao Estratégicos, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, para 0s anos de 2021 a 2026";

CONSIDERANDO a Resolucio do Orgdo Especial do TIMG n° 955, de 18 de dezembro
de 2020, que "Dispde sobre 0s requisitos para a investidura nos cargos de provimento em
comissao e nas funcbes de confianca do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais e define suas atribuicdes";

CONSIDERANDO a necessidade de definir o modelo de sucessdo para 0s cargos
comissionados de gestdo de pessoas e de assessoramento, para alinhar as diretrizes de
provimento desses cargos com o modelo de gestdo de competéncias, com vistas a
melhoria da prestacéo jurisdicional;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento de a¢des educacionais de capacitacao
de servidores que poderdo assumir cargos comissionados de gestdo de pessoas e de
assessoramento no TIMG,;

CONSIDERANDO o que constou do processo do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI
n°® 0815958-53.2023.8.13.0000,

RESOLVEM:
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http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00262012.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00302012.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09552020.pdf

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Art. 1° Fica instituido o Projeto-Piloto de Sucessdo de Gestores por Competéncias, no
ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, a ser implementado na
Diretoria Executiva de Informética - DIRFOR.

Paragrafo unico. O projeto-piloto de que trata o caput deste artigo sera conduzido pela
Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP, por meio da Geréncia de
Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras - GEDAC e da Coordenacdo de
Orientacdo a Lotagcdo e Movimentacao - COMOV, em parceria com a DIRFOR.

Art. 2° O projeto-piloto de que trata esta Portaria Conjunta tem por objetivos:

| - definir o Modelo de Sucesséo por Competéncias para 0sS cargos de provimento em
comissao existentes na DIRFOR,;

Il - realizar o mapeamento do perfil de competéncias dos cargos de provimento em
comisséo existentes na DIRFOR;

lIl - apresentar subsidios para elaboracdo de trilha orientadora da formacao profissional
de servidores que almejam ocupar cargos de provimento em comissao na DIRFOR e no
TIMG;

IV - contribuir para a melhoria da gestdo e governanca da Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo - TIC do TIMG;

V - subsidiar a construcdo do Modelo de Sucessao por Competéncias para 0s cargos de
provimento em comissao existentes no TIMG.

Art. 3° Ao final do primeiro trimestre do ano de 2024, o Modelo de Sucessédo por
Competéncia para os cargos de provimento em comissdo existentes na DIRFOR e os
demais produtos do projeto-piloto de que trata esta Portaria Conjunta deverdo ser
apresentados a Presidéncia do TIMG.

Art. 4° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2023.

Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO
Presidente

Desembargador RENATO LUIS DRESCH
2° Vice-Presidente
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