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Publicacéo: 30/5/2025
DJe: 29/5/2025

PORTARIA CONJUNTA N° 1669/PR/2025

Disciplina o Painel Estratégico e o Quadro de
Iniciativas do ano de 2025, que compdem o
Planejamento e a Gestdo Estratégicos do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais, ciclo 2021 a
2026.

O PRESIDENTE, o 1° VICE-PRESIDENTE, o 2° VICE-PRESIDENTE e o 3° VICE-
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o
CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuicbes que Ihes conferem, respectivamente, o inciso Il do art. 26, o inciso |l
do art. 29, o inciso Il do art. 30, o inciso V do art. 31 e o inciso | do art. 32, todos do
Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do Tribunal
Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO a Resolucdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais - TIMG n° 952, de 27 de novembro de 2020, que "Dispde sobre o
Planejamento e a Gestao Estratégicos, no ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, para os anos de 2021 a 2026";

CONSIDERANDO a aprovacao e a revisao do Painel Estratégico e do Quadro de
Iniciativas pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica durante Reunido de
Andlise da Estratégia - RAE ocorrida em 15 de maio de 2025;

CONSIDERANDO que o art. 7° da Resolucéo do Orgdo Especial do TIMG n° 952,
de 2020, determina que o Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas, componentes
do Planejamento Estratégico, serdo disciplinados em portaria conjunta;

CONSIDERANDO a relevancia do aprimoramento continuo da gestao setorial, com
vistas a execuc¢do da estratégia;

CONSIDERANDO o que constou no processo do Sistema Eletronico de Informacdes
- SEI n® 0119951-77.2025.8.13.0000,

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Portaria Conjunta disciplina o Painel Estratégico e o Quadro de
Iniciativas do ano de 2025, que compdem o Planejamento e a Gestado estratégicos
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, ciclo 2021 a 2026.

Paragrafo unico. O Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas de que trata o art. 1°
desta Portaria Conjunta, componentes do Planejamento Estratégico do ano de 2025,
estdo contidos nos Anexos | e |l desta Portaria Conjunta, respectivamente.


http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00262012.pdf
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http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00302012.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00312012.pdf
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http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf
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Art. 2° O Painel Estratégico é composto por indicadores, metas nacionais e metas
institucionais.

§ 1° Os indicadores de desempenho nacionais definidos pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ sdo mecanismos que auxiliam na atuacdo dos 6rgdos do Poder
Judiciério para o alcance dos macrodesafios estabelecidos.

§ 2° Os indicadores institucionais de desempenho e de resultados séo os definidos
pelo Comité de Governanca e Gestao Estratégica do TIMG.

§ 3° As metas nacionais sdo desafios propostos pelo CNJ, anualmente, para a
melhoria do desempenho do Poder Judiciario.

§ 4° As metas institucionais sao desafios definidos pelo TIMG para o alcance de sua
missdo e dos resultados pretendidos, conforme os macrodesafios constantes do
Mapa Estratégico.

Art. 3° O Quadro de Iniciativas Estratégicas é a consolidacdo dos programas, dos
projetos e das acdes classificados como estratégicos devido a sua abrangéncia,
complexidade, impacto orcamentario e financeiro, geracdo de resultados e
relevancia para o cumprimento da estratégia.

Paragrafo unico. O Quadro de Iniciativas aponta os programas, 0S projetos e as
acOes estratégicos do TIMG criados para o0 alcance das metas nacionais e
institucionais estabelecidas para o ano de 2025.

Art. 4° O Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas constantes dos Anexos | e |l
desta Portaria Conjunta deverdo ser disponibilizados na pagina do Planejamento
Estratégico, no Portal TIMG, e amplamente divulgados no a&mbito da Instituicdo por
meio da Diretoria Executiva de Comunicac¢ao - DIRCOM.

Art. 5° A solicitacdo de alteracdo no Painel Estratégico e no Quadro de Iniciativas
deverd ser encaminhada a Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e
Qualidade na Gestéao Institucional - DEPLAG, por meio do formulario "Solicitacdo de
alteracdo no Planejamento Estratégico”, disponivel no Sistema Eletrdnico de
Informacdes - SEI, para a elaboracdo de parecer técnico que sera encaminhado,
juntamente com a solicitacdo, aos membros do Comité de Governanca e Gestao
Estratégica, com vistas a deliberacdo durante Reunido de Andlise da Estratégia -
RAE.

8§ 1° A solicitacdo de alteracdo no Painel Estratégico e no Quadro de Iniciativas
devera ser requerida por membro do Comité de Governancga e Gestao Estratégica,
por membro do Comité Executivo de Gestdo Institucional ou pelo gestor do
indicador, da meta ou da iniciativa estratégica.

8§ 2° A solicitacdo a que se refere o 8§ 1° deste artigo deveré conter, dentre outros, 0s
fundamentos, com as seguintes informacdes: necessidade, motivacdo, aspectos
qualitativos e quantitativos e possiveis impactos decorrentes da alteracgéo.
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§ 3° Aprovada a solicitagdo de alteragdo pelo Comité de Governanca e Gestédo
Estratégica, a DEPLAG devera solicitar a Secretaria de Governanca e Gestédo
Estratégica - SEGOVE a atualizacdo do Painel Estratégico e do Quadro de
Iniciativas constantes dos anexos desta Portaria Conjunta, comunicar a 4rea gestora
e promover a atualizacdo dos instrumentos gerenciais.

Art. 6° A solicitacdo que ndo implique alteracdo no Painel Estratégico e no Quadro
de Iniciativas deverd ser encaminhada a DEPLAG para andlise e emissdo de
parecer técnico, dispensada a apreciacdo pelo Comité de Governanca e Gestao
Estratégica.

Paragrafo Gnico. No caso de a DEPLAG emitir parecer técnico desfavoravel a
alteracdo solicitada, a demanda sera encaminhada aos membros do Comité de
Governanca e Gestao Estratégica para andlise e definicdo, se for o caso.

Art. 7° Fica revogada a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1.550, de 7 de maio de
2024,

Art. 8° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2025.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR
Presidente

Desembargador MARCOS LINCOLN DOS SANTOS
1° Vice-Presidente

Desembargador SAULO VERSIANI PENNA
2° Vice-Presidente

Desembargador ROGERIO MEDEIROS GARCIA DE LIMA
3° Vice-Presidente

Desembargador ESTEVAO LUCCHESI DE CARVALHO
Corregedor-Geral de Justica
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ANEXO |

(a que se refere o paragrafo unico do art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1.669, de 28 de maio de 2025)

PAINEL ESTRATEGICO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025

Perspectiva | Macrodesafio Indicador Meta In|C|a:[|\/_a Unidade Gestora
Estratégica
TIJMG 111 - Executar,
1.14 - Taxa de até dezembro de

Sociedade

1 - Garantia dos
Direitos
Fundamentais e
do Estado
Democratico de
Direito.

execucao das acdes
previstas no
Programa de
Desenvolvimento,
Incluséo e
Acessibilidade -
Programa D.I.A.

2025, 80% (oitenta
por cento) das acdes
previstas para o0 ano
vigente, no Programa
de Desenvolvimento,

Incluséo e
Acessibilidade -
Programa D.I.A.

79 - Programa de
Desenvolvimento,
Inclusao e
Acessibilidade -
Programa D.I.A.

Presidéncia:
Secretaria de
Governanca e
Gestéao Estratégica -
SEGOVE.

1.16 - NUmero de
pessoas
beneficiadas com
acOes relacionadas
a prevencao e ao
combate a violéncia
domeéstica e familiar.

TIMG 124 - Alcancar
20.000 (vinte mil)
pessoas com acgdes
relacionadas a
prevencdo e combate
a violéncia doméstica
e familiar, com a
participacdo direta da
populacao, até
dezembro de 2025.

13-

Fortalecimento e
Implementacéo de
Politicas Publicas
de Enfrentamento

a Violéncia

Doméstica e

Familiar.

Presidéncia:
Coordenadoria da
Mulher em Situagéo
de Violéncia
Doméstica e
Familiar e da
Equidade de
Género, Raga,
Diversidade,
Condicéo Fisica ou
Similar - COMSIV.

1.17 - Taxa de
aumento no nimero
de municipios que
promovem o
Programa
Descubra.

TIMG 143 -
Aumentar, até
18/12/2025, em pelo
menos 10% (dez por
cento) o nimero de
municipios que
promovem o
Programa Descubra
(referéncia
mar¢o/2025: 21
municipios).

90 - Travessias da
Infancia e
Juventude.

Presidéncia:
Coordenadoria da
Infancia e da
Juventude - COINJ.

1.18 - Numero de
parceiros
cadastrados no
Programa
Descubra.

TIMG 144 - Obter,
até 18/12/2025, pelo
menos 10 (dez)
parceiros cadastrados
no Programa
Descubra.

90 - Travessias da
Infancia e
Juventude.

Presidéncia:
Coordenadoria da
Infancia e da
Juventude - COINJ.
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1.19 - Numero de
pessoas
beneficiadas com a:

TIMG 145 -
Beneficiar, até
18/12/2025, pelo

s menos 250.000

90 - Travessias da

Presidéncia:
Coordenadoria da

~ ) (duzentas e cinquenta Infancia e .
agbes de impacto mil) pessoas com as Juventude Infancia e da
social fomentadas p ) ) Juventude - COINJ.

acles de impacto
pela COINJ. .
social fomentadas
pela COINJ.
TJIMG 131 - Executar
100% (cem por cento)
1.20 - Taxa de das entregas relativas Presidéncia.
execucéo das a validacéo do fluxo . 32 Vice-

. - ~ 86 - Foruns A
entregas previstas de implantagdo dos Diaitais Presidéncia.
na iniciativa Féruns Foéruns Digitais e a 9 ' Corregedoria-Geral

Digitais. alteragéo da de Justica.
Resolucéo n°
1.061/2023.
07 - Programa de
TIMG 100 - Estruturacdo de
. Politicas Publicas
Promover, por acéo "
R - Autocompositivas
prépria ou mediante =
parceria com outros de Solucdo de
2- Amphagao da 2.4 - Ndmero de orgéos internos e Contlitos.
Relagéo ~ R 47 - Programa de avs
L acoes de itinerdncia | externos ao TIMG, o L9 32 Vice-
Institucional do . . Otimizacédo do A
o efetivamente oferecimento de . Presidéncia.
Judiciario com a . . funcionamento dos
. realizadas. servicos de
Sociedade. L D Centros
itiner&ncia em pelo Judiciarios de
menos 50 (cinquenta) =
~ . Solucgéo de
acOes, até dezembro .
de 2025 C_onfhto; e
' Cidadania -
CEJUSCs.
04 - Programa Presidéncia:
Agiliza-Jus. Geréncia de
05 - Esforgo Suporte aos
Concentrado para | Juizados Especiais -
Elevar o Indice de GEJESP.
CNJ 1 - Julgar Produtividade Secretaria de
quantidade maior de Comparada da Governanca e
processos de Justica - IPC-Jus | Gestéo Estratégica -
" . conhecimento do que do TIMG. SEGOVE.
3 - Agilidade e 3.1 - Indice de os distribuidos de 06 - Programa Comité Gestor do
Processos Produtmda?e na julgamento de 20/12/2024 2 Pontualidade 5.0. Sistema de
Internos P(es.ta_gaol pro;:es;os de 19/12/2025, excluidos 11- Processo Eletronico
Jurisdicional. conhecimento. 0S SUSPENsos e Desdobramento - eproc -
sobrestados de do Planejamento CGeproc/TIMG

20/12/2024 a
19/12/2025.

Estratégico pelas
Unidades
Judiciarias de 1°
Grau de
Jurisdicéo.

12 - Portfélio de
Projetos e Acdes

(Portaria Conjunta
n° 1.530/PR/2024).

12 Vice-
Presidéncia:
Secretaria de

Padronizacéo e

da Justica

Acompanhamento
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Especial.

21 - Plano de
Estruturacao
Organizacional
para a
Produtividade na
Prestacao
Jurisdicional.
67 - Integracéo do
Sistema PJe com
0 e-Carta
Correios.

85 - Central de
Processos
Eletrénicos - CPE
de Turmas
Recursais.

86 - Féruns
Digitais.

87 - Programa
Estadual de
Governancga
Estratégica de
Unidades
Judiciarias -
Implantagéo do
Sistema de
Processo
Eletrénico - eproc
para Tramitac&o
de Processos
Judiciais.

91 - Cessagéo da
Competéncia
Delegada nas
Acdes
Previdenciarias e
de Execucdes
Fiscais
Distribuidas em
Unidades
Judiciarias do
TIMG.

94 - Programa 12
Vice SOMA -
Suporte a
Organizacéo,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.

da Gestao Judiciaria
- SEPAD.

32 Vice-
Presidéncia.

Corregedoria-Geral
de Justica:
Diretoria Executiva
da Atividade
Correicional -
DIRCOR.
Secretaria de
Suporte ao
Planejamento e a
Gestao da Primeira
Instancia - SEPLAN.
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3.2 - indice de
julgamento de
processos antigos.

CNJ 2 - Identificar e
julgar, até
31/12/2025, pelo
menos 80% (oitenta
por cento) dos
processos
distribuidos até
31/12/2021 no 1°
Grau, 90% (noventa
por cento) dos
processos
distribuidos até
31/12/2022 no 2°
Grau, 95% (noventa e
cinco por cento) dos
processos
distribuidos até
31/12/2022 nos
Juizados Especiais e
Turmas Recursais e
100% (cem por cento)
dos processos de
conhecimento
pendentes de
julgamento h4 15
anos (2010) ou mais.

04 - Programa

Agiliza-Jus.

05 - Esforco
Concentrado para
Elevar o indice de

Produtividade
Comparada da
Justica - IPC-Jus
do TIMG.

06 - Programa
Pontualidade 5.0.
11 -
Desdobramento
do Planejamento
Estratégico pelas
Unidades
Judiciérias de 1°
Grau de
Jurisdigéo.

12 - Portfélio de
Projetos e Acdes
da Justica
Especial.

21 - Plano de
Estruturacao
Organizacional
para a
Produtividade na
Prestacéo
Jurisdicional.
67 - Integracdo do
Sistema PJe com
o e-Carta
Correios.

86 - Foruns
Digitais.

87 - Programa
Estadual de
Governanca
Estratégica de
Unidades
Judiciérias -
Implantacéo do
Sistema de
Processo
Eletrénico - eproc
para Tramitacdo
de Processos
Judiciais.

92 -
Implementacé&o da
Tramitacéo
Eletrbnica de
Inquéritos Policiais
na Primeira
Instancia do

TIMG.

94 - Programa 12

Presidéncia:
Geréncia de
Suporte aos
Juizados Especiais -
GEJESP.
Secretaria de
Governanca e
Gestéao Estratégica -
SEGOVE.
Comité Gestor do
Sistema de
Processo Eletrdnico
- eproc -
CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta
n° 1.530/PR/2024).

12 Vice-
Presidéncia:
Secretaria de

Padronizacéo e
Acompanhamento
da Gestao Judiciaria
- SEPAD.

32 Vice-
Presidéncia.

Corregedoria-Geral
de Justica:
Diretoria Executiva
da Atividade
Correicional -
DIRCOR.
Secretaria de
Suporte ao
Planejamento e a
Gestao da Primeira
Instancia - SEPLAN.
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Vice SOMA -
Suporte a
Organizacéo,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.
05 - Esforco
Concentrado para
Elevar o indice de
Produtividade
Comparada da
Justica - IPC-Jus
do TIMG.
06 - Programa
Pontualidade 5.0.
11 -
Desdobramento Presidéncia:
do Planejamento Geréncia de
Estratégico pelas Suporte aos
CNJ 5 - Reduzir em Unidades Juizados Especiais -
0,5 (zero virgula Judiciarias de 1° GEJESP.
cinco) ponto Grau de
3.3 - indice de percentual a taxa de Jurisdi¢&o. Corregedoria-Geral
reducéo da taxa de congestionamento 12 - Portfélio de de Justica:
congestionamento liquida de processo Projetos e Acdes | Diretoria Executiva
liquida de processo | de conhecimento, em da Justica da Atividade
de conhecimento. relacdo a 2024. Especial. Correicional -
Clausula de barreira: | 67 - Integracdo do DIRCOR.
56% (cinquenta e seis | Sistema PJe com Secretaria de
porcento). 0 e-Carta Suporte ao
Correios. Planejamento e a
92 - Gestdo da Primeira
Implementacéo da | Instancia - SEPLAN.
Tramitacéo
Eletrénica de
Inquéritos Policiais
na Primeira
Insténcia do
TIMG.
93 - Painel de
Gestao
Automatizada de
Receitas Judiciais.
05 - Esforgo Corregedoria-Geral
CNJ 6 - Identificar e | Concentrado para de Justica:
julgar, até Elevar o Indice de | pjretoria Executiva
3.6 - indice de 31/12/2025, 50% Produtividade da Atividade
julgamento dos | (cinquenta por cento) | Comparada da Correicional -
processos dos processos Justica - o IPC-Jus DIRCOR.
relacionados a relacionados as do TIMG. Secretaria de
acOes ambientais. acOes ambientais 11- Suporte ao
distribuidos até Desdobramento Planejamento e a
31/12/2024. do Planejamento | Gestao da Primeira
Estratégico pelas | |nstancia - SEPLAN.
Unidades
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Judiciarias de 1°
Grau de
Jurisdic&o.

67 - Integracéo do
Sistema PJe com

o e-Carta
Correios.
CNJ 7 - Identificar e
julgar, até 05 - Esforgo

31/12/2025, 50%
(cinquenta por cento)

Concentrado para
Elevar o Indice de

Corregedoria-Geral

ijlsgg;nlgr?tlgedgi dos'processos Produtividade . de Qustiga: .
Processos relaglo_nados aos Comparada da Dlretorla' Execunva
relacionados aos dlrelto_s das Justi¢a - IPC-Jus da At.IV.Idade
direitos das ' cgmunldades do TIMG. Correicional -
comunidades _mdlgenas e 50% 11 - DIRCOR.
indigenas e aos (cinquenta por cento) Desdobrgmento Secretaria de
direitos das dos_processos do Pla,ne_jamento Su_porte ao
comunidades relac_:lo_nados aos Estrate_glco pelas Plan~ejament_o ea
quilombolas direitos das Unidades Gestéo da Primeira
' comunidades Judiciérias de 1° | Instancia - SEPLAN.
quilombolas Grau de
distribuidos até Jurisdi¢&o.
31/12/2024.
Presidéncia:
Coordenadoria da
04 - Programa Mulher em Situagéo
Agiliza-Jus. de Violéncia
05 - Esforgo Domeéstica e
Concentrado para Familiar e da
Elevar o indice de Equidade de
Produtividade Género, Raga,
. Comparada da Diversidade,
CNJ jElijl—gI;Jrer;ttlgcar € Just(ijga{;ag—Jus Céqnt_jligéoclzci)sl\i/lcgl\o/u
; o o] imilar - .
. (sselt:elnztgzgzc:?ﬁgc? goor 06 - Programa .
3.5 - Indice de cento) dos casos de Pontualidade 5.0. 12 Vice-
julgamento dos feminicidio 11 - Presidéncia:
processos de Desdobramento Secretaria de

feminicidio e
relacionados a
violéncia doméstica
e familiar.

distribuidos até
31/12/2023 e 90%
(noventa por cento)

dos casos de
violéncia doméstica e

familiar contra a
mulher distribuidos

até 31/12/2023.

do Planejamento
Estratégico pelas
Unidades
Judiciarias de 1°
Grau de
Jurisdigéo.
13-
Fortalecimento e
Implementacéo de
Politicas Publicas
de Enfrentamento
a Violéncia
Doméstica e
Familiar.

Padronizacéo e
Acompanhamento
da Gestédo Judiciaria
- SEPAD.

Corregedoria-Geral
de Justica:
Diretoria Executiva
da Atividade
Correicional -
DIRCOR.
Secretaria de
Suporte ao
Planejamento e a
Gestao da Primeira
Instancia - SEPLAN.
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CNJ 10 - Identificar e
julgar, até
31/12/2025, no 1°

04 - Programa

12 Vice-
Presidéncia:
Secretaria de

Padronizacéo e

) Grau, 90% (noventa Agiliza-Jus. Acompanhamento
3.24 - Indice de por cento) e, no 2° 05 - Esforgo da Gestdo Judiciaria
julgamento de Grau, 100% (cem por | Concentrado para - SEPAD.
processos em fase | cento) dos processos | Elevar o Indice de
de conhecimento, em fase de Produtividade Corregedoria-Geral
nas competéncias conhecimento, nas Comparada da de Justica:
da Infancia e competéncias da Justica - IPC-Jus | Diretoria Executiva
Juventude Civel e | Infancia e Juventude do TIMG. da Atividade
de apuracgédo de ato | Civel e de apuracao | 67 - Integragéo do Correicional -
infracional. de ato infracional, Sistema PJe com DIRCOR.
distribuidos até 0 e-Carta Secretaria de
31/12/2023 nas Correios. Suporte ao
respectivas Planejamento e a
instancias. Gestéo da Primeira
Instancia - SEPLAN.
TIMG 5 - Realizar,
em 2025, 70%
04 - Programa
(setenta por cento) o
. Agiliza-Jus. avs
dos julgamentos a 12 Vice-
o 94 - Programa 1 A
3.7 - Taxa de monocraticos, pelo . Presidéncia:
- Vice SOMA - .
julgamentos relator, em 60 A Secretaria de
- ; Suporte a o
monocraticos em (sessenta) dias o . Padronizacéo e
. . rganizacao,
até 60 (sessenta) (desconsiderado o Cumprimento de Acompanhamento
dias - 2° Grau. tempo de P da Gestéo Judiciaria
P Metas e
permanéncia em - - SEPAD.
Aperfeicoamento
carga aos advogados .
o ox Gerencial.
e aos 6rgéos
externos - 25 dias).
TIMG 6 - Realizar,
em 2025, 70% 04 - Programa
(setenta por cento) Agiliza-Jus. 12 Vice-
i - a
3.8 - Taxa de dos J_ulgamentos, 94 . Programa 1 Presidéncia:
, colegiados em até Vice SOMA - :
julgamentos ) . Secretaria de
; . 100 dias Suporte a N
colegiados em até ; o Padronizacéo e
; 5 (desconsiderado o Organizacéo,
100 (cem) dias - 2 d . d Acompanhamento
Grau tem'?" '€ Cumprimento de da Gestéo Judiciaria
' permanéncia em Metas e
; - SEPAD.
carga aos advogados | Aperfeicoamento
e aos orgaos Gerencial.
externos - 25 dias).
04 - Programa
TIMG 7 - Publicar, Agiliza-Jus. 12 Vice-
i em 2025, 95% 94 - Programa 12 Presidéncia:
3.9 - Indice de (noventa e cinco por Vice SOMA - L
e : s . Secretaria de
acordaos publicados | cento) dos acordaos Suporte a

em até 10 (dez)
dias.

no prazo maximo de
10 (dez) dias apos o
julgamento dos
processos.

Organizacéo,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.

Padronizacéo e
Acompanhamento
da Gestéo Judiciaria
- SEPAD.
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TIMG 10 - Reduzir,
até 31/12/2025, em

05 - Esforco

Concentrado para Corregedoria-Geral

3.12 - Taxa de or feri P~ de Justica:
reducgao de 30% (trinta por cento) | Elevar o Indice de Diretoria Executiva
... | 0s mandados judiciais Produtividade -
mandados judiciais o da Atividade
em atraso na Primeira| Comparada da -
em atraso. N . Correicional -
Instancia ha mais de | Justica - IPC-Jus DIRCOR
30 (trinta) dias. do TIMG. '
TIMG 17 - Executar,
3.19 - Taxa de até dezembro de
cumprimento das 2025, 70% (setenta
atividades previstas por cento) dos 21 - Plano de A
Estruturacao Presidéncia:

para 0 ano vigente
na iniciativa "Plano

marcos previstos para
0 ano na iniciativa

Organizacional

Secretaria de

de Estruturacéo "Plano de para a G? vernanca e
R ~ Produtividade na | Gestéo Estratégica -
Organizacional para Estruturacéo ~
o S Prestacéo SEGOVE.
a Produtividade na | Organizacional para a L
~ o Jurisdicional.
Prestacéo Produtividade na
Jurisdicional”. Prestacéo
Jurisdicional”.
TIMG 79 - Executar, Corregedoria-Geral
até 2025, 100% (cem gedoria-
3.31 - Taxa de ~ de Justica:
= por cento) das 67 - Integracdo do .
execucéao do Plano L . . Secretaria de
= atividades previstas | Sistema PJe com
de Integracdo do Suporte ao
X no Plano de o e-Carta . R
Sistema PJe com o ~ ; Planejamento e a
Integracédo do Correios. ~ -
Gestédo da Primeira

e-Carta Correios.

Sistema PJe com o e-
Carta Correios.

Instancia - SEPLAN.

3.32 - Taxa de
execucao das
atividades do
Programa de
Desenvolvimento da

TJIMG 80 - Concluir,
até dezembro de
2025, 100% (cem por
cento) das atividades
previstas para o0 ano
no Programa de

68 - Programa de
Desenvolvimento
da Atuacéo do

Presidéncia:
Secretaria de
Governancga e

Atuacgédo do Centro Desenvolvimento da Centro de Gestao Estratégica -
de Inteligéncia da ~ Inteligéncia. SEGOVE.
. . Atuacgéo do Centro de
Justica de Minas N )
. Inteligéncia da Justica
Gerais. . )
de Minas Gerais.
TIMG 85 - Proferir,
em 2025, 60.000
3.34 - Numero de | (sessenta mil) atos de
atos proferidos, em cooperacao
processos civeis e (audiéncias, jari,
criminais, em sentencgas, decisodes, 06 - Programa A
carater de despachos), em Pontualidade 5.0. Presidéncia.
cooperacao no processos civeis e
Programa criminais, em carater
Pontualidade 5.0. de cooperacéo no
Programa
Pontualidade 5.0.
3.51 - indice de TIMG 91 - 04 - Programa 12 Vice-
processos Movimentar 95% Agiliza-Jus. Presidéncia:

paralisados, sem
motivo legal, em até

(noventa e cinco por
cento) do acervo

94 - Programa 12
Vice SOMA -

Secretaria de
Padronizacao e
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60 (sessenta) dias. | processual em prazo Suporte a Acompanhamento
inferior a 60 Organizacéo, da Gestéo Judiciaria
(sessenta) dias. Cumprimento de - SEPAD.
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.
TIMG 115 - Devolver | 04~ Programa
. Agiliza-Jus. ans
i para o respectivo 94 - Programa 12 12 Vice-
3.52 - Indice de cartério 95% (noventa 109 Presidéncia:
. Vice SOMA - .
processos e cinco por cento) dos Suporte & Secretaria de
conclusos aos processos conclusos, o porte a Padronizacéo e
. . rganizagao,
relatores em até 90 | no prazo de até 90 : Acompanhamento
: . Cumprimento de = L
dias. (noventa) dias, Metas e da Gesté&o Judiciaria
contado da data da ; - SEPAD.
~ Aperfeicoamento
concluséo. .
Gerencial.
91 - Cessagéo da
TIMG 128 - Cessar a Competéncia
3.57 - Nimero de competéncia Delegada nas
unidades judiciarias | delegada nas a¢bes Acdes
com a competéncia previdenciarias e Previdenciarias e
delegada nas agOes | execucdes fiscais em de Execucdes Presidéncia.
previdenciarias e pelo menos 2 (duas) Fiscais
execucdes fiscais unidades judiciarias Distribuidas em
cessada. até dezembro de Unidades
2025. Judiciérias do
TIMG.
3.58 - Numero de | TIMG 130 - Implantar
Grupos a Central de
Jurisdicionais das Processos
Turmas Recursais | Eletronicos - CPE em 85 - Central de Presidéncia:

do TIMG com 13 (treze) Grupos Processos Secretaria de
Central de Jurisdicionais das Eletrénicos - CPE Governanca e
Processos Turmas Recursais do de Turmas Gestéo Estratégica -
Eletrénicos - CPE | Tribunal de Justica do Recursais. SEGOVE.
de Turmas Estado de Minas
Recursais Gerais, no ano de
implantada. 2025.
3.59 - Taxa de TIMG 132 - Executar,
cumprimento das | em 2025, 100% (cem i a
atividades previstas por cento) das 94 : Programa 1 12 Vice-
T . Vice SOMA - C A
no Programa 12 atividades previstas s Presidéncia:
: Ay Suporte a .
Vice Soma - no Programa 12 Vice Oraanizacio Secretaria de
Suporte a SOMA - Suporte a 9 &ao, Padronizacéo e

Organizacéo,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.

Organizacéo,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.

Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.

Acompanhamento
da Gestédo Judiciaria
- SEPAD
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3.60 - Numero de
unidades judiciarias
previstas para o ano
vigente implantadas.

TIMG 133 - Instalar,
em 2025, o eproc nas
demais unidades da
justica comum e
especial com
competéncia civel do
Municipio de Belo
Horizonte, incluindo a
Turma Recursal
Temporaria de Belo
Horizonte, Betim e
Contagem, bem como
nas camaras do
Tribunal de Justica
com competéncias
originarias da
Segunda Instancia

87 - Programa
Estadual de
Governanca

Estratégica de

Unidades
Judiciarias -

Implantagéo do

Sistema de
Processo
Eletrénico - eproc
para Tramitac&o
de Processos

Presidéncia:
Comité Gestor do
Sistema de
Processo Eletronico
- eproc -
CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta
n° 1.530/PR/2024).

inquéritos policiais

100% (cem por cento)

Inquéritos Policiais

(Mandado de Judiciais.
Seguranga,
Rescisoria e
Reclamacéo),
relativas ao Direito
Publico e Privado.
TIMG 141 - 92 - Corregedoria-Geral
3.61 - Taxa de Virtualizar, em 2025, | Implementagdo da dg Justica:
virtualizagéo do o acervo fisico de Tramitacdo ga.
e . . e o Secretaria de
acervo fisico de inquéritos policiais em Eletrdnica de
Suporte ao

Planejamento e a

Inquérito Policial

em 100% (cem por

Inquéritos Policiais

nas comarcas do das comarcas do na Primeira Gestio da Primeira
Estado. Estado de Minas Instancia do Instancia - SEPLAN
Gerais. TIMG. '
92 - Corregedoria-Geral
3.62 - Taxa de TIMG 142 - Expandir | Implementacgédo da dg Justica:
expanséo do PJe o0 PJe para a classe Tramitacéo 1¢a.
. Sy o Secretaria de
para a classe Inquéritos Policiais Eletrénica de S
uporte ao

Planejamento e &

nas comarcas do | cento) das comarcas, na Primeira ~ o
A Gestdo da Primeira
Estado. em 2025. Instancia do Instancia - SEPLAN
TIMG. )
TIMG 146 - Reduzir,
até 31/12/2025, em
3.63 - Taxa de ’ 05 - Esforgo .
0, -
reducio de 10% (dez por cento) o Concentrado para Corregedor!a Qeral
estoque dos P de Justica:
processos Elevar o Indice de . ; .
processos conclusos . Diretoria Executiva

conclusos para Produtividade .

o para sentenca, da Atividade
sentenga, decisdo e o Comparada da .

. . deciséo e despacho . Correicional -
despacho ha mais ha mais de 100 (cem) Justica - IPC-Jus DIRCOR
de 100 (cem) dias. . . do TIMG. '

dias na Justica
Comum e no JESP.

3.64 - Taxa de TIMG 147 - Reduzir, 05 - Esforgo Corregedoria-Geral
reducéo de até 31/12/2025, em | Concentrado para de Justica:
processos 30% (trinta por cento) | Elevar o Indice de | Diretoria Executiva

paralisados em o estoque dos Produtividade da Atividade

secretaria, sem processos Comparada da Correicional -
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motivo legal, ha paralisados, sem Justi¢a - IPC-Jus DIRCOR.
mais de 100 (cem) | motivo legal, ha mais do TIMG.
dias. de 100 (cem) dias,
em secretaria na
Justica Comum e no
JESP (excluidos os
feitos do SEEU).
TIMG 148 - Reduzir,
até 31/12/2025, em
4% (quatro por cento)
0 tempo médio de
tramitagdo, em dias, 05 - Esforgo .
3.65 - Taxa de dos feitos ativos no | Concentrado para Corrggidzgaferal
reducdo do tempo | acervo gerenciavel, a | Elevar o indice de DiretoriauExlgcﬂtiva
meédio de tramitag&o partir da data de Produtividade da Atividade
até a baixa do distribuicdo até a data | Comparada da Correicional -
processo. da baixa, na Justica | Justica - IPC-Jus DIRCOR
Comum e no JESP do TIMG. '
(excluidos os
processos da
competéncia
criminal).
TIMG 149 - Reduzir, Cogcsze-nltzrsafotl)cr)ggt))ara Corregedoria-Geral
3.66 - Taxa de até 31/12/2025, 50% b de Justica:
~ . ! Elevar o Indice de , . :
reducdo de feitos | (cinquenta por cento) P o Diretoria Executiva
T . rodutividade o
com indicacado de dos feitos em que C da Atividade
. : . omparada da .
réu falecido. tenha cadastrado réu . Correicional -
falecido Justica - IPC-Jus DIRCOR
‘ do TIMG. '
CNJ 4 - Identificar e 04 - Programa
julgar, até Agiliza-Jus. 12 Vice-
31/12/2025, 65% 05 - Esfor¢o Presidéncia:
(sessenta e cinco por | Concentrado para Secretaria de
cento) das acdes Elevar o indice de Padronizacéo e
penais relacionadas a Produtividade Acompanhamento
crimes contra a Comparada da | da Gestao Judiciaria
oo administragdo publica | Justica - IPC-Jus - SEPAD.
4- 4L - Indice de distribuidas até do TIMG.
Enfrentamento a Ju garrjen g as 31/12/2021, em 11 - Corregedoria-Geral
Corrupcao e a ims%)t?iza;e e especial corrupgdo Desdobramento de Justica:
Improbidade combate 2 ativa e passiva, do Planejamento | Diretoria Executiva
Administrativa. CONupcao peculato em geral e | Estratégico pelas da Atividade
' concusséo, e Unidades Correicional -
identificar e julgar, até | Judiciarias de 1° DIRCOR.
26/10/2025, 100% Grau de Secretaria de
das ac¢les de Jurisdigéo. Suporte ao
improbidade 67 - Integragdo do | Planejamento e a
administrativa Sistema PJe com | Gestdo da Primeira
distribuidas até 0 e-Carta Instancia - SEPLAN.
26/10/2021. Correios.
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5.1 - indice de
Conciliacao.

CNJ 3 - Aumentar o
indicador indice de
Conciliacao do
Justica em NUmeros
em 1 (um) ponto
percentual em
relacdo a 2024.
Clausula de barreira:
17% (dezessete por
cento) de indice de

07 - Programa de
Estruturacdo de
Politicas Publicas
Autocompositivas
de Solucéo de
Conflitos.

12 - Portfélio de
Projetos e Acdes
da Justica
Especial.

47 - Programa de
Otimizacédo do
Funcionamento
dos Centros
Judiciérios de

Presidéncia:
Geréncia de
Suporte aos
Juizados Especiais -
GEJESP.

32 Vice-
Presidéncia.

Corregedoria-Geral

Conciliacéo. Solucao de de Justica.
Conflitos e
Cidadania -
CEJUSCs.
86 - Foruns
Digitais.
5.6 - NUmero de 07 - Programa de
procedimentos pré- Estruturacdo de
processuais de Politicas Publicas
~ reconhecimento de TIMG 138 - Autocompositivas
5 - Prevencao de | paternidade tratados | Promover, em 2025, |  de Solugéo de
Litigios e Adogéo no Ambito dos atendimento de, no Conflitos.
de Solugdes | Centros Judiciarios | minimo, 1.200 (um | 47 - Programa de 32 Vice-
Consensuais de Solucéo de mil e duzentos) Otimizacéo do Presidéncia
para os Conflitos e procedimentos pré- Funcionamento '
Conflitos. Cidadania - processuais de dos Centros
CEJUSCs no setor reconhecimento de Judiciérios de
pré-processual ou paternidade. Solucgéo de
no programa Conflitos e
Paternidade para Cidadania -
Todos. CEJUSCs.
07 - Programa de
Estruturacdo de
Politicas Publicas
TIMG 97 - Aumentar, | Autocompositivas
L de Solucéo de
em 2025, uma média ;
de pelo menos 1% Conflitos.
5.9 - Percentual de 47 - Programa de g
~ (um por cento) no T 32 Vice-
sessfes agendadas . ~ Otimizagédo do A
namero de sessdes . Presidéncia.
nos CEJUSCs. Funcionamento
agendadas nos dos Centros
CEJUSCs em relagéo s
; Judiciérios de
ao ano anterior. ~
Solucgéo de
Conflitos e
Cidadania -
CEJUSCs.
5 11 - Namero de TIMG 139 - 07 - Programa de 32 Vice.

projetos em Justica

Restaurativa

Implementar ao
menos 5 (cinco)
projetos em Justica

Estruturacao de
Politicas Publicas
Autocompositivas

Presidéncia.
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implementados.

Restaurativa no ano

de 2025.
4

de Solucéo de
Conflitos

7 - Programa de
Otimizacéo do
Funcionamento
dos Centros
Judiciarios de
Solucéo de
Conflitos e
Cidadania -
CEJUSCs.

y% Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

TIMG 140 - Realizar
ao menos 25 (vinte e

07 - Programa de
Estruturacdo de
Politicas Publicas
Autocompositivas
de Solucéo de
Conflitos.

6.5 - indice de
priorizacdo de
acOes coletivas

(oitenta e cinco por
cento) das acdes
coletivas distribuida:

Grau.

até 31/12/2023 no 2°

Organizacéo,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.

S
d

5. 12 - Nimero de cinco) Circulos de 47 Proarama de
Circulos de Construgéo de Paz, Otimizga 50 do 32 Vice-
Construcéo de Paz | utilizando as técnicas Funciongmento Presidéncia.
realizados. da justica dos Centros
restaurativa, no ano diciarios d
de 2025 Ju Iciarios de
' Solugéo de
Conflitos e
Cidadania -
CEJUSCs
TIMG 29 - Julgar, em
2025, em até 100
(cem) dias, 80%
(oitenta por cento) 04 - Programa
dos processos rrog
6.1 - Taxa de . . Agiliza-Jus. ans
. vinculados em razéo a 12 Vice-
julgamento de N 94 - Programa 1 A
de repercussao geral . Presidéncia:
Processos e repetitividade de Vice SOMA - Secretaria de
vinculados em razao P . . Suporte a T
= recursos e feitos apés o~ Padronizacédo e
de repercusséo . ) Organizacao,
transito em julgado do : Acompanhamento
geral e tema - 2° Grau Cumprimento de da Gestédo Judiciaria
repetitividade em (desconsiderado o Metas e - SEPAD
até 100 (cem) dias tempo de Aperfeicoamento '
6 - Consolidacao permanéncia em Gerencial
do Sistema de carga aos advogados
Precedentes e aos érgaos
Obrigatdrios. externos - 25 dias).
04 - Programa
Agiliza-Jus.
TIMG 59 - Julgar, até | 94 - Programa 12 12 Vice-
31/12/2025, 85% Vice SOMA - Presidéncia:
Suporte a Secretaria de

Padronizacéo e

Acompanhamento

a Gestao Judiciaria
- SEPAD.
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04 - Programa
TIMG 134 - Julgar, Agiliza-Jus.
em 2025, 60% 75 - Ampliagdo da
(sessenta por cento) Eficacia da
dos IRDRS/IACS, em | Sistemética dos 12 Vice-
6.6 - Taxa de até 320 (trezentos e Precedentes Presidéncia:
julgamento de vinte) dias apés a Qualificados. Secretaria de
IRDR/IAC em até admissao, 94 - Programa 12 Padronizacéo e
280 (duzentos e (desconsiderado o Vice SOMA - Acompanhamento
oitenta) dias. tempo médio de Suporte a da Gestéo Judiciaria
permanéncia em Organizacéo, - SEPAD.
carga a advogados Cumprimento de
ou 6rgaos externos - Metas e
25 dias). Aperfeicoamento
Gerencial.
04 - Programa
Agiliza-Jus.
TIMG 135 - Exercer, | 75 - Ampliacdo da
em 2025, o juizo de Eficacia da
admissibilidade em Sistematica dos 12 Vice-
6.7 - Taxa de juizo [100% (cem por cento) Precedentes Presidéncia:
de admissibilidade dos processos Qualificados. Secretaria de
de IRDR/IAC em até relacionados a 94 - Programa 12 Padronizacéo e
150 (cento e IRDRSs/IACs em até Vice SOMA - Acompanhamento
cinquenta) dias. 150 (cento e Suporte a da Gestdo Judiciaria
cinquenta) dias apos Organizacéo, - SEPAD.
a distribuicdo do Cumprimento de
requerimento. Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.
CNJ 9 - Desenvolver,
no ano de 2025, 2
(dois) projetos
oriundos de
laboratdrio de
9.10 - indice de inovacao, de cujo A
ST desenvolvimento Presidéncia:
difusdo da Cultura tenha participado pelo Secretaria de
da Inovacéo e 43 - Programa
. menos um laboratério Governanca e
(Cumprimento da d tra instituicao Inova TIMG. Gestao Estratégica -
9- Resolucdo do CNJ € Ol,Jbl. & 9
Aprimoramento |  n° 395/2021). publica, com SEGOVE.
~ avaliagdo de
A dd"’.‘ Qeste}o beneficios a
s
Judiciaria relacionados a
: Agenda 2030 da
ONU.
9.1 - Nimero de TIMG 40 - Implantar 11 - Corregedoria-Geral
unidades judiciarias | o Desdobramento do | pesdobramento de Justica:
de 1° Grau que Planejamento do Planejamento Secretaria de
implantaram o Estratégico - DPE em Suporte ao

Desdobramento do
Planejamento

30 (trinta) unidades
judiciarias de 1° Grau
até 31/12/2025.

Estratégico pelas
Unidades
Judiciarias de 1°

Planejamento e &
Gestao da Primeira
Instancia - SEPLAN.

Estratégico.

Grau de
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TIMG 62 - Cumprir,
ents;r.ezlg:ga_s-[s;ﬁlzgilas até dezembro de Presidéncia:
o :
pela UAI-Lab 2025, 100% (cem por 43 - Programa Secretaria de
revistas no cento) das entregas Inova TIMG Governanca e
Prrc)) rama Inova previstas para 0 ano ' Gestéo Estratégica -
gTJMG no Programa Inova SEGOVE.
' TIMG.
Presidéncia:
Diretoria Executiva
de Finangas e
Execucgéo
TIMG 95 - Executar, Orcamentéria -
992 - Taxa de no ano de 2025, 79 DIRFIN.
e . 100% (cem por cento) .
execucao do Projeto o Aprimoramento da .
. das atividades ~ 12 Vice-
de Aprimoramento : . Gestéo de A
x previstas no Projeto Presidéncia:
da Gestéo de : Cobranca de . . .
Cobranca de Custas de Aerlmoramento da Custas Diretoria Execu‘t|va
; Gestéo de Cobranca . de Suporte a
Processuais. Processuais. ~
de Custas Prestacéo
Processuais. Jurisdicional -
DIRSUP.
Corregedoria-Geral
de Justica.
TIMG 96 - Executar,
9.23-Taxade | o1 5055 100% (cem .y
cumprimento das or cento) das 12 Vice-
atividades previstas P : 75 - Ampliagao da Presidéncia:
: atividades previstas 4 :
no Projeto de ara 0 ano no Eficacia da Secretaria de
Ampliacdo da P Sistemética dos Padronizagéo e
P Programa de
Eficacia da . P Precedentes Acompanhamento
. Py Ampliacdo da Eficacia e ~ L
Sistematica dos . Lo Qualificados. da Gestao Judiciaria
da Sistemética dos
Precedentes - SEPAD.
Qualificados Prec_e_dentes
' Qualificados.
TIMG 109 - Emitir,
até 31/12/2025,
Termo de Autorizacdo
de Ocupacéo - TAO
ou, quando ndo
houver ocupacéo, C A
9.25 - Taxa de Termo de : Pres.|den0|a..
. 20 - Plano de Diretoria Executiva
Termos de Recebimento . .
Autorizach e Aceleracéo de de Engenharia e
utorizagao para Provisoério — TRP, ~ .
~ i Obras. Gestéo Predial -
Ocupacéo emitidos. | para pelo menos 70%
DENGEP
(setenta por cento)
das obras previstas
no para o ano no
Plano de Obras
(universo de 33 (trinta
e trés) obras).
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9.26 - Taxa de
execucao do
"Programa de
Modernizacao dos
Plenarios, suas
Areas Externas e
dos Painéis de
Comunicagao”.

TIMG 123 - Concluir
100% (cem por cento)
das entregas
previstas para o
“Programa de
Modernizagdo dos
Plenarios, suas Areas
Externas e dos
Painéis de
Comunicacao”, até
dezembro de 2025.

81 - Programa de
Modernizacao dos

Areas Externas e

Plenarios, suas

dos Painéis de
Comunicacao.

Presidéncia:
Secretaria de
Governanca e
Gestéo Estratégica -

SEGOVE.

9.28 - Taxa de

TIJMG 126 - Realizar

Presidéncia:
Assessoria de
Precatorios -

Painel de Gestao
Automatizada de
Receitas Judiciais.

Painel de Gestao
Automatizada de
Receitas Judiciais,
até junho de 2025.

~ 100% (cem por cento)
execucao das das etapas 89 -
etapas necessarias necessériasp ara a Informatizagdo do ASPREC;
para a implantacdo informatiza go do Setor de Diretoria Executiva
do Sistema de setor de regatérios Precatérios do de Tecnologia da
Precatorios do do TJFI)VIG até TIMG. Informacéo e
TJSC. Comunicacgéo -
19/12/2025. DIRTEG
T‘J'\QG 129 - Executar Corregedoria-Geral
i 100% (cem por cento) L
9.29 - Taxa de das entregas 93 - Painel de de Justica
implantag&o do : >gas . Secretaria de
previstas na Iniciativa Gestao Suporte a0

Automatizada de
Receitas Judiciais.

In

Planejamento e a
Gestédo da Primeira

stancia - SEPLAN.

9.30 - Namero de
MVPs relativo ao
Sistema de Gestédo
Financeira e

Orcamentéria
colocados em

TIJMG 136 — Colocar
pelo menos 1 (um)
Minimo Produto
Viavel (MVP) relativo
ao Sistema de
Gestéo Financeira e
Orcamentéria em
producéo, até

88 - Programa de
Solucdes
Tecnoldgicas para
Modernizagéo da
Gestéo Financeira
e Orcamentéria do
TIMG.

Diretoria Executiva

Gestéo Institucional

Presidéncia:

de Planejamento
Orcamentério e
Qualidade na

- DEPLAG;
Diretoria Executiva
de Financas e
Execucgéo
Orcamentéria -
DIRFIN;

Aprendizado
e
Crescimento

10 - Otimizacgéo
da Gestao de
Pessoas.

Programa de Pd4s-
Graduacéo da
Escola Judicial
Desembargador

Edésio Fernandes -

94% (noventa e

etapas/entregas de
consolidacdo do
Programa de Pos-

EJEF.

guatro por cento) das

Graduacéao da EJEF

Institucional da
EJEF ciclo 2021 a
2026 - Programa
Pés-Graduacao da

EJEF.

producéo.
31/10/2025. Diretoria Executiva
de Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacéo -
DIRTEC.
10.5 - Taxa de TIMG 67 - Cumprir,
consolidagéo do | até o final de 2025, 50 - Plano de 22 Vice-
Desenvolvimento A
Presidéncia:

Diretoria Executiva
de Desenvolvimento
de Pessoas -
DIRDEP.

previstas para o
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periodo de 2021-
2026.
Presidéncia:
Comissao Paritaria
10.6 - Taxa de TIMG 104 - Executar, e Multidisciplinar de
cumprimento das | em 2025, 100% (cem Estudos, Prevencao
atividades previstas por cento) das e Recebimento de
para a atividades previstas 78 - Reclamacdes
implementacéo da para 0 ano para a Implementacéo de | Acerca do Assédio
Politica de implementacéo da Politica de Moral no Trabalho
Prevencéo e Politica de Prevencéo Prevencéo e no Ambito da
Enfrentamento ao e Enfrentamento ao | Enfrentamento ao | Justica Comum do
Assédio Moral, Assédio Moral, Assédio Moral, Estado de Minas
Assédio Sexual e Assédio Sexual e Assédio Sexual e Gerais (12 e 22
Discriminacéo no Discriminacéo no Discriminagéo. Instancias) -
ambito da Justica de | ambito da Justica de COASSED (12 e 22
Primeira e Segunda | Primeira e Segunda Instancias)
Instancias. Instancias. (Resolucéo do
TIMG n°
1.018/2023).
TIMG 69 - Cumprir,
11.3 - Taxa de até 31/12/2025, 90% Presidéncia:
cumprimento das (noventa por cento) Diretoria Executiva
atividades das atividades 55 - Gestéo de .
. . ; de Financas e
relacionadas ao relacionadas ao Receitas do Execucio
Projeto de Gestdo | Projeto de Gestéo de TIMG. Orcamentaria -
de Receitas do Receitas do TIMG
. DIRFIN.
TIMG. previstas para o ano
11 - de 2025.
Modernlzaf;ao da 117 - Taxa de
Gestéo .
Orcamentaria e cumprimento das TJ,MG 137 - Executar,
Financeira. entregas até 18/12/2025, 100%
relacionadas ao (cem por cento) das | 57 - Implantagéo Presidéncia:
Médulo de entregas necessarias do Sistema de Diretoria Executiva
Depositos Judiciais a concluséo do Gestao Financeira de Finangas e
do "Projeto de Médulo de Depdsitos dos Depésitos Execucgéo
Implantacéo do Judiciais do Sistema Judiciais - Orcamentéria -
Sistema de Gestdo | de Gestdo Financeira SIDEJUD. DIRFIN.
Financeira dos dos Depositos
Depésitos Judiciais - | Judiciais - SIDEJUD.
SIDEJUD".
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ANEXO Il

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n°®
1.669, de 28 de maio de 2025)

QUADRO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO 2025

Macrodesafio

Iniciativa Estratégica

Unidade Gestora

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional.
4 - Enfrentamento & Corrupcao e a
Improbidade Administrativa.
6 - Consolidacdo do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.

04 - Programa Agiliza-Jus.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gest&o

Judiciaria - SEPAD.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgéo e a
Improbidade Administrativa.

05 - Esforgo Concentrado para
Elevar o indice de
Produtividade Comparada da
Justica - IPC-JUS do TIMG.

Corregedoria-Geral de
Justica:
Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

06 - Programa Pontualidade
5.0.

Presidéncia.

2 - Ampliacdo da relagéo institucional do
Judicirio com a Sociedade.
5 - Prevencao de Litigios e Adocao de
Solucdes Consensuais para os Conflitos.

07 - Programa de Estruturacéo
de Politicas Publicas
Autocompositivas de Solugéo
de Conflitos.

32 Vice-Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupcao e a
Improbidade Administrativa.
9 - Aprimoramento da gestao

administrativa e da governanca judiciaria.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico
pelas Unidades Judiciarias de
1° Grau de Jurisdicéo.

Corregedoria-Geral de
Justica:
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestédo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.
5 - Prevencao de Litigios e Adocao de
Solugbes Consensuais para os Conflitos.

12 - Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.

Presidéncia:
Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais -
GEJESP.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e
do Estado Demaocratico de Direito.
3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

13 - Fortalecimento e
Implementacao de Politicas
Publicas de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e
Familiar.

Presidéncia:
Coordenadoria da Mulher em
Situacao de Violéncia
Doméstica e Familiar e da
Equidade de Género, Raga,
Diversidade, Condicao Fisica
ou Similar - COMSIV.

9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanca
Judiciéria.

20 - Plano de Aceleracéo de
Obras.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestéao Predial
- DENGEP

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional.

21 - Plano de Estruturagéo
Organizacional para a
Produtividade na Prestacéo
Jurisdicional.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica -
SEGOVE.
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9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca

Judiciaria.

43 - Programa Inova TIMG.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica -
SEGOVE.

2 - Ampliacdo da relagéo institucional do
Judiciario com a Sociedade
5 - Prevencao de Litigios e Adocao de
Solucdes Consensuais para os Conflitos.

47 - Programa de otimizacao
do funcionamento dos Centros
Judiciarios de Solucdo de
Conflitos e Cidadania -
CEJUSCs.

32 Vice-Presidéncia.

10 - Otimizacdo da Gestao de Pessoas.

50 - Plano de
Desenvolvimento Institucional
da EJEF ciclo 2021 a 2026 -
Programa Pés-Graduacéo da
EJEF.

22 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas
- DIRDEP.

11 - Modernizagéo da Gestao
Orgamentaria e Financeira.

55 - Gestao de Receitas do
TIMG.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de
Financas e Execucao

Orcamentéria - DIRFIN.

11 - Modernizagéo da Gestao
Orgamentaria e Financeira.

57 - Implantacdo do Sistema
de Gestéo Financeira dos
Depésitos Judiciais -
SIDEJUD.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de
Financas e Execucao

Orcamentdria - DIRFIN.

3 - Agilidade e Produtividade na

Prestac&o Jurisdicional.

4 - Enfrentamento & Corrupgéo e a
Improbidade Administrativa.

67 - Integracdo do Sistema
PJe com o e-Carta Correios.

Corregedoria-Geral de
Justica:
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na

Prestac&o Jurisdicional.

68 - Programa de
Desenvolvimento da Atuacdo
do Centro de Inteligéncia.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

6 - Consolidag&o do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.
9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca

Judiciaria.

72 - Aprimoramento da Gestéo
de Cobranca de Custas
Processuais.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de
Financas e Execugao

Orcamentaria - DIRFIN.

12 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de
Suporte a Prestagéo
Jurisdicional - DIRSUP.

Corregedoria-Geral de
Justica.

6 - Consolidacédo do Sistema de
Precedentes Obrigatdrios.

75 - Ampliacéo da Eficacia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacao e
Acompanhamento da Gestao

Judiciaria - SEPAD.

10 - Otimizacdo da Gestdo de Pessoas.

78 - Implementacéo de Politica
de Prevencéao e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminagéo.

Presidéncia:
Comisséao Paritaria e
Multidisciplinar de Estudos,
Prevencédo e Recebimento de
Reclamacg@es Acerca do
Assédio Moral no Trabalho
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no Ambito da Justica Comum
do Estado de Minas Gerais
(12 e 22 Instancias) -
COASSED (12 e 22
Instancias) (Resolucéo do
TIJMG n° 1.018/2023).

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e
do Estado Democratico de Direito.

79 - Programa de
Desenvolvimento, Incluséo e
Acessibilidade - Programa
D.l.A.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca e

Gestao Estratégica -
SEGOVE.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

81 - Programa de
Modernizacgao dos Plenarios,
suas Areas Externas e dos
Painéis de Comunicacao.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica -
SEGOVE.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

85 - Central de Processos
Eletronicos - CPE de Turmas
Recursais.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica -
SEGOVE.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e
do Estado Democrético de Direito.
3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.
5 - Prevencao de Litigios e Adocao de
Solugbes Consensuais para os Conflitos.

86 - Féruns Digitais.

Presidéncia.
32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria-Geral de
Justica.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

87 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica de
Unidades Judiciérias -
Implantag&o do Sistema de
Processo Eletrdnico - eproc
para Tramitacdo de Processos
Judiciais.

Presidéncia:
Comité Gestor do Sistema de
Processo Eletrénico - eproc -
CGeproc/TIMG (Portaria
Conjunta n° 1.530/PR/2024).

9 - Aprimoramento da gestao
administrativa e da governanca judiciéria.

88 - Programa de Solucbes
Tecnologicas para
Modernizacdo da Gestao
Financeira e Orcamentaria do
TIMG.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de
Planejamento Orgamentério
e Qualidade na Gestédo
Institucional - DEPLAG;
Diretoria Executiva de
Financas e Execucao
Orcamentaria - DIRFIN;
Diretoria Executiva de
Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao - DIRTEC.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciéria.

89 - Informatizag&o do Setor
de Precatorios do TIMG.

Presidéncia:
Assessoria de Precatorios -
ASPREC;
Diretoria Executiva de
Tecnologia da Informacéo e

Comunicacéo - DIRTEC.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e
do Estado Democréatico de Direito.

90 - Travessias da Infancia e
Juventude.

Presidéncia:
Coordenadoria da Infancia e
da Juventude - COINJ.
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3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.

91 - Cessacdao da
Competéncia Delegada nas
Acdes Previdenciéarias e de

Execucdes Fiscais Distribuidas
em Unidades Judiciarias do
TIMG.

Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.

92 - Implementagao da
Tramitacao Eletrénica de
Inquéritos Policiais na Primeira
Instéancia do TIMG.

Corregedoria-Geral de
Justica:
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestédo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional.
9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

93 - Painel de Gestao
Automatizada de Receitas
Judiciais.

Corregedoria-Geral de
Justica:
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.
6 - Consolidacdo do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.

94 - Programa 12 Vice SOMA -
Suporte a Organizacao,
Cumprimento de Metas e
Aperfeicoamento Gerencial.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestao

Judiciéria - SEPAD.




