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PORTARIA CONJUNTA N° 1840/PR/2026

Institui o Programa Esperanca - Educacdo para a
Equidade Racial no &mbito do Tribunal de Justi¢ca do
Estado de Minas Gerais.

O PRESIDENTE e o 2° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que l|hes conferem,
respectivamente, o inciso Il do art. 26 e o inciso lll do art. 30 do Regimento Interno
do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucéo do Tribunal Pleno n® 3, de 26 de
julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da
Igualdade Racial,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria do Conselho Nacional de Justica - CNJ n°
238, de 1° de junho de 2026, que "Regulamenta o Indicador de Desempenho na
Promocdo da Equidade Racial (Iper) e o Prémio Equidade Racial para o ano de
2026";

CONSIDERANDO a adesao do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TJIJMG ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, do CNJ;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacbes Unidas,
especialmente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel relacionados a reducéo
das desigualdades e ao fortalecimento institucional, com destaque para os Objetivos
5 - lgualdade de Género, 10 - Reducdo das Desigualdades e 16 - Paz, Justica e
InstituicBes Eficazes;

CONSIDERANDO gue compete a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes
- EJEF promover o desenvolvimento de pessoas nos processos de formacao e
aperfeicoamento de magistrados, servidores e colaboradores do TIMG, nos termos
da alinea "b" do inciso | do art. 3° da Resolucdo do Orgdo Especial do TIMG n°
1.080, de 2 de outubro de 2024,

CONSIDERANDO a necessidade se de promover a articulacdo institucional entre as
areas do TIMG, a fim de se assegurar a efetividade da implementacdo de varias
politicas afirmativas que reforcam a equidade racial no ambito do Tribunal,

CONSIDERANDO o que constou no processo do Sistema Eletronico de Informacdes
- SEI n°® 0153116-81.2026.8.13.0000,

RESOLVEM:


https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00262012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00302012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00302012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1405
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1405
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10802024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10802024.pdf
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Art. 1° Fica instituido o Programa Esperanca - Educacgéo para a Equidade Racial no
ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, como politica
permanente de educacdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF, destinada a promocdo da equidade racial e suas interseccionalidades, por
meio da formacao, da pesquisa, da extensao e da producdo do conhecimento sobre
a matéria.

Art. 2° O Programa Esperanca tem como objetivo principal contribuir para a
implementacg&o da Politica Judiciaria Nacional de Promoc¢éo da Equidade Racial, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, por meio de acdes educacionais realizadas
pela EJEF, que busquem auxiliar no desenvolvimento de competéncias
profissionais, no aperfeicoamento das praticas institucionais e na producdo e na
disseminacgdo do conhecimento sobre a matéria.

Art. 3° O Programa Esperanca observara as seguintes diretrizes:

| - alinhamento a Politica Judiciaria Nacional de Promocédo da Equidade Racial, do
CNJ, considerada a perspectiva interseccional;

Il - integracdo entre as acOes de formacdo, pesquisa, extensdo e producdo do
conhecimento desenvolvidas pela EJEF;

Il - transversalidade e integracdo das politicas de equidade racial e suas
interseccionalidades nas praticas institucionais;

IV - articulac&o interinstitucional com outros 6rgaos do sistema de Justica e com a
sociedade civil.

Art. 4° O Programa sera desenvolvido nas seguintes linhas de atuacéo:

| - Formacao e Desenvolvimento de Competéncias: planejamento, desenvolvimento
e oferta de acbes educacionais voltadas ao desenvolvimento de competéncias
relacionadas a equidade racial e suas interseccionalidades, com objetivos de
aprendizagem orientados a prevencdo e ao enfrentamento do racismo e da
discriminacdo étnico-racial e de género, destinados aos diferentes publicos

atendidos pela EJEF;

Il - Pesquisa, Extensdo e Producdo de Conhecimento: incentivo a producédo, a
sistematizacao e a disseminacao do conhecimento relacionado a equidade racial e a
educacdo para a equidade racial e suas interseccionalidades, promovendo a
articulacéo entre pesquisa, extenséo e producao técnico-cientifica;

[l - Diversidade e Representatividade na Educacgé&o Judicial: iniciativas destinadas a
promover a diversidade e a representatividade nas a¢Oes educacionais da EJEF,
mediante o0 incentivo a participacdo de docentes, palestrantes, pesquisadores e

formadores negros, quilombolas e indigenas;

IV - Acesso Afirmativo a Carreira da Magistratura: desenvolvimento de acdes
educacionais voltadas a preparacdo de pessoas negras, quilombolas e indigenas
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para o ingresso na carreira da magistratura, em consonancia com as politicas de
acao afirmativa e as diretrizes do CNJ.

Art. 5° O Programa contara com um Comité Gestor, que tera a seguinte composicao:

| - o Segundo Vice-Presidente do TIJMG e Superintendente da EJEF, que o
coordenara;

Il - o Desembargador da Superintendéncia de Equidade de Género, Raga,
Diversidade, Condicdo Fisica ou Similar e Idosos;

[l - 0 Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia responsavel por prestar apoio a Superintendéncia
de Equidade de Género, Raca, Diversidade, Condi¢éo Fisica ou Similar e Idosos;

V - 1 (um) Juiz de Direito indicado pelo Comité de Promocao da Equidade Racial do
TIMG;

VI - representante das seguintes unidades:

a) da Diretoria Executiva de Gestado da Informacédo Documental - DIRGED;
b) da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Pedagogico - GEPED;
c) da Geréncia Administrativa de Formacéao - GEFOR,;

d) da Geréncia de Registro Académico, Dados e Planejamento - GERDAP;
e) da Assessoria Técnica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASTED.

8 1° As iniciativas e os projetos prioritarios serdo definidos pelo coordenador do
Programa.

§ 2° Os integrantes do Comité Gestor do Programa Esperanca serdo designados por
Portaria da Presidéncia do TIMG e desempenhardo suas tarefas sem prejuizo das
respectivas fungdes administrativas ou jurisdicionais.

Art. 6° Os casos omissos serao decididos pelo Segundo Vice-Presidente do TIMG e
Superintendente da EJEF.

Art. 7° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 12 de agosto de 2026.

Desembargador VICENTE DE OLIVEIRA SILVA
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Presidente

Desembargador MANOEL DOS REIS MORAIS
2° Vice-Presidente



