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RESOLUCAO N° 12/1962
(Alterada pelas Resolucdes n° 13/1963, n® 14/1963, n°® 22/1965,
n° 28/1967, n°® 30/1967, n° 32/1968, n° 36/1969, n°® 45/1970,
n° 15/1980, n® 130/1989, n°® 287/1995, n° 399/2002 )
(Maodificada pelas Portarias n® 531/1989, n°® 965/1996 e n° 1329/2002)
(Disciplinado o artigo 102 pelas Portarias n® 610/1990 e n° 902/1995)

Aprova o0 Regulamento da Secretaria do Tribunal de
Justica.

O Desembargador Aprigio Ribeiro de Oliveira Junior, PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA, faz saber, que em sessdo plenéria realizada no dia 26 do
corrente més,

DELIBEROU o Tribunal aprovar o Regulamento da Secretaria do Tribunal de
Justica, segundo original devidamente autenticado e arquivado na Secretaria, entrando 0
mesmo em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Tribunal de Justica, aos vinte e seis dias de setembro de mil novecentos e
sessenta e dois.

APRIGIO RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente

REGULAMENTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

TITULO |
DOS ORGAOS

Art. 1° - Subordinados ao Presidente do Tribunal, funcionardo os seguintes
orgaos:

a) Gabinete da Presidéncia,

b) Redacao de Debates;

c) Secretaria do Tribunal e

d) Jurisprudéncia Mineira.


http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re00131963.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re00141963.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re00221965.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re00281967.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re00301967.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re00321968.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re00361969.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re00451970.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re00151980.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re01301989.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re02871995.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re03992002.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po05311989.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po09651996.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po13292002.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po06101990.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po09021995.pdf

Art. 2° - Compete ao Gabinete:

a) Fazer o extrato para publicagcdo dos atos administrativos assinados pelo
Presidente;

b) Requisitar ao Diretor-Geral, de ordem do Presidente, a lavratura de atos e
portarias, providenciando junto aquele o rapido cumprimento da ordem;

c) Fazer a correspondéncia do Presidente;

d) Em qualquer Servico ou Cartorio, pedir informacdes e dados que
necessitar, devendo ser atendido com prioridade;

e) Examinar os papéis e processos submetidos ao Presidente, aduzindo
esclarecimentos julgados necessarios;

f) Fazer a ementa dos assuntos a serem submetidos ao Tribunal Pleno e
publicar, com 48 horas de antecedéncia, a ordem do dia;

g) Representar o Presidente em solenidade, visitas e atos oficiais, a que ndo
deva comparecer pessoalmente.

Art. 3° - Os trabalhos do Gabinete serdo dirigidos pelo Subsecretario, que €
0 Secretario da Presidéncia e nele terdo exercicio os funcionarios designados pelo
Presidente, que podera requisitar de outra reparticdo funciondario para servir de Oficial de
Gabinete.

8 1° - Serdo redigidas no Gabinete as comunicac¢des do Presidente relativas
a assuntos que ndo necessitam de registro na Secretaria, e outras que o Presidente
determinar em cada caso.

8 2° - Obedecerda a mesma regra acima a correspondéncia relativa a
agradecimentos, felicitacdes ou qualquer outra de caréater social, e que sera diretamente
remetida ao Protocolo.

8§ 3° - Serdo também feitos no Gabinete as resolucbes, portarias e
memorandos.

§ 4° - Serdo redigidos pela Secretaria, sob a supervisao do Diretor-Geral, as
portarias e outros documentos que dependam de elementos a ela pertencentes, bem
como as comunicagdes a juizes e funcionarios sobre matéria de servico.

8 5° - Nos casos aqui nao especificados, a competéncia sera do Gabinete,
se o0 ato de que se tratar for de determinacéo do Presidente.

Art. 4° - Compete ao Subsecretario:

a) Secretariar as sessdes a que comparecer o Presidente, exceto quando a
funcao caiba ao Secretario;

b) Supervisionar o servico de atas, requisitando ao Diretor-Geral os
funcionarios que as devam redigir, sem prejuizo das atribui¢cdes que Ihes forem préprias;



c) Dirigir os servicos do Gabinete, determinar as tarefas dos funcionarios que
nele tenham exercicio e atribuir-lhes a nota de merecimento;

d) Transmitir as ordens de servigo a serem executadas pelos motoristas que
servem a Presidéncia, requisitando ao Diretor-Geral os consertos do respectivo carro;

e) Substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos;

f) Superintender a publicacdo do expediente da Presidéncia e das sessoes
do Tribunal;

g) Chefiar os servicos de protocolo e cerimonial,

h) Apresentar ao Presidente todos os autos e peticdes que houverem de ser
distribuidos;

i) Organizar, com a necessaria antecedéncia, a agenda das matérias a
serem tratadas nas sessoes plenas;

j) Verificar a exatidao das papeletas destinadas a consignar as decisdes do
Tribunal e das Camaras, logo que proferidas;

k) Ter sob sua guarda o livro do Regimento Interno.
Art. 5° - Compete ao Oficial do Gabinete:

a) Receber a correspondéncia dirigida ao Presidente, selecionado a que
trata de matéria oficial ou de servico, para encaminhar ao Secretario da Presidéncia;

b) Fazer, por minuta, ditado ou instrucdo especial, a correspondéncia
pessoal do Presidente;

c) Redigir, nos termos da alinea anterior, memorandos, atos e instrucfes de
servico que sejam diretamente expedidos pelo Gabinete;

d) Anotar o calendario dos compromissos e obrigacdes de representacéo do
Presidente, avisando-o ao terminar dos servicos e ao seu inicio, conforme se referirem
aos que tiverem de ser desempenhados no mesmo dia ou seguinte;

e) Anotar as visitas ao Gabinete e seu objeto, para serem publicadas
segundo critério do Secretario da Presidéncia.

Art. 6° - A Redacdo de Debates funcionard junto a Presidéncia e tera as
seguintes atribuicoes:

a) Promover a divulgacdo das noticias e informacOes de interesse do
Tribunal, sob orientacdo do Presidente;

b) Manter contato com os jornalistas credenciados no Tribunal, promovendo
0s meios de atende-los na pesquisa de noticias referentes a julgamentos;



c) Atender aos assuntos do gabinete que tenham qualquer relacdo com a
divulgacao de atos da Presidéncia;

d) Representar o Presidente em atos, visitas e solenidades, mediante
delegacéo;

e) Acompanhar a marcha dos assuntos pertinentes ao Tribunal em
andamento nos diversos orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo;

f) Conferir a traducéo das notas taquigraficas e proceder a redacéo final das
mesmas, submetendo-as a aprovacao dos Senhores Desembargadores;

g) Arquiva-las por ordem cronoldgica em pasta prépria, devendo ser tirada
uma copia auténtica e conferida dos debates e decisdes referentes a processos de ordem
contenciosa, ou quando o relator o determinar, para ser juntada aos respectivos autos,
antes de lavrado o acoérdao;

h) Promover a remessa das notas taquigraficas ao Desembargador que
solicitar adiantamento do feito;

l) Fazer as sumulas das decisdes do Tribunal, tdo logo sejam publicadas em
matéria contenciosa ou administrativa e remeté-las a Biblioteca, onde serédo fichadas, com
designacao e separacao de matéria.

Art. 7° - A Secretaria do Tribunal se regera pelo disposto no Titulo Il deste
Regulamento.

Art. 8° - A Jurisprudéncia Mineira funcionara sob a superintendéncia do
Presidente e direcdo do Redator-Chefe e na forma de seu regulamento, por ele redigido e
por aquele aprovado.

TiTULO Il

CAPITULO | i
DA SECRETARIA E SUA ORGANIZACAO

Art. 9° - A Secretaria do Tribunal funcionara sob a superintendéncia de um
Diretor-Geral, que sera o Secretario do Tribunal.

Art. 10 - A Secretaria do Tribunal de Justica, incluindo todos os servigos
auxiliares, funcionara de 12:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, ndo havendo
expediente aos sabados, salvo o Servico de Transportes e o Servico de Zeladoria e
Portaria que funcionarao de. 7:00 as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira.

§ 1° - Também néo havera expediente:

a) nos dias de feriado nacional e estadual,

b) na segunda, na terca e na quarta-feira da semana do carnaval;

C) na quarta, na quinta e na sexta-feira da Semana Santa;



d) nos dias de comemoracéo da Justica e do Funcionario Publico;
e) no dia de comemoracéao de Finados;

f) no dia da comemoracédo de “Corpus Christi” e da Assungao de Nossa
Senhora

§ 2° - O Presidente do Tribunal, por motivo relevante, como de luto em razéo
de falecimento de alta personalidade ou de jubilo em razdo de acontecimento civico de
alta significacdo, pode suspender o expediente mediante Portaria que se publicara no
orgao oficial.

8 3° - A comemoracdo do dia do Funcionario Publico serd feita na ultima
segunda-feira do més de outubro.

8 4° - Para o0 servico em regime de produtividade a Secretaria e seus
servigos auxiliares funcionardo de 8:00 as 10:00 horas, nos dias em que deva haver
expediente, podendo em determinados setores, excepcionalmente e havendo
necessidade de servico, funcionar, mediante prévia autorizacdo do Presidente, de 11:00
as 12:00 horas e de 18:00 as 19:00 horas.

8 5° - Nos Servigos de Transportes e de Zeladoria e Portaria, o Diretor-Geral
distribuird os servidores de modo que haja atendimento continuo no horério estabelecido
na parte final do artigo 10.

8 6° - Nos periodos de férias coletivas da magistratura, ndo havera
modificacdo nos horérios de funcionamento da Secretaria e Servigcos Auxiliares. (Nova
redacdo dada pela Resolucdo n° 15/1980)

Art. 11 - A Secretaria tera a seu cargo os servicos auxiliares do Tribunal e
sera constituida dos seguintes érgaos:

| - Servigos:
- Administrativos

a) Servico do Expediente Geral e Comunicacdes;
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b) Servico do Pessoal,

c) Servico da Contabilidade;

d) Servico da Taquigrafia;

e) Servico da Tesouraria.

- Judiciarios

a) Servico Civel;

b) Servico Criminal.

Il - Cartorios:

- Civeis

a) 1°Oficio

b) 2° Oficio

- Criminais

a) 1° Oficio

b) 2° Oficio

Paragrafo Unico - Além desses o6rgdos funcionardo, como servicos
administrativos, subordinados ao Diretor-Geral, a Biblioteca, o Almoxarifado e a Portaria
do Tribunal.

CAPITULO II

Art. 12 - Ao servigo Civel compete:

a) remeter ao Servico da Tesouraria 0S recursos sujeitos ao preparo prévio,
guando ndo seja caso de remessa pelo Servico de Expediente e Comunicagdes ou pelo
Cartorio;

b) preparado o recurso, ou verificada a dispensa do preparo, humerar 0s
autos por ordem na classe, colocando no alto da capa o numero do sorteio e do feito;

c) remeter diariamente ao Diretor-Geral os autos a serem distribuidos, para
assinatura da folha de distribuig&o;

d) encaminhar ao Subsecretério o expediente para distribuigcéo;

e) entregar aos escrivdes os feitos, logo apés a distribuicao;



f) fazer o processo das representacbes e dos mandados de seguranca de
competéncia originaria do Tribunal;

g) encaminhar ao Presidente os recursos nao preparados, apos o preparo da
desercao;

h) fazer todo o expediente necessario aos julgamentos, inclusive
publicacdes, pautas e papeletas;

i) manter os livros e ficharios de andamento dos feitos;
j) organizar a estatistica do movimento forense civel.
CAPITULO Il
Art. 13 - Ao Servico Criminal compete:
a) em tudo que lhe for aplicavel, as atribuicdes descritas no artigo anterior;

b) organizar o processo de desaforamento e de “Habeas-corpus” de
competéncia originaria do Tribunal.

CAPITULO IV
Art. 14 - Ao servigo de Expediente Geral e Comunicagdes compete:

a) Receber e conferir a correspondéncia do Tribunal, fornecendo aos
interessados recibo dos autos e papéis;

b) examinar e fichar todos os autos e documentos que Ihe forem entregues,
declarando na ficha o niumero de protocolo, do registro postal, data, procedéncia, nomes
das partes interessadas, espécie de recurso e assunto;

c) carimbar todos os autos e documentos que derem entrada no Tribunal,
registrando no livio competente, sob numeracao impar e os requerimentos e oficios no
livro proprio, sob numeragéo par;

d) ter sob sua guarda e responsabilidade um carimbo com os dizeres: -
"Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - Protocolo n° .....” data (dia, més e ano) e
assinatura do protocolista, para marcar, a margem ou no frontespicio, os papéis e autos
no ato do recebimento;

e) publicar a apresentacédo de autos e encaminhar a Tesouraria 0s sujeitos a
preparo prévio;

f) encaminhar depois de protocolados, os documentos, autos e peticoes,
conforme o caso, ao Diretor-Geral, aos Servicos e aos cartérios competentes, mediante
carga;

g) registrar em livro proprio a correspondéncia do Tribunal a ser expedida,
com um resumo de cada assunto, seguindo-se uma uUnica numeracdo, que comecara
sempre do dia 1° de cada ano;



h) expedir a correspondéncia, sendo a da Capital mediante livro de carga e a
dirigida por via postal ou telegrafica, acompanhada de lista, contendo o nimero do oficio,
o destinatario e o endereco;

i) escriturar em livro proprio a despesa com selos, registrados e telegramas;

j) preparar o expediente a ser publicado no “Diario da Justi¢a”;

k) manter em ordem cronolégica e em pastas proprias, copias da
correspondéncia remetida por qualquer via;

l) enviar & portaria a correspondéncia dirigida aos Desembargadores;

m) receber e encaminhar aos Servicos e Cartorios os papéis despachados
pelo Presidente e pelo Diretor-Geral, anotando antes nas respectivas fichas;

n) manter sob guarda os livros necessarios a carga dos autos e documentos
remetidos ao Diretor-Geral, Servicos e cartérios do Tribunal;

0) organizar o arquivo do Tribunal, com registro especial de todos os livros e
papéis, conservando-os na melhor ordem e asseio;

p) assinalar todos os papéis e autos findos, que receber, com um carimbo
gue contenha estes dizeres: -"Arquivo do Tribunal de Justiga”;

q) lancar, em livro especial, a carga e descarga de autos requisitados e
devolvidos;

r) apresentar, anualmente até o dia 30 de janeiro, ao Diretor-Geral, um
inventario de todos os livros, autos e papéis existentes no arquivo;

s) mediante solicitacdo dos escrivbes, remeter aos Cartérios 0os autos por
eles pedidos, para extracdo de certiddes, desentranhamento e devolu¢cdo a comarca de
origem;

t) receber os autos civeis e criminais chegados ao Tribunal, examina-los,
anotando em termo préprio qualquer irregularidade encontrada.

CAPITULO V
Art. 15 - Ao Servico do Pessoal compete:
a) fazer todo o expediente dos concursos para juizes e funcionarios;

b) fazer matricula e fichario dos desembargadores, juizes e pessoal da
Secretaria, a vista de prova regular oferecida, organizando pasta individual para cada um;

c) lavrar termos de posse e juramento dos desembargadores juizes e
funcionarios;



d) organizar, anualmente, a lista de substituicio das comarcas e de
antiguidade de Juizes, enviando-as para publicagdo no “Diario da Justi¢ca”, depois de
aprovadas;

e) organizar quadro com os dados necessarios a formacéo de listas para
nomeacao ou promocao de Juiz e registrar essas listas;

f) organizar quadros com os dados necessarios de promocao para
funcionarios;

g) organizar o expediente necessario a formacéo de listas para nhomeacgao
ou promocao de juiz e registrar essas listas;

h) fazer a contagem de tempo de servico de magistrado e funcionario e
fornecer as correspondentes certidoes;

i) informar pedido de abono familiar, gratificacdo por quinquénio e quaisquer
outros adicionais, licenca e férias;

j) registrar portaria de concessao de licenca e férias, gratificacdo por
quinquénio, adicionais e os titulos referentes a nomeacao, remoc¢ao e promocao de Juizes
e funcionarios da Justica,

k) comunicar a Corregedoria de Justica as férias e licencas concedidas aos
Juizes;

[) comunicar a concessé@o e cancelamento de abono de familia de Juiz de
Direito as Secretarias do Interior e das Financas;

m) registrar e comunicar ao Servico de Contabilidade todos os atos relativos
a vida funcional de magistrados ou funcionarios, cujo pagamento de vencimento deva ser
processado por aquele Servico;

n) preparar as carteiras de identidade concedidas pelo Presidente a
magistrados e funcionarios do Tribunal e de érgaos subordinados, registrando-as em livro
préprio;

o) funcionar no processo de remocdo compulséria, verificacdo de
incapacidade fisica, reversdo a ativa e readmissdo de magistrado ou funcionario da
Secretaria, anotando em ficha o andamento do feito;

p) organizar a lista de antiguidade dos funcionarios no principio do ano e
registra-la no livro competente para servir de base as promoc¢des durante 0 ano;

q) apurar, mensalmente, o ponto dos funcionarios, anotando-se em ficha
propria, remetendo os dados necessérios a elaboracéo das folhas de pagamento;

r) organizar a escala dos Juizes que deverdo ficar de plantdo durante as
férias forenses e nos domingos e feriados, segundo as normas baixadas pela Presidéncia;

s) fazer a apuracdo do ponto do pessoal, confeccionando o quadro de
freqUéncia que deve ser remetido mensalmente ao Servico de Contabilidade.



CAPITULO VI
Art. 16 - Ao servico de Contabilidade compete:
a) fazer a contabilidade orcamentaria, patrimonial e financeira do Tribunal;
b) organizar e executar o orcamento;

c) fiscalizar a exatidao e legalidade do movimento financeiro do Tribunal nas
suas diversas modalidades;

d) fiscalizar as concorréncias administrativas e coleta de precos;

e) proceder o empenho e requisicdo de verbas junto a Secretaria das
Financas;

f) organizar as folhas de pagamento dos Desembargadores e funcionarios
da Secretaria do Tribunal;

g) fazer fichario individual de todos os dados referentes a pagamento de
vencimentos de Desembargadores e funcionarios;

h) fazer prestacdo de contas dos suprimentos recebidos da Secretaria das
Financas, relativo as verbas orgcamentarias.

CAPITULO VI
Art. 17 - Ao Almoxarifado compete:
a) guardar em deposito todo o material adquirido;

b) balancear, anualmente, o estoque de material, a vista dos documentos de
entrada e das guias de saida;

c) ter em estoque material necessario aos Servicos do Tribunal, fazendo as
compras mediante coleta de precos e autorizagao superior;

d) manter registro dos bens patrimoniais do Tribunal, confrontando-os,
periodicamente, com os do Servi¢co de Contabilidade;

e) atender as requisicdes, relativas a pedido de material e de consertos
diversos;

f) promover concorréncias e coletas de precos de material, cuja aquisi¢ao for
autorizada.

CAPITULO VI
Art. 18 - Ao Servigo de Tesouraria compete:

a) fazer a contagem dos prazos do preparo;



b) fazer as contas de custas;

c) devolver aos servi¢os originarios 0s autos nao preparados;

d) registrar em livro préprio, os autos néo preparados no prazo legal,

e) remeter aos Servi¢os Civel ou Criminal, os autos preparados;

f) fazer a estatistica anual.

CAPITULO IX

Art. 19 - Ao Servico da Taquigrafia compete:

a) Tomar nota das discussdes, dos relatdrios verbais e das ocorréncias das
sessdes, excluida a sustentacdo oral dos advogados, fazendo traducdo imediata das

notas apanhadas;

b) recolher os votos escritos dos Desembargadores que nao sejam relatores
do acordao, devolvendo-os logo depois de copiados;

c) executar, com o auxilio de oficiais judiciarios, todo o servico datilogréafico
na traducdo do apanhado taquigrafico;

d) fornecer aos cartérios, para juncdo aos autos, logo em seguida ao
acérddo, uma via de todo o apanhado referente ao julgamento do feito, depois de
aprovado pelo redator de debates e autenticados pelos Juizes;

8 1° - Todo o servico de datilografia devera ser feito em duas vias, sendo a
primeira junta aos autos depois de subscrito o acordéo e ficando a segunda no arquivo da
taquigrafia.

8§ 2° - Adiado por qualquer motivo o julgamento, acompanhardo o processo a
ser examinado as notas taquigraficas dos votos proferidos.

§ 3° - O Presidente e o Diretor-Geral poderao utilizar a taquigrafia em outro

servico.
CAPITULO X
Art. 20 - A Biblioteca compete:
a) a guarda e a conservacéao dos livros, revistas e jornais;
b) catalogar e fichar os volumes, de acordo com a natureza do assunto ou
matérias;

c) manter em dia o fichario informativo da jurisprudéncia do Tribunal e do
Supremo Tribunal Federal, quanto as decisdes relativas ao Estado.

CAPITULO XI



Art. 21 - A Portaria compete:

a) a limpeza e conservacdo do prédio do Tribunal, suas dependéncias,
moveis e utensilios;

b) o servico externo do Tribunal,

c) prestar as informacdes que forem solicitadas pelas partes e encaminha-
las aos Servigcos competentes, a quem couber presta-las;

d) o recebimento e imediata entrega da correspondéncia particular dos
Desembargadores, enderecada ao Tribunal;

e) a execucdao de outras incumbéncias que Ihe forem cometidas pelo Diretor-
Geral,

f) verificar, diariamente, a exatiddo dos reldgios do Tribunal, acertando-os
pela hora oficial.

CAPITULO XII
Art. 22 - Os Cartorios tém sua competéncia definida em lei.

CAPITULO Xl
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 23 - Sob a presidéncia de um de seus membros, eleito na 12 sessao de
cada semestre, por votacdo secreta e, em caso de empate, 0 mais antigo, reunir-se-a
uma vez por més, o Conselho Administrativo, constituido pelos Chefes de Servico,
Escrivdes e Chefe da Portaria, com a finalidade de conhecer da marcha dos trabalhos de
cada 6rgdo da Secretaria do Tribunal e tomar medidas tendentes a correcéo das falhas ou
deficiéncias, examinar sugestbes ou reclamacdes dos funcionarios, bem como opinar
sobre assuntos que lhes forem deferidos pelo Presidente do Tribunal.

8 1° - As reunides terdo lugar, hora e dia prefixados no inicio do periodo e se
realizardo no dia correspondente da semana seguinte toda vez que nao puder se realizar
na data marcada.

§ 2° - As reunides seréo sigilares e as decisdes s6 serdo executadas depois
de aprovadas pelo Presidente do Tribunal.

Art. 24 - Aberta a sessdo, 0 Secretario, também eleito na mesma ocasiao
gue o Presidente, fara a leitura do despacho do Presidente sobre as decisdes tomadas na
sessdo anterior. Cada um dos conselheiros, por sua vez, dard uma noticia sucinta do
estado do servigo a seu cargo, apontando as deficiéncias que encontrar e sugerindo as
providéncias que Ihe parecam necessarias ao seu aperfeicoamento. Sobre o assunto
poderdo manifestar-se os demais conselheiros, tomando-se a resolugédo definitiva pela
maioria de votos dos presentes e competindo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 25 - As deliberacdes do Conselho constardo da ata respectiva e,
aprovadas pelo Presidente do Tribunal, serdo desde logo executadas, quando versarem
matéria que se enquadre nas atribuicbes dos proprios funciondrios; quaisquer outras



serdo, pelo Presidente encaminhadas, como sugestdo, ao Presidente do Tribunal, para
resolver definitivo.

TiTULO 1l
DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Os cargos publicos do Tribunal de Justica sdo acessiveis a todos os
brasileiros, observados os requisitos legais.

Art. 27 - Compete ao Presidente prover os cargos do quadro do Tribunal.
Art. 28 - O provimento sera feito por:

a) Nomeacéo;

b) promocao;

c) transferéncia;

d) reintegracao;

e) readmissao;

f) reverséao;

g) aproveitamento.

Art. 29 - S6 podera ser provido quem satisfazer os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro;

b) ter completado dezoito anos de idade;

c) haver cumprido as obrigaces militares fixadas em lei;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter boa conduta;

f) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecdo médica, e
submeter-se a exame vocacional, perante Instituto Psicotécnico oficial ou reconhecido;

g) ter-se habilitado previamente em concurso, salvo se trata de cargos
isolados para os quais ndo haja essa exigéncia;

h) ter atendido as condi¢cdes especiais prescritas para determinados cargos
ou carreiras.



i) 0 exame vocacional podera ser dispensado quando da banca examinadora
constar um ou mais psicoélogos. (Alinea acrescentada pela Resolucdo n° 30/1967)

Paragrafo unico - Nao podera ser investido em cargo inicial de carreira quem
contar mais de 40 anos de idade.

Art. 30 - A nomeacgédo de funcionarios obedecera a ordem de classificacéo
dos candidatos habilitados em concurso.

CAPITULO Il
DOS CONCURSOS

Art. 31 - A primeira investidura em cargos do Tribunal e seus Orgéos
auxiliares efetuar-se-a mediante concurso.

Paragrafo unico - O Presidente poderd delegar ao Vice-Presidente as
competéncias relativas a convocacao e realizacdo dos concursos. (Nova redacdo dada
pela Resolucéo n°® 45/1970)

_ " I : i

Art. 32 - Os concursos serdo de provas subsidiariamente de titulos.

Paragrafo anico - O critério para a apuracdo dos titulos sera previsto no
Edital da convocacédo do concurso. (Nova redacéo dada pela Resolucdo n® 45/1970)

Art. 33 - Os concursos deverao realizar-se dentro dos trés meses seguintes
ao encerramento dos respectivas inscricoes. (Nova redacdo dada pela Resolucdo n°

45/1970)
. ~ , " ,
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Art. 34 - Havendo vaga de cargo cujo provimento depender de concurso, 0
Presidente mandara anunciar, por edital afixado no lugar de costume e reproduzido no
“Diario da Justica”, por trés vezes seguidas, que se acha aberta, pelo prazo de trinta dias,
a partir da dltima publicacdo, a inscricdo respectiva devendo constar do mesmo 0s
requisitos exigidos para a inscrigao.

Paragrafo Unico - Além da Taxa de Expediente fixada pela Lei n® 4.717 de 9
de maio de 1968, os candidatos recolherdo a Tesouraria do Tribunal de Justica a
contribuicdo da importancia de 5% (cinco por cento) dos vencimentos do cargo para o
gual se inscreverem a fim de fazer face as despesas do concurso. (Nova redacdo dada
pela Resolucédo n° 45/1970)
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Art. 35 - 0 concorrente dirigira ao Presidente o pedido de inscricéo, instruido
com o0s seguintes documentos:

a) carteira de identidade;
b) prova de haver prestado o servigo militar ou dele estar isento;

c) prova de ser eleitor e de haver votado na ultima eleicdo, ou de haver
justificado ou pago a multa correspondente;

d) duas fotografias, tipo carteira, tamanho 3X4;
e) titulos com que pretende concorrer, quando o concurso for de titulos;
f) recibo do pagamento a Tesouraria da taxa de inscricao;

g) relatério do seu curriculum vitae no quinquénio precedente;

h) prova de conclusdo do Curso Colegial ou equivalente, para os cargos de
Taquigrafo, oficial Judiciario Oficial Datilégrafo._(Nova redacdo dada pela Resolucdo n°
45/1970)

Art. 36 - Entregue ao Protocolo o pedido de inscricdo, sera verificado se
estdo em ordem os documentos exigidos, sendo devolvido o requerimento que nao estiver
devidamente instruido.

Paragrafo unico - Estando em ordem os papéis, sera o pedido registrado no
Protocolo, sendo fornecida ao candidato a ficha respectiva, e encaminhada a inscricdo ao
Secretario do Concurso, que a autuara, formando-se de cada um pedido um processo.
(Nova redacédo dada pela Resolucao n° 45/1970)
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Art. 37 - Encerrado o prazo para inscricdo, o Presidente ou, se for o caso, o
Vice-Presidente examinara os pedidos e organizara a lista dos candidatos, cuja inscricao
aprovar, podendo os recusados recorrer para o Tribunal no prazo de trés dias a contar da
publicacdo do ato, deliberando esse na primeira sessao plenaria, relatado o recurso,
verbalmente, pelo Vice-Presidente.

8 1° - Finda a inscrigdo, ndo havendo recurso, ou com o resultado deste,
serdo anunciados, por edital, os nomes dos concorrentes, e o lugar, dia e hora do
concurso.

8§ 2° - Se, no prazo, ninguém se houver inscrito, ou se 0s inscritos néo
acudirem a chamada para a prova, publicar-se-a novo edital. (Nova redacdo dada pela
Resolucdo n° 45/1970)

Art. 38 - O Presidente, ou, se for o caso, o Vice-Presidente nomeara a
Comissdo examinadora, que sera constituida pelo Desembargador Vice-Presidente, no
caso de haver sido pedida sua cooperacao para todos os atos do concurso, ou em caso
contrario:

a) um desembargador, que a presidira;

b) um desembargador ou juiz substituto de 22 instancia;
c) um professor habilitado em portugués;

d) um datilografo;

e) um taquigrafo, no concurso de taquigrafia;

8§ 1° - Nao podera integrar a Comissdo Examinadora quem for cOnjuge,
parente consangulineo ou afim, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer dos candidatos.

§ 2° - Os membros dessa Comissao terdo a remuneragao que lhes for
arbitrada pelo Presidente do Tribunal. (Nova redacdo dada pela Resolucédo n°® 45/1970)
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Art. 39 - O concurso para oficial Judiciario e Oficial Datilografo versara sobre
as seguintes matérias:

a) portugués
b) datilografia;

c) nocles de direito constitucional, administrativo, organizacdo judiciaria e
regimento interno do Tribunal. (Nova redacdo dada pela Resolucéo n°® 45/1970)

Art. 40 - O concurso para Taquigrafo versara sobre as seguintes matérias:
a) taquigrafia;
b) portugués;

c) datilografia;

Art. 41- Todas as provas serao escritas.

8§ 1° - A prova de portugués sera feita por multipla escolha e constara de:
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1 - conhecimentos gramaticais;

2 - historia da Lingua;

3 - literatura luso-brasileira.

8§ 2° - A prova de datilografia constara de:

a) exame de rapidez, por cOpia de trecho escolhido pela comissao;

b) exame de conhecimento geral dos recursos da maquina, pela confecgéo
de quadro ou tabela, com dados formulados pela Comisséo;

c) exame de estética do trabalho pela disposicdo de um oficio, cujo texto
sera escolhido no momento pela Comisséo.

8 3° - No exame de datilografia o concorrente devera escrever com os dez
dedos.

8 4° - A prova de nogOes de direito, também de mudltipla escolha, tera o
programa fixado no edital do concurso. (Nova redacéo dada pela Resolucdo n° 45/1970)

Art. 41 - Todas as provas serao escritas.

Art 42 : I et . oliminatdr
f : ici iciario; 8s. (Artigo revogado pela
Resolucdo n® 45/1970)

Art. 43 - A prova, inclusive a de datilografia e taquigrafia, ndo sera assinada
pelo candidato, e ndo podera ser identificada sendo depois de atribuida a nota. (Nova
redacdo dada pela Resolucéo n°® 45/1970)

. . .

VA

Art. 44 - O Presidente velara pela regularidade dos trabalhos, fazendo retirar
do recinto o candidato que se portar inconvenientemente, desobedecer-lhe as instrucbes
ou, durante as provas, comunicar-se com outro concorrente sobre assunto referente as
mesmas ou consultar notas ou documentos. (Nova redacdo dada pela Resolucdo n°
45/1970)
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Art. 45 - O tempo de duracdo de cada prova sera fixado pela Comisséao, de
acordo com a natureza das questdes propostas. (Nova redacdo dada pela Resolucdo n°
45/1970)

Art. 46 - Ser& desclassificado o candidato que ndo alcancar em qualquer das
provas a nota cinco.

Paragrafo unico - A nota final do candidato sera a média aritmética das notas
atribuidas as provas em numeros inteiros de zero a dez. (Nova redacdo dada pela
Resolucéo n° 45/1970)

Art. 47 - Em caso de notas iguais, o0 desempate se fara, tendo em
consideracdo a maior nota obtida nas provas, obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

a) no concurso para Oficial Judiciario:
| - portugués;

Il - Nocdes de direito;

[l - datilografia;

b) no concurso para Taquigrafo:

| - taquigrafia;

Il - nogdes de Direito;

[l - portugués;

IV - datilografia;

c) no concurso para Oficial Datilégrafo:
| - datilografia;

Il - portugués;

Il - nocdes de direito.

Paragrafo unico - Persistindo o empate, consultara a Comissdo os dados
constantes do “curriculum vitae” e decidira pelo candidato que houver desempenhado
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fungcBes mais compativeis ao cargo pretendido, ou se equivalentes, por maior prazo.
(Nova redacéo dada pela Resolucao n°® 45/1970)

Art. 48 - Para o cargo inicial da carreira de Continuo- Servente sera exigido
concurso de provas e, subsidiariamente de titulos. O Presidente nomeara a Comisséo
Examinadora, que sera constituida de:

a) um Desembargador que a presidira;
b) um Professor habilitado em Portugués;
c) um Professor habilitado em Aritmética.

Paragrafo anico - Para efeito de classificacdo, a comissédo ter4 em vista,
além do conhecimento previsto neste artigo, o exame dos titulos apresentados pelos
candidatos, tendo em vista atestados idéneos de conduta moral e a prova do bom
desempenho de funcdes idénticas ou analogas em reparticdes publicas ou
estabelecimentos particulares de conhecida idoneidade. (Nova redacdo dada pela
Resolucéo n° 32/1968)

Art. 49 - Para Motorista, além do concurso de que trata o artigo 48 e seu §
anico, sera exigida carteira de chofer profissional e exame psicotécnico fornecido pela
reparticdo competente do Departamento Estadual de Trénsito. Os candidatos serdo
submetidos a prova pratica de conhecimentos de mecanica e volante. (Nova redacdo
dada pela Resolucéo n°® 32/1968)

A 40
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Art. 50 - Em todos os concursos, a Comissao, depois de minucioso relatério
do que tiver ocorrido, nos trabalhos, remeterd ao Presidente do Tribunal os papéis
relativos aos concorrentes.

Paragrafo Unico - Recebendo esses papéis e o relatorio, o Presidente
mandara suprir qualquer omissdo que haja ocorrido e, atendendo a ordem de
classificacdo, fara as nomeacgdes, no prazo de dez dias.

Art. 51 - Das decisdes finais da Comisséo de Concurso s cabera recurso de
nulidade para o Tribunal Pleno, que se processara como agravo, devendo ser interposto
no prazo de cinco dias.

Art. 52 - Os concursos terdo prazo de validade de dois anos, contados da
publicacdo da classificagdo no “Diario da Justi¢a”, salvo caso de recurso provido e que
importe em alteracdo daquela classificacdo, hip6tese em que o prazo se contara da
publicacdo da nova classificacao.

CAPITULO Il
DAS NOMEAGCOES

Art. 53 - As nomeacodes seréo feitas:

a) em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carteira ou isolado que,
em virtude de lei, assim deva ser provido;

b) em comisséo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei,
assim deva ser provido;

C) interinamente, até um ano, em cargo vago de classe inicial de carreira, ou
em cargo isolado de provimento efetivo, para o qual ndo haja candidato legalmente
habilitado;

d) em substituicdo, no impedimento legal ou temporario do ocupante de
cargo isolado de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico - O funcionario efetivo podera no interesse da
administracdo, ser comissionado em outro cargo, sem perda daquele de que é titular,
desde que néo se trate de cargo intermediario ou final de carreira.

Art. 54 - O Diretor-Geral, o Sub-Secretario, o Redator de Debates e o0s
Escrivaes deverao ser bacharéis em direito.

8 1° - O Diretor-Geral devera ter, pelo menos, quatro anos de formatura.
§ 2° - O Escrivao devera ter, pelo menos, dois anos de formatura.

Art. 55 - O cargo de Contador devera ser ocupado por profissional com
diploma registrado, inscrito no Conselho competente.

Art. 56 - O Bibliotecario devera ter grau secundario e o0 curso de
biblioteconomia, submetendo-se, se néo tiver esse curso, a prova de habilitacdo nessa



especialidade, perante uma comissao instituida com, pelo menos, um de seus membros
formado nessa especialidade.

Art. 57 - O Tesoureiro devera prestar fianca de dez mil cruzeiros (C$
10.000,00) em dinheiro ou titulos da divida publica, observada a cotacao do dia.

Art. 58 - Para Escrevente e Auxiliares de Cartério remunerados pelo Estado,
sera necessaria prova de habilitacdo constante de nocdes de portugués, aritmética e
datilografia, realizada por comisséo constituida na forma do art. 48.

Art. 59 - O limite de idade para ingresso no servi¢co do Tribunal € de 18 anos
no minimo; para os cargos de carreira o limite maximo sera de 40 anos; para 0s cargos
isolados de provimento efetivo, o limite de 40 anos sera ampliado até 50 anos, na
hipotese do nomeado exercer, em carater efetivo, cargo publico estadual.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 60 - A posse sera dada pelo Presidente, lavrando-se termo em livro
préprio, em que o funcionario prometera cumprir fielmente os deveres do cargo ou funcéo.

Paragrafo unico - Antes da posse devera o funcionario provar os requisitos
do art. 29.

Art. 61 - O prazo comum para posse e exercicio é de 30 dias, contados da
publicagcdo do ato no “Diario da Justica”, podendo ser prorrogado por igual tempo se
ocorrer motivo relevante, a critério do Presidente.

Paragrafo tnico - E competente para dar exercicio o Chefe do Servico em
gue o funcionério for lotado pelo Diretor-Geral.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 62 - O funcionario devera permanecer na reparticdo durante as horas do
trabalho e em casos excepcionais, podera sair com autorizacao do Diretor-Geral.

8 1° - O disposto no presente artigo aplica-se igualmente, aos funcionérios
investidos em cargos ou func¢des de Chefia.

§ 2° - Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de
idade, a funcionéria tera direito a interrupcdo de uma hora e trinta minutos durante o
expediente, ou a saida antecipada de uma hora._(Nova redacédo dada pela Resolugdo n°

14/1963)

Art. 63 - A freqliéncia sera apurada por meio de relégio e folha de ponto.
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8 1° - N&o estdo sujeitos ao ponto o Diretor-Geral, o Subsecretario, Chefes
de Servicos, Escrivaes e Oficiais de Justica, os Motoristas e aqueles que servirem nos
Gabinetes.

8 2° - Os chefes de Servico encerraréo a folha de ponto na hora de inicio e
no final do expediente.

8 3° - O Porteiro e os Continuos deverado assinar o ponto 30 (trinta) minutos
antes do inicio do expediente.

8§ 4° - Os taquigrafos deverdo assinar o ponto até (trinta) 30 minutos apos a
hora marcada para inicio do expediente.

8 5° - Aos sabados, se ndo houver sesséo de julgamento, os taquigrafos
ficam dispensados de comparecimento. Todavia, todo sabado ficard& um taquigrafo,
escalado pelo Chefe do Servico, mediante rodizio, para atender aos servicos da
Presidéncia e do Diretor-Geral, cabendo-lhe horario igual ao demais funcionarios da
Casa.

Art. 64 - O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado por
determinacao do Diretor-Geral para toda a reparticdo ou parte, conforme necessidade do
servico.

Art. 65 - Nos dias Uteis, s6 por determinacédo do Presidente podera deixar de
funcionar a Secretaria, ou serem suspensos 0s seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 66 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte
modo:

a) pelo ponto;

b) mediante atestado de exercicio pelo Diretor-Geral, e quanto aos
funcionérios subordinados a Presidéncia, pelo Subsecretario.

Paragrafo Unico - Havera um boletim padronizado para a comunicacao da
frequéncia.

Art. 67 - O funcionario perdera:
a) o0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico;
b) um quinto do vencimento por hora de retardamento;

c) um quinto de vencimento por hora de saida antecipada, mediante
autorizacdo do Diretor-Geral.

Paragrafo unico - Poderdo ser relevadas pelo Diretor-Geral, apenas para
efeito de vencimento, as entradas tardias no servico até 0 maximo de vinte minutos por
més, mediante pedido escrito feito no mesmo dia em que se deu o atraso.

Art. 68 - No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados.



Art. 69 - O funcionario que, por motivo de moléstia grave ou subita, ndo
puder comparecer ao Servi¢o, fica obrigado a fazer pronta comunicagdo do fato ao
Diretor-Geral, por escrito ou por alguém a seu rogo, sob pena de incorrer nas sancdes do
artigo 113.

Art. 70 - A critério do Presidente, poderdo ser abonadas faltas ao servico,
para todos os fins, até trés por semestre.

§ 1° - O abono de que trata este artigo devera ser requerido no minimo dez
dias antes da pretendida falta e sera concedido, a critério do Presidente, desde que a falta
nao venha a prejudicar o bom andamento do servico.

§ 2° - Em caso de falta ao servico decorrente de motivo excepcional,
devidamente comprovado, o abono de que trata este artigo devera ser requerido no
primeiro dia Gtil que se seguir a falta.

8 3° - Na hipodtese do paragrafo anterior, € dispensavel a comprovagédo do
motivo alegado quando o servidor o descrever, fundamentadamente, no pedido de
concesséo do abono.

8§ 4° - A falsa declaragdo sujeita o servidor a perda do abono e as
penalidades aplicaveis ao caso.

8§ 5° - O requerimento do abono, feito em impresso proprio, contendo a
descricdo do motivo ou acompanhado da documentacdo comprobatoria de sua
excepcionalidade, se for o caso, sera apresentado a superior hierarquico do requerente e
processado conforme dispuser regulamento contido em Portaria da Presidéncia do
Tribunal.

8 6° - Ndo sera concedido o abono, na hipotese prevista no § 1° deste artigo,
durante plantdo para o qual o requerente tenha sido designado.

8§ 7° - Os requerimentos de abono serdo, para seu deferimento ou
indeferimento, apreciados pelo Presidente ou por servidor da Secretaria do Tribunal a
guem o Presidente, mediante Portaria, delegar essa atribuicdo." (Nova redacéo dada pela
Resolucdo n® 399/2002) (Artigo modificado — consulte Portaria n® 965/1996) (Artigo
requlamentado pela Portaria n® 1329/2002)
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Art. 71 - Ao funcionario estudante serd permitido faltar ao servico sem
prejuizo do vencimento, remuneracdo ou vantagens decorrentes do exercicio, no horario
de prova ou trabalho escolar extraordinario, mediante atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

Art. 72 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou qualquer outro direito
ou vantagem legal, o funcionario podera faltar ao servico, até oito dias consecutivos, por
motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, filhos, pais ou irmaos.

CAPITULO VI_
DA SUBSTITUICAO

Art. 73 - Havera substituicdo no afastamento do ocupante de cargo de
provimento em comissao dos Quadros da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica
de Primeira Instancia. (Nova redacdo dada pela Resolugéo n°® 287/95)

A\ — via N 0 ala MANTO ala a

Paragrafo unico - O afastamento de que trata o artigo dar-se-a em virtude

| - férias anuais ou férias-prémio;

II - luto pelo falecimento do cbnjuge, filho, pai, mée e irmao, até oito dias;
[ll - casamento, até oito dias.

IV - licenca para servigo militar;

V - servicos obrigatorios por lei;

VI - licenga para tratamento de saude;

VII - licenga a funcionéria gestante;

VIII - licenga por motivo de doencga em pessoa da familia;

IX - licenga a funcionaria casada com funcionario;

X - prisdo preventiva ou administrativa;

XI - misséo ou estudo fora do Estado com autorizacdo ou designacao prévia
do Presidente do Tribunal,

XII - suspenséao;
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Xl - desempenho de mandato eletivo remunerado federal, estadual ou

municipal,

XIV - exercicio de cargo em comissao;

XV - substituicdo em outro cargo. (Nova redacdo dada pela Resolucdo n°
15/1980)

Art. 74 - A substituicAo sera remunerada apenas quando praticada por
periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias, devendo ser exercida por servidor que tenha
cumprido o estagio probatorio, salvo se ndo houver funcionario com esse requisito. (Nova
redacdo dada pela Resolucdo n° 287/95)

A N allila

8 1° - O substituto devera preencher a qualificacdo legal exigida para a
substituicdo que somente sera remunerada quando exercida por periodo igual ou superior
a 5 (cinco) dias.

§ 2° - Tratando-se da substituicdo prevista na parte final do art. 73, o
substituto fard jus ao pagamento da diferenca entre o simbolo de vencimento do seu
cargo e o simbolo inicial da classe do substituido._(Nova redacdo dada pela Resolucdo n°

15/1980)

Art. 75 - A substituicdo eventual cabera ao funcionario de maior graduacéo
do servigco e, em caso de empate, ao mais antigo.

Paragrafo Unico - A substituicdo eventual sera gratuita.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 76 - As promocgdes obedeceréo ao critério de antiguidade de classe e ao
de merecimento alternativamente, sendo a primeira sempre pelo critério de antiguidade.

§ 1° - O Critério a que obedecer a promocao devera vir expresso na Portaria
respectiva.

§ 2° - Somente se dard promocao de uma classe a imediatamente superior.

Art. 77 - A promocgao por antiguidade recaira no funcionario mais antigo na
classe.
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Art. 78 - A promocgdo por merecimento recaird no funcionario de maior
merito, segundo elementos apurados na forma deste regulamento, pelo Diretor-Geral, que
apresentara proposta fundamentada ao Presidente.

7

8 1° - O merecimento é adquirido na classe; promovido o funcionério,
recomecara a apuracao do merecimento a contar do ingresso na nova classe.

§ 2° - N&o podera ser promovido o funcionario que ndo tenha o intersticio de
trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio na classe.

8 3° - Na hipétese de ndo haver funcionario com intersticio, podera este ser
dispensado pelo Presidente.

8 4° - Quando a promocéo for por merecimento e sO existir um funcionario
com intersticio cumprido, podera o Presidente dispensar desse requisito os demais
funcionarios da classe.

Art. 79 - Na classificacdo por antiguidade, quando ocorrer empate no tempo
de classe, tera preferéncia sucessivamente:

a) o funcionario mais antigo na carreira;

b) o mais antigo no Servigco Publico Estadual;

C) 0 que tiver maior tempo de servico publico;

d) o funcionario casado ou viavo que tiver maior numero de filhos;
e) o casado;

f) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

g) 0 mais idoso.

§ 1° - Nao serao considerados, para os efeitos deste artigo, os filhos maiores
e 0s que exercam qualquer atividade remunerada, publica ou privada.

§ 2° - Também néo serd considerado para 0 mesmo efeito o estado de
casado, desde que ambos os conjuges sejam servidores publicos.

Art. 80 - Na apuracdo do tempo liqguido de efetivo exercicio, para
determinacdo da antiguidade da classe, ndo sera computado o afastamento decorrente de
férias, casamento, luto, convocacdo para o0 servico militar, juri e outras obrigactes
decorrentes de lei, licenca a funcionéaria gestante, licenca em virtude de acidentes em
servico ou doenca profissional.

Art. 81 - O merecimento sera avaliado mediante informacdes sigilares dos
chefes, prestadas ao Diretor-Geral sobre:

| - a) competéncia funcional,

b) grau de cultura intelectual e profissional;



C) espirito de cooperacao;
d) dedicacéo e zelo;

e) disciplina e urbanidade;
f) capacidade de chefia.

Il - Servicos extraordinarios prestados com dedicacéo e carater relevantes;

[l - Exercicio satisfatorio de comissdes alheias as suas atribuicées normais;

IV - Elogios nominais e fundamentados do Presidente;

V - Assiduidade e pontualidade apuradas pelo servigo de ponto;

VI - Curso oficial ou oficializado de administracdo ou de chefias.

§ 1° - Para os fins de letra “f”, levar-se-4 em conta a propor¢ao entre o tempo
de exercicio do funcionario e as faltas verificadas, contando-se como tais, as faltas
verificadas nos termos do art. 70 e pela quinta parte, as entradas tardias e as retiradas
prematuras.

8§ 2° - As punicdes disciplinares importardo em fatores negativos.

Art. 82 - N&o podera ser promovido por merecimento o funcionario licenciado
para tratar de interesses particulares, na época da promocéo, ou no quadrimestre anterior
e bem assim os funcionarios requisitados ao Tribunal para servi¢o estranho.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto neste artigo a funcionério que esteja
ou tenha estado licenciada para acompanhar o marido, funcionario militar, que houver

sido mandado servir em outro ponto do territorio nacional.

Art. 83 - A Diretoria Geral mantera rigorosamente em dia 0 registro das
vagas ocorridas, com dedicacao do critério a que deve obedecer o0 seu provimento.

Art. 84 - Em janeiro de cada ano, a Diretoria Geral publicara a classificacao
dos funcionarios por ordem de antiguidade de classe, mencionando os dados referentes
ao desempate de todos os ocupantes efetivos de cargo de carreira, de acordo com 0s
elementos colhidos até 31 de dezembro do ano anterior.

§ 1° - Esta classificacdo servira de base a todas as promocbes que se
verificarem durante o ano, fazendo-se a apuragédo do tempo restante, até a verificacdo da
vaga.

§ 2° - Para este fim, verificando-se vaga, a Secretaria fara a revisdo da lista
de antiguidade dos funcionarios da classe de letra inferior, para ciéncia dos interessados.

8 3° - As reclamacdes dos funcionarios contra as listas mencionadas neste
artigo deverdo ser formuladas no prazo, comum a todos, de cinco dias, contados da



publicacdo, sob pena de ndo serem mais atendidos, e serdo decididas, em um sé
processo, pelo Presidente.

8§ 4° - Nao havendo reclamacéo, a lista sera considerada definitiva.

Art. 85 - E vedado ao funcionario solicitar, por qualquer forma, a sua
promogéo, sob pena de incorrer em punic¢ao disciplinar.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA

Art. 86 - Ao Diretor-Geral compete:
a) dirigir os servicos da Secretaria;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes do Presidente do
Tribunal e manter a ordem da reparticéo;

c) exercer as funcdes de Secretario do Tribunal, nas sessdes solenes, ou
guando lhe for determinado pelo Presidente;

d) fiscalizar a execucdo dos servicos, inspecionando-os pessoalmente e
tomando imediatas providéncias para sanar as faltas e irregularidades;

e) classificar os funcionarios nos servicos;
f) assinar as certiddes fornecidas pela Secretaria;

g) prestar as informagdes que lhe forem requisitadas pelos membros do
Tribunal;

h) representar ao Presidente sobre providéncias que julgar necessarias para
0 bom andamento do servico;

i) aplicar penas disciplinares de adverténcia, censura e suspensdo até 15
dias;

j) representar ao Presidente sobre faltas dos funcionéarios para aplicacdo de
penas disciplinares que Ihe escapem a competéncia;

k) autorizar o fornecimento de material de uso nos 6rgdos e servicos,
requisitado por escrito pelos Chefes;

[) apresentar ao Presidente proposta fundamentada para a promoc¢éo de
funcionarios;

m) ter sob sua guarda o arquivo sigilar para arquivamento dos documentos
de natureza reservada, nele se conservando os livros de atas do Conselho Disciplinar;

n) examinar, antes da distribuicdo, os autos e demais papéis a ela sujeitos;



0) dar certiddao e informacgédo, de que ndo contiver segredo de livros ou
documentos existentes na Secretaria,

p) lavrar termos de posse de Magistrado e funcionario;

q) remeter para arquivo do Tribunal os livros e autos findos que naquele
local devam ser arquivados;

r) fornecer ao Procurador Geral do Estado e ao Corregedor de Justica
guaisquer informacdes, certiddes ou papéis;

S) examinar e visar as contagens de tempo feitas pelo Servico do Pessoal;

t) funcionar como escrivao nos feitos que correrem pela Secretaria;

u) autorizar despesas até Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros) e promover
concorréncia ou coleta de preco para aquisicdo de material acima desse valor, em que se

observardo as normas legais;

V) estabelecer horario especial para atendimento das partes e prorrogar ou
antecipar o expediente, de acordo com a necessidade do servico;

X) assinar, juntamente com o Tesoureiro 0s cheques destinados a
pagamento de vencimentos e de despesas devidamente autorizadas.

Art. 87 - Compete, em geral aos Chefes de Servico:
a) dirigir o Servigo a seu cargo;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens do Diretor-Geral;
c) distribuir os servicos pelos funcionarios;

d) responder perante o Diretor-Geral pela fiel e pronta execucdo dos
trabalhos a seu cargo;

e) examinar e corrigir os trabalhos do respectivo servico;

f) fazer escriturar pontualmente, com clareza e exatiddo, os livros a seu
cargo;

g) prestar informacdes ao Diretor-Geral sobre o retardamento de qualquer
processo, solicitando as medidas necessarias;

h) levar ao conhecimento do Diretor-Geral as faltas dos funcionarios;
I) manter rigorosa disciplina em seu Servigo;
j) organizar e submeter-se a apreciacdo do Diretor-Geral a escala de férias

do pessoal que |he for subordinado e que deva trabalhar durante as férias coletivas, bem
como as alteracdes subsequentes;



k) providenciar a publicagdo dos despachos e termos, bem como as
diligéncias ordenadas nos processos;

) ter sob sua guarda e responsabilidade os processos em andamento no
respectivo Servico;

m) apresentar ao Diretor-Geral os dados necessarios para o relatério do
Presidente;

n) apresentar ao Diretor-Geral o boletim reservado de merecimento;

0) manter o registro de material e moveis do Servico, ficando responsavel
pela guarda e conservacdo dos mesmos.

Art. 88 - Ao Bibliotecario compete:

a) colecionar e catalogar livros, impressos, jornais, “Minas Gerais”, “Diario da
Justica” e “Diario Oficial”;

b) manter ementéario das decisdes contenciosas e administrativas;

c) ter sob sua guarda, os exemplares das publicacées da jurisprudéncia e
outras quaisquer feitas pelo Tribunal;

d) diligenciar sobre a permuta de tais publicacbes no Pais e no estrangeiro;

e) permitir a consulta das obras no saldo de leitura, a qualquer pessoa,
observadas as prescricdes de ordem interna;

§ 1° - Mediante carga, entregara aos Desembargadores e Juizes da Capital,
qgualquer volume que for requisitado e solicitara sua devolugcéo se nao for devolvido dentro
do prazo razoavel.

8§ 2° - Ao funcionario do Tribunal podera ser concedido empréstimo de livro,
sob carga, para fins de consulta e de informacéo, devendo a devolucéo ser feita dentro de
48 horas.

8§ 3° - Esgotado o prazo de que trata o paragrafo anterior, sem que tenha
havido devolugdo, promovera o Bibliotecario imediatamente, a respectiva cobranca e
levara o caso ao conhecimento do Diretor-Geral.

8 4° - O Bibliotecario devera manter aberta a Biblioteca em todos os dias
Uteis, no horario de expediente da Secretaria.

Art. 89 - Ao Contador compete:
a) confeccionar proposta orgcamentéaria do Tribunal;

b) providenciar junto a Reparticdo competente, os empenhos e respectivas
requisicoes;



c) contabilizar, em livro préprio, com discriminacdo das verbas
orcamentarias, todas as despesas relativas a pessoal, material e despesas diversas;

d) proceder anualmente, prestacéo de contas dos suprimentos recebidos;
e) fazer o expediente de suplementacéo de verbas, quando necessario;

f) organizar e controlar o fichario sobre alteracdes ocorridas com referéncia a
vencimentos e vantagens dos Desembargadores e funcionérios da Secretéria;

g) extrair, mensalmente, balancete de verificacdo de saldos da verbas
orcamentarias;

h) propor ao Diretor-Geral as medidas que julgar aconselhaveis para o bom
andamento dos servigos sob sua responsabilidade.

Art. 90 - Ao Almoxarife compete:

a) fazer, sob coleta de precos, e mediante autorizagdo superior, compra de
todo material necessario a fim de manter estoque necessario aos Seus Servicos;

b) fazer a padronizacdo de todo o material e impressos utilizados pelo
Tribunal;

c) providenciar, mediante pedido por escrito dos Chefes de Servigcos, o0s
consertos das maquinas de escritério, bem como dos maoveis e utensilios;

d) escriturar, em livro proprio, a entrada e saida de material;

e) fornecer, mediante requisicdo assinada pelos Chefes de Servicos, o
material pedido, dentro do horario de 13 as 15 horas;

f) cuidar, com as precaucbes necesséarias, do material entrado no
Almoxarifado;

g) comunicar ao Servico de Contabilidade as alteragGes patrimoniais;
h) fazer, anualmente, o balan¢co no Almoxarifado;

i) propor ao Diretor-Geral as medidas que julgar aconselhaveis ao bom
andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

j) escriturar, em livro préprio, a conta de “Fornecedores”;
k) fornecer, mensalmente, balancete a Contabilidade.
Art. 91 - Ao Tesoureiro compete:

a) fazer recebimento das custas;

b) efetuar o pagamento das custas aos Desembargadores, Diretor-Geral e
demais serventuarios a que caibam;



c) manter estoque de selos, para a selagem devida no preparo;

d) receber as verbas destinadas ao Tribunal, prestando contas ao 6rgao
competente;

e) fornecer ao almoxarife numerdrio para compras autorizadas pelo
Presidente;

f) assinar, juntamente com o Diretor-Geral, os cheques, relativos as
despesas autorizadas e de vencimentos.

Art. 92 - Ao escrivao compete:
a) permanecer em seu Cartorio no horario de expediente da Secretaria;

b) praticar os atos necessarios ao andamento dos feitos que lhe forem
distribuidos;

c) anotar em livro préprio, 0 andamento dos processos e registrar as
decisOes proferidas;

d) remeter ao Arquivo, mediante carga, autos findos e apds vinte anos, livros
e quaisquer outros papéis;

e) dar carga de autos e papéis recebidos;

f) fazer publicar no “Diario da Justi¢ca”, nas quarenta e oito horas seguinte a
completa assinatura dos acérdaos, as conclusdes destes, para ciéncia das partes;

g) escrever em autos e praticar qualquer ato que se relacione com as suas
funcoes;

h) prender aos autos, entre a ultima folha e a capa, memoriais apresentados
pelos advogados, antes do julgamento do recurso, independentemente do despacho;

I) cumprir as determinagbes do Presidente, dos Desembargadores e do
Diretor-Geral.

Art. 93 - Ao Escrevente compete:

a) comparecer ao servico nos dias Uteis e nele permanecer durante o
expediente, e ainda, durante as diligéncias que excederem do horario;

b) executar os encargos que lhe forem determinados pelo Escrivdo a que
esteja subordinado;

C) escrever todos 0s atos e termos, subscrevendo 0s que ndo sejam
dependentes de fé publica.

Art. 94 - Ao Secretario de Camara compete:



a) secretariar as sessbes das camaras isoladas e reunidas, lavrando as
respectivas atas;

b) examinar, antes das sessdes, as pautas e papeletas de julgamento
enviadas pelos respectivos servicos e por em ordem as papeletas, de acordo com as
preferéncias determinadas pelas inscricdes dos advogados;

c) encaminhar aos Servicos competentes as papeletas, ap0s a sua
transcricdo na ata,

d) encaminhar ao Cartério Criminal a minuta dos alvaras de soltura e dos
mandados de priséo, logo apdés o julgamento.

Art. 95 - Ao chefe da Portaria compete:
a) abrir e fechar o recinto do Tribunal;

b) exercer severa vigilancia para que seja feita, em rigor e oportunidade, a
limpeza das dependéncias do Tribunal e de sua parte externa e dos moéveis e utensilios;

c) comunicar ao Diretor-Geral qualquer avaria encontrada no prédio, moveis
e utensilios;

d) distribuir servicos aos Continuos-Serventes;
e) zelar pela disciplina de seus subordinados;
f) comunicar ao Diretor-Geral qualquer irregularidade do servico;

g) verificar diariamente a exatiddo dos relégios do Tribunal, acertando-os
pela hora oficial;

h) exercer todas as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Diretor-Geral.
Art. 96 - Ao Arquivista compete:
a) recolher e classificar os autos e papéis findos, existentes no Tribunal;

b) manter o registro metdédico e geral dos autos e papéis, contendo as
necessarias especificacdes, inclusive data de entrada e de saida;

c) proceder com urgéncia a busca de autos e documentos, que lhe for
determinada;

d) substituir, por um cartdo datado e rubricado, toda peca arquivada
removida do lugar para expediente de servico.

Art. 97 - Compete aos Oficiais de Justica:

a) executar as citagdes e diligéncias nos processos de Segunda Instancia,
lavrando os respectivos autos e certiddes;



b) servir nas sessbes atendendo a movimentacdo dos autos e papéis e
desempenhar a funcéo de Porteiro dos Auditérios;

c) cumprir as ordens do Presidente, dos Desembargadores, do Diretor-Geral
e do Secretario da Sessédo a que sirvam.

Art. 98 - Compete aos Motoristas:
a) zelar pela conservagao do carro sob sua responsabilidade;

b) levar ao conhecimento do Diretor-Geral toda irregularidade ou defeito
verificado no funcionamento do veiculo.

Art. 99 - Compete aos Continuos-Serventes:

a) cumprir as ordens dos Desembargadores, do Diretor-Geral, do Chefe da
Portaria e daqueles a que estiverem diretamente subordinados;

b) fazer a limpeza das dependéncias do tribunal de acordo com a escala
feita pelo Chefe da Portaria;

c) assinar o ponto no relégio meia hora antes do inicio do expediente, a fim
de ser executada a limpeza a seu cargo.

Art. 100 - A todos os Funcionarios compete:
a) cumprir as ordens superiores e as normas legais e regulamentares;

b) levar ao conhecimento do chefe a que esta subordinado as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

c) zelar pela economia e conservacédo do material que |he for confiado;

d) providenciar para que esteja sempre em ordem 0 Seu assentamento
individual;

e) demonstrar assiduidade, pontualidade, discricdo, urbanidade no
tratamento com as partes e seus superiores e prestar as informacgdes que lhe forem
solicitadas.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 101 - A estabilidade dos funcionarios da Secretaria do Tribunal é
regulamentada pelos arts. 139 e seguintes da Constituicdo Estadual.

§ 1° - O funcionario estavel s6 podera ser demitido mediante processo
administrativo.

§ 2° - A comissao de inquérito que sera presidida por um Desembargador,
sorteado em sessdo do Tribunal Pleno, compor-se-a além dele, por dois Chefes de
Servigo por ele nomeados, servindo um deles de Secretario.



8 3° - Ao acusado sera dado amplo direito de defesa, podendo produzir
provas por documentos e testemunhas nos prazos e termos que forem determinados pelo
Presidente da Comisséo.

8§ 4° - Terminada a produgéo de provas, a Comisséo apresentara relatério ao
Presidente do Tribunal, constando a concluséo.

8 5° - Nao poderéd fazer parte da Comissdo nenhum funcionério que
pertencer ao mesmo Servico do acusado que tenha qualquer das razées de impedimento
aplicaveis a Juiz.

Art. 102 - Os funcionarios terdo 60 dias de férias anuais, gozados no periodo
de férias forenses.

Paragrafo Unico - Para atender as necessidades de funcionamento do
Tribunal, nos periodos de férias forenses, o Presidente podera transferir para os meses
seguintes do semestre 0 gozo das férias dos funcionarios convocados para 0 Servico.
(Nova redacéao dada pela Resolucdo n°® 15/1980) (Artigo disciplinado pelas Portarias n°

610/1990 e n°® 902/1995)

Art. 103 - Por decénio de efetivo exercicio, sera concedido ao funcionario
quatro (4) meses de férias-prémio, na forma da lei, para serem gozados dentro do
subsequente decénio.

Paragrafo unico - O funcionario podera gozar férias-prémio, parceladamente,
observando o minimo de 15 dias.

Art. 104 - Além do vencimento do cargo e mediante ato do Presidente,
poderdo ser concedidos aos funcionarios as vantagens seguintes:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

c) auxilio para diferenca de caixa;

d) abono de familia;

e) gratificacoes;

f) quinquénios;

g) adicionais previstos em lei.

Art. 105 - O funcionario podera ser licenciado:

a) para tratamento de saude;
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b) quando acidentado no exercicio de suas funcdes ou atacado de doenca
profissional,

c) por motivo de doenca em pessoa de ascendente, descendente colateral
consanguineo e afim até o 2° grau e conjuge, desde que prove ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, até 20 dias por ano;

d) quando convocado para servico militar;
e) para tratar de interesses particulares, até 2 anos.

§ 1° - A funcionaria gestante, sera concedida, mediante laudo médico,
licenga, por trés meses, com vencimentos integrais,

§ 2° - A licencga de que tratam os itens “a”, “b” e “c” sera concedida mediante
laudo médico.

8 3° - A licenga do item “d” sera concedida a vista do oficio de convocagao.

8§ 4° - O funcionario aguardara em exercicio, a concessao da licenca do item
“e”, que sera sem vencimento e podera ser cassada a juizo do Presidente.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106 - Na contagem de tempo para fins de gratificacdo adicional de dez
por cento, por trinta anos de servico, ndo serd deduzido o periodo de férias, o de
casamento ou luto, o de servigo militar.

Art. 107 - Na contagem de tempo para fins de gratificacdo por quinquénio,
ndo sera deduzido o tempo enumerado no paragrafo anterior bem como o de licenca para
tratamento de saude, computando-se pelo dobro o transcorrido em operacfes de guerra,
no servi¢o ativo do Exército, da Armada, das Forcas Aéreas e das Auxiliares.

Art. 108 - Na contagem do tempo de servico, descontar-se-a a interrupgao
do exercicio para licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 109 - Contar-se-a integralmente para aposentadoria o tempo em que o
funcionario houver exercido cargo ou fungéo publica da Unido, do Estado ou do Municipio
deste e prestado servico em entidade autarquica federal ou do Estado.

Art. 110 - Para efeito de gratificacdo adicional de 10%, gratificacdo por
guinquénio e aposentadoria, a apuracao do tempo de servi¢co sera feita em dias, cujo total
sera convertido em anos, considerados sempre estes como de trezentos e sessenta e
cinco dias, e, feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serao
comutados, arredondando-se para um ano quando excederem esse numero.

Art. 111 - Na contagem de tempo para efeito de férias prémio, ndo se
computara o afastamento do funcionario do exercicio das funcdes por motivo de:



a) gala ou nojo, até 8 dias cada afastamento;
b) férias anuais;
c) requisi¢do de outras entidades publicas;

d) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacdo fora da sede,
autorizada pelo Governo do Estado;

e) licenca para tratamento de saude, até 180 dias;
f) jari e outros servicos obrigatérios por lei;

g) exercicio de funcdes do governo ou administragcdo em qualquer parte do
territdrio, por nomeacao do Governo do Estado.

8 1° - A apuracao do tempo para efeito deste artigo sera refeita em dias.

§ 2° - Os afastamentos de que tratam os itens “c”, “d” e “g”, deste artigo,
serdo autorizados pelo Presidente do Tribunal e s6 serdo concedidos se deles resultar
prejuizo para o servico.

CAPITULO XI
DAS PENALIDADES

Art. 112 - O funcionéario, em caso de negligéncia, falta de cumprimento do
dever, desrespeito ou desatencdo a ordem de superior hierarquico, descortesia no trato
de seus colegas ou das partes interessadas, revelacdo de julgamento secreto, ou
auséncia sem causa justificada, fica sujeito as seguintes penas disciplinares:

a) adverténcia;

b) censura;

C) suspensao até 90 dias.

Art. 113 - A pena sera graduada conforme a natureza da falta e as de
censura e suspensao constardo dos assentamentos do funcionario.

Art. 114 - Da pena de adverténcia ndo caberd recurso algum e das mais
demais, recurso no prazo de 5 dias para o Presidente.

Paragrafo unico - Das decisbes do Presidente, cabera recurso para o
Tribunal, no caso de infragcdo de qualquer preceito legal ou regulamentar.

Art. 115 - Quando o ato imputado ao funcionario for considerado criminoso,
sera o processo remetido ao Procurador Geral do Estado.

Art. 116 - Sera sempre ouvido o funcionario no prazo improrrogavel de trés
dias, quando forem cabiveis penas de censura ou suspensao, sendo permitido no mesmo
prazo indicar as provas que tenha em sua defesa.



Paragrafo Unico - Considerando-se impedido por motivo legal, o Diretor-
Geral passara o0 processo a seu substituto.

Art. 117 - Sempre que se instaure processo disciplinar, ndo estando o
funcionério presente, far-se-a notificacdo para defesa pelo “Diario da Justi¢a”.

CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA

Art. 118 - O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo, sera
aposentado:

a) compulsoriamente, aos setenta anos de idade;
b) se o requerer, quando contar 30 anos de servico;
c¢) quando verificada a sua invalidez para o servigo publico;

d) quando invalido em consequéncia de acidente ou agressédo, provocada,
no exercicio de suas atribuicdes, ou doenca profissional,

e) quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, cardiopatia descompensada, lepra, leucemia, penfigo folidceo ou
paralisia, que o invalide para o servico publico.

Art. 119 - O funcionario comissionado em cargo de chefia ou ocupante de
funcdo gratificada tera a sua aposentadoria regulada pela Lei n° 1.435, de 30 de janeiro
de 1956.

Art. 120 - Aplicam-se aos funcionarios da Secretaria do Tribunal as normas
legais reguladoras da aposentadoria.

8§ 1° - Na fixacdo dos proventos do serventuario ou auxiliar da Justica,
aplica-se o disposto no 8§ 1° do art. 309, da Lei de Organizacéo Judiciaria.

8§ 2° - O Presidente do Tribunal nomeara comissdo composta de um
Desembargador, um Escrivao e o Contador do Tribunal para proceder o levantamento das
custas auferidas nos trés dultimos anos, a fim de estabelecer os proventos da
aposentadoria.

§ 3° - A Comissao tera em vista os elementos mencionados no art. 311 e
seus paragrafos da Lei de Organizacéo judiciaria. (Nova redacdo dada pela Resolucdo n°
22/1965)

CAPITULO XiIII
DA VACANCIA

Art. 121 - A vacancia do cargo decorrera de:

a) exoneragao;
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b) demisséao;

C) promocao;

d) transferéncia,

e) aposentadoria;

f) posse em outro cargo;
g) falecimento.

Art. 122 - Verificada vaga em uma carreira, serdo na mesma data,
consideradas abertas todas as que decorrerem do seu preenchimento.

Paragrafo Unico - Verifica-se a vaga na data:
a) do falecimento do ocupante do cargo;

b) da publicacdo do ato que transferir, aposentar, demitir ou exonerar o
ocupante do cargo;

c) da publicacdo da lei que criar o cargo, e conceder dotacdo para 0 seu
provimento, ou da que determinar apenas esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;

d) da aceitagcéo de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta decorra
acumulacao legalmente vedada.

Art. 123 - Quando se tratar de funcao gratificada, dar-se-a a vacancia por:
a) dispensa a pedido do funcionério;
b) dispensa a critério da autoridade.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 - O selo da Secretaria do Tribunal contera as armas do Estado sob
a legenda “Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais”.

Art. 125 - No que nao contrariar o presente regulamento, aplicam-se aos
funcionarios do Tribunal de Justica as normas constantes do estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e das leis a eles aplicaveis.

Paragrafo unico - Nos casos omissos ou duvidosos resolvera o Presidente
através de Portaria.

Art. 126 - Cada Chefe de Servico designara um funcionario para o
atendimento das partes, sendo vedada a entrada de pessoas estranhas no recinto de
trabalho.



Art. 127 - As peticdes, oficios e correspondéncias do Tribunal,
obrigatoriamente, dardo entrada no Servico de Expediente e Comunicacfes, que ndo 0s
podera protocolar, em nenhuma hipétese, fora do horério regulamentar.

Paragrafo Unico - Protocolado o documento, é vedado entrega-lo a parte
interessada.

Art. 128 - Os autos sO poderao ser retirados dos Cartérios ou dos Servicos,
com observéancia do disposto nos itens seguintes:

a) ter o advogado procuracao junta aos autos;

b) o prazo da consulta ndo podera exceder de trés dias, devendo, em
gualquer hipotese, ser restituido ao Servico ou cartdrio, até 48 horas antes do julgamento;

Cc) entrega dos autos mediante carga em livro proprio, devidamente
autenticado;

d) ao receber os autos, o procurador devera conferi-los a fim de assegurar
de sua integridade, o mesmo fazendo o encarregado do servico, quando de sua
devolucéao.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo serd observado quando o
advogado deva falar nos autos por determinacao judicial ou nos casos previstos em lei,
salvo quanto ao prazo, que sera entdo nela previsto e quando ele for comum a ambas as
partes, apenas sera permitida a retirada, se 0s respectivos procuradores a efetuarem em
conjunto, observados 0s requisitos que acima se discriminaram.

Art. 129 - A restituicdo de documentos, que instrua processo, s6 serda feita
mediante despacho da autoridade competente, dele ficando traslado e recibo.

Art. 130 - Os livros e fichas adotados pela Secretaria do Tribunal serédo
escriturados sem emendas, borrdes ou rasuras.

) TITULO V )
DISPOSICAO FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 131 - As funcbes de Secretario de Camara serdo exercidas por
designacéao do Diretor-Geral, mediante requisicdo do Subsecretario.

Art. 132 - O Redator de Estenografia exercerda a funcdo de Redator de
Debates, estabelecida neste Regulamento.

Art. 133 - O funcionario do Tribunal de Justica sé podera ser colocado a
disposicéo de outro orgao publico sem prejuizo do servico e sem 6nus para o Tribunal e
desde que possa ser substituido por outro funcionario do respectivo quadro.

Art. 134 - Dos atos administrativos do Presidente cabera apenas pedido da
reconsideracéo pelo interessado por uma vez e no prazo de cinco (5) dias.



Art. 135 - Qualquer modificacdo deste Regulamento serd feita pelo Tribunal,
mediante proposta fundamentada do Presidente, ou de um dos Desembargadores, ouvido
sobre ela o Presidente.

Art. 136 - Enquanto nao for criado por lei o cargo de escrivao do cartorio
criminal da Secretaria, os feitos criminais continuardo a ser processados pelo cartério
atual existente.

Art. 137 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

) O Presidente, )
APRIGIO RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR

CERTIFICO que este Regulamento foi aprovado pelo Tribunal em sesséo
plenaria do dia 26 de setembro de 1962, com as alteracdes introduzidas e, também,
aprovadas pelo Tribunal na sesséao realizada no dia 10 do corrente més.

CERTIFICO mais que este Regulamento entrou em vigor em 12 do corrente

més, data de sua publicagao no “Diario da Justica”.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica, aos 13 dias do més de
outubro de 1962.

O qusecretério,
SYDNEY JOSE GOMES CARNEIRO



