Publicacéo: 14/11/74

RESOLUCAO N° 58/1974
(Art. 30 requlamentado pela Resolucdo n° 36/1981)
(Alterada pela Lei Estadual n® 7070/1977)

Dispde sobre o Quadro Permanente da Secretaria e
Servicos Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais.

O TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da delegacao que lhe foi conferida pela
Lei n° 6.417, de 24 de setembro de 1974, e para o fim de implantar a sua reforma
administrativa,

RESOLVE:

_ CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO PERMANENTE

Art. 1° - O Quadro Permanente do Pessoal da Secretaria e Servigcos
Auxiliares do Tribunal de Justica, que compreende a Secretariado Tribunal, a
Sub-Secretaria da Corregedoria de Justica e a Diretoria de Jurisprudéncia e Legislacéo,
adaptado a sistematica introduzida pela Lei n° 5.945, de 11 de julho de 1972 e pelo
Decreto n°® 16.409 de 10 de julho de 1974, é o constante do Anexo |, que faz parte
integrante desta Resolucdo, com a composicdo numérica ali mencionada.

Paragrafo unico - Para efeito desta Resolucéo:

| - cargo é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a
funcionério;

Il - funcdo é o conjunto de atribuicbes e responsabilidade cometidas,
transitoria e eventualmente, a servidor contratado;

lll - classe é o conjunto de cargos ou fun¢des com atribuicbes da mesma
natureza e com o0 mesmo grau de responsabilidade.

Art. 2° - O Quadro Permanente compde-se dos seguintes quadros
especificos:

| - de provimento em comissao;
Il - de provimento efetivo.

Secao |
Do Quadro Especifico de Provimento em Comissao

Art. 3° - O Quadro Especifico de Provimento em Comissdo compreende 0s
seguintes grupos:

| - Diregéo Superior;
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Il - Assessoramento;
[l - Chefia;
IV - Execucéo.

Art. 4° - O Grupo de Dire¢do Superior € constituido de classes de cargos de
comando da mais alta posicdo hierarquica, que, através da tomada de decisdes,
planejamento, organizagéo, coordenagdo e controle, ou ainda, da execugéo de tarefas
inerentes a estas atividades, visam ao estabelecimento de objetivos, diretrizes, programas
e normas gerais ou especificas.

Art. 5° - O Grupo de Assessoramento é constituido de cargos cujas
atividades consistem em dar assisténcia ao Corregedor de Justica, emitir pareceres e
exercer as fungdes que lhes forem delegadas.

Art. 6° - o Grupo de Chefia é constituido de classes de cargos de supervisdo
de 6rgaos que executam atividades e programas de trabalho.

Art. 7° - O Grupo de Execucado € constituido de classes de cargos cujas
atribuicbes sdo desempenhadas com relativa autonomia sob regime de confianca da
autoridade a que esteja imediatamente subordinado.

Art. 8° - Os cargos do Quadro Especifico de Provimento em Comissdo sao
de livre nomeacao e exoneracao e podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

§ 1° - o0 provimento dos cargos de recrutamento amplo far-se-a mediante
livre escolha:

| - do Presidente para o cargo de oficial de Gabinete da Presidéncia.

Il - do Corregedor de Justica para os cargos de Assistente e de oficial de
Gabinete da Corregedoria.

§ 2° - Os cargos, em Comissdo, de Auxiliar Judiciario serdo providos por
nomeacao do Presidente do Tribunal, mediante indicacdo de cada Desembargador ou
Juiz Substituto de 22 Instancia, ndo podendo recair em funcionario da Secretaria e
Servicos Auxiliares do Tribunal.

8§ 3% - Os demais cargos em Comissao serdo providos mediante livre
escolha do Presidente entre ocupantes estaveis de cargos de provimento efetivo da
Secretaria e Servicos Auxiliares do Tribunal observados os requisitos constantes da
respectiva especificacéo.

Secéao Il
Do Quadro Especifico de Provimento Efetivo

Art. 9° - As classes de cargos do Quadro Especifico de Provimento Efetivo
sdo agrupadas segundo os seguintes niveis de escolaridade:

| - superior;



Il - 2° grau;
[l - 1° grau;
IV - elementar.

Art. 10 - O provimento efetivo depende de aprovacgdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacéo.

Art. 11 - O concurso publico sera valido até que se completem as
nomeacdes dos candidatos nele classificados, em nimero correspondente ao das vagas
a serem preenchidas na época de sua realizacao.

Art. 12 - O concurso publico sera promovido pela Secretaria do Tribunal e
reger-se-a pelo respectivo Edital, de acordo com normas formuladas pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 13 - Remuneracdo € a retribuicdo correspondente a soma do
vencimento com os adicionais e as gratificacdes devidas ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, na forma desta Resolucéo.

Paragrafo anico - Os adicionais e as gratificacbes, quando percentuais,
serdo calculados, exclusivamente, cobre o valor do simbolo do vencimento.

Secao |
Do Vencimento

Art. 14 - Vencimento é o valor mensal atribuido ao funcionéario pelo efetivo
exercicio do cargo.

§ 1° - O Anexo | contém os simbolos de vencimentos correspondentes a
cada classe.

§ 2° - Os valores dos simbolos de vencimento, inclusive dos inativos, sdo 0s
constantes do Anexo Il do Decreto Estadual n® 16.409, de 10 de julho de 1974,
observando-se, ainda, o disposto no artigo 22 e seus paragrafos da Lei n°® 5.945, de 11 de
julho de 1972.

Art. 15 - O valor atribuido a cada simbolo de vencimento corresponde a:
| - jornada diaria de 8 (oito) horas de trabalho.

Il - jornada inferior a fixada no inciso I, desde que estabelecida em
atendimento a norma regimental referente ao funcionamento do Tribunal e das Camaras
ou como medida preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou ao contato com
material nocivo a vida ou a saude e registrada na respectiva especificacédo de classe.

Paragrafo Unico - O valor do vencimento referente a jornada inferior a 8
(oito) horas, néo caracterizada na forma do inciso Il, sera fixado proporcionalmente.
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Secao Il
Dos Adicionais

Art. 16 - Os adicionais sdo pagos em funcdo do tempo de servico, nos
termos da Constituicdo do Estado

| - por 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, na razao de 5% (cinco por cento)
do vencimento;

Il - por 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na razdo de 10% (dez por cento)
do vencimento.

Secao Il
Das Gratificacdes

Art. 17 - As gratificacdes sao:

| - de estimulo producao individual, nos termos fixados para o pessoal civil
do Poder Executivo.

Il - as previstas na Lei n°® 6.417, de 24 de setembro de 1974.

Il - por exercicio de cargo de provimento em comissdo, na forma
estabelecida do artigo 22. (Inciso acrescentado pela Lei Estadual n® 7070/1977)

CAPITULO Il
DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 18 - O funcionério podera receber, além da remuneragéo, as seguintes
vantagens, de acordo com regulamento:

1 - retribuicdo pela participacao:
a) em orgao de deliberacédo coletiva, por sessdo a que comparecer;

b) em execucado de convénio, celebrado com entidade de governo de esfera
diferente, para realizacao de programas de interesse comum;

Il - indenizacoes:
a) diaria;

b) ajuda de custo;
[l - honorarios:

a) pelo exercicio de atividades de auxiliar ou de membro de banca e de
comissao de concurso ou selecéo interna;

b) pelo exercicio da funcdo de instrutor ou auxiliar em programa de
desenvolvimento de recursos humanos;
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c) pela elaboracao de trabalhos técnicos e especiais de interesse do servigo
publico estadual, desde que ndo correspondam as atribuicbes de cargo ocupado;

IV - abono de familia.

Paragrafo unico - Aplica-se a este capitulo, no que couber, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 13.

CAPITULO IV_
DA PROGRESSAO

Art. 19 - Progressao é a elevacéo do funcionario ao simbolo imediatamente
superior da faixa de vencimento da respectiva classe.

Paragrafo Unico - As condicbes para a progressao serdo fixadas em
Resolucao do Tribunal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - Os cargos dos Grupos de Direcao Superior e de Assessoramento
sdo privativos de graduados em nivel superior de escolaridade.

Paragrafo Unico - Ressalvada a situacdo dos atuais ocupantes, poderdao os
cargos mencionados no artigo ser eventualmente ocupados, até 31 de dezembro de 1978,
sem o atendimento daquele requisito, se ndo exigido em lei reguladora da profissao.

Art. 21 - Na fixacdo dos vencimentos de cada classe do Quadro Permanente
ficam absorvidas, pela utilizacdo do sistema de avaliacdo adotado, todas as vantagens e
retribuicBes atuais, ressalvados apenas os adicionais por tempo de servico e o abono de
familia.

Art. 22 - Ao ocupante de cargo de provimento em comissao sera assegurado
o direito a opcdo pela remuneracdo percebida em razdo de seu cargo de provimento
efetivo, acrescida de uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) do valor atribuido ao
simbolo de vencimento do cargo de provimento em comissdo que ocupar. (Nova redacdo
dada pela Lei Estadual n® 7070/1977)

A

Art. 23 - Compete a Diretoria de Pessoal coordenar, orientar e controlar a
implantagcéo e a execucado dos planos de cargos e funcdes e de remuneragdo do Quadro
Permanente, sob a supervisdo do Diretor-Geral, ouvida sempre que necessario a
Comisséo Permanente.

Art. 24 - O Presidente do Tribunal aprovara as especificagbes das classes
do quadro Permanente, devendo delas constar pelo menos:

| - 0s objetivos;

Il - a natureza do trabalho;
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lIl - as qualificagcbes para o provimento.

Art. 25 - As classes do Quadro Permanente podem ter denominacdo
geneérica.

§ 1° - A denominagdo genérica da classe pode ser acrescida de outra
complementar referente a respectiva area de atuacdo ou fungcdo especifica
correspondente a uma especializacao.

§ 2° - E da competéncia do Diretor-Geral atribuir, quando de conveniéncia
para o servi¢co, a denominag&do complementar.

Art. 26 - As definicdbes das tarefas tipicas e atribuicbes dos cargos
integrantes do Quadro Permanente serdo fixadas em Regulamento préprio aprovado pelo
Tribunal Pleno.

Art. 27 - Os atuais ocupantes de cargos efetivos ficam mantidos na nova
sisteméatica adotada por esta Resolucdo e o primeiro preenchimento dos cargos vagos do
Quadro Especifico de Provimento Efetivo, constante do Anexo |, far-se-a pelo
aproveitamento, mediante selecéo interna, de funcionario cuja qualificacdo o habilite para
0 exercicio do cargo.

8§ 1° - A selecao interna poderd constar de verificacdo do desempenho
desejavel, segundo critérios praticos e objetivos, condizentes com a natureza das
atividades da classe, estabelecidos pelo Tribunal.

§ 2° - Findos os preenchimentos com os habilitados em selecéo interna e
persistindo cargo vago, seu provimento se fara nos termos do Art 10.

§ 3° - As vagas de Oficial Judiciario, Atendente Judiciario e Motorista que
resultarem da presente Resolucdo serdo preenchidas pelos candidatos aprovados nos
respectivos concursos ja homologados e de prazo de validade ainda ndo esgotado,
obedecida a ordem de classificacéo.

Art. 28 - Apenas para efeito de posicionamento inicial dos atuais
funcionarios no simbolo da classe a que pertencerem no quadro constante do Anexo I,
computar-se-a até a data desta Resolucéo, exclusivamente o tempo de servi¢o prestado a
Secretaria e Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica.

§ 1° - Para cada periodo de 1.095 dias de servico nos termos do artigo,
assegurar-se-a ao funcionario um simbolo na respectiva classe.

§ 2° - Feita a contagem de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes
até 547 nao serao computados, arredondando-se para um triénio quando excederem esse
namero.

8 3° - Ao funcionario que ja tenha atingido 548 dias do primeiro triénio,
assegurar-se-a o arredondamento previsto no paragrafo segundo.

Art. 29 - do funcionario efetivo, na nova sistematica , serd assegurado o
simbolo de vencimento superior mais proximo, respeitado o limite maximo da respectiva
faixa de vencimento da classe, quando da retribuicdo anterior, excluidos os adicionais por



tempo de servico, for superior ao vencimento do simbolo da classe na qual foi
enquadrado.

Art. 30 - Os servidores que obtiverem titulos de escolaridade que os
habilitem a classes superiores poderdo ser aproveitados por Acesso na classe a que
corresponda seu nivel de escolaridade, até a metade das vagas existentes, nos termos do
Regulamento préprio. (Artigo requlamentado - consulte Resolucdo n° 36/1981)

Art. 31 - Serdo enquadrados na Secretaria do Tribunal de Justica os
servidores que, em 31 de agosto de 1974, nela se encontravam prestando servico em
virtude de disposicdo, desde que sejam estaveis ou tenham ingressado no Servico
Pudblico mediante concurso.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, assegura-se ao servidor o direito
de manifestar opcéo, perante o Presidente do Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data desta Resolucao.

Art. 32 - Passam a ser de provimento em comissdo, a medida que se
vagarem, observado o disposto, respectivamente, no artigo 8°, 8§ 1°, inciso Il e 8§ 3°, desta
Resolucdo, os cargos de Assistente do Corregedor e Escrivdo da Corregedoria
constantes dos Grupos de Assessoramento e de Execugcdo do Anexo |, ficando
ressalvada a situacdo dos atuais ocupantes.

Art. 33 - Quando ocorrer a sua vacancia extinguir-se-ao os cargos de Diretor
da Subsecretaria da Corregedoria de Justica e Auxiliar de Cartério Criminal, Almoxarife,
Almoxarife Auxiliar e Ascensorista, da Secretaria do Tribunal, constantes do Grupo
Especial do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 34 - Os atuais cargos vitalicios de Escrivao titular de cartorio, que
figuram no Grupo Especial do Anexo | desta Resolucédo, serdo extintos a medida que se
vagarem.

8§ 1° - Aos respectivos Escrivdes que requererem sua aposentadoria, até o
dia 28 de fevereiro de 1975, ficara assegurado o direito aos proventos constantes do valor
do simbolo consignado no Anexo |, acrescido da média das custas e emolumentos
liquidos percebidos nos trés dltimos anos, até o teto maximo previsto no anexo Il do
Decreto n°® 16.409, de 10.07.74 e nas normas posteriores referentes ao assunto.

8§ 2° - A apuracao da media das custas em apreco, sera efetivada por uma
Comissdo composta de um Desembargador e mais 2 (dois) funcionarios categorizados do
Tribunal de Justica, nomeados pelo Presidente deste, e que tera por objetivo especifico
proceder ao levantamento da receita e da despesa do cargo, baseada nas custas
regimentais de autos e documentos.

8 3° - Apurada a meédia anual da renda liquida, lavrar-se-4 ata que
mencionara a receita e a despesa, por espécie e por ano, a qual sera encaminhada, com
0 processo, ao Presidente do Tribunal de Justica.

§ 4° - Aprovada a ata pelo Presidente do Tribunal de Justica, este fixara os
proventos da aposentadoria, com observancia do disposto no § 1°.
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Art. 35 - Uma vez ocorrida a vacancia cogitada no artigo anterior, passarao a
ser do Estado, devendo ser recolhidas na Tesouraria do Tribunal, as custas e
emolumentos atribuidos aos titulares dos respectivos cargos extintos.

Art. 36 - O preenchimento inicial dos cargos de Escrivdo de Secretaria,
relacionados no Grupo de Execucdo do Anexo I, e resultantes da aludida vacancia,
far-se-4, preferencialmente, por enquadramento neles dos atuais Escreventes de cartorio
gue tenham estabilidade no Servico Publico ou que contem, na data da presente
Resolucédo, 5 (cinco) ou mais anos no exercicio da respectiva funcdo, passando o seu
provimento a ser em comissao quando de sua vacancia.

Art. 37 - As despesas da aplicacdo desta Resolucéo correrdo por conta das
dotacBes orgamentarias proprias.

Art. 38 - Revogadas as disposicfes em contrario e mantido o disposto no

artigo 5° e seu paragrafo unico da Lei n° 4.380, de 27.01.67, a presente Resolucéo entra
em vigor na data de sua publicacao.

Palacio da Justica, em Belo Horizonte, aos 13 dias de novembro de 1974.

JOAO GONCALVES DE MELLO JUNIOR
Presidente

ANTONIO PEDRO BRAGA
HELVECIO ROSENBURG
CARLOS FULGENCIA DA CUNHA PEIXOTO
EDESIO FERNANDES
GERALDO FERREIRA DE OLIVEIRA
JOSE AMERICO MACEDO
JOSE DE ASSIS SANTIAGO
NATAL DIAS CAMPOS
HELIO COSTA
GERSON DE ABREU E SILVA
CESAR SILVEIRA
EURIPEDES CORREIA DE AMORIM

SYLLA SANTOS COURA
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JOSE DE CASTRO

ANTONIO COSTA MONTEIRO FERRAZ

EROTILDES DINIZ

GERALDO REIS ALVES

GERALDO RIBEIRO DO VALLE

JOSE MARIA DE LIMA TORRES

JACOMINO INACARATO

VICENTE DE PAULA BORGES

JOAO GABRIEL PERBOYRE STARLING

SYLVIO DE MORAES LEMOS

ANEXO |

(a que se refere o artigo primeiro)
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA SECRETARIA E SERVICOS AUXILIARES

DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Cédigo |Denominacéo Simbolo de [Numero de
Vencimento Cargos
| - QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1- Grupo de Direcdo Superior (TJ-DS)
TJ-DS-01 |Diretor-Geral V-73 1
TJ-DS-02 |Secretario da Corregedoria V-68 1
TJ-DS-03 |Diretor Il V-68 5
TJ-DS-04 |Diretor | V-58 4

2 - Grupo de Assessoramento (TJ-AS)
TJ-A.S-01 |Assistente do Corregedor V-58 4

3 - Grupo de Chefia (TJ-CH)
TJ-CH-01 |Supervisor Il V-45 28
TJ-CH-02 | Supervisor Il V-35 1
TJ-CH-03 |Supervisor | V-25 2

4 - Grupo de Execucéo ( TJ-EX)
TJ-EX-01 [Secretario da Presidéncia V-68 1
TJ-EX-02 |Escrivao de Secretaria V-51 4
TJ-EX-03 |[Escrivao da Corregedoria V-51 2
TJ-EX-04 [Oficial de Gabinete V-35 7
TJ-EX-05 [Auxiliar Judiciario V-14 33




Codigo |Denominacéao Simbolo de Numero de
Vencimento Cargos
Il - QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EFETIVO

1- Grupo de Nivel Superior de Escolaridade

(TJ-NS)
TJ-NS-01 |Bibliotecario V-42 a 51 2
TJ-NS-02 |Contador V-42 a 51 1
TJ-NS-03 |Enfermeiro V-42 a 51 1
TJ-NS-04 |Redator de Acérdao V-42 a 51 2
TJ-NS-05 |Redator Judiciario V-42 a 51 10
TJ-NS-06 |Tesoureiro V-42 a 51 1

ANEXOI
Codigo  Denominacéo Simbolo de  Numero de
Vencimento Cargos

2 - Grupo de Nivel de 2° grau de Escolaridade

(TJ-SG)
TJ-SG-01 |Escrevente V-27 a 36 6
TJ-SG-02 |Taquigrafo Judiciario V-27 a 36 17
TJ-SG-03 |Secretario de Camara V-25 a 34 3
TJ-SG-04 |Diagramador Gréfico V-24 a 33 2
TJ-SG-05 |Mecanotipista V-24 a 33 2
TJ-SG-06 |Operador Litogréafico V-24 a 33 2
TJ-SG-07 |Datilégrafo Judiciario V-23 a 32 24
TJ-SG-08 |Fiel de Tesoureiro V-23 a 32 2
TJ-SG-09 |Oficial Judiciario V-23 a 32 116
TJ-SG-10 |Revisor Judiciario V-23 a 32 10
TJ-SG-11 |Técnico de Contabilidade V-23 a 32 6

3 - Grupo de Nivel de 1° grau de Escolaridade

(TJ-PG)
TJ-PG-01 | Fotogravador V-17 a 26 1
TJ-PG-02 |Transportador Litogréafico V-17 a 26 1
TJ-PG-03 |Oficial de Manutencéo V-15a 24 3
TJ-PG-04 |Agente de Seguranca V-14 a 23 7
TJ-PG-05 |Oficial de Justica V-14 a 23 8
TJ-PG-06 |Auxiliar de Documentacdo V-14 a 23 4
TJ-PG-07 |Encadernador V-12 a2l 2
TJ-PG-08 |Oficial de Barbearia V-12 a2l 1
TJ-PG-09 |Telefonista V-12 a 21 2

4 - Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade

(TJ-NE)
TJ-NE-01 |Agente Judiciario V-11a 20 8
TJ-NE-02 |Auxiliar Grafico V-11 a 20 6
TJ-NE-03 |Atendente Judiciério V-9al8 20
TJ-NE-04 |Motorista V-9al8 5




Codigo  Denominacéao Simbolo de  Numero de
Vencimento Cargos
5 — Grupo Especial (TJ-GE)
(Cargos a serem extintos com a vacancia)
TJ-GE-01 |Diretor Il V-68 1
TJ-GE-02 |Escrivao de Cartorio V-68 4
TJ-GE-03 | Almoxarife V-12 1
TJ-GE-04 |Auxiliar de Cartério Criminal V-12 1
TJ-GE-05 | Almoxarife Auxiliar V-11 3
TJ-GE-06 |Ascensorista V-10 2
ANEXOI
TABELA DE VENCIMENTOS
(a que se refere o art. 14, 8§ 2Q, da Resoluc¢éo)
Simbolo Vencimento
V-1 378,00
V-2 417,00
V-3 456,00
V-4 498,00
V-5 543,00
V-6 588,00
V-7 636,00
V-8 684,00
V-9 735,00
V-10 786,00
V-11 840,00
V-12 897,00
V-13 954,00
V-14 1.014,00
V-15 1.074,00
V-16 1.137,00
V-17 1.203,00
V-18 1.269,00
V-19 1.335,00
V-20 1.404,00
V-21 1.476,00
V-22 1.548,00
V-23 1.623,00
V-24 1.701,00
V-25 1.779,00
V-26 1.857,00
V-27 1.938,00
V-28 2.022,00
V-29 2.109,00
V-30 2.196,00
V-31 2.283,00




V-32
V-33
V-34
V-35
V-36
V-37
V-38
V-39
V-40
V-41
V-42
V-43
V-44
V-45
V-46
V-47
V-48
V-49
V-50
V-51
V-52
V-53
V-54
V-55
V-56
V-57
V-58
V-59
V-60
V-61
V-62
V-63
V-64
V-65
V-66
V-67
V-68
V-69
V-70
V-71
V-72
V-73
V-74
V-75

2.373,00
2.466,00
2.559,00
2.655,00
2.751,00
2.850,00
2.952,00
3.054,00
3.156,00
3.264,00
3.372,00
3.480,00
3.591,00
3.702,00
3.816,00
3.933,00
4.050,00
4.170,00
4.293,00
4.416,00
4.539,00
4.665,00
4.794,00
4.923,00
5.055,00
5.187,00
5.322,00
5.460,00
5.598,00
5.739,00
5.883,00
6.023,00
6.168,00
6.315,00
6.465,00
6.615,00
6.768,00
6.921,00
7.077,00
7.236,00
7.395,00
7.554,00
7.716,00
7.878,00

ESTRUTURA DA SECRETARIA E SERVICOS AUXILIARES
DO TRIBUNAL DE JUSTICA

1 - DIRETORIA GERAL

a) Gabinete do Diretor-Geral



b) Secretarias Civeis e Criminais
c) Secao de Estatistica

2 - GABINETE DA PRESIDENCIA
a) Gabinete do Secretario
b) Servico do Conselho Superior de Magistratura
c) Servigo de Transporte
d) Setor de Copa

3 - DIRETORIA DE PESSOAL
a) Servico de Registro da Magistratura
b) Servico de Registro de Pessoal
c) Servico de Pagamento da Magistratura e Pessoal
d) Servico de Pagamento de Inativos

4 - DIRETORIA JUDICIARIA
a) Servico Civel
b) Servico Criminal
c) Servigo de Secretaria de Camaras

5 - DIRETORIA DE FINANCAS
a) Servico de Controle Contabil
b) Servigco de Orgcamento e Tomada de Contas
c) Servico de Fiscalizacdo Financeira

6 - DIRETORIA DE REDACAO DE ACORDAOS
a) Redacéo de Acérdaos
b) Servico de Taquigrafia
c) Servigo de Datilografia

7 - DEPARTAMENTO DE COMUNICAQOES E ARQUIVO
a) Servico de Comunicacdes
b) Servico de Arquivo

8 - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
9 - DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

10 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
a) Servico de Compras
b) Servico de Almoxarifado
c) Servigo Grafico
d) Servico de Zeladoria e Portaria

11 - SUB-SECRETARIA DA CORREGEDORIA DE JUSTICA
a) Gabinete do Corregedor
b) Assisténcia
c) Escrivania
d) Servico de Comunicacdes
e) Servico de Registros Disciplinares e Funcionais
f) Servico de Fiscalizacdo do Andamento Processual de Primeira Instancia
g) Servico de Orientagéo e Fiscalizagéo das Inspec¢bes Gerais



h) Servico de Documentacéao e Informacéao
i) Servico de Concursos
j) Setor de Portaria

12 - DIRETORIA DE JURISPRUDENCIA E LEGISLACAO
a) Redacao
b) Servico de Revisdo
¢ ) Servico Administrativo



