Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Publicacéo: 18/1/2023
DJe: 17/1/2023

RESOLUCAO N° 1018/2023

Dispbe sobre a prevencdo e o enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e de todas as
formas de discriminacdo, no ambito do Poder
Judiciério do Estado de Minas Gerais.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VIl do art. 34 do Regimento
Interno _do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do Tribunal Pleno n°® 3, de
26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO a Resolugcéo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 351, de
28 de outubro de 2020, que “Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao”;

CONSIDERANDO a adesao do CNJ ao pacto pela implementacédo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo o
apoio e o respeito a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente,
bem como com sua néo participacdo em violacdes destes direitos;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do
trabalho, a proibicdo de todas as formas de discriminacdo e o direito a saude e a
seguranca no trabalho (artigos 1°, incisos Il e IV; 3°, inciso 1V; 6°; 7°, inciso XXII; 37
e 39, § 3% 170, "caput", da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminacdo podem configurar violacdo a Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a
intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de
trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o
valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e de discriminacdo sdo formas de
violéncia psicologica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua
identidade, dignidade e suas relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves
danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, e constituindo risco psicossocial
concreto e relevante na organizacéo do trabalho;

CONSIDERANDO que as diretrizes para a prevenc¢do e a puni¢do do assédio moral
foram regulamentadas, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
- TIMG, por meio da Resolucdo do Orgao Especial n°® 748, de 28 de novembro de
2013;
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CONSIDERANDO a decorrente necessidade de atualizar os comandos da
Resolucdo do Orgédo Especial n° 748, de 2013, tendo em vista as disposi¢coes
estabelecidas pela Resolucdo do CNJ n° 351, de 2020;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou no processo da Comissdo Administrativa
n° 1.0000.22.223186-2/000 (Sistema Eletronico de Informacdes - SEI n°® 0563593-
40.2022.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo Orgéo Especial do Tribunal
de Justica, na sessao ordinaria realizada em 14 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugéo dispbe sobre a prevengéo e o enfrentamento das condutas
de assédio moral e sexual e de todas as formas de discriminacdo, no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, praticadas presencialmente, por meio
virtual, por escrito ou por quaisquer outras formas.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao, consideram-se:

| - Assédio Moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atentem contra a integridade, identidade e
dignidade humana, por meio da degradacédo das relacdes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho, da exigéncia de cumprimento de tarefas desnecesséarias ou
exorbitantes, de discriminacdo, humilhacdo, constrangimento, isolamento, exclusédo
social, difamacao ou abalo psicolégico;

Il - Assédio Sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de
alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
de afetar sua dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador;

lll - Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia
fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e
expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou
exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica,
abrangendo todas as formas de discriminagao, inclusive a recusa de adaptacao
razoavel.

Art. 3° As diretrizes para a gestdo e organizacdo dos trabalhos de prevencao e
enfrentamento as praticas de assédio e discriminacdo e os procedimentos para
apuracéo de situacfes de assédio ou discriminagdo estdo inseridas na Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao, a ser instituida por Portaria Conjunta da Presidéncia.

Paragrafo unico. A Politica de que trata o “caput” deste artigo tera como objetivos:
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| - promover e estimular o desenvolvimento das atividades laborais de forma digna,
saudavel, segura e sustentavel;

Il - construir e fornecer um ambiente de trabalho pautado no respeito;

[l - coibir condutas assediadoras, racistas, miséginas, homofébicas e abusivas, que
atentem contra a liberdade, a privacidade, a individualidade, a integridade e a
dignidade de magistrados, servidores e usuarios dos servi¢os judiciarios de maneira
ampla.

Art. 4° Ficam criadas, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, em
primeiro e em segundo graus de jurisdicdo, as Comissdes de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, vinculadas a Presidéncia do
Tribunal de Justica, com o objetivo de fomentar a Politica de Prevencédo do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminacao.

Art. 5° As Comissdes de que trata o art. 4° terdo a seguinte composi¢ao:

| - para atuacao no segundo grau de jurisdi¢ao:

a) 2 (dois) desembargadores escolhidos pelo Presidente do Tribunal de Justica,
sendo que um deles presidira a Comissao;

b) 2 (dois) servidores escolhidos pelo Presidente do Tribunal de Justiga, sendo um
deles preferencialmente médico ou psicologo com experiéncia em salde
ocupacional;

c) 1 (um) servidor indicado pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

d) 1 (um) servidor indicado conjuntamente pelas entidades representativas dos
servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

e) 1 (um) colaborador terceirizado, atuante na Secretaria do Tribunal de Justica,
indicado por seu 6rgao de representacao;

Il - para atuacao no primeiro grau de jurisdicéo:

a) 4 (quatro) juizes de direito escolhidos pelo Presidente do Tribunal de Justica,
sendo um da Comarca de Belo Horizonte, o qual presidird a Comisséo, e 0s outros 3
(trés) de comarcas do interior;

b) 2 (dois) servidores escolhidos pelo Presidente do Tribunal de Justica, sendo um
deles preferencialmente médico ou psicologo com experiéncia em salde
ocupacional;

c) 1 (um) servidor indicado pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

d) 2 (dois) servidores indicados conjuntamente pelas entidades representativas dos
servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;
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e) 1 (um) colaborador terceirizado, atuante na Comarca de Belo Horizonte, indicado
por seu 0rgao de representacao.

8§ 1° Os membros das Comissdes terdo mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o
mandato dos dirigentes do Tribunal, permitida uma reconducéo, e seréo designados
por Portaria da Presidéncia.

8§ 2° Na composicdo das Comissdes, devera ser considerado o critério da
representacdo de que trata o inciso Il do § 1° do art. 15 da Resolucédo do Conselho
Nacional de Justica - CNJ n°® 351, de 28 de outubro de 2020.

§ 3° A participagado nas Comissdes de que trata o art. 4° ndo implicara pagamento de
qualquer tipo de gratificacao ou adicional.

Art. 6° As Comissfes de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual de que trata esta Resolucéo terdo as seguintes atribuicdes:

| - formalizar, direcionar e acompanhar o processamento da noticia de assédio ou
discriminagéo;

Il - monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢éo da Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo de que trata a Resolucéo
do CNJ n° 351, de 2020, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

[Il - contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das préaticas de
assédio moral e de assédio sexual;

IV - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 0rgaos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas
envolvidas;

V - sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e
do assédio sexual no trabalho;

VI - representar aos 6rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo a quem, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar praticas de
assedio moral ou assédio sexual;

VII - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio
moral ou ao assédio sexual;

VIII - fazer recomendagfes e solicitar providéncias as dire¢cdes dos érgaos internos,
aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio,
como:

a) apuracao de noticias de assédio e discriminacao;

b) protecdo das pessoas envolvidas;
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C) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promocao de altera¢des funcionais temporérias até ser resolvida a situacgao;
f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

g) melhoria das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das préaticas de gestdo de pessoas;

i) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e demais servidores;
J) realizagdo de campanhas institucionais de informacao e orientagao;

K) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional;

[) apresentacdo de proposta de cooperacdo técnico-cientifica para estudo,
prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de todas as
formas de discriminacéo;

IX - articular com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos convergentes
aos da Comissao;

X - planejar, em parceria com a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF, a capacitacdo de magistrados e servidores, inclusive em atividades formativas
de desenvolvimento gerencial, em prevencéo e enfrentamento da discriminagao, do
assédio moral e do assédio sexual no trabalho, bem como de respeito a diversidade
e outros conteudos correlatos, relacionando-os com 0s processos de promocao a
saude no trabalho.

8 1° As Comissbes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual ndo substituem as comissbes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar.

8 2° Quando houver deslocamento para fins de realizacdo de audiéncia de
conciliacao, os representantes das Comissfes poderao pleitear diarias, indenizacédo
de transporte ou uso de carro oficial, conforme o caso, observada a regulamentacao
propria sobre a matéria estabelecida pelo Tribunal de Justica.

Art. 7° Ficam preservadas as decisOes, prerrogativas e deliberacées da Comisséo de
Assédio Moral prevista na Resolucédo do Orgéo Especial n® 748, de 28 de novembro
de 2013, até a efetiva composicdo das Comissdes de que trata o art. 4° desta
Resolucgédo e a implementacao da Politica de Prevencéao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais.
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Art. 8° Fica revogada a Resolucéio do Orgéo Especial n° 748, de 2013, observado o
disposto no art. 7° desta Resolucao.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 17 de janeiro de 2023.

Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO
Presidente
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