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RESOLUCAO N° 1129/2026

Dispbe sobre os Comités e os Nucleos de
Assessoramento a Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e da
outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos Il e VI, alinea "a", do
art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para,
mediante ato proprio, organizar e dispor sobre a competéncia e o funcionamento de
seus 6rgaos administrativos;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de redefinir a organizacdo e o
funcionamento dos 6rgdos de assessoramento deliberativo vinculados diretamente a
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou no Processo da Comissdo de
Organizacao e Divisao Judiciarias n°® 1.0000.25.431338-4/000 (Sistema Eletrdnico de
Informacgoes - SEI n® 0212129-45.2025.8.13.0000), bem como o que ficou decidido
pelo Orgéo Especial, na sessao realizada em 12 de novembro de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucéo estabelece a organizacdo e o funcionamento dos 6rgaos de
assessoramento deliberativo vinculados diretamente a Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° S&o o6rgdos de Assessoramento Deliberativo vinculados diretamente a
Presidéncia do TIMG:

| - Comité de Governanca e Gestédo Estratégica,
Il - Comité Executivo de Gestao Institucional;

[Il - Comité Institucional de Inteligéncia,
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IV - Comité de Monitoramento e Suporte a Prestac&o Jurisdicional;

V - Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;

VI - Comité Gestor de Seguranca da Informacédo e Protecdo de Dados Pessoais;
VII - Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia,

VIII - Comité Gestor Regional de Primeira Instancia;

IX - Comité Gestor de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores;

X - Comité Orcamentério da Justica de Segunda Instancia;

XI - Comité Orcamentério da Justica de Primeira Instancia;

XIl - Nucleo de Cooperacéao Judiciéria,

Xl - Nucleo de Demandas Estruturais.

) CAPITULO Il i
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DOS COMITES

Secéo |
Do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Art. 3° O Comité de Governanca e Gestdo Estratégica tem como objetivos:

| - analisar e validar, numa perspectiva sistémica e em consonancia com a legislacéo
e as normas regulamentares vigentes:

a) as propostas de politicas e estratégias institucionais;

b) o Plano Estratégico de Gestéo Institucional,

C) os projetos inovadores e as atividades de sua instalagéo ou implantacéo;

d) a programacao anual de projetos e atividades a serem desenvolvidos no TIMG,;

e) as estratégias de atuacdo do TIMG para apoio a gestdo das comarcas,
ressalvada a competéncia da Corregedoria-Geral de Justica;

Il - verificar os resultados alcancados frente as metas estabelecidas para as
secretarias e as diretorias executivas que integram o TIMG.

Art. 4° O Comité de Governanca e Gestdo Estratégica sera constituido pelos
seguintes membros:
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| - o Presidente do TIMG, que responde pela Superintendéncia Administrativa e
preside o Comité, com direito a voto;

Il - o Primeiro Vice-Presidente, que responde pela Superintendéncia Judiciaria, com
direito a voto;

Il - o Segundo Vice-Presidente, que responde pela Superintendéncia da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, com direito a voto;

IV - o Terceiro Vice-Presidente, que responde pela Gestdo da Inovacao, com direito
a voto;

V - o Corregedor-Geral de Justica, que exerce a Superintendéncia da secretaria da
Corregedoria-Geral de Justica e dos servicos judiciais de primeira instancia, notariais
e de registro do Estado, com direito a voto;

VI - o Superintendente Administrativo Adjunto, com direito a voto;

VII - o Secretario-Geral da Presidéncia, com direito a voz;

VIII - o Diretor Executivo de Finangas e Execucdo Or¢camentéria, com direito a voz;

IX - o Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestdo
Institucional, com direito a voz.

§ 1° O Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestédo
Institucional sera responséavel por secretariar o Comité de Governanca e Gestédo
Estratégica.

§ 2° Os membros do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica ndo receberéo
remuneracao de qualquer espécie pelo exercicio de suas funcdes.

§ 3° O Comité de Governanca e Gestdo Estratégica se reunira, mediante
convocacao do Presidente do TIMG, com presenca minima de 4 (quatro) membros
com direito a voto.

8§ 4° Caso haja empate nas votacbes de matérias submetidas ao Comité de
Governanca e Gestao Estratégica, prevalecera o voto do Presidente do TIMG.

Art. 5° Sao atribuicdes do Comité de Governanca e Gestao Estratégica:

| - definir as politicas, as diretrizes e o Plano Estratégico de Gestao Institucional do
TIJMG e das comarcas, a partir da perspectiva sistémica e em compatibilidade com o
orcamento anual;

Il - definir as diretrizes da Politica de Seguranca da Informacéo do TIMG,;

[l - definir metas para o desenvolvimento institucional, de modo a favorecer a
prestacao jurisdicional com padrdes de qualidade, eficiéncia e presteza;
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IV - definir as estratégias e a programacdo de projetos e atividades a serem
desenvolvidos, para cumprimento das politicas, diretrizes e metas de gestao;

V - efetuar a avaliacédo dos resultados alcancados em decorréncia da implantacdo de
politicas e estratégias estabelecidas, do Plano Estratégico de Gestdo Institucional,
da programacdo anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo TIMG e da
implantacédo de projetos voltados a protecdo de dados e a seguranca da informacgéo
pessoal e dos projetos inovadores, considerando seus objetivos e metas;

VI - aprovar propostas de aperfeicoamento de politicas, de estratégias, do Plano
Estratégico de Gestédo Institucional e da programacéo anual de projetos e atividades
desenvolvidos pelo TIMG, quando necessario;

VII - pronunciar-se, quando solicitado pelo Presidente do TIMG, sobre questdes
inerentes ao desenvolvimento organizacional,

VIII - analisar e validar propostas voltadas a protecdo de dados e a seguranca da
informacéo pessoal e dos projetos inovadores das estratégias de atuacao do TIMG,
assim como a ampliacdo da abrangéncia daqueles ja implantados;

IX - analisar e validar as propostas de regulamentacdo dos projetos inovadores a
serem implantados ou aperfeicoados no TJMG, contemplando a definicdo da
respectiva missdo, a ideia-forca, os valores, as etapas e 0s mecanismos de
operacionalizacdo dos processos de trabalho envolvidos.

Secao Il
Do Comité Executivo de Gestao Institucional

Art. 6° O Comité Executivo de Gestédo Institucional tem como objetivos planejar e
assegurar a implantacdo de politicas, de diretrizes, do Plano Estratégico de Gestao
Institucional e da programacdo anual de projetos e atividades aprovados pelo
Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, em consonancia com a legislacao
vigente, assim como facilitar o alcance dos resultados frente as metas estabelecidas
para as secretarias e as diretorias executivas que integram a Secretaria do TIMG.

Art. 7° O Comité Executivo de Gestéo Institucional sera constituido pelos seguintes
membros:

| - o Presidente do TIMG, que o presidira;
Il - o Secretéario-Geral da Presidéncia, com direito a voto;

Il - o Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestédo
Institucional, com direito a voto;

IV - os demais gestores das diretorias executivas e secretarias que compdem a
estrutura organizacional da Secretaria do TIMG, todos com direito a voto.
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§ 1° O Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestao
Institucional sera responsavel por secretariar o Comité Executivo de Gestao
Institucional.

§ 2° Os membros do Comité Executivo de Gestdo Institucional ndo receberao
remuneracao de qualquer espécie pelo exercicio de suas funcodes.

8§ 3° O Comité Executivo de Gestéo Institucional reunir-se-4 mensalmente, para dar
cumprimento a suas atribuicbes e, extraordinariamente, mediante convocagdo do
Presidente do TIMG, com presenca minima de 8 (0ito) membros com direito a voto.

§ 4° Caso haja empate nas votagOes de matérias submetidas ao Comité Executivo
de Gestéo Institucional, o Presidente do TIMG proferira voto de qualidade.

Art. 8° S&o atribuicdes do Comité Executivo de Gestao Institucional:

| - elaborar estratégias e planos de acdo para dar cumprimento as politicas e
diretrizes aprovadas pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, visando ao
alcance das metas estabelecidas para o TIMG;

Il - acompanhar o desenvolvimento das ac¢des definidas nos planos de acdo, com
vistas a implantacdo de estratégias, de politicas, do Plano Estratégico de Gestéo
Institucional e da programacéo anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo
TJIJMG, considerados seus objetivos e metas;

Il - encaminhar ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica propostas de
aperfeicoamento de politicas, de diretrizes, do Plano Estratégico de Gestao
Institucional e da programacdo anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo
TIMG, quando necessario;

IV - garantir que a execucédo dos planos de a¢des nas diversas areas do TIMG seja
empreendida de forma coordenada e compativel com as politicas, diretrizes, metas
de gestao e programacao orcamentaria;

V - pronunciar-se, quando solicitado pelo Presidente do TIJMG, sobre questdes
técnicas e executivas inerentes ao desenvolvimento organizacional.

Secao Il
Do Comité Institucional De Inteligéncia

Art. 9° O Comité Institucional de Inteligéncia tem como objetivos assegurar a
implantacdo de politicas e diretrizes de combate ao ajuizamento de demandas
estruturais, repetitivas ou de massa, 0 excesso de litigiosidade e a litigancia abusiva,
fraudulenta, predatoria, agressora e protelatoria, bem como deliberar pela aprovacéo
ou rejeicdo de notas técnicas, recomendacdes e outras providéncias que venham a
ser propostas ou lhe sejam encaminhadas pelo Grupo Operacional de Inteligéncia.

Art. 10. O Comité Institucional de Inteligéncia sera constituido pelos seguintes
membros:
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| - o Presidente do TIMG, que o presidira;

Il - o Primeiro Vice-Presidente, com direito a voto;

lIl - o Terceiro Vice-Presidente, com direito a voto;

IV - o Corregedor-Geral de Justica, com direito a voto;

V - o Desembargador gestor do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes -
NUGEP, com direito a voto.

8 1° O servidor gestor do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais sera
responsavel por secretariar o Comité Institucional de Inteligéncia.

§ 2° Os membros do Comité Institucional de Inteligéncia n&do receberdo remuneracao
de qualquer espécie pelo exercicio de suas funcodes.

8§ 3° O Comité Institucional de Inteligéncia reunir-se-a mensalmente para dar
cumprimento a suas atribuicbes e, extraordinariamente, mediante convocagdo do
Presidente do TIMG, e as deliberacfes serdo tomadas por maioria simples de voto.

8 4° Caso haja empate nas votagdes de matérias submetidas ao Comité Executivo
de Gestéo Institucional, o Presidente do TIMG proferira voto de qualidade.

8 5° O Comité Institucional de Inteligéncia sera auxiliado pelo Grupo Operacional de
Inteligéncia, sem prejuizo da assessoria prestada pelo corpo técnico préprio de seus
integrantes.

8 6° Na auséncia, falta ou impedimento do Presidente do TIMG, a presidéncia do
Comité Institucional de Inteligéncia sera exercida por seu substituto legal, de acordo
com a ordem de preferéncia estabelecida no Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - RITIMG.

Art. 11. Sao atribuicbes do Comité Institucional de Inteligéncia:

| - definir diretrizes para minimizar as demandas estruturais, repetitivas ou de massa,;

Il - definir politicas para a prevencéao e represséao da litigancia predatoria;

Il - definir estratégias para estimular a uniformizacdo da jurisprudéncia e minimizar
as controvérsias de decisdes em demandas repetitivas ou de massa;

IV - analisar e validar as deliberacbes submetidas pelo Grupo Operacional de
Inteligéncia.

Secéo IV
Do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional e do Grupo
Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacéo Jurisdicional
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Art. 12. O Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional tem como
objetivos assegurar a implantacdo de projetos da Presidéncia relativos a
modernizacao, a eficiéncia e a gestdo da prestagdo jurisdicional e deliberar sobre os
critérios e as medidas de cooperacdo, as recomendacdes e outras providéncias
propostas pelos dirigentes do TIMG e pelo Grupo Operacional de Monitoramento e
Suporte a Prestacao Jurisdicional.

Art. 13. O Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional sera
constituido pelos seguintes membros:

| - 1 (um) Desembargador indicado pelo Presidente do TIMG, que o presidira;

I - o Juiz Auxiliar da Presidéncia responsavel pela Diretoria Executiva de
Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU;

Il - o Juiz Auxiliar da Presidéncia responsavel pela coordenacdo dos projetos da
Presidéncia de cooperagcdo em prolagéo de sentengas e outras decisdes judiciais;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;
V - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

VI - 0 Juiz Auxiliar Superintendente Adjunto de Planejamento da Corregedoria-Geral
de Justica;

VII - 0 Juiz Coordenador dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais.

8§ 1° O Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional sera
secretariado pelo Secretario-Geral da Presidéncia.

§ 2° Os membros do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional
nao receberdo remuneracdo de qualquer espécie pelo exercicio de suas fungoes.

§ 3° O Comité de Monitoramento e Suporte & Prestagcdo Jurisdicional se reunira
mediante convocacdo de seu Presidente, e as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de voto.

Art. 14. Sao atribuicbes do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo
Jurisdicional:

| - aprovar normas técnicas e diretrizes para o desenvolvimento de projetos da
Presidéncia relativos a cooperacdo em prolagdo de sentencgas e de outras decisdes
judiciais;

II - definir critérios para o deferimento e a execucdo das medidas de cooperacao;

[l - definir critérios e tracar estratégias para a realizagdo de mutires e outras acdes
que impliqguem o incremento da eficiéncia na prestagao jurisdicional;
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IV - aprovar as deliberaces submetidas pelo Grupo Operacional de Monitoramento
e Suporte a Prestacdo Jurisdicional, especialmente sobre padrdes de rotinas a
serem adotadas no ambito da Secretaria de Processos eletronicos da Justica de
Primeira Instancia, sem prejuizo das atribui¢cfes institucionais da Corregedoria-Geral
de Justica.

Art. 15. O Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional
tem como objetivos 0 assessoramento e a ado¢ao de providéncias necessarias para

bY

efetivar as deliberacbes do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacao
Jurisdicional.

Art. 16. O Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional
sera composto pelos servidores gestores das seguintes areas:

| - Secretaria de Governanca e Gestado Estratégica - SEGOVE, que o coordenarj;
Il - Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestéo Judiciéria - SEPAD;
[l - Diretoria Executiva de Suporte a Prestacdo Jurisdicional — DIRSUP;

IV - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia -
SEPLAN;

V - Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais - GEJESP;

VI - Centro de Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional - CEMJUR,;

VII - Centro de Governanca de Processos Judiciais - CEGOP;

VIII - Centro de Gestéo, Padronizacdo e Qualidade dos Processos - CEPROC;

IX - Centro de Padronizacao da Prestacdo Jurisdicional na 22 Instancia - CEPAJUR,;
X - Nucleo de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia - NUPLAN.
Paragrafo anico. O servidor gestor do CEMJUR seréa responsavel por secretariar o
Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional para
assuntos relativos as cooperacdes, e o gestor do CEGOP para assuntos relativos a

modernizacao, a eficiéncia e a gestdo da prestacao jurisdicional.

Art. 17. Compete ao Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacdo
Jurisdicional:

| - minutar, propor e executar as notas técnicas, sugerir recomendagfes e outros
atos inerentes as suas atribuigbes, a serem aprovados e editados pelas autoridades
e 0rgaos competentes;

Il - assegurar que as Secretarias de Processos Eletrbnicos e suas respectivas
Centrais de Processos Eletronicos funcionem de forma eficiente e eficaz;
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[l - reunir grupos tematicos, com a possibilidade de convidar magistrados e
convocar outros servidores;

IV - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao V
Do Comité de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao

Art. 18. O Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo -
CTIC tem como objetivos:

| - estabelecer as estratégias, os indicadores e as metas institucionais de Tecnologia
da Informag&o e Comunicacéo - TIC;

Il - aprovar os planos de TIC, dentre os quais o Plano Diretor de TIC - PDTIC, o
Plano de Transformacao Digital - PTD e o Plano Anual de Contratacfes de TIC, bem
COomo suas revisoes;

Il - aprovar e priorizar as ag0Oes, 0s projetos e o0s investimentos de TIC,
considerando o alinhamento aos planos estratégicos do TIMG;

IV - gerir os riscos da area de TIC;

V - fomentar a colaboracédo entre os tribunais e outras instituicbes em relacdo a
solugdes de TIC;

VI - orientar quanto a geracdo de iniciativas para proporcionar investimentos
tecnoldégicos no ambito institucional;

VIl - estimular o desenvolvimento colaborativo, integrado e distribuido de solucdes
de TIC;

VIII - estimular a participagdo da administragédo do TIMG em assuntos relacionados
a governanca de TIC;

IX - promover acBes de transparéncia, responsabilidade e prestacdo de contas,
possibilitando maior controle e acompanhamento da governanca de TIC para
convergéncia entre os interesses do TIMG e da sociedade;

X - definir papéis e responsabilidades das instancias internas de governanca de TIC,
incluindo atividades de tomada de deciséo, elaboracao, implementacdo e revisédo de
diretrizes, monitoramento e controle;

XI - recomendar e acompanhar a adocédo de boas praticas de governanca de TIC,
assim como a eficacia de seus processos, propondo atualizacdes e melhorias,
guando necessario;

XIl - estabelecer os canais e processos para interacdo entre a area de TIC e a
administracdo do TIMG, especialmente no que tange as questfes de estratégia e
governanca de TIC;
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XIII - propor a Presidéncia do TIMG:

a) subsidios para a tomada de deciséo relacionada ao orcamento de TIC no ambito
da Instituicéo;

b) solu¢gBes inovadoras que visem a melhoria da estrutura fisica, organizacional,
tecnolégica e de recursos humanos da Diretoria Executiva de Tecnologia da
Informacédo e Comunicagéo - DIRTEC.

Art. 19. O CTIC sera constituido pelos seguintes membros, todos com direito a voto:

| - o Desembargador Superintendente das atividades da DIRTEC, que o presidirg;

Il - 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia responsavel pela DIRTEC;

[l - 1 (um) juiz auxiliar da Presidéncia, indicado pelo Presidente do TIMG,;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;

V - 0 Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia;

VI - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

VII - 1 (um) juiz auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica, indicado pelo Corregedor-
Geral de Justica;

VIl - o Secretéario-Geral da Presidéncia;
IX - o Diretor Executivo da DIRTEC.

8 1° O membro do CTIC que, por qualguer motivo, ndo puder comparecer a reunido
convocada deverd indicar seu substituto, que participara com as mesmas
prerrogativas do titular.

§ 2° Os membros do CTIC n&o receberdo remuneracdo de qualquer espécie pelo
exercicio de suas funcoes.

§ 3° O CTIC reunir-se-4 mensalmente ou extraordinariamente mediante convocacgao
do Desembargador Superintendente das atividades da DIRTEC, para dar
cumprimento a suas atribuicbes, e as deliberacbes serdo tomadas por maioria
simples de voto.

8§ 4° Os integrantes do CTIC serdo designados mediante Portaria do Presidente do
TIMG.

8§ 5° O Diretor Executivo da DIRTEC sera responsavel por organizar e secretariar os
trabalhos e as reunides do CTIC, bem como por prestar consultoria técnica ao
Comité em relagédo as politicas, as iniciativas, aos programas, aos projetos e as
acOes para a gestao e o desenvolvimento da TIC no ambito do TIMG.



§ Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
} Tribunal de Justica

Secéo VI

Do Comité Gestor de Seguranca da Informacéao e Protecdo de Dados Pessoais
Art. 20. O Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados
Pessoais tem como objetivo elaborar, institucionalizar e manter os Sistemas de
Gestao de Seguranca da Informacéo e de Gestao de Protecdo de Dados Pessoais,

que permitird a criagdo e a manutencdo de politicas, normas e procedimentos
especificos para cada tema, bem como a gestdo de processos a serem
desenvolvidos em todos os niveis do TJMG, em harmonia com as diretrizes
institucionais e as nacionais preconizadas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 21. O Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados
Pessoais sera constituido pelos seguintes membros:

| - o Presidente do TIMG, que o presidira;

I - o Desembargador Superintendente das atividades da DIRTEC, que o
coordenara, com direito a voto;

[l - 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia responséavel pela DIRTEC, com direito a voto;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia Coordenador de Seguranca Institucional e Gestor
do Gabinete de Seguranca Institucional - GSI, com direito a voto;

V - 0 Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia, com direito a voto;
VI - 0 Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia, com direito a voto;
VIl - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia, com direito a voto;

VIII - o Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da
Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica, com direito a voto;

IX - 0 Secretario-Geral da Presidéncia, com direito a voto;

X - o Diretor Executivo da DIRTEC, com direito a voto;

XI - o Gestor do Centro de Seguranca Cibernética, com direito a voz;

XIl - o Gestor de Seguranca da Informacgéo, com direito a voz;

XIII - o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, com direito a voz;

XIV - 1 (um) assessor juridico da ASGOVI responsavel por auxiliar o GSI, com direito
avoz.

8 1° O Gestor do Centro de Seguranca Cibernética sera responsavel por organizar e
secretariar os trabalhos e as reunides do Comité Gestor de Seguranca da
Informacéo e Protecdo de Dados Pessoais.



Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

§ 2° O Comité Gestor de Seguranca da Informagéo e Protecdo de Dados Pessoais
reunir-se-a mediante convocacao de seu Presidente, para dar cumprimento a suas
atribuicoes, e as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 3° O integrante do Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de
Dados Pessoais que, por qualguer motivo, ndo puder comparecer a reuniao
convocada deverd indicar um substituto.

§ 4° Os substitutos dos integrantes do Comité Gestor de Seguranca da Informagéao e
Protecdo de Dados Pessoais participardo da reunido convocada com as mesmas
prerrogativas dos titulares.

§ 5° Caso haja empate nas vota¢gBes de matérias submetidas ao Comité Gestor de
Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais, 0 Presidente proferira
voto de qualidade.

8 6° Os magistrados do TIMG e os servidores do Quadro de Pessoal dos Servidores
do Poder Judiciario deverdo colaborar com os trabalhos do Comité Gestor de
Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados Pessoais sempre que lhes for
solicitado por seu Presidente.

Art. 22. Séo atribuicdes do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e Protecdo
de Dados Pessoais:

| - definir e aprovar os Sistemas de Gestdo de Seguranca da Informacdo e de
Gestao de Protecdo de Dados Pessoais e acompanhar a implementacdo de ambos;

Il - propor ajustes nos Sistemas de Gestdo de Seguranca da Informacdo e de
Gestdo de Protecdo de Dados Pessoais e nas acdes necessarias a respectiva
implementacéo;

Il - propor, revisar, alterar e aprovar politicas, normas e procedimentos inerentes a
seguranca da informacao e a protecdo de dados pessoais;

IV - apoiar as acbes estratégicas especificadas nos Sistemas de Gestdo de
Seguranca da Informacédo e de Gestédo de Protecdo de Dados Pessoais;

V - aprovar as propostas de aclGes permanentes de divulgacdo, treinamento,
educacdo e conscientizacao dos usuarios em relacdo aos conceitos e as praticas de
seguranca da informacao e protecédo de dados pessoais;

VI - definir metas, acdes e indicadores em seguranca da informacao e protecéo de
dados pessoais;

VII - deliberar sobre as iniciativas do CTIC relacionadas a seguranca da informacéo
e a protecdo de dados pessoais;

VIII - solicitar, sempre que necessario, a realizagdo de auditorias relacionadas ao
uso dos recursos de TIC pertinentes a seguranca da informagcédo e a protecdo de
dados pessoais;
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IX - estabelecer suas normas internas de funcionamento, inclusive a periodicidade
de suas reunides ordinarias;

X - dirimir as duvidas e deliberar sobre casos omissos relacionados aos Sistemas de
Gestdo de Seguranca da Informacéo e de Gestao de Protecdo de Dados Pessoais e
as politicas, normas e aos procedimentos que tratam de seguranca da informacgéo e
protecdo de dados pessoais.

Art. 23. Os trabalhos dos membros do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e
Protecdo de Dados Pessoais dar-se-ao sem prejuizo de suas atribuicbes ordinarias
e esses nao receberdo remuneracdo de qualquer espécie pelo exercicio de suas
funcdes.

Secéo VIl
Do Comité Gestor da Politica Judiciéaria para a Primeira Infancia

Art. 24. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia tem como
objetivo assegurar, com absoluta prioridade, os direitos fundamentais das criancas
de O (zero) a 6 (seis) anos de idade no ambito do Poder Judiciario mineiro, em
consideracdo a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no
desenvolvimento infantil e do ser humano, em conformidade com a Resolucdo do

CNJ n° 470, de 31 de agosto de 2022.

Paragrafo Unico. A implementacédo da Politica de que trata o caput deste artigo dar-
se-a por meio de integracdo operacional entre os diversos segmentos do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, em articulagdo com os demais 6rgaos do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Estado de Minas
Gerais, visando ao desenvolvimento de capacidades institucionais para a garantia
integral e integrada de direitos atinentes a primeira infancia.

Art. 25. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia sera
constituido por 2 (dois) desembargadores e 1 (um) juiz auxiliar da Presidéncia,
indicados pelo Presidente do TIMG, e 1 (um) juiz auxiliar da Corregedoria, indicado
pelo Corregedor-Geral de Justica, designados por meio de Portaria Conjunta.

§ 1° Caberéa ao Presidente do TIMG designar um dos desembargadores integrantes
para presidir o Comité.

§ 2° A critério do Comité, poderdo ser convocados servidores para auxiliarem nos
trabalhos.

8 3° Os membros do Comité ndo receberdo remuneracdo de qualquer espécie pelo
exercicio de suas funcoes.

§ 4° O Comité reunir-se-a mensalmente para dar cumprimento a suas atribuicdes e,
extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente, sendo as
delibera¢cdes tomadas por maioria simples de votos.
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Art. 26. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia contara com
o apoio da Corregedoria-Geral de Justica, do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e Socioeducativo - GMF, da Coordenadoria da
Infancia e da Juventude - COINJ, do Comité de Justica Restaurativa - COMJUR, da
Coordenadoria da Mulher em Situagéo de Violéncia Doméstica e Familiar - COMSIV
e do Centro Integrado de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e
Familiar - CIM.

Paragrafo unico. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia
também podera contar com o apoio de outros 6rgdos, mediante previsdo em Portaria
Conjunta.

Art. 27. Sdo atribuicdes do Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira
Infancia:

| - fomentar a governanca colaborativa tanto no ambito do TIMG quanto do Sistema
de Garantia de Direitos, para o alcance dos objetivos da politica judiciaria;

Il - desenvolver e propor estratégias para a ampliacdo do acesso a justica e a
estimulacdo de medidas protetivas dos direitos fundamentais da primeira infancia;

[l - promover a articulacdo processual, com a devida prioridade, entre os distintos
ramos e areas da justica, para prevenir ou superar vulnerabilidades que venham a
afetar a capacidade de cuidado de pais ou responsaveis;

IV - propor medidas para o aprimoramento da estrutura de atendimento, no ambito
do TIMG, a criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos e suas familias;

V - analisar e propor métodos adequados de solucdo de conflitos, com foco na
abordagem restaurativa e na resolucédo consensual,

VI - avaliar e propor medidas preventivas e coletivas que reduzam a judicializacao;

VII - definir, em conjunto com a EJEF, programas de capacitacdo continuada dos
atores do Poder Judiciario mineiro sobre a especificidade da primeira infancia, a
estratégia da intersetorialidade e a prevencdo e protecdo contra toda forma de
violéncia contra a crianga e cooperar para a capacitacao de atores externos;

VIIl - fomentar, com o apoio da EJEF, acdes de educacgédo sobre autocuidado e
autoimagem corporal enquanto fundamento para a prevencao e a identificacdo de
violéncia de género e violéncia sexual,

IX - propor medidas objetivando o apoio a equidade do compartiihamento das
responsabilidades pelo cuidado e educacao dos filhos na primeira infancia entre
maes e pais;

X - incentivar agdes de protecao e controle do uso e exposi¢ao da crianga aos meios
digitais;
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Xl - atuar em cooperacdo com os 6rgaos e entidades publicas e privadas para a
garantia de direitos da crianca na primeira infancia e a melhoria do atendimento
especializado e da prestacao da jurisdi¢éo;

XIl - avaliar a viabilidade de celebracé&o de cooperagdo com o Poder Executivo para
a solucdo célere de demandas judiciais, notadamente nas areas de assisténcia
social, direitos humanos, educacgéo, saude e seguranca publica;

Xl - desenvolver e propor programas de atencdo a grupos especialmente
vulneraveis, como a populacdo em situacdo de rua ou em risco habitacional,
usuarios de drogas, gestantes ou maes encarceradas, migrantes ou pessoas com
deficiéncia, povos e comunidades tradicionais, priorizando a superacdo de barreiras
sociais ao exercicio de direitos fundamentais;

XIV - fomentar a inclusdo da tematica da primeira infancia em concursos publicos e
em programas de formacéo profissional,

XV - buscar o aprimoramento continuo de estratégias de referéncia,
contrarreferéncia, coordenacao e integracdo do atendimento envolvendo o sistema
de justica e as politicas setoriais voltadas a primeira infancia;

XVI - propor medidas de monitoramento do acervo processual de demandas judiciais
relacionadas a primeira infancia, visando a tomada de decisGes pautadas em dados
estatisticos;

XVII - analisar e buscar solucdes tecnoldgicas para o aprimoramento permanente da
execucao da politica judiciéria para a primeira infancia no ambito do TIMG;

XVIII - avaliar a viabilidade de se promoverem parcerias técnicas com 0s 0rgaos
gestores de politicas sociais para a implementacdo do atendimento integral e
integrado a criangas na primeira infancia e a suas familias, e para a avaliagdo muatua
do impacto de politicas, modalidades de atendimento e decisGes na efetividade de
direitos;

XIX - propor medidas objetivando monitorar a situacdo de mulheres gestantes e
lactantes nos sistemas carcerario e socioeducativo;

XX - propor medidas para a apuracdo de situacdes recorrentes que denotem
violéncia institucional contra crianca na primeira infancia e buscar solucdes para seu
enfrentamento, prevenindo a revitimiza¢do no curso do processo judicial.

Art. 28. Cabera ao Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia
coordenar, elaborar e apresentar plano de agédo para a garantia do atendimento
integrado as criangas na primeira infancia, em prazo a ser estabelecido pelo Comité
Gestor Nacional, bem como monitorar sua implementagdo, visando garantir a
implantagdo, o desenvolvimento, a difusdo, o monitoramento e a avaliagdo da
Politica Judiciaria Nacional para a Primeira Infancia.

Paragrafo unico. O plano de agéo a que se refere o caput deste artigo devera indicar
0S meios para o cumprimento das obrigagdes necessarias a efetividade da Politica
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Judicidria Nacional para a Primeira Infancia, devendo ser revisto, no minimo,
anualmente, visando ao aprimoramento da implementacédo da politica judiciaria e a
andlise dos resultados alcangados.

Secéao VI
Do Comité Gestor Regional de Primeira Instancia

Art. 29. O Comité Gestor Regional de Primeira Instancia tem como objetivo gerir e
implementar a Politica de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo prevista
na Resolucédo do CNJ n° 194, de 26 de maio de 2014.

Paragrafo unico. A organizacédo e o funcionamento do Comité Gestor Regional de
Primeira Instancia, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, seréo
regulamentados em ato normativo proprio.

Art. 30. O Comité Gestor Regional de Primeira Instancia tera a seguinte composicao:

| - o Presidente do TIMG, que o presidira, podendo delegar essa atribuicdo a um
dos magistrados integrantes do Comité;

Il - 2 (dois) desembargadores e 2 (dois) juizes de direito indicados pelo Comité de
Governanca e Gestao Estratégica;

(I - 1 (um) juiz de direito escolhido pelo Comité de Governanca e Gestédo
Estratégica, a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

IV - 2 (dois) juizes de direito, titulares de varas ou comarcas integrantes de cada
uma das Regibes Administrativas da Corregedoria-Geral de Justica, eleitos por
votacao direta entre os magistrados de primeiro grau de cada regido, a partir de lista
de inscricdo, sendo os 5 (cinco) primeiros titulares e os demais suplentes, a luz da
votacao recebida;

V - 2 (dois) servidores indicados pelo Comité de Governanca e Gestao Estratégica;

VI - 1 (um) servidor escolhido pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, a
partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

VIl - 1 (um) servidor lotado em comarca integrante de cada uma das Regides
Administrativas da Corregedoria-Geral de Justica, eleito por votacdo direta entre os
servidores de cada regido, a partir de lista de inscricdo, sendo os 3 (trés) primeiros
titulares e os demais suplentes, a luz da votacédo recebida;

VIII - 1 (um) juiz de direito representante da Associagdo dos Magistrados Mineiros -
AMAGIS, com direito a voz;

IX - 1 (um) representante do Sindicato dos Oficiais de Justica Avaliadores do Estado
de Minas Gerais - SINDOJUS, com direito a voz;

X - 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira
Instancia do Estado de Minas Gerais - SERJUSMIG, com direito a voz.
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Paragrafo unico. Nao havendo inscritos para as elei¢cdes de que tratam os incisos IV
e VIl deste artigo, é facultado ao Presidente do TIMG designar os juizes de direito e
os servidores titulares e suplentes que representardo as Regides Administrativas da
Corregedoria-Geral de Justica no Comité Gestor Regional de Primeira Instancia.

Secéo IX
Do Comité Gestor de Atencéo Integral a Saude de Servidores e Magistrados

Art. 31. O Comité Gestor de Atencéao Integral a Saude de Servidores e Magistrados
tem como objetivos desenvolver programas, projetos e acdes ligados a Politica de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario e
também:

| - auxiliar na definicdo de diretrizes, estratégias e parametros para a
implementacdo, em carater permanente, de programas, projetos e acles
institucionais voltados a promocdo e a preservacdo da saude fisica e mental de
magistrados e servidores;

Il - coordenar e integrar acbes e programas nas areas de assisténcia a saude,
pericia oficial em saude, promoc¢ao, prevencao e vigilancia em salude de magistrados
e servidores e fomentar a construcdo e a manutencdo de meio ambiente de trabalho
seguro e saudavel, assegurando, assim, o alcance dos propositos estabelecidos no
Plano Estratégico do Poder Judiciario;

[l - instituir e monitorar a Rede de Atencédo a Saude, priorizando o compartilhamento
de experiéncias e a uniformizacdo de critérios, procedimentos e prontudrios,
respeitadas as peculiaridades locais;

IV - auxiliar na implementacéo da Politica de Atencéo Integral a Saude, de que trata
a Resolucédo do CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015.

Art. 32. O Comité Gestor de Atencédo Integral a Salude de Magistrados e Servidores
sera constituido por:

| - magistrados:

a) 2 (dois) desembargadores e 2 (dois) juizes auxiliares da Presidéncia, indicados
pelo Presidente do TIMG;

b) o Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia;
c) 1 (um) juiz auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica,

d) 1 (um) juiz de direito representante da Associacdo dos Magistrados Mineiros -
AMAGIS;

Il - servidores:
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a) o Diretor Executivo da Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos
Humanos - DEARHU;

b) o Gerente da Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT,;

c) 1 (um) servidor representante da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
- SEGOVE;

d) 1 (um) servidor representante da Diretoria Executiva de Planejamento
Orcamentario e Qualidade na Gestao Institucional - DEPLAG;

e) 1 (um) servidor, lotado na GERSAT, preferencialmente, da especialidade médico;

f) 1 (um) servidor representante da Diretoria Executiva de Engenharia e Gestéo
Predial - DENGEP;

g) 1 (um) servidor representante da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de
Pessoas - DIRDEP;

h) 3 (trés) servidores integrados as entidades representativas dos servidores do
Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

§ 1° Um dos desembargadores a que se refere a alinea "a" do inciso | deste artigo
sera o Superintendente de Saude do TJMG, que presidira o Comité Gestor de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores.

§ 2° Cabera ao Presidente do TIMG designar os integrantes do Comité Gestor de
Atencéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores.

§ 3° A critério do Comité Gestor de Atencdo Integral & Saude de Magistrados e
Servidores, poderéo ser convocados servidores para auxiliarem nos trabalhos.

8§ 4° Os membros do Comité Gestor de Atencao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores:

| - ndo receberdo remuneracgdo de qualquer espécie pelo exercicio de suas funcdes;

Il - desempenharéo suas tarefas sem prejuizo das suas funcées administrativas e/ou
jurisdicionais.

8§ 5° O Comité Gestor de Atencédo Integral a Saude de Magistrados e Servidores
reunir-se-4 mensalmente para dar cumprimento a suas atribuicbes e,
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente, sendo as
delibera¢cdes tomadas por maioria simples de votos.

Art. 33. O Comité Gestor de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores
poderd contar com o0 apoio de outros 6érgdos, mediante previsdo em Portaria
Conjunta da Presidéncia.
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Art. 34. Sao atribuicbes do Comité Gestor de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores:

| - implementar e gerir a Politica de Atencado Integral & Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario no seu ambito de atuacdo, em cooperacdo com a
DEARHU/GERSAT,;

Il - fomentar os programas, os projetos e as ac¢des vinculados a Politica de Atencéo
Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, em conjunto com
a DEARHU/GERSAT;

[l - atuar na interlocucéo com o CNJ, com a Rede de Atencao Integral a Saude, com
o Comité Gestor Nacional, com os demais comités gestores locais e com as
instituicbes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e
resultados;

IV - promover, em cooperagdao com a DEARHU/GERSAT, reunides, encontros e
eventos sobre temas relacionados a Politica de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

V - auxiliar a administracdo do TIMG no planejamento orcamentario da area de
saude;

VI - avaliar e propor medidas preventivas e coletivas que contribuam para a reducéo
do absenteismo no TIMG;

VII - definir, em conjunto com a EJEF, programas de capacitacdo continuada dos
magistrados e servidores do Poder Judiciario mineiro sobre a importancia da
atencdo a saude;

VIII - fomentar a inclusdo da tematica da atencdo a saude em programas de
formacdo profissional,

IX - propor medidas de monitoramento do numero de licencas e afastamentos
relacionados a saude, visando a tomada de decisdes pautadas em dados
estatisticos;

X - analisar e buscar solu¢des tecnologicas para o0 aprimoramento permanente da
execucao da politica de atenc¢éao integral a satde no ambito do TIMG;

XI - analisar e divulgar os resultados alcancados.

Art. 35. Cabera ao Comité Gestor de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores coordenar, elaborar e apresentar os relatdrios necessarios, nos prazos
estabelecidos pelo Comité Gestor Nacional, bem como monitorar a implementagéo
das determinacdes deste ultimo, visando garantir a implantacdo, o desenvolvimento,
a difusdo, o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Atencéo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.
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Secéo X
Do Comité Orcamentario da Justica de Segunda Instancia

Art. 36. O Comité Orcamentario da Justica de Segunda Instancia tem como objetivo
auxiliar na distribuicdo do orcamento relativo a Justica de Segunda Instancia.

Art. 37. Sao atribuicbes do Comité Orcamentario da Justica de Segunda Instancia:

| - auxiliar na captacdo das necessidades ou demandas da Justica de Segunda
Instancia;

Il - realizar encontros para discutir as necessidades ou demandas, bem como para
auxiliar na definicho das prioridades, de modo a alinhd-las & possibilidade
orcamentaria;

[l - auxiliar a elaboracdo da proposta orcamentaria;

IV - auxiliar a execucdo do orcamento, notadamente por meio do acompanhamento
de projetos, iniciativas e contratagoes;

V - elaborar relatério, observadas as disponibilidades orcamentarias e as fontes de
recurso previstas, contendo:

a) a sintese das necessidades e demandas recebidas ou sugeridas pelo Comité;
b) sugestdes do Comité quanto a definicdo das prioridades.

§ 2° O Comité Orcamentario da Justica de Segunda Instancia contara com o apoio
técnico da DEPLAG e trabalhara em permanente interacao entre si e com os demais
comités teméaticos do TIMG.

8§ 3° Os encontros de que trata o0 inciso Il do 8 1° deste artigo deverdo ser
divulgados, de modo a favorecer o comparecimento dos magistrados e servidores,
sem prejuizo, quando possivel, da participacdo por videoconferéncia ou
instrumentos tecnolégicos analogos.

8 4° O relatorio a que se refere o inciso V do 8§ 1° deste artigo devera ser elaborado
e encaminhado aos membros do Comité Estratégico de Gestado Institucional até o
dia 31 de maio de cada ano.

Art. 38. O Comité Orcamentario da Justica de Segunda Instancia tem a seguinte
composicao:

| - 2 (dois) desembargadores e 1 (um) juiz auxiliar da presidéncia, indicados pelo
Presidente do Tribunal de Justica;

Il - 2 (dois) desembargadores, um titular e um suplente, indicados pela Associagéo
dos Magistrados Mineiros - AMAGIS;
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[l - 2 (dois) servidores, um titular e um suplente, indicados pelas entidades sindicais
representativas dos servidores da Justica Comum de Primeiro e de Segundo Graus
do Estado de Minas Gerais.

8 1° O Presidente do TIMG indicard o desembargador que presidira o Comité,
dentre os desembargadores de que trata o inciso | do caput deste artigo.

§ 2° A Administragdo do TIMG, por meio da DEPLAG, fornecerad os dados e as
informacdes necessarios ao desempenho das atribui¢cdes pelos membros do Comité.

8§ 3° A participacdo dos membros nas reunifes e acdes do Comité dar-se-4 sem
prejuizo das atribuicbes do cargo, devendo ser envidados esforcos para que as
auséncias do local de trabalho n&o provoquem solugéo de continuidade do servico.

§ 4° Sera assegurada a participacdo de magistrados e de servidores nas reunifes do
Comité Orcamentéario da Justica de Segunda Instancia, nos termos de deliberacao
do préprio Comité e observado o seguinte:

| - poderédo ser indicados 1 (um) magistrado e 1 (um) servidor pelas respectivas
associac0des e sindicatos;

Il - ndo terdo direito a voto.

8 5° O mandato dos membros do Comité coincidirda com o mandato dos cargos de
Dire¢éo do TIMG.

8 6° O Presidente do TIMG podera designar suplentes para os membros do Comité
de que trata o inciso | do caput deste artigo.

Secao Xl
Do Comité Orgcamentario da Justica de Primeira Instancia

Art. 39. O Comité Orcamentario da Justica de Primeira Instancia tem como objetivo
auxiliar na distribuicdo do orcamento relativo a Justica de Primeira Instancia.

Art. 40. Sao atribuicbes do Comité Orcamentario da Justica de Primeira Instancia:

| - auxiliar na captacdo das necessidades ou demandas da Justica de Primeira
Instancia;

Il - realizar encontros para discutir as necessidades ou demandas da Justica de
Primeira Instancia, bem como para auxiliar na definicdo das prioridades, de modo a
alinha-las a possibilidade orgamentaria;

[l - auxiliar a elaboracéo da proposta orcamentaria;

IV - auxiliar a execugcao do orcamento, notadamente por meio do acompanhamento
de projetos, iniciativas e contratagoes;
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V - elaborar relatério, observadas as disponibilidades orcamentarias e as fontes de
recurso previstas, contendo:

a) a sintese das necessidades e demandas recebidas ou sugeridas pelo Comité;
b) sugestdes do Comité quanto a definicdo das prioridades.

§ 1° O Comité Orcamentario da Justica de Primeira Instancia contard com o apoio
técnico da DEPLAG e trabalhard em permanente interagdo entre si e com os demais
comités teméaticos do TIMG.

§ 2° Os encontros de que trata o inciso Il do caput deste artigo deverdo ser
amplamente divulgados, de modo a favorecer o comparecimento dos magistrados e
servidores, sem prejuizo, quando possivel, da participacéo por videoconferéncia ou
instrumentos tecnolégicos analogos.

8§ 3° O relatdrio a que se refere o inciso V do caput deste artigo devera ser elaborado
e encaminhado aos membros do Comité Estratégico de Gestao Institucional até o
dia 31 de maio de cada ano.

Art. 41. O Comité Orcamentario da Justica de Primeira Instancia terd a mesma
composicdo do Comité Gestor Regional de Primeira Instancia, de que trata o art. 30
desta Resolucao.

§ 1° Serd indicado para cada membro do Comité um suplente, que, no caso dos
membros eleitos, sera o segundo candidato mais votado.

8§ 2° A eleicdo de que trata este artigo sera realizada por meio eletrbnico e
supervisionada por uma comisséao eleitoral, designada pelo Presidente do TIMG.

§ 3° Nao havendo inscritos para as eleic6es dos juizes de direito e dos servidores
gue representardo as Regides Administrativas da Corregedoria-Geral de Justica no
Comité, é facultado ao Presidente do TIMG designar titulares e suplentes que o
integrarao.

8 4° A Administragcdo do TJMG, por meio da DEPLAG, fornecera os dados e
informacdes necessarios ao desempenho das atribuicdes pelos membros do Comité.

8 5° A participacdo dos membros nas reunifes e acbes do Comité dar-se-4 sem
prejuizo das atribuicbes do cargo, devendo ser envidados esforcos para que as
auséncias do local de trabalho n&o provoquem solugéo de continuidade do servico.

8 6° Sera assegurada a participacdo de magistrados e de servidores nas reunides do
Comité Orgcamentario da Justica de Primeira Instancia, nos termos de deliberagéo do
préprio Comité e observado o seguinte:

| - seréo indicados pelas respectivas associa¢des e sindicatos;

Il - ndo terdo direito a voto.
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§ 7° Nao havendo inscritos para as eleicfes dos juizes de direito e dos servidores
qgue representardo as Regides Administrativas da Corregedoria-Geral de Justica no
Comité Orgcamentéario da Justica de Primeira Instancia, é facultado ao Presidente do
TJIMG designar titulares e suplentes que integrardo o referido Comité.

§ 8° O mandato dos membros do Comité coincidirda com o mandato dos cargos de
Dire¢édo do TIMG.

N CAPITULO IV )
DA ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS

Secao |
Do Nucleo de Cooperacédo Judiciaria — NUCOP

Art. 42. O Nucleo de Cooperacédo Judiciaria - NUCOP tem como objetivo favorecer a
cooperacao ativa, passiva e simultanea entre os 6rgaos do Poder Judiciario, e a
cooperacao interinstitucional entre os oOrgdos do Poder Judiciario e outras
instituices e entidades.

Art. 43. Sao atribuicdes do NUCOP:

| - sugerir diretrizes gerais, harmonizar rotinas e procedimentos de cooperacéo
judiciaria e consolidar os dados e as boas praticas no TIMG;

Il - informar ao Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperag¢do Judiciaria a
definicdo das funcbes de cada um dos magistrados de cooperacdo, a fim de que
elas constem no cadastro nacional que sera gerenciado pelo Comité;

Il - realizar reunides periddicas com os magistrados de cooperacdo e incentivar a
melhoria dos processos de cooperacao judiciaria com os nucleos de outros tribunais;

IV - estabelecer critérios e procedimentos para registro de dados relevantes e boas
praticas de cooperacao judiciaria.

§ 1° O pedido de cooperacao judiciaria prescinde de forma especifica e pode ser
executado por auxilio direto, por atos conjuntos ou concertados entre 0s magistrados
cooperantes, tendo como parametros os principios da celeridade, da conciséo, da
instrumentalidade das formas e da unidade da jurisdicdo nacional, dando-se
prioridade ao uso dos meios eletronicos.

§ 2° Os magistrados de cooperacao serao designados por Portaria do Presidente do
TJIMG e integrardo o NUCOP.

§ 3° Os magistrados de cooperacao de que trata o 8 2° deste artigo tém a funcéo de
facilitar a pratica de atos de cooperacdo judiciaria, bem como as atribuicdes
especificas previstas na Resolucdo do CNJ n° 350, de 27 de outubro de 2020.

Art. 44. O NUCOP sera constituido pelos seguintes membros:

I - 1 (um) desembargador, que sera o Supervisor do Nucleo;
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Il - 2 (dois) juizes auxiliares da Presidéncia, sendo um deles o Juiz Coordenador;
Il - o Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;
IV - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

V - o0 Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da
Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica;

VI - outros magistrados de cooperacao, a critério da Presidéncia do TIMG.

§ 1° Os integrantes do NUCOP ser&o designados mediante Portaria do Presidente
do TIMG.

§ 2° Além do Supervisor do Nucleo, poderéo ser designados outros magistrados de
cooperacao de segundo grau.

8 3° Os magistrados de cooperacao exercerao suas fungbes no NUCOP sem
prejuizo de suas atividades jurisdicionais e/ou administrativas.

8 4° O mandato dos membros do NUCOP coincidira com o mandato dos cargos de
Dire¢édo do TIMG.

8§ 5° O Coordenador de Servico da Coordenadoria de Cooperacdo Judiciaria -
COPEJ seréa responsavel por organizar e secretariar os trabalhos e as reuniées do
NUCOP.

Secéo I
Do Nucleo de Demandas Estruturais — NUDEST

Art. 45. O Nucleo de Demandas Estruturais - NUDEST tem como obijetivo
estabelecer diretrizes para a identificacdo e a conducdo adequada dos processos
gue tratem de litigios de carater estrutural, favorecendo a cooperacdo no ambito das
Justicas de Primeira e Segunda Instancias e entre os 6rgdos do Poder Judiciario,
inclusive de forma interinstitucional, com o intuito de contribuir para uma resolucéo
adequada, isondmica e eficaz do litigio.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolucdo, considera-se processo que trate de
litigio estrutural aquele instaurado para a solucdo de conflito de natureza complexa,
que exige intervencdo institucional continua, coordenada e duradoura, voltada a
reorganizacdo de estruturas, politicas publicas ou préticas institucionais geradoras
ou perpetuadoras de violagbes dos direitos.

Art. 46. Sao atribuicbes do NUDEST:

| - estabelecer orientagcbes para a identificagcdo dos elementos que caracterizam 0s
litigios estruturais;
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Il - definir medidas de apoio material as unidades judiciarias de Primeira e Segunda
Instancias, com o intuito de impulsionar a tramitacdo adequada, eficiente e
isonémica dos litigios estruturais;

lIl - incentivar e apoiar a realizacdo de audiéncias processuais ou pré-processuais,
consultas e dialogo institucional com magistrados, 6rgaos publicos e sociedade civil
para a construcao de solugdes estruturais;

IV - propor a realizagéo de atos de cooperacao judiciéria, inclusive interinstitucionais,
gue possam contribuir com a adequada resolucao dos litigios estruturais;

V - tracar planos de atuacdo voltados ao aperfeicoamento na conducdo dos
processos estruturais;

VI - propor aos 6rgdos da direcdo do TIMG e as demais autoridades competentes
medidas de apoio logistico, tecnoldgico, cientifico e humano aos magistrados que
conduzem demandas estruturais;

VII - aprovar o cronograma de implementacdo de medidas para o aperfeicoamento
da conducéo dos processos estruturais;

VIII - promover estudos para a construcdo de repositorio institucional de decisées,
de planos de atuacéo e de acordos estruturais, com uso de linguagem simples e
acessivel;

IX - interagir com as areas competentes do TIJIMG responsaveis pela organizacéo,
coleta e atualizacdo de dados estatisticos, para fins de acompanhamento dos
indicadores referentes a matéria, que possibilitem subsidiar a avaliacdo das
atividades e a definicdo de acdes e programas.

Art. 47. Observada a conveniéncia administrativa, é facultado ao NUDEST interagir
com o NUCOP, para fins de planejar e implementar estratégias conjuntas de
cooperacao judiciaria e interinstitucional, inclusive de alcance interestadual, visando
assegurar a uniformidade de procedimentos, a troca de informacfes e a atuacéo
coordenada entre magistrados e 6rgaos envolvidos.

Art. 48. O NUDEST sera constituido pelos seguintes membros:

| - 1 (um) desembargador, que serd o Supervisor do Nucleo;

Il - 2 (dois) juizes auxiliares da Presidéncia, sendo um deles o Juiz Coordenador;

[l - 0 Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

V - 0 Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da
Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica;

VI - outros magistrados de cooperacéo, a critério da Presidéncia do TIMG.
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§ 1° Os integrantes do NUDEST serdo designados mediante Portaria do Presidente
do TIMG.

§ 2° Os membros do NUDEST exercerdo suas funcdes sem prejuizo de suas
atividades jurisdicionais e/ou administrativas.

§ 3° O mandato dos membros do NUDEST coincidira com o mandato dos cargos de
Dire¢édo do TIMG.

8§ 4° O Coordenador de Servico da Coordenadoria de Demandas Estruturais -
CODEST sera responsavel por organizar e secretariar os trabalhos e as reuniées do
NUDEST.

Art. 49. As diretrizes necessarias a conducdo dos processos estruturais, a definicdo
das medidas de apoio material a serem adotadas para o0 processamento e 0
monitoramento das demandas estruturais, bem como a fixacdo de outras medidas
pertinentes indicadas pelo NUDEST serao estabelecidas por Portaria da Presidéncia
do TIMG.

Art. 50. A critério do Presidente do TIMG, os processos que tratem de litigio de
carater estrutural poderéo ter sua tramitagcdo no ambito dos Nucleos de Justica 4.0
criados para essa finalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. O organograma dos 6rgdos de Assessoramento Deliberativo vinculados
diretamente a Presidéncia do TIMG é o constante do Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 52. Ficam revogadas:

| - a Resolucdo do Orgdo Especial n® 834, de 7 de outubro de 2016;

Il - a Resolucdo do Orgdo Especial n° 835, de 7 de outubro de 2016:

Il - a Resolucdo do Orgdo Especial n° 1.013, de 29 de novembro de 2022;

IV - a Resolucéo do Orgéo Especial n° 1.039, de 20 de junho de 2023;

V - a Resolucdo do Orgdo Especial n° 1.052, de 12 de setembro de 2023;

VI - 0 art. 27 da Resolucio do Orgdo Especial n° 1.055, de 20 de setembro de 2023:

VIl - a Resolucdo do Orgdo Especial n° 1.063, de 19 de dezembro de 2023;

VIl - a Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1.597, de 26 de setembro de 2024.

Art. 53. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.


https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08342016.pdf
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Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR
Presidente
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ANEXO QNICO
(a que se refere o art. 51 da Resolucéo do Orgao Especial n® 1.129, de 7 de janeiro
de 2026)

Organograma dos 6rgaos de Assessoramento Deliberativo vinculados
diretamente a Presidéncia do TUMG

Superintendéncia Geral da Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais

Presidente

.......................................

| Comitd Gestor da Poltica Judicidria
para a Primeira Infincia :

.......................................

.......................................
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