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RESOLUCAO N° 1137/2026

Dispde sobre a estrutura organizacional e o
funcionamento das Diretorias Executivas que
compdem a Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe conferem os incisos lll, VI, alinea "a", e VIl
do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucéo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativas do Tribunal de Justica para,
mediante ato proprio, organizar e dispor sobre as atribuigdes e o funcionamento dos
respectivos orgaos jurisdicionais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 30 do Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais - RITIMG;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de atualizar e aperfeicoar a
estrutura organizacional e o funcionamento das Diretorias Executivas que integram a
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF;

IDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdao de Organizacao e
Divisdo Judiciarias n° 1.0000.25.377398-0/000 (Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEl n° 0208065-89.2025.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo préprio
Orgao Especial na sessio ordinéaria realizada em 12 de novembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a estrutura organizacional e o funcionamento
das Diretorias Executivas que integram a Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF, o6rgao da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG.

Art. 2° A Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP e a Diretoria
Executiva de Gestdao da Informacdo Documental - DIRGED integram a EJEF e
possuem a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP:

a) Assessoria Juridica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASJUP;

b) Assessoria Técnica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASTED,;
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c¢) Nucleo de Desenvolvimento de Competéncias Humanossociais - NUDEC;
d) Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico - GEPED:

1 - Coordenacédo Pedagodgica para a Formacao de Magistrados, de Gestores e de
Formadores - COPEM,;

2 - Coordenacao Pedagdgica para a Formacao de Servidores e Extenséo - COPEX;
3 - Coordenacéo Pedagdgica de Pés-Graduacédo e Pesquisa - COPEP;

e) Geréncia de Registro Académico, Dados e Planejamento - GERDAP:

1 - Coordenacao de Registros e Controle Académico - COREG;

2 - Coordenacdo de Planejamento de Contratagcdes e Parcerias Educacionais -
COPAR;

3 - Coordenacao de Gestédo de Dados e Indicadores Escolares - COGES;
f) Geréncia Administrativa de Formacao - GEFOR:

1 - Coordenacédo Administrativa de Formacao Inicial, de Formadores e de Pés-
Graduacéao - COFIP;

2 - Coordenacao Administrativa de Formacao Continuada - COFOR,;

3 - Coordenacao de Apoio Administrativo e Estrutura Educacional - COED,;
g) Geréncia de Tecnologia e Comunicacdo Educacional - GETED:

1 - Coordenacgédo de Comunicacao Educacional e Midias Digitais - COMDIG;
h) Geréncia de Selecdo e Concurso - GESCON:

1 - Coordenacao de Concurso e Selegcdo - CONCURSO;

Il - Diretoria Executiva de Gestao da Informac¢éo Documental - DIRGED:

a) Assessoria Técnica e Juridica para Gestao da Informacédo Documental - ASGID;
b) Geréncia de Jurisprudéncia, Biblioteca e Publica¢cdes Técnicas - GEJUR:
1 - Coordenacédo de Jurisprudéncia e Publicagcbes Técnicas - COJUR,;

2 - Coordenacéao de Biblioteca - COBIB;

c) Geréncia de Gestdo de Documentos Analdgicos - GEDAN:

1 - Coordenacao do Arquivo Central - CORCEN,;
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2 - Coordenacéo de Orientacéo e Avaliacdo Documental - CORAV;
3 - Coordenacao de Movimentacéo e Expedi¢cdo de Documentos - COMEX;

d) Geréncia de Gestdo de Documentos da Segunda Instancia, Eletronicos e
Permanentes - GEDOC:

1 - Coordenacéao de Arquivo da Segunda Instancia - COARQ;
2 - Coordenacao de Arquivo Permanente - COARPE;
3 - Coordenacao de Gestdo de Documentos Eletrénicos - COGEDE.

TITULO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — DIRDEP

Art. 3° A DIRDEP tem como objetivo assegurar a efetividade dos processos de
selecéo, formacéao e desenvolvimento de pessoas, em consonancia com as politicas
e diretrizes institucionais definidas pelo TIMG, pelo Conselho Nacional de Justica -
CNJ e pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - ENFAM.

Art. 4° S0 atribuicdes da DIRDEP:

| - realizar a gestao das ac¢Oes de formacéo e de selecdo de magistrados, servidores
e estagiarios do TIMG e as acfes de selecdo de notarios e registradores do Estado
de Minas Gerais;

Il - manter permanente interagdo com a Superintendéncia da EJEF e com o Juiz de
Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia, assessorando-os no planejamento de
acOes e se manifestando em questdes técnicas afetas a sua area de atuacao;

Il - subsidiar as decisdes da Superintendéncia da EJEF e do Juiz de Direito Auxiliar
da Segunda Vice-Presidéncia relativas aos processos de trabalho da Diretoria;

IV - promover a interagdo com outros setores do TIMG a fim de assegurar a
efetividade das acdes de desenvolvimento de pessoas;

V - supervisionar as atividades das geréncias e dos demais setores subordinados;

VI - apresentar ao Comité Téecnico da EJEF o planejamento e a programacao anual
de acdes a serem desenvolvidos no ambito da Diretoria;

VII - oferecer subsidios a atuacdo do Comité Técnico e do Centro de Estudos
Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos - CEJ;

VIII - promover acdes educacionais permanentes de formacédo e atualizacdo dos
magistrados, servidores, estagiarios, demais colaboradores do TIMG e de interacédo
com a sociedade civil, quando essa figurar como publico-alvo da acdo educacional;

IX - promover as ac¢des educacionais de conciliadores e mediadores, com 0 apoio da
Terceira Vice-Presidéncia;
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X - apresentar subsidios para a definicdo de critérios técnicos que orientem o
processo de contratacdo de entidades para a operacionalizacdo de atividades afetas
a sua area de atuacao;

Xl - estabelecer diretrizes no éambito de sua atuagcdo, com amparo da
Superintendéncia da EJEF, e acompanhar a execucdo do Plano de
Desenvolvimento Anual - PDA, do Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e do Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI;

XII - participar das redes de compartilhamento de informacdes;

XIlI - orientar metodologicamente o planejamento e a consolidacdo da proposta
orcamentéria de sua area de atuacdo, bem como sua execuc¢do, com a colaboracao
da Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestao
Institucional - DEPLAG,;

XIV - promover o desdobramento das metas do planejamento estratégico anual das
unidades organizacionais sob sua responsabilidade, observando-se as perspectivas
tracadas para o Planejamento Estratégico Institucional;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

) CAPITULO |
DA ASSESSORIA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -
ASJUP

Art. 5° A Assessoria Juridica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASJUP integra a
DIRDEP e tem como objetivos assessorar e subsidiar decisfes da Superintendéncia
da EJEF, do Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e da Diretoria nas questdes
juridicas atinentes a area de atuacéo da DIRDEP.

Art. 6° Séo atribuicdes da ASJUP:

| - subsidiar a Superintendéncia da EJEF, o Juiz Auxiliar da Segunda Vice-
Presidéncia e a Diretoria nas questfes afetas a sua area de atuacdo, elaborando
pareceres e manifestacdes juridicas;

Il - elaborar minutas de pecas juridicas para instrucdo de processos judiciais e
administrativos afetos a area de atuacéo da DIRDEP;

[l - elaborar minutas de atos normativos inerentes as atividades da Diretoria;

IV - assessorar a DIRDEP e, por solicitacdo desta, os setores que a integram em
questdes juridicas afetas a suas areas de atuacao;

V - orientar a elaboracdo dos editais relativos a area de atuagdo da Diretoria;

VI - acompanhar o andamento das ac¢des judiciais, de procedimentos administrativos
e das alteracbes normativas afetas a area de atuacdo da DIRDEP;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéao.

CAPITULO Il
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DA ASSESSORIA TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS —
ASTED

Art. 7° A Assessoria Técnica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASTED integra a
DIRDEP e tem como objetivos assessorar e subsidiar decisbes da Superintendéncia
da EJEF, do Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e da Diretoria has questdes
técnicas atinentes a area de atuacdo da DIRDEP.

Art. 8° S0 atribuicdes da ASTED:

| - subsidiar a Superintendéncia da EJEF, o Juiz Auxiliar da Segunda Vice-
Presidéncia e a Diretoria nas questfes afetas a sua area de atuacao, elaborando
pareceres e manifestacdes técnicas;

Il - prestar orientacao técnica e metodoldgica, no ambito de atuacdo da DIRDEP, em
interacdo com as areas competentes do TJIMG e em observancia as diretrizes da
instituicdo e dos érgaos reguladores:

a) a elaboracdo, execucdo e ao acompanhamento do planejamento estratégico,
tatico e orcamentario, bem como de iniciativas e projetos vinculados;

b) a analise, proposicéo e revisdo de processos de trabalho e a padronizacdo de
documentos técnicos;

c) a participacdo e atuacdo da EJEF em redes de cooperacao;
d) as respostas da DIRDEP a consultas de érgaos reguladores e auditoriais;

Il - subsidiar a tomada de decisdo da DIRDEP e de suas areas subordinadas em
guestdes técnicas afetas as suas areas de atuacao, visando a devida observancia a
politicas, metodologias, padrdes e normativos aplicaveis;

IV - prestar apoio técnico, no ambito de atuacdo da DIRDEP, a participacdo da
EJEF, por meio de seu Superintendente, do Juiz Auxiliar da Segunda Vice-
Presidéncia e/ou de sua Diretoria, em comités, comissdes, grupos de trabalho e
equivalentes, instaurados no ambito do TIMG;

V - assessorar e apoiar tecnicamente a DIRDEP, com vistas a devida sistematizacao
e ao alinhamento estratégico da oferta educacional da EJEF, na analise inicial e
organizacao das demandas educacionais apresentadas a Escola;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS HUMANOSSOCIAIS
— NUDEC

Art. 9° O Nucleo de Desenvolvimento de Competéncias Humanossociais - NUDEC
esta subordinado a DIRDEP e tem como objetivo garantir, no desenvolvimento e na
execucdo das atividades da DIRDEP, o foco na formagdo humanistica e nas
relacdes interpessoais no trabalho.

Art. 10. S&o atribuicdes do NUDEC:
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| - coordenar as acgles inerentes ao processo da avaliacdo psicoldgica realizada no
concurso publico para ingresso na carreira da magistratura;

Il - realizar acdes direcionadas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
magistrados em formacédo inicial e durante o Vvitaliciamento, por meio do
acompanhamento psicossocial;

[ll - promover orientacdo psicossocial e gerencial a juizes e a servidores gestores,
visando ao desenvolvimento pessoal e profissional, ao desenvolvimento das
equipes, a melhoria das rela¢cdes humanas e do ambiente de trabalho;

IV - atuar em acdes educacionais com foco no desenvolvimento de competéncias
humanossociais do publico-alvo da EJEF;

V - dar suporte ao planejamento e ao desenvolvimento das a¢des educacionais
relacionadas aos métodos consensuais de solucao de conflitos e aos demais temas
de interface entre a psicologia e o direito;

VI - realizar atendimento e orientacdo especializados aos docentes e discentes dos
cursos de pés-graduacao e das demais ac¢des educacionais da EJEF;

VII - apoiar a EJEF em sua atuacao nos programas e projetos sociais do TIMG;
VIII - apoiar a DIRDEP na gestdo de pessoas das areas vinculadas a sua Diretoria,
IX - prestar informac@es técnicas relativas a sua area de atuacéo,

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO IV
DAS GERENCIAS SUBORDINADAS A DIRDEP

Art. 11. S&o atribuicbes comuns das geréncias subordinadas a DIRDEP:

| - subsidiar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do planejamento anual das
acOes da Diretoria;

Il - subsidiar a proposta orcamentaria de sua respectiva area de atuacao;

lll - gerenciar os contratos referentes a sua respectiva area de atuacdo e indicar
fiscais para o acompanhamento da execu¢ao dos servicos;

IV - acompanhar e propor a atualizacéo e revisao dos processos de trabalho de suas
respectivas areas de atuacao;

V - gerenciar as atividades de suas coordenagoes;
VI - fornecer dados relativos a sua area de atuacao;

VII - interagir com as demais areas da DIRDEP e do TIMG prestando informacdes
relativas a sua area de atuacao;
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VIII - prestar subsidios técnicos sobre sua area de atuacdo as decisfes da
Superintendéncia da EJEF, do Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia
e da Diretoria.

X CAPITULO V
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO -
GEPED

Art. 12. A Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico - GEPED
integra a DIRDEP e tem como objetivos assegurar a efetividade do planejamento, do
desenvolvimento e da avaliacdo pedagdgica das acbes de formacao,
aperfeicoamento e de pés-graduagcdo, em consonancia com as diretrizes e politicas
institucionais.

Art. 13. Sao atribuicbes da GEPED:

| - gerenciar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo pedagogica das
acOes educacionais, a fim de garantir a formacdo e o aperfeicoamento de
magistrados, servidores, estagiarios, demais colaboradores do TIMG e a interagao
com a sociedade civil;

Il - elaborar e conduzir a revisdo do PPI, do PDI e do PDA, sob a orientacdo da
DIRDEP;

[l - assegurar que as acles educacionais estejam em consonancia com as diretrizes
pedagdgicas e estratégicas;

IV - promover pesquisas diagnosticas para a identificagdo de necessidades de
desenvolvimento de a¢cfes educacionais;

V - conduzir e orientar a construcdo e a implementacao de itinerarios formativos dos
programas de formacéo;

VI - garantir a efetividade do planejamento e do desenvolvimento dos itinerarios
formativos;

VII - gerenciar o processo de credenciamento e recredenciamento de acdes e
programas educacionais nos 6rgaos competentes;

VIII - propor parcerias e intercambios com outras instituicdes de ensino;

IX - analisar os relatérios da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA visando a
proposicao de melhorias nas a¢des educacionais ofertadas;

X - gerenciar a formacao e o acompanhamento do banco de docentes;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Secéo |

Da Coordenacéo Pedagogica para a Formacao de Magistrados, de Gestores e
de Formadores — COPEM
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Art. 14. A Coordenacdo Pedagogica para a Formacdo de Magistrados, de Gestores
e de Formadores - COPEM estad subordinada a GEPED e tem como objetivos
planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar as a¢des educacionais relativas ao
Programa de Desenvolvimento de Magistrados - PDM, ao Programa de
Desenvolvimento de Gestores - PDG e ao Programa de Formacéo de Formadores -
PFF, em consonancia com as politicas e diretrizes aplicaveis.

Art. 15. S&o atribuicbes da COPEM:

| - participar da revisédo do PPl e do PDI;

Il - subsidiar a elaboracdo do PDA com relacdo a sua area de atuacéo;

Il - planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar pedagogicamente as acdes
educacionais relativas aos programas de desenvolvimento de Magistrados, de

Gestores e de formacao de Formadores;

IV - elaborar os planos de curso e as matrizes instrucionais das acdes educacionais
desenvolvidas pela COPEM,;

V - zelar para que os planos de aula e materiais instrucionais apresentados pelos
docentes estejam em conformidade com os planos de curso e as matrizes
instrucionais;

VI - acompanhar o desempenho dos docentes e a aplicacdo das metodologias no
desenvolvimento das ac¢des educacionais;

VII - analisar os relatérios da CPA visando a proposicao de melhorias nas acoes
educacionais desenvolvidas pela COPEM;

VIII - submeter as acdes educacionais ao credenciamento junto a ENFAM,;

IX - subsidiar a manutencéo e a atualizacdo do banco de docentes;

X - criar, atualizar e manter os ambientes virtuais de aprendizagem das acfes
educacionais de sua area de atuacao;

Xl - implementar os itinerarios formativos dos programas de formacéo relativos a sua
area de atuacdo;

Xll - acompanhar e fiscalizar a execugdo das contratagbes relativas as agles
educacionais de sua competéncia;

XIlI - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuagao;
XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.
Secéo I
Da Coordenacao Pedagogica para a Formacao de Servidores e Extensao —

COPEX

Art. 16. A Coordenacdo Pedagogica para a Formacdo de Servidores e Extenséo -
COPEX esta subordinada a GEPED e tem como objetivos planejar, desenvolver,
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acompanhar e avaliar as ag¢0es educacionais relativas aos Programas de
Desenvolvimento de Servidores e Extensédo e ao desenvolvimento de competéncias
transversais, em consonancia com as politicas e diretrizes aplicaveis.

Art. 17. Sao atribuicbes da COPEX:
| - participar da reviséo do PPl e do PDiI;
Il - subsidiar a elaboracdo do PDA com relacdo a sua area de atuacgao;

Il - planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar pedagogicamente as acdes
educacionais relativas ao Programa de Formacéo de Servidores e ao Programa de
Extenséo;

IV - elaborar os planos de curso e as matrizes instrucionais das a¢des educacionais
desenvolvidas pela COPEX;

V - zelar para que os planos de aula e materiais instrucionais apresentados pelos
docentes estejam em conformidade com os planos de curso e as matrizes
instrucionais;

VI - acompanhar o desempenho dos docentes e das metodologias aplicadas no
desenvolvimento das acdes educacionais;
VII - analisar os relatérios da CPA visando a proposicdo de melhorias nas acdes
educacionais desenvolvidas pela COPEX;

VIl - implementar os itinerarios formativos das a¢fes educacionais de sua area de
atuacao;

IX - criar, atualizar e manter os ambientes virtuais de aprendizagem das acdes
educacionais de sua area de atuacao;

X - subsidiar a manutencao e atualizagcdo do banco de docentes;

Xl - acompanhar e fiscalizar a execucdo das contratacdes relativas as acdes
educacionais de sua competéncia;

XII - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Coordenacgédo Pedagodgica de Pés-Graduacao e Pesquisa — COPEP

Art. 18. A Coordenacdo Pedagodgica de Pds-Graduacdo e Pesquisa - COPEP estéa
subordinada a GEPED e tem como objetivos planejar, desenvolver, acompanhar e
avaliar as atividades de ensino e pesquisa necessarias a implementacdo do
Programa de Pos-graduacdo da EJEF, em consonancia com as politicas e diretrizes
aplicaveis.

Art. 19. S&o atribuicbes da COPEP:
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| - participar da reviséo do PPl e do PDiI;
Il - subsidiar a elaboracdo do PDA com relacdo a sua area de atuacgao;

lll - planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar pedagogicamente 0S cursos e as
atividades relativos ao Programa de Pds-Graduacédo e Pesquisa;

IV - atuar em intercambio com o CEJ para o fomento de atividades de pesquisa;

V - elaborar os planos de curso e as matrizes instrucionais das a¢cfes educacionais
desenvolvidas pela COPEP;

VI - zelar para que os planos de aula e materiais instrucionais apresentados pelos
docentes estejam em conformidade com os planos de curso e as matrizes
instrucionais;

VIl - acompanhar o desempenho dos docentes e das metodologias aplicadas no
desenvolvimento das ac¢des educacionais;

VIII - analisar os relatorios da CPA visando a proposicdo de melhorias nas acdes
educacionais desenvolvidas pela COPEP;

IX - criar, atualizar e manter os ambientes virtuais de aprendizagem das acdes
educacionais de sua area de atuacao;

X - acompanhar e fiscalizar a execucdo das contratacbes relativas as acdes
educacionais de sua competéncia;

Xl - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO VI
GERENCIA DE REGISTRO ACADEMICO, DADOS E PLANEJAMENTO — GERDAP

Art. 20. A Geréncia de Registro Académico, Dados e Planejamento - GERDAP
integra a DIRDEP e tem como objetivo prestar suporte administrativo, orcamentéario
e de analise de dados académicos as atividades desenvolvidas pela Diretoria, em
consonancia com as diretrizes e politicas aplicaveis.

Art. 21. Sao atribuicbes da GERDAP:

| - parametrizar, consolidar e analisar os dados académicos para subsidiar a tomada
de decisao e a elaboracao de relatorios gerenciais e de prestacao de contas;

Il - consolidar a programacgéo orcamentaria da DIRDEP e acompanhar a respectiva
execugao;

Il - gerenciar as atividades administrativas de registro e controle académico
necessarias a realizacéo das acdes educacionais da DIRDEP;

IV - gerenciar o banco de dados das ac¢des educacionais realizadas pela DIRDEP;
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V - controlar a emissdo de documentos para docentes e discentes que participam de
acOes educacionais realizadas pela DIRDEP;

VI - assegurar o planejamento das contratacbes e parcerias afetas a formacdo de
pessoas;

VIl - secretariar as atividades do Colegiado da Pdés-Graduacdo e da Comisséo
Propria de Avaliacao;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenacéao de Registros e Controle Académico — COREG

Art. 22. A Coordenacdo de Registros e Controle Académico - COREG esta
subordinada a GERDAP e tem como objetivo manter o registro e o controle dos
dados académicos das acdes de formacado, aperfeicoamento e de pds-graduacéo,
em consonancia com as diretrizes e politicas aplicaveis.

Art. 23. S&o atribuicbes da COREG:

| - executar as atividades administrativas relativas a cadastro das acoes
educacionais, matriculas, registro de notas e frequéncias, dispensas e
aproveitamento de estudos dos discentes das acgbes educacionais realizadas pela
DIRDEP, prestando atendimento aos alunos nos requerimentos de natureza
académica;

Il - emitir, para todas as acdes educacionais desenvolvidas pela DIRDEP,
certificados, diplomas e declaracdes em relacdo aos discentes e certificado de
participacdo em relacédo aos docentes;

lll - exercer as atividades de gestdo e arquivamento da documentacdo relativa a
acOes educacionais, corpo discente e docente;

IV - subsidiar a Comissdo de Promocdo com informacfes relativas aos titulos
apresentados por magistrados para promog¢ao por merecimento;

V - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo I
Da Coordenacéao de Planejamento de Contratacdes e Parcerias Educacionais —
COPAR

Art. 24. A Coordenacgéo de Planejamento de ContratagOes e Parcerias Educacionais
- COPAR esta subordinada a GERDAP e tem como objetivo assegurar que 0
planejamento das contratacdes e parcerias relativas aos processos de formacao de
pessoas da DIRDEP seja realizado em conformidade com as diretrizes e politicas
aplicaveis e de forma a garantir o permanente atendimento as necessidades
institucionais diagnosticadas.
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Art. 25. Sao atribuicbes da COPAR:

| - auxiliar na definicdo, compilacdo e elaboracdo das demandas de contratacdes
referentes aos processos de competéncia da DIRDEP que integrardo o Plano de
Contratacdes Anual do TIMG;

Il - realizar, em conjunto com outras areas da DIRDEP e do TIMG, o planejamento
das contratacdes relativas aos processos de formacdo de pessoas da DIRDEP,
auxiliando na elaboracdo dos estudos técnicos preliminares e dos termos de
referéncia ou instrumentos congéneres;

lll - acompanhar e prestar apoio técnico aos processos de licitagdo e contratacdo de
bens e servicos relativos aos processos de formacéo de pessoas da DIRDEP;

IV - auxiliar os participes na elaboracdo dos planos de trabalho e analisar a
viabilidade técnica das parcerias firmadas pela EJEF, afetas aos processos de
formacao de pessoas de atribuicdo da DIRDEP;

V - providenciar, em interagdo com 0S gestores e com 0s representantes dos
contratados ou parceiros, as diligéncias necessarias as solicitacfes de alteracéo e
prorrogagdo dos contratos e parcerias relativas aos processos de formagédo de
pessoas da DIRDEP;

VI - manter a organizacao, a compilacdo e o acompanhamento geral dos contratos e
das parcerias relativas aos processos de formacéo de pessoas da DIRDEP;

VII - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacgao;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo lll
Da Coordenacéo de Gestédo de Dados e Indicadores Escolares — COGES

Art. 26. A Coordenacao de Gestdo de Dados e Indicadores Escolares - COGES esta
subordinada a GERDAP e tem como objetivos gerir e zelar pela qualidade dos
dados, indicadores e métricas necessarios a governanca dos processos da DIRDEP,
assegurando sua organizacao, integridade, uniformidade e transparéncia, de forma a
garantir os devidos acompanhamentos da estratégia, dos recursos e dos resultados
da Diretoria.

Art. 27. Sao atribuicdes da COGES:

| - coletar, tratar, processar, sistematizar e gerir os dados académicos,
orgamentarios e institucionais relativos a area de atuagéo da DIRDEP;

Il - garantir a devida parametrizagdo dos bancos e sistemas informatizados utilizados
para a gestdo académica das acbes educacionais da DIRDEP, com vistas a
melhoria da qualidade e do acesso aos dados escolares;

[l - auxiliar no planejamento e no monitoramento do desempenho estratégico,
orcamentério e de projetos da DIRDEP e de suas areas subordinadas, de forma a
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garantir a devida afericdo dos resultados, em conformidade com as diretrizes
institucionais;

IV - implementar ferramentas para coleta e visualizagcdo dos dados, indicadores e
métricas, de forma a subsidiar o monitoramento, a gestdo e a tomada de decisdes
relativas aos processos da DIRDEP;

V - auxiliar na construcdo de relatorios, prestacdo de contas e documentos
congéneres de informacdes da DIRDEP que envolvam a apresentacdo de dados
escolares;

VI - elaborar analises estatisticas, bem como estudos diagndsticos e progndsticos
com base em dados coletados, de forma a auxiliar a gestdo dos processos de
competéncia da DIRDEP e de suas areas subordinadas;

VII - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

X CAPITULO VI )
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGCAO — GEFOR

Art. 28. A Geréncia Administrativa de Formacéo - GEFOR integra a DIRDEP e tem
como objetivo gerenciar a operacionalizacdo das acfes de formacao,
aperfeicoamento e de pds-graduacdo, assegurando que estejam em consonancia
com as diretrizes e politicas institucionais.

Art. 29. Sao atribuicbes da GEFOR:

| - planejar a oferta das acdes educacionais, garantido a conformidade das
atividades administrativas com as diretrizes pedagdgicas;

Il - executar as acdes educacionais observando o planejamento educacional e as
diretrizes pedagdgicas;

Il - gerenciar o calendario de oferta de a¢des educacionais, auxiliando a elaboracéo
do PDA;

IV - validar os editais das acdes educacionais e demais informacfes técnicas
elaborados por suas coordenacoes;

V - gerenciar a retribuigao financeira dos docentes;

VI - garantir que todas as instalacdes e equipamentos necessarios para a realizacéo
das ac¢bes educacionais estejam disponiveis e em boas condi¢cdes de uso;

VII - gerenciar as solicitagcdes de transporte, hospedagem e diérias;
VIII - exercer outras atividades afins inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
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Da Coordenacgdo Administrativa de Formacé&o Inicial, de Formadores e de P0s-
Graduacéao — COFIP

Art. 30. A Coordenacao Administrativa de Formacéo Inicial, de Formadores e de
Pés-Graduacdo - COFIP esta subordinada a GEFOR e tem como objetivo
operacionalizar as ac¢Oes educacionais de formacdo inicial de magistrados e
servidores, de formacdo de formadores e dos cursos de pds-graduacéo,
assegurando que estejam em consonancia com as diretrizes e politicas
institucionais.

Art. 31. S&o atribuicbes da COFIP:

| - executar as atividades operacionais necessarias ao desenvolvimento:

a) das acdes educacionais de formacgéo inicial dos magistrados e servidores;

b) do acompanhamento formativo e da avaliacdo dos magistrados vitaliciandos;

c¢) do acompanhamento formativo dos servidores em estagio probatério;

d) da formacéo de formadores;

e) dos cursos de pos-graduacao;

Il - dar suporte a elaboracao do calendario das acdes educacionais;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucdo das contratacdes relativas as acdes
educacionais de sua competéncia;

IV - analisar e atestar os pagamentos relativos a retribuicdo financeira dos docentes,
bem como dos fornecedores envolvidos na realizacédo das a¢des educacionais;

V - elaborar o plano operacional e os editais das acdes educacionais;
VI - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo I
Da Coordenacao Administrativa de Formagéo Continuada — COFOR

Art. 32. A Coordenagdo Administrativa de Formacdo Continuada - COFOR esta
subordinada a GEFOR e tem como objetivo operacionalizar as a¢cdes educacionais
de formacdo continuada, assegurando que estejam em consonancia com as
diretrizes e politicas institucionais.

Art. 33. Sao atribuicbes da COFOR:

| - executar as atividades operacionais necessarias a realizacdo das acoes
educacionais de formacao continuada;

Il - dar suporte a elaboracéo do calendario das acdes educacionais;
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Il - acompanhar e fiscalizar a execucdo das contratacdes relativas as acodes
educacionais de sua competéncia;

IV - analisar e atestar os pagamentos relativos a retribuicéo financeira dos docentes,
bem como dos fornecedores envolvidos na realizacdo das a¢Ges educacionais;

V - elaborar o plano operacional e os editais das a¢des educacionais;
VI - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao Il
Da Coordenacéo Apoio Administrativo e Estrutura Educacional — COED

Art. 34. A Coordenacdo Apoio Administrativo e Estrutura Educacional - COED esta
subordinada a GEFOR e tem como objetivo viabilizar a realizacdo das atividades
escolares garantindo a infraestrutura adequada, bem como apoio administrativo,
logistico e operacional, em consonancia com as diretrizes e politicas institucionais.

Art. 35. Sao atribuicbes da COED:

| - garantir a organizacdo, manutencao, vigilancia e limpeza de toda estrutura fisica
da DIRDEP;

Il - subsidiar a definicdo das solucbes relativas aos espacos fisicos, mobiliarios,
eguipamentos e materiais utilizados nas atividades escolares da DIRDEP;

Il - gerir a utilizacdo dos espacos fisicos e coordenar o uso dos equipamentos de
informatica e dos servigos de copa vinculados as salas de aulas, de reunido e ao
auditorio da DIRDEP;

IV - prestar apoio logistico nas acfes desenvolvidas pela DIRDEP;

V - interagir com o setor responsavel pela gestdo do prédio em que funciona a
DIRDEP;

VI - oferecer informagbes técnicas necessarias a melhoria das dependéncias da
DIRDEP;

VII - subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria da DIRDEP;

VIII - providenciar hospedagem e coordenar a execugao dos contratos de prestacéo
de servico de hospedagem na rede hoteleira e outros relacionados a area de

atuacao da DIRDEP;

IX - acompanhar e fiscalizar a execucdo das contratacdes relativas a sua area de
atuacao;

X - operacionalizar os pagamentos de diarias e reembolso de transporte do publico-
alvo das acOes educacionais realizadas ou autorizadas pela EJEF;
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Xl - prestar informag0des técnicas relativas a sua area de atuacao;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

i CAPITULO VIII
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA E COMUNICACAO EDUCACIONAL — GETED

Art. 36. A Geréncia de Tecnologia e Comunicacdo Educacional - GETED integra a
DIRDEP e tem como objetivo desenvolver tecnologias educacionais e propagar a
comunicacdo por meio de midias digitais, em consonancia com as diretrizes e 0s
padrdes definidos pelo TIMG.

Art. 37. Sao atribuicbes da GETED:

| - gerenciar os processos de desenvolvimento de sistemas para 0s projetos de
tecnologia da informacao e comunicacédo no ambito da EJEF;

Il - propor e subsidiar politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a
implementacdo e a manutencédo das atividades relativas a governanca de tecnologia
da informacdo e comunicacdo no ambito da EJEF, alinhados as diretrizes
institucionais;

[l - identificar, avaliar e propor solu¢des de tecnologia e de inovagao para subsidiar
as atividades da EJEF;

IV - gerenciar projetos relacionados a infraestrutura tecnolégica educacional e a
seguranca da informacgéo e comunicacao no ambito da EJEF, alinhados as diretrizes
institucionais;

V - desenvolver e gerenciar o sistema de gestdo académica, em consonancia com
as politicas e diretrizes institucionais;

VI - identificar, avaliar e propor solu¢des de tecnologia para subsidiar as atividades
educacionais;

VII - gerenciar o ecossistema dos ambientes virtuais de aprendizagem;

VIII - auxiliar os usuéarios na operacdo dos ativos de tecnologia da informacédo e
comunicacdo no ambito da sua area de atuacao;

- informar, orientar e supervisionar o cumprimento das normas de seguranca da
informacdo aplicadas a tecnologia da informacdo e comunicacdo, alinhadas as
diretrizes internas.

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenacao de Comunicacao Educacional e Midias Digitais — COMDIG

Art. 38. A Coordenacdo de Comunicacdo Educacional e Midias Digitais - COMDIG
estd subordinada a GETED e tem como objetivo gerenciar o planejamento, a

producéo e a veiculacdo de conteudo de comunicacdo para as midias digitais, bem
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como a criagdo de produtos audiovisuais relacionados as atividades educacionais,
em consonancia com as diretrizes e os padrbes definidos pelo TIMG.

Art.39. Sao atribuicbes da COMDIG:

| - planejar e coordenar acfes para divulgacdo, exibicdo e uso dos contetudos de
comunicacao escolares;

Il - planejar e coordenar iniciativas de ampliacdo do acesso e do engajamento aos
produtos da EJEF,;

Il - desenvolver e gerenciar o acervo multimidia, os infoprodutos educacionais, o
site e as redes sociais da EJEF;

IV - desenvolver pecas de comunicagdo para as acOes educacionais da EJEF,
alinhadas as diretrizes institucionais;

V - desenvolver produtos audiovisuais para atendimento as acdes educacionais e as
atividades de comunicacéo da EJEF;

VI - coordenar o estudio de gravacdo da EJEF, garantindo a infraestrutura e os
equipamentos adequados a producao audiovisual;

VII - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento de suas atribuicbes a COMDIG podera
contar com o apoio da Diretoria Executiva de Comunicagéo - DIRCOM.

CAPITULO IX
DA GERENCIA DE SELECAO E CONCURSO — GESCON

Art. 40. A Geréncia de Selecdo e Concurso - GESCON integra a DIRDEP e tem
como objetivo assegurar a efetividade dos concursos publicos para ingresso na
carreira da magistratura do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, para notarios e registradores do Estado de
Minas Gerais e das selecdes publicas de estagiarios.

Art. 41. Sao atribuicbes da GESCON:

| - gerenciar os concursos publicos de magistrados, servidores e delegatarios de
servicos de tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

Il - gerenciar as sele¢des publicas de estagiarios do TIMG;
lll - orientar a elaboracéo de termo de referéncia para a contratacdo de empresas

responsaveis pela operacionalizacdo de concursos e selecbes publicas de
estagiarios;
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IV - gerenciar os contratos firmados com empresas que operacionalizam o0s
concursos publicos e as sele¢des publicas de estagiarios;

V - orientar a elaboracdo dos editais de concursos publicos e sele¢cdes publicas de
estagiarios;

VI - acompanhar as reunides e subsidiar as decisdes das comissdes dos concursos
publicos realizados pela DIRDEP;

VII - validar as informacdes técnicas elaboradas por sua coordenacao;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secao |
Da Coordenacéao de Concurso e Selecao — CONCURSO

Art. 42. A Coordenacéo de Concurso e Selecdo - CONCURSO esté subordinada a
GESCON e tem como objetivo executar 0s processos para a realizacdo de
concursos publicos de magistrados e servidores do TIMG, bem como de notarios e
registradores do Estado de Minas Gerais, além das selecbes publicas para
estagiarios do TIMG.

Art. 43. Sao atribuicbes da CONCURSO:

| - coordenar o desenvolvimento dos processos de selecdo de magistrados,
servidores e estagiarios do TIMG, bem como dos notarios e registradores do Estado
de Minas Gerais;

Il - elaborar os termos de referéncia para contratacdo de empresa responsavel pela
operacionaliza¢do dos concursos e das selecfes publicas de estagiarios;

Il - acompanhar e fiscalizar as atividades realizadas pelas empresas contratadas
para a operacionalizacdo dos concursos e das selec¢des publicas de estagiarios;

IV - elaborar as minutas de editais dos concursos de magistrados e servidores do
TIMG e de notarios e registradores do Estado de Minas Gerais, bem como de
selecdes publicas de estagiarios;

V - secretariar as reunides das comissdes de concursos;

VI - acompanhar os contratos realizados com os examinadores externos;

VII - acompanhar a atuacao dos membros de comissdo de concurso;

VIII - subsidiar a Superintendéncia na solicitagdo da retribuicdo pecuniéria aos
membros de comissao de concurso;

IX - subsidiar a analise da consonancia dos pagamentos das empresas contratadas
e dos membros de comissdes examinadoras com o planejamento orcamentario;

X - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
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Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL —
DIRGED

Art. 44. A Diretoria Executiva de Gestdo da Informacdo Documental - DIRGED
integra a EJEF e tem como objetivo assegurar a efetividade na organizacao,
preservacdo e acessibilidade das informagfes documentais e bibliograficas e na
divulgacéo da jurisprudéncia e das publicacdes técnicas e juridicas.

Art. 45. Sao atribuicdes da DIRGED:

| - realizar a gestdo do acervo documental, em consonancia com as diretrizes e
politicas institucionais, considerando o0s aspectos de producdo, tramitacao,
preservacao, acesso, avaliacdo e sua destinacao final;

Il - manter permanente interacdo com o Superintendente da EJEF e com o Juiz
Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia, auxiliando-os no planejamento de acdes,
subsidiando-os em decisdes relativas aos processos de trabalho da Diretoria e se
pronunciando em questdes técnicas afetas a sua area de atuacao;

lll - supervisionar as atividades das geréncias e demais setores subordinados a
Diretoria;

IV - apresentar ao Comité Técnico da EJEF o planejamento e a programacao anual
de ac¢les a serem desenvolvidos no ambito da Diretoria;

V - submeter a aprovacdo do Comité Técnico da EJEF as demandas de publicacao
de producéo técnica e juridica de autoria de magistrados e servidores do TIMG;

VI - oferecer subsidios a atuacédo do Comité Técnico da EJEF;

VIl - promover a interagdo com outros setores do TIMG a fim de assegurar a
efetividade da gestédo da informag&o documental,

VIII - assegurar o planejamento do emprego das ferramentas de tecnologia da
informacé&o e conhecimento aplicaveis a gestdo do acervo documental e bibliogréafico
do TIMG e a disseminacéo de informag0des técnicas e juridicas;

IX - assegurar que o atendimento as demandas de aquisicdo de publicacdes
relativas a informacao especializada destinada a magistrados e servidores esteja em
consonancia com as diretrizes da Superintendéncia da EJEF e de seu Comité
Técnico;

X - assegurar, no ambito de suas competéncias, a observancia da Politica de
Manutengdo de Documentos Eletrénicos do TIMG;

Xl - propor ao Superintendente da EJEF a elaboracao e a revisdo das politicas e dos
instrumentos técnicos relativos a sua area de atuacao;
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XIl - apresentar, para aprovacdo do Superintendente da EJEF e indicagdo ao
Presidente do TIMG, o nome do representante do Poder Judiciario para compor o
Conselho Estadual de Arquivos;

XIlI - orientar, metodologicamente, o planejamento e a consolidacdo da proposta
orcamentaria da sua area de atuacéo, bem como sua execucéao, com a colaboracdo
da Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestédo
Institucional - DEPLAG,;

XIV - promover o desdobramento das metas do planejamento estratégico anual das
unidades organizacionais sob sua responsabilidade, observando-se as perspectivas
tracadas para o Planejamento Estratégico Institucional,

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O Diretor-Executivo integrara a Comissdo Técnica de Avaliacéo
Documental - CTAD.

] CAPITULO | N N
DA ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA PARA GESTAO DA INFORMAGAO
DOCUMENTAL — ASGID

Art. 46. A Assessoria Técnica e Juridica para Gestdo da Informacdo Documental -
ASGID integra a DIRGED e tem como objetivo assessorar e subsidiar decisdes da
Superintendéncia da EJEF, do Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e da
Diretoria em questdes atinentes a area de atuacédo da DIRGED.

Art. 47. Sao atribuicbes da ASGID:

| - emitir relatérios, pareceres e esboc¢os de documentos sobre matérias afetas a sua
area de atuacéo;

Il - acompanhar a execucéo orcamentaria e financeira da DIRGED;
lll - assessorar 0s setores que integram a DIRGED nos aspectos técnicos afetos a
suas areas de atuacao;

IV - atualizar os conteudos de competéncia da DIRGED nos diversos veiculos de
comunicacao do TIMG;

V - acompanhar e disseminar informacgdes e atos normativos no ambito da DIRGED;
VI - consolidar dados das atividades desenvolvidas pela DIRGED;
VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéao.
i _ CAPITULO Il ) ]
DA GERENCIA DE JURlSPRUDENCIf’GBEI\I]SLIJ_:-\?TECA E PUBLICACOES TECNICAS

Art. 48. A Geréncia de Jurisprudéncia, Biblioteca e Publicacdes Técnicas - GEJUR
integra a DIRGED e tem como objetivo assegurar a efetividade da divulgacdo da
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jurisprudéncia e do acesso ao acervo bibliografico e as informagbes técnicas e
juridicas de interesse do TIMG.

Art. 49. Sao atribuicbes da GEJUR:

| - assegurar a divulgacdo da jurisprudéncia na forma estabelecida pela Comisséo
de Divulgacao da Jurisprudéncia do TIMG;

Il - gerenciar a divulgacdo das informacgdes técnicas e da jurisprudéncia nos canais
de comunicacéo institucionais;

[l - gerenciar projetos de gestédo da informacéo e do conhecimento institucional,

IV - assegurar o atendimento das demandas de aquisicdo de publicacoes,

independentemente do suporte, relativas a informacdo especializada para
magistrados e servidores;

V - assegurar a disponibilizacdo e o uso de informa¢des documentais constantes do
acervo das bibliotecas fisica e digital;

VI - oferecer subsidios a DIRGED na submissdo das demandas de publicacdo de
producdo técnica e juridica de autoria de magistrados e servidores do TIMG a
aprovacao do Comité Técnico da EJEF;

VIl - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com parceiros,
fornecedores e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

VIII - gerenciar as atividades de suas coordenacoes;

IX - gerenciar projetos de publicacdo de livros e periédicos técnico-juridicos da
EJEF;

X - acompanhar, em interacdo com o setor de tecnologia, as solucées de acesso e
organizacdo da informacéo;

Xl - consolidar dados das atividades desenvolvidas pela geréncia e suas
coordenacoes;

XIlI - acompanhar a execucao orcamentaria, no ambito de sua area de atuacéo;
XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Coordenacgéo de Jurisprudéncia e Publicagdes Técnicas — COJUR

Art. 50. A Coordenacdo de Jurisprudéncia e Publicacdes Técnicas - COJUR esta
subordinada a GEJUR e tem como objetivo operacionalizar a divulgacdo da
jurisprudéncia e de informacdes técnicas e juridicas de interesse da comunidade

juridica.

Art. 51. Sao atribuicbes da COJUR:



q@; Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

| - coordenar os instrumentos de divulgacdo das informacdes técnicas e juridicas, no
ambito de sua area de atuacao;

Il - apoiar a editoracdo de producdo técnica e juridica de interesse institucional
autorizada pelo Comité Técnico da EJEF;

Il - avaliar, periodicamente, a eficiéncia do sistema de busca e recuperacao de
dados na base de jurisprudéncia do TIMG;

IV - prestar informacées referentes a julgamentos proferidos pelo Orgdo Especial
nas acdes diretas e incidentes de inconstitucionalidade e nos incidentes de
uniformizacéo de jurisprudéncia;

V - divulgar a ementa de acorddo declarando a constitucionalidade ou a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

VI - selecionar e divulgar acérdaos em veiculos de divulgacgéo;

VIl - efetuar a revisdo linguistica, a hormalizagdo e o encaminhamento de matérias
técnicas e juridicas para publicacéo;

VIII - realizar pesquisa sobre questdo juridica objeto de proposta de Enunciado de
Jurisprudéncia, Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR ou
Incidente de Assuncédo de Competéncia - IAC;

IX - realizar pesquisa doutrinaria, jurisprudencial e legislativa para subsidiar decisdes
de magistrados, diretamente ou por intermédio de seus assessores, bem como para
apoiar as areas administrativas da Secretaria do TIMG.

X - acompanhar a execuc¢do dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores
e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

XI - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao Il
Da Coordenacéao de Biblioteca — COBIB

Art. 52. A Coordenacéo de Biblioteca - COBIB esta subordinada a GEJUR e tem
como objetivos operacionalizar o acesso ao acervo bibliografico e atender as
demandas informacionais decorrentes da atividade jurisdicional e administrativa.

Art. 53. Sao atribuicbes da COBIB:

| - prestar atendimento aos magistrados, servidores do TIMG e a sociedade civil,
fornecendo-lhes a informacdo técnica requerida ou encaminhando-os a unidade

administrativa competente;

Il - orientar os usudrios para uso consciente dos recursos da biblioteca e demais
fontes de informacao juridica;
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[l - promover a atualizacdo do acervo bibliografico por meio da selecdo, da
aquisicdo, do descarte ou da doacdo de obras, observadas as diretrizes
institucionais;

IV - realizar o processamento técnico dos itens informacionais bibliogréficos,
mediante registro, catalogacéao, classificacdo e indexacao;

V - coordenar as aquisicfes, as renovacdes e 0s cancelamentos de assinaturas
referentes a colecao de periddicos da biblioteca;

VI - promover a disseminacao seletiva da informacdo no TIMG, no ambito de sua
atuacao;

VIl - atualizar a base de atos normativos da Secretaria do TIMG;

VIII - administrar o sistema de busca e recuperacdo de dados bibliograficos do
TIMG;

IX - acompanhar a publicagdo e selecionar normas juridicas e administrativas de
interesse de magistrados e servidores para divulgacao;

X - divulgar os servicos e produtos disponiveis para o acervo das bibliotecas fisica e
digital;

Xl - promover a atualizacéo da legislacao basica existente nas salas de julgamento,
em parceria com a unidade administrativa responsavel;

XIl - assegurar a protecdo e a preservacdo das colecOes especiais e da memoria
institucional bibliografica do TIMG;

XIII - interagir com outras bibliotecas e centros de informacédo para favorecer o
empréstimo entre bibliotecas, visando ao intercambio de informagdes;

XIV - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com parceiros,
fornecedores e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

XV - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

CAPITULO Il
DAS GERENCIAS DE GESTAO DOCUMENTAL

Art. 54. A Geréncia de Gestdo de Documentos Analdgicos - GEDAN e a Geréncia de
Gestao de Documentos da Segunda Instancia, Eletrénicos e Permanentes - GEDOC
integram a DIRGED e tém como objetivo assegurar a efetividade da gestdo dos
documentos e arquivos institucionais, orientando as unidades quanto a producdo,
tramitagdo, organizacdo, guarda, preservagdo, acesso, transferéncia e destinacdo
final dos documentos judiciais e administrativos produzidos e/ou recebidos no
desempenho de suas atividades.

Art. 55. S0 atribuicbes comuns da GEDAN e da GEDOC:
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| - assegurar que a gestao do acervo documental esteja em consonancia com as
politicas e diretrizes institucionais;

Il - assegurar a protecédo, a preservacao e a recuperacao da informacéo arquivistica;
Il - gerenciar as atividades das coordenacdes que integram a geréncia;

IV - assegurar que as atividades das coordenacdes estejam em consonancia com 0s
trabalhos dos setores do TIMG responséveis por procedimentos complementares
nos processos de tratamento e arquivamento de documentos;

V - orientar as unidades sujeitas as suas respectivas areas de atuacao quanto a
correta aplicacdo da metodologia e da normatizacao arquivistica;

VI - planejar, em interagdo com os setores do TIJMG, a especificagdo e a
implantacdo de sistemas de processamento de dados aplicaveis aos acervos
arquivisticos, bem como aos processos de tratamento de informac¢des documentais,
com uso da tecnologia e de midias disponiveis;

VII - orientar as coordenacdes quanto ao acesso dos usuarios internos e externos ao
acervo arquivistico sob sua guarda, garantindo a preservacdo da intimidade e da
privacidade das partes envolvidas nos casos sujeitos a sigilo;

VIII - propor a adogéo de metodologias para a criacdo, a utilizacdo e a manutencgéo
de documentos em sistemas eletronicos;

IX - assegurar o acesso, a autenticidade e a durabilidade dos documentos e
processos judiciais e administrativos, independentemente do suporte;

X - atualizar os Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade - PCTTs do
TIMG;

Xl - encaminhar proposta de elaboracdo e de revisdo de instrumentos normativos
relativos a sua area de atuacao;

XIl - consolidar dados das atividades desenvolvidas pela geréncia e suas
coordenacoes;

XIII - acompanhar a execucdo orcamentaria, no ambito de sua area de atuacao;
XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

X _ CAPITULO IV )
DA GERENCIA DE GESTAO DE ARQUIVOS ANALOGICOS - GEDAN

Art. 56. A Geréncia de Gestao de Arquivos Analégicos - GEDAN tem como objetivo
especifico assegurar a gestdo da documentacdo sob sua competéncia, garantindo
efetividade do planejamento e da execucgdo das acdes relacionadas a sua area de
atuacdo, notadamente logistica, armazenamento, acesso e destinacdo de
documentos.

Art. 57. S&o atribuigBes especificas da GEDAN:
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| - orientar as unidades sujeitas a sua area de atuacdo quanto a gestdo documental
dos arquivos corrente e intermediario, para que sejam aplicadas as técnicas e
praticas arquivisticas institucionalmente definidas;

Il - orientar e apoiar a eliminagdo do acervo documental ndo arquivistico produzido
pelas unidades organizacionais sujeitas a sua area de atuacao;

lll - gerenciar as rotinas de transferéncia de documentos para guarda nas unidades
de arquivo intermediario sob sua area de atuacgao;

IV - realizar diagnostico arquivistico nas comarcas;

V - orientar as comarcas sobre a gestdo documental e a otimizacdo do uso de
espaco disponivel;

VI - compilar anualmente os dados da medicdo dos arquivos do TIMG;

VII - subsidiar outros setores do TIMG na analise dos pedidos de aluguel para
arquivo das comarcas;

VIII - entregar os documentos constantes de edital de eliminacdo solicitados para
guarda particular;

IX - acompanhar a execucéo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores
e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Paragrafo unico. O gerente da GEDAN integrara a CTAD.

Secao |
Da Coordenacéao do Arquivo Central - CORCEN

Art. 58. A Coordenacéao do Arquivo Central - CORCEN esta subordinada a GEDAN e
tem como objetivos organizar os documentos judiciais da Justica de Primeira
Instancia do TIMG sob sua custddia, na fase intermediaria, garantir a respectiva
preservacao e dar acesso a essa documentacao, além de prestar orientacéo técnica
as comarcas sobre a guarda dos documentos em fase corrente e intermediaria.

§ 1° A custodia de documentos judiciais de comarcas ndo atendidas pelo Arquivo
Central dependerd de andlise técnica da DIRGED e de autorizacdo do
Superintendente da EJEF, observada a necessidade institucional.

8§ 2° Mediante andlise técnica e critérios definidos pela DIRGED, observada a
necessidade institucional, poderdo ser custodiados documentos judiciais da
Secretaria do TIMG no Arquivo Central.

Art. 59. Sao atribuicbes da CORCEN:

| - coletar, receber e registrar em sistema informatizado os documentos judiciais
procedentes das comarcas do Estado;



Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

97 Tribunal de Justica

Il - zelar pela guarda, conservagdo, recuperacdo e controle sistematico do acervo
arquivistico sob sua custoddia,

lll - atender as solicitacfes institucionais de desarquivamento de documentos sob
sua custodia;

IV - proceder ao controle dos documentos desarquivados;

V - selecionar e encaminhar & CORAV os documentos sujeitos a avaliagao;

VI - recolher & COARPE os documentos de guarda permanente;

VII - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca do ambiente do arquivo;
VIl - dar suporte as comarcas nas transferéncias de acervo decorrentes de
mudancas das unidades de arquivo;

IX - acompanhar a execucéo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores
e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

X - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

XI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao Il
Da Coordenacéao de Orientagcéo e Avaliagdo Documental — CORAV

Art. 60. A Coordenacédo de Orientacdo e Avaliacdo Documental - CORAV esta
subordinada a GEDAN e tem como objetivo garantir que a avaliacdo e a destinacao
final da documentacéo judicial do TIMG estejam em consonancia com as politicas e

diretrizes institucionais.

Art. 61. Sao atribuicbes da CORAV:

| - interagir com a CORCEN, a COARQ e com 0s arquivos setoriais das comarcas,
responsaveis pela guarda dos documentos intermediarios que serdo submetidos ao
procedimento de avaliacdo, para destinacao final;

Il - orientar as comarcas responsaveis pela guarda dos documentos que serao
submetidos ao procedimento de avaliacédo para destinacéo final;

[l - proceder a avaliagdo do acervo sob sua guarda, visando a sua destinacgéao final,
observadas as normas vigentes e as orienta¢gdes da CTAD;

IV - publicar a relagdo de documentos judiciais com indicativo de eliminagao;

V - garantir o acesso aos documentos avaliados até o momento antecedente a
destinacao final,

VI - efetivar a eliminagdo dos documentos avaliados, observados critérios de
responsabilidade social e de preservacdo ambiental,

VII - recolher a COARPE os documentos de guarda permanente;
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VIII - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca do ambiente do arquivo;

IX - acompanhar a execucéo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores
e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

X - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo lll
Da Coordenacéao de Movimentacao e Expedi¢cdo de Documentos - COMEX

Art. 62. A Coordenacdo de Movimentacdo e Expedicdo de Documentos - COMEX
estd subordinada a GEDAN e tem como objetivos operacionalizar o recebimento
interno, o registro, a classificacdo e a distribuicdo dos documentos e processos
administrativos, bem como a remessa externa de documentos e processos judiciais,
de forma a assegurar o controle e a correta tramitacdo e expedicdo, observando
critérios de racionalidade em relacdo a custos, seguranca, qualidade e resultados
esperados.

Art. 63. Sao atribuicbes da COMEX:

| - assegurar a operacionalizagdo da tramitacdo e da expedicdo de documentos, de
acordo com os fluxos e padrdes definidos, de forma agil e segura;

Il - efetuar o acompanhamento sistematico dos servicos terceirizados relacionados a
tramitacdo e a expedicdo de documentos, com vistas a garantir a qualidade dos
servigos prestados;

[l - orientar os usuarios quanto aos procedimentos padronizados relativos ao
recebimento, a classificacao, ao registro, a autuacdo, ao controle da tramitacéo e a
expedicdo de documentos;

IV - manter atualizados os registros e controles de recebimento e tramitacdo de
documentos no sistema informatizado, com vistas a assegurar sua rastreabilidade;

V - assegurar a agilidade e a seguranga no encaminhamento de documentos e
processos administrativos e judiciais de acordo com os fluxos definidos;

VI - acompanhar a execuc¢ao dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores
e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

VII - prestar informagdes técnicas relativas a sua area de atuacgao;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
_ CAPITULOV
DA GERENCIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS DA SEGUNDA INSTANCIA,
ELETRONICOS E PERMANENTES — GEDOC

Art. 64. A Geréncia de Gestdo de Documentos da Segunda Instancia, Eletrénicos e
Permanentes - GEDOC tem como objetivo especifico assegurar a gestdo da
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documentacdo sob sua competéncia, garantindo efetividade do planejamento e da
execucdo das acbes relacionadas a sua area de atuacdo, notadamente
armazenamento, preservagao, acesso e destinacdo de documentos.

Art. 65. Sao atribuices especificas da GEDOC:

| - orientar as unidades sujeitas a sua area de atuacdo quanto a gestdo documental
dos arquivos corrente, intermediario e permanente, para que sejam aplicadas as
técnicas e praticas arquivisticas institucionalmente definidas;

Il - orientar e apoiar a eliminacdo do acervo documental ndo arquivistico produzido
pelas unidades organizacionais sujeitas a sua area de atuacao;

lll - gerenciar as rotinas de transferéncia de documentos para guarda nas unidades
de arquivo intermediario sob sua area de atuacao;

IV - realizar diagnostico arquivistico na Secretaria do TIMG;

V - orientar a Secretaria do TIMG sobre a gestdo documental e a otimizacdo do uso
de espaco disponivel;

VI - entregar os documentos constantes de edital de eliminacdo solicitados para
guarda patrticular;

VIl - gerenciar e orientar quanto ao cumprimento das rotinas e da legislacéo
aplicavel ao recolhimento de documentos pela COARPE;

VIII - orientar e interagir com as areas técnicas e de negdcio quanto a observancia
de rotinas de producéo, preservacéo e destinacdo de documentos eletrénicos;

IX - assegurar, no ambito de suas competéncias, a observancia da Politica de
Manutengéo de Documentos Eletronicos do TIMG;

X - gerenciar o Repositério Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq e a plataforma
de descri¢do arquivistica e de acesso “Acervo Minas Justi¢a”, cooperativamente com
as areas técnicas;

XI - acompanhar a execuc¢do dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores
e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Paragrafo unico. O gerente da GEDOC integrara a CTAD.

Secéo |
Da Coordenacgéo de Arquivo da Segunda Instancia — COARQ

Art. 66. A Coordenacdo de Arquivo da Segunda Instancia - COARQ esta
subordinada a GEDOC e tem como objetivos custodiar, organizar, garantir a
preservacgao, avaliar e dar acesso ao acervo documental judicial e administrativo
transferido pelas unidades organizacionais da Secretaria do TIMG que se encontra
na fase intermediaria de arquivamento, além de prestar orientacdo técnica as

unidades sobre a guarda dos documentos em fase corrente.
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Paragrafo Unico. Mediante analise técnica e critérios definidos pela DIRGED,
observada a necessidade institucional, poderdo ser custodiados documentos em
fase corrente.

Art. 67. Sao atribuicdes da COARQ:

| - coordenar a organizacdo dos arquivos setoriais das unidades organizacionais
sujeitas a sua area de atuacdo no momento da transferéncia;

Il - receber e registrar em sistema informatizado os documentos judiciais e
administrativos procedentes das unidades organizacionais sujeitas a sua area de
atuacao;

lll - zelar pela guarda, conservacao, recuperacao e controle sistematico do acervo
arquivistico sob sua custodia;

IV - atender as solicitacdes institucionais de desarquivamento de documentos sob
sua custodia;

V - proceder ao controle dos documentos desarquivados;

VI - proceder a avaliacdo do acervo sob sua guarda, visando a sua destinacao final,
observadas as normas vigentes e as orientagdes da CTAD;

VII - publicar a relagdo de documentos judiciais e administrativos com indicativo de
eliminacao;

VIII - garantir o acesso aos documentos avaliados até o momento antecedente a
destinacao final,

IX - efetivar a eliminacdo dos documentos avaliados, observados critérios de
responsabilidade social e de preservacédo ambiental,

X - recolher a COARPE os documentos de guarda permanente;

XI - orientar e apoiar o descarte do acervo documental ndo arquivistico produzido
pelas unidades organizacionais sujeitas a sua area de atuacgao;

XII - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca do ambiente do arquivo;

XIll - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com parceiros,
fornecedores e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

XIV - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo I
Da Coordenacéo de Arquivo Permanente — COARPE

Art. 68. A Coordenacdo de Arquivo Permanente - COARPE esta subordinada a
GEDOC e tem como objetivos recolher, tratar organizar, arranjar, descrever,
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custodiar e dar acesso aos documentos judiciais e administrativos produzidos e
recebidos no exercicio das atividades judiciais e administrativas do TIJMG, com
indicativo de guarda permanente.

Art. 69. Sao atribuicbes da COARPE:

| - orientar e acompanhar as atividades de recolhimento do acervo de guarda
permanente;

Il - proceder a conferéncia, ao cadastro, a indexacao, a guarda e a preservacao dos
documentos judiciais e administrativos de guarda permanente;

lll - planejar, coordenar e executar as atividades de conservagao e recuperacao do
acervo;

IV - estabelecer metodologia para arquivamento e controle do acervo permanente,
independentemente do suporte;

V - coordenar as atividades de pesquisa ao acervo permanente e atender aos
pedidos de acesso, resguardados os casos de sigilo previstos em lei;

VI - orientar e acompanhar as unidades organizacionais de ambas as instancias do
TIMG em situagOes de contingéncia, sinistros que ameacem a integridade e a
preservacao do acervo documental administrativo e judicial;

VIl - examinar, em interacdo com a Memoria do Judicidario Mineiro - MEJUD, o
acervo sob sua guarda, visando identificar documentos relevantes para
conhecimento da sociedade;

VIII - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca do ambiente do arquivo;

IX - acompanhar a execucdo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores
e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

X - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao lll
Da Coordenacgéo de Gestao de Documentos Eletrénicos — COGEDE

Art. 70. A Coordenacdo de Gestdo de Documentos Eletrénicos - COGEDE esta
subordinada a GEDOC e tem como objetivo acompanhar e orientar os setores do
Tribunal de Justica sobre producgéo, tramitacdo, uso, avaliacdo, arquivamento e
destinacao final dos documentos eletrénicos produzidos e/ou recebidos no exercicio
das atividades judiciais e administrativas, em observancia a Politica de Manutencao
de Documentos Eletrdonicos do TIMG.

Art. 71. Sao atribuicbes da COGEDE:
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| - acompanhar a evolugcdo da producdo documental proveniente dos sistemas
eletrbnicos institucionais e orientar 0s setores competentes quanto ao
aprimoramento necessario a gestdo documental;

Il - apoiar a implantacdo de sistemas de producdo de documentos e processos
eletronicos, indicando a observancia da metodologia de gestdo documental;

[ll - orientar e acompanhar os setores quanto aos procedimentos para mudanca de
suporte documental, classificacdo e avaliacdo documental;

IV - orientar a gestdo dos documentos eletrénicos para assegurar a manutencao da
autenticidade, perenidade e disponibilidade da informacéo;

V - orientar e apoiar o descarte do acervo documental eletrénico ndo arquivistico
produzido pelas unidades organizacionais sujeitas a sua area de atuacao;

VI - acompanhar a execucéo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores
e prestadores de servico relacionados a sua area de atuacao;

VIl - prestar informacgdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. O organograma da EJEF, incluida a estrutura prevista na Resolucdo do
Orgéo Especial n® 1.080, de 2 de outubro de 2024, é o constante do Anexo | desta
Resolucao.

Art. 73. O quadro gque lota e identifica os cargos de provimento em comissao
previstos no Anexo lll da Lei estadual n® 23.478, de 6 de dezembro de 2019, em
consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolucdo € o
constante do Anexo Il.

Art. 74. Ficam revogadas:

| - a Resolucdo do Orgdo Especial n® 979, de 17 de novembro de 2021;

Il - a Resolucdo do Orgdo Especial n°® 1.062, de 19 de dezembro de 2023;

Il - a Resolucdo do Orgdo Especial n° 1.079, de 2 de outubro de 2024.

Art. 75. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR
Presidente


https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10802024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10802024.pdf
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/23478/2019/
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09792021.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10622023.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10792024.pdf
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ANEXO |
(a que se refere o art. 72 da Resolucéo do Orgéo Especial n°® 1.137, de 7 de janeiro
de 2026)

Organograma da Superintendéncia da Escola Judicial -
EJEF

Superintendéncia da Escola Judicial - EJEF

2a. Vice-Presidéncia

Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia

(ZGAVIP)
Centro de Estudos Juridicos Juiz
- Ronaldo Cunha Campos
(CEJ)
Diretoria Executiva de Diretoria Executiva de Gestio
Desenvolvimento de Pessoas. da informaao Documental
(DIRDEP) (DIRGED)
Assessoria Juridicaparao b H Assessoria Técnica e :
Desenvolvimento de Pessoas | Lot Juridica para Gestio da :
. . Informagao
e : i
i Assessoria Tecnica parao Gerbncia de Jurisprudincia,
“*1  Desenvolvimento de Pessoas Bibloteca e Publicagdes Técnicas
: (ASTED) (GEJUR)
Nacleo de Desenvolvimento de Coordenagio de Jurisprudéncia
| Compsténcias Humanossociais o Publicagdes Técnicas
(NUDEC) (COJUR)
m s Plsapunio » Coordenagio de Biblicteca
(GEPED) (CoBIB)
Coordenacao Pedagogica para
a Formacao de Magistrados, de
Gestores ¢ de Formadores
(CoPEM)
55
para s Formago de
Servidores e Extensio
o (CORCEN)
Coordenagao de Orientagao ¢
Avaliagio Documental
(CORAV)
e Coordenagio de Movimentagao
| — mmm- e Expdi;(lgd' Do)wm!m
(GERDAP) e
@ @
Controle Académico Eletronicos e Permanentes
(COREG) (GEDOC)
e i Coordenagio de Arquivo
o Contratacles o da Segunda Instancia
Parcerias Educacionais (COARQ)
(COPAR)
"Coordenagio de Gestao de Coordenagdo de
Dados e Indicadores Escolares Arquivs Panisneste
(COGES) (COARPE)
Garéncia Adminisirativa Conudenaplo de Gaetha ds.
- de Formagio Documentos Elstrénicos
(GEFOR) (COGEDE)
Toordenagao Administrativa de
Formagao Inicial, de Formadores ¢
de Pos-Graduagdo
(COFIP)
Coordenagdo Administrativa
- deFormagio Continuada
(COFOR)
L Apoio Administrativo e
Estrutura Educacional
(COED)
Geréincla de Tecnologia e
- Comunicagio Educacional
(GETED)
I_ Coordenagao de Comunicagio
Educacional e Midias Digitais
(COMDIG)
|| Geréncia de Selegio e Conurso
(GESCON)
l_ Coordenagdo de
Concurso e Selegdo
(CONCURS0)
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ANEXO Il
(a que se refere o art. 73 da Resolucéo do Orgao Especial n® 1.137, de 7 de janeiro
de 2026)

Quadro de Lotacao dos Cargos de Provimento em Comisséo das Diretorias
Executivas que integram a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -

EJEF

Orgéo de lotagdo do cargo

Cargo

Quantidade

Denominacéao

Caodigo

Recrutamento

1

Gabinete da Segunda
Vice- Presidéncia - 2°
GAVIP

1

Coordenador de
Servico

CS-A2

Amplo

3

Assessor Juridico
]

AJ-AB;
AJ-A7 e
AJ-A16

Amplo

Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de
Pessoas - DIRDEP

Diretor Executivo

DE-L1

Limitado

2.1

Assessoria Juridica
para o
Desenvolvimento de
Pessoas - ASJUP

Assessor Juridico
]

AJ-L3 e
AJ- L39

Limitado

2.2

Assessoria Técnica
para o
Desenvolvimento de
Pessoas - ASTED

Assessor Técnico
1

AT-L2

Limitado

2.3

Nucleo de
Desenvolvimento de
Competéncias
Humanossociais -
NUDEC

Qoordenador de
Area

CA-A6

Amplo

2.4

Geréncia de
Planejamento e
Desenvolvimento
Pedagogico - GEPED

Gerente

GE-A18

Amplo

241

Coordenacao
Pedagogica para a
Formacéao de
Magistrados, de
Gestores e de
Formadores

- COPEM

C}oordenador de
Area

CA-L64

Limitado

24.2

Coordenacéo
Pedagogica para a
Formacéao de
Servidores e Extensao
- COPEX

Qoordenador de
Area

CA-L60

Limitado

2.4.3

Coordenacao
Pedagogica de Pos-
Graduacéao e Pesquisa
- COPEP

C}oordenador de
Area

CA-L124

Limitado
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2.5 Geréncia de Registro, Gerente GE-L58 |Limitado
Académico, Dados e
Planejamento -
GERDAP
251 Coordenacéo de CA-L57 |Limitado
. Coordenador de
Registros e Controle Area
Académico - COREG
2.5.2 Coordenacéo de Coordenador de CA-L125 |Limitado
Planejamento de Area
Contratacoes e
Parcerias Educacionais
- COPAR
2.5.3 Coordenacgéo de Coordenador de CA-A30 |Amplo
Gestdo de Dados e Area
Indicadores Escolares
- COGES
2.6 See::eg%zgggn_'gsé?g\éa Gerente GE-L21 |Limitado
2.6.1 Coordenacao
Administrativa de Coordenador de
Formacdo Inicial, de " CA-L53 |Limitado
- Area
Formadores e de P0s-
Graduacao - COFIP
2.6.2 Coordenacéo Coordenador de CA-L56 |Limitado
Administrativa de Area
Formacgao Continuada -
COFOR
Coordenagédo Apoio
Administrativo e
Estrutura Educacional —
COED Coordenador de
2.6.3 Area CA-L55 |Limitado
Geréncia de Tecnologia
e Comunicacgéao
2.7 Educacional - GETED Gerente GE-A17 |Amplo
Coordenacéo de
Comunicacéao
Educacional e Midias Coordenador de
2.7.1 |Digitais - COMDIG Area CA-A26 |Amplo
Geréncia de Selecao e
2.8 Concurso - GESCON Gerente GE-L20 |Limitado
Coordenacéo de
Concursos e Selecéo —
CONCURSO Coordenador de
2.8.1 Area CA-L54 |Limitado
Diretoria Executiva de
Gestao da Informacgéao
Documental — DIRGED
3 Diretor Executivo |DE-L2 Limitado
Assessoria Técnica e Assessor Técnico
3.1 Juridica para Gestéo Il AT-L8 Limitado
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da Informagéao
Documental - ASGID

Geréncia de
Jurisprudéncia,
Biblioteca e
Publicacdes Técnicas -

3.2 GEJUR Gerente GE-L23 |Limitado
Coordenacéo de
Jurisprudéncia e
Publicacdes Técnicas - Coordenador de

321 |COJUR Area CA-L62 |Limitado
Coordenacéo de Coordenador de

3.2.2  |Biblioteca - COBIB Area CA-L63 |Limitado
Geréncia de Gestao de
Arquivos Analdgicos -

3.3 GEDAN Gerente GE-L25 |Limitado
Coordenacéo de
Arquivo Central - Coordenador de

3.3.1 CORCEN Area CA-A5 Amplo
Coordenacéo de
Orientacédo e Avaliacao Coordenador de

3.3.2 |Documental - CORAV Area CA-L65 |Limitado
Coordenacéo de
Movimentagéo e
Expedicéo de Coordenador de

3.3.3 |Documentos - COMEX Area CA-L20 |Limitado
Geréncia de Gestéo de
Documentos da
Segunda Instancia,
Eletronicos e

3.4 Permanentes - GEDOC Gerente GE-L24 |Limitado
Coordenacéo de
Arquivo da Segunda Coordenador de

3.4.1 |Instancia - COARQ Area CA-L66 |Limitado
Coordenacéo de
Arquivo Permanente - Coordenador de

3.4.2 COARPE Area CA-L61 |Amplo
Coordenacéo de
Gestéo de Documentos Coordenador de

3.4.3 Eletrbnicos - COGEDE Area CA-A27 |Amplo




