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RESOLUCAO N° 1138/2026

Dispde sobre a estrutura organizacional e o
funcionamento da Superintendéncia de Tratamento
Adequado dos Conflitos de Interesses e da outras
providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicbes que Ihe conferem os incisos lll, VI, alinea "a", e VII
do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais sobre a competéncia e a iniciativa privativas do Tribunal de Justica para,
mediante ato préprio, organizar e dispor sobre as atribuigées e o funcionamento dos
respectivos 0rgaos jurisdicionais;

CONSIDERANDO a Resolugéo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 125, de
29 de novembro de 2010, que "DispBe sobre a Politica Judiciaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario e da
outras providéncias";

CONSIDERANDO que a Resolugcdo do CNJ n° 125, de 2010, determina aos
tribunais que mantenham em suas estruturas organizacionais Nucleos Permanentes
de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos, com o intuito de atuar no
desenvolvimento da Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de
interesses;

CONSIDERANDO a Resolucdo do CNJ n° 225, de 31 de maio de 2016, que "Dispde
sobre a Politica Nacional de Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario e da
outras providéncias”;

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015, que disciplina o
Caodigo de Processo Civil, estimula a utilizacdo de métodos autocompositivos de
solucéo de conflitos no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, que dispbe sobre a
mediacdo entre particulares como meio de solucdo de controvérsias e sobre a
autocomposicéo de conflitos no ambito da administracéo publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 31 do Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais - RITIMG;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se promover a alteracdo da
estrutura organizacional da Superintendéncia de Tratamento Adequado dos
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Conflitos de Interesses, vinculada a Terceira Vice-Presidéncia, e dispor sobre o
funcionamento de seus 6rgaos;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissao de Organizacao
e Divisdo Judiciarias n° 1.0000.25.377436-8/000 (Sistema Eletronico de Informacgdes
- SEI n°® 0208082-28.2025.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo préprio
Orgéo Especial na sessao ordinéria realizada em 12 de novembro de 2025,
RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1° Esta Resolucao dispde sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da
Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, érgao da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG diretamente
vinculado & Terceira Vice-Presidéncia.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses tem
a seguinte estrutura organizacional:

| - Superintendente da Terceira Vice-Presidéncia:

Il - Orgéos de assessoramento e assisténcia ao Superintendente:
a) Gabinete da 32 Vice-Presidéncia - 3° GAVIP:

b) Assessoria da 32 Vice-Presidéncia - 32 ASVIP;

c) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos -
NUPEMEC:

1.Comité de Justica Restaurativa - COMJUR,;
Il - Diretoria Executiva de Planejamento e Gestédo da 32 Vice-Presidéncia - DIRTEVI:

a) Assessoria Técnica e Juridica de Planejamento e Gestdo da 32 Vice-Presidéncia -
ASTEVI;

b) Geréncia de Tratamento Adequado de Conflitos - GETAC:
1. Coordenacéo de Apoio ao Tratamento Adequado de Conflitos - COTAC,;

2. Coordenacéo de Apoio a Justica Restaurativa - COAJUR,;
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c) Geréncia dos Centros Judiciarios de Solucdo de Confltos de 2° Grau e
Especializados - GECESP:

1. Coordenacdo de Apoio aos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania de 2° Grau e Especializados - COACESP;

d) Geréncia de Estratégia e Projetos - GEREST:
1. Coordenacao de Estratégia e Projetos - COESP.

TITULO 1l
DA SUPERINTENDENCIA DE TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS DE
INTERESSES

Art. 3° A Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses tem
por objetivo organizar e promover as atividades jurisdicionais de sua competéncia,
bem como exercer a gestdo dos Métodos Adequados de Solucdo de Conflitos e da
Justica Restaurativa em Primeira e Segunda Instancias, implementando programas,
projetos e agBes para impulsionar a Politica Judiciaria de tratamento adequado de
conflitos de interesses, no ambito do TIMG.

Art. 4° A Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses
sera exercida pelo Terceiro Vice-Presidente do TIMG.

Art. 5° S&o atribuicdes do Superintendente:

| - exercer a Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;
Il - exercer a presidéncia no processamento dos recursos ordinario, especial e
extraordinario e dos agravos contra suas decisfes, interpostos perante 0 Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica, ressalvada a competéncia do

Primeiro Vice-Presidente;

Il - assegurar a aplicacdo da Politica Judiciaria de tratamento adequado de solucéo
de conflitos no ambito do TIMG;

IV - implementar programas de Justi¢a Restaurativa no ambito do TIMG;

V - supervisionar projetos de implementacdo de mecanismos de solu¢do adequada
de conflitos, em especial dos consensuais, como a mediacdo, a conciliacdo e a
Justica Restaurativa, nas Justicas de Primeira e Segunda Instancias, salvo os
projetos relacionados aos precatoérios, cuja competéncia € do Presidente do TIMG,;

VI - supervisionar o planejamento estratégico das unidades organizacionais
vinculadas a Terceira Vice-Presidéncia;

VII - exercer a coordenacao do NUPEMEC,;

VIII - exercer a presidéncia do COMJUR;
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IX - propor a instalacdo ou desinstalacdo dos Centros Judiciarios de Solucdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs nas comarcas do Estado de Minas Gerais, bem
como regulamentar e gerir o seu funcionamento;

X - exercer a coordenacédo do CEJUSC de 2° Grau e dos CEJUSCs Especializados;

XI - gerir o Cadastro de Camaras Privadas de Conciliagdo e Mediacao e o Cadastro
Unico de Conciliadores, Mediadores e Facilitadores Restaurativos atuantes no
Estado de Minas Gerais;

XIl - supervisionar as propostas de formalizacdo de termos de cooperacédo técnica,
convénios e parcerias com entes publicos e privados, em consonancia com o
disposto na Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 125, de 29 de
novembro de 2010, e nas demais Resolucées do CNJ afetas a sua area de atuacao;

XIII - garantir que as ac¢des, programas e projetos desenvolvidos em seu ambito de
atuacdo estejam compativeis com a missdo, a visdo e os valores do TIJMG,
promovendo a sua comunicacdo e o seu compartilhamento;

XIV - avaliar as solicitagbes e demandas da sociedade civil e de entidades
governamentais e ndo governamentais, que visem estabelecer parcerias para
implementacdo de politicas publicas autocompositivas afetas a sua area de atuacao;

XV - dar diretrizes para o credenciamento, descredenciamento e fiscalizagdo dos
Papres - Postos de Atendimento Pré-Processual, podendo delegar a fiscalizacdo aos
juizes coordenadores dos CEJUSCs;

XVI - aprovar cronograma de visitas técnicas e de itinerdncias no ambito de sua érea
de atuacdo;

XVII - inspecionar os procedimentos de reconhecimento e descadastramento de
escolas ou instituicdes interessadas em oferecer cursos de formacao de mediadores
judiciais que atuardo no ambito do TIMG;

XVIII - promover a elaboracéo de atos normativos relativos a sua area de atuacao;

XIX - dar diretrizes, acompanhar e avaliar a execucdo das acdes e dos servicos sob
a responsabilidade das unidades organizacionais vinculadas a Terceira Vice-
Presidéncia, assegurando a permanente padronizacdo e atualizacdo dos processos
de trabalho na sua &rea de atuacdo, em compatibilidade com o Sistema de

Padronizacao Organizacional do Tribunal;

XX - regulamentar e orientar, em articulacdo com a Corregedoria-Geral de Justica, a
prestacao dos servicos de conciliagdo e mediacdo no a&mbito dos servigos notariais e
de registro do Estado de Minas gerais, nos termos da regulamentacao propria;

XXI - assegurar o planejamento e o acompanhamento da execugcdo orcamentaria
das unidades organizacionais vinculadas a Terceira Vice-Presidéncia;
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XXII - indicar a Presidéncia do TIMG:

a) o Diretor Executivo, o Assessor Juridico da 32 Vice-Presidéncia e demais
ocupantes de cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da
Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, para
nomeacao;

b) o Juiz de Direito Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia, para convocagao;

C) o0s juizes coordenadores dos CEJUSCs e juizes-adjuntos das comarcas do interior
do Estado, para designacao;

d) os coordenadores-adjuntos dos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados, para
designacéo;

XXIII - designar ou excluir conciliadores, mediadores e/ou facilitadores restaurativos
dos cadastros geridos pela Terceira Vice-Presidéncia;

XXIV - expedir ato normativo para definir as competéncias que serdo delegadas ao
Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia,;

XXV - regular e executar outras atividades afins a sua area de atuacéo.

§ 1° E facultada ao Terceiro Vice-Presidente a indicacdo de juiz de direito para
auxiliar nos trabalhos da Terceira Vice-Presidéncia, nos termos do art. 14-A da Lei
Complementar estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001, cuja designacdo sera
realizada pelo Presidente do TIMG e cujas atribuicdes serdo definidas em Portaria
da Terceira Vice-Presidéncia.

§ 2° Caber4d ao Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia, além de outras
competéncias delegadas pelo Terceiro Vice-Presidente:

| - orientar e fiscalizar os setores que integram a estrutura organizacional da Terceira
Vice-Presidéncia na elaboracéo e execucdo de programas, projetos e acdes, bem
como no desenvolvimento dos servicos administrativos e judiciais da area de
atuacao da Terceira Vice-Presidéncia,

Il - orientar e fiscalizar a Assessoria da 32 Vice-Presidéncia - 32 ASVIP no que se
refere a assisténcia ao Terceiro Vice-Presidente no processamento dos recursos
ordinario, especial e extraordinario e dos agravos contra suas decises, ressalvada
a competéncia da Primeira Vice-Presidéncia, além do gerenciamento e orientacéo
do respectivo quadro funcional.

i CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA AO
SUPERINTENDENTE
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Secao |
Do Gabinete da 32 Vice-Presidéncia - 3° GAVIP

Art. 6° O Gabinete da 3° Vice-Presidéncia - 3° GAVIP tem como objetivo assessorar
e dar suporte administrativo ao Terceiro Vice-Presidente nas a¢des e nos assuntos
relativos a interlocucdo com os demais cargos de direcdo do TJMG, com o0s
magistrados, com outras instituicdes publicas e privadas e com os 6rgaos

subordinados a Superintendéncia de que trata esta Resolucao.
Art. 7° Sao atribuicdes do 3° GAVIP:

| - acompanhar e desenvolver as atividades relacionadas a rotina da Terceira Vice-
Presidéncia;

Il - subsidiar a elaboracdo de decisbes, despachos, oficios e minutas de atos
normativos inerentes as atribuicdes do Terceiro Vice-Presidente;

[l - acompanhar a tramitacdo de expedientes de interesse da Superintendéncia de
Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;

IV - coordenar e supervisionar a elaboracdo e expedicdo de oficios e demais
manifestacdes oficiais do Terceiro Vice-Presidente, por meio fisico ou eletrbnico;

V - organizar e monitorar a agenda do Terceiro Vice-Presidente, assegurando o
planejamento e o cumprimento de horarios de sessdes de julgamento, bem como de
reunides, eventos e compromissos internos e externos;

VI - auxiliar o Terceiro Vice-Presidente na preparacdo de viagens e visitas oficiais,
na requisicado de diarias de viagem e respectiva prestacdo de contas;

VII - assessorar a analise dos feitos judiciais e administrativos de competéncia do
Terceiro Vice-Presidente;

VIII - exercer outras atividades afins determinadas pelo Terceiro Vice-Presidente.

Secéo ll
Da Assessoria da 32 Vice-Presidéncia - 32 ASVIP

Art. 8° A Assessoria da 32 Vice-Presidéncia - 32 ASVIP subordina-se diretamente a
32 Vice-Presidéncia e tem como objetivo prestar assisténcia ao Terceiro Vice-
Presidente no processamento dos recursos ordinario, especial e extraordinério e dos
agravos contra suas decisdes, interpostos ao Supremo Tribunal Federal e ao
Superior Tribunal de Justi¢ca, ressalvada a competéncia da Assessoria da 12 Vice-
Presidéncia.

Paragrafo unico. O trabalho da equipe de assessores da 32 ASVIP sera coordenado
pelo Assessor Juridico da 32 Vice-Presidéncia, que tem como atribuicoes:

| - zelar pela distribuicdo equanime dos processos entre os integrantes do setor;
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Il - orientar a equipe da 32 ASVIP quanto a aplicacdo da padronizacdo dos
processos de trabalho e dos critérios adotados para subsidiar as minutas de
decisdes do Terceiro Vice-Presidente;

[l - gerenciar o quadro funcional da 32 ASVIP;

IV - reunir-se periodicamente com a equipe da 32 ASVIP, para o acompanhamento
de metas estabelecidas e do cumprimento das orientacdes do Terceiro Vice-
Presidente.

Art. 9° S0 atribuicdes da 32 ASVIP:

| - receber, triar e tramitar feitos relativos ao juizo de admissibilidade dos recursos
especiais e extraordinarios enderecados aos tribunais superiores e seus agravos da
competéncia do Terceiro Vice-Presidente;

Il - auxiliar o Terceiro Vice-Presidente na elaboracdo de minutas de despachos e
decisoes;

Il - realizar as pesquisas juridicas necessarias a subsidiar o Terceiro Vice-
Presidente na elaboracdo de despachos e decises judiciais atinentes ao juizo de
admissibilidade recursal;

IV - elaborar relatorios referentes a atuacdo da Assessoria, por meio de dados
colhidos no setor;

V - manter o acompanhamento dos recursos ordinario, especial, extraordinario e dos
agravos contra suas decisfes, junto aos tribunais superiores;

VI - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade da sua area de atuacéo e
promover seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e inventarios
regulares, de acordo com as normas e padrbes preestabelecidos;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo Il
Do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos -
NUPEMEC

Art. 10. O Ndcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos -
NUPEMEC é um orgdo consultivo e de assessoramento do Terceiro Vice-
Presidente, que tem como objetivo auxiliar no desenvolvimento, no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, da Politica Judiciaria de tratamento adequado
dos conflitos de interesses, estabelecida na Resolucdo do Conselho Nacional de
Justica n°® 125, de 2010.

Art. 11. O NUPEMEC sera constituido pelos seguintes membros:

| - o Terceiro Vice-Presidente do Tribunal de Justi¢ca, que o coordenara;
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Il - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

Il - 0 Juiz Coordenador do Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania -
CEJUSC, da Comarca de Belo Horizonte;

IV - 0 Juiz Coordenador dos Juizados Especiais;
V -1 (um) juiz auxiliar da Presidéncia, indicado pelo Presidente do TIMG;

VI - 1 (um) juiz auxiliar da Corregedoria-Geral de Justi¢a, indicado pelo Corregedor-
Geral de Justica;

VIl - 1 (um) juiz coordenador de Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC, de comarca do interior do Estado, indicado pelo Terceiro Vice-
Presidente.

8§ 1° O NUPEMEC reunir-se-a sempre que necessario, por convocacao de seu
coordenador.

§ 2° Eventualmente, poderdo ser convocados para as reunides do NUPEMEC
magistrados, servidores e/ou membros de outras Instituicbes, com o objetivo de
tratar de pautas especificas.

§ 3° As reunibes do NUPEMEC serao secretariadas pela Geréncia de Tratamento
Adequado de Conflitos - GETAC.

8 4° Os integrantes do NUPEMEC atuardo sem prejuizo de suas funcdes
jurisdicionais ou administrativas e sem direito a qualquer remuneracéo pelo exercicio
das funcdes inerentes ao referido Nucleo.

Art. 12. S&o atribuicbes do NUPEMEC o assessoramento ao Terceiro Vice-
Presidente:

I - no planejamento, desenvolvimento, implementacdo, manutencdo e
aperfeicoamento de acdes voltadas ao cumprimento da Politica Judiciaria de
tratamento adequado dos conflitos de interesses e suas metas;

Il - na interlocucdo com outros tribunais e com os 6Orgdos integrantes da rede
mencionada nos arts. 5° e 6° da Resolucdo do CNJ n° 125, de 2010;

Il - na analise quanto ao estabelecimento de parcerias com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, objetivando a capacitacdo, treinamento e
atualizacao permanente de magistrados, servidores, conciliadores e mediadores nos
métodos consensuais de solucdo de conflitos;

IV - na identificacdo da necessidade e viabilidade do estabelecimento de convénios
e parcerias com entes publicos e privados para atender aos fins da Resolucdo do
CNJ n° 125, de 2010;
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V - na elaboracdo de estudos relativos ao previsto no art. 169 do Cdédigo de
Processo Civil e na legislagdo estadual de regéncia, ressalvadas as competéncias
préprias das demais superintendéncias do TIMG;

VI - na elaboracdo de propostas de orientacOes referentes a sua area de atuacéo, a
serem aprovadas pelo Terceiro Vice-Presidente;

VIl - na elaboragao das regulamentacgdes relacionadas ao processo de autorizagao
para a realizacdo de conciliacdo e mediacdo no ambito dos servicos notariais e de
registro, conjuntamente com a Corregedoria-Geral de Justica;

VIII - em matérias afins as constantes nos incisos | a VI deste artigo, identificadas
pelo Terceiro Vice-Presidente.

Secéo IV
Do Comité de Justica Restaurativa — COMJUR

Art. 13. O Comité de Justica Restaurativa - COMJUR, 6rgdo consultivo e de
assessoramento do Terceiro Vice-Presidente, vinculado ao NUPEMEC, tem como
objetivo desenvolver a implantacdo, a difusdo e a expansao da Politica Nacional da
Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
estabelecida na Resolucéo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 225, de 31 de
maio de 2016.

Paragrafo unico. O Terceiro Vice-Presidente podera instituir redes colaborativas,
com a finalidade de apoiar a criacdo e a expansdo de projetos de Justica
Restaurativa, a ser regulada em Portaria da Terceira Vice-Presidéncia.

Art. 14. O COMJUR sera constituido pelos seguintes integrantes:

| - o Terceiro Vice-Presidente do Tribunal de Justica, que o presidira;

Il - 1 (um) desembargador ou juiz de direito, da ativa ou aposentado;

[l - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

IV - 0 Juiz Coordenador dos Juizados Especiais;

V -1 (um) juiz titular da Vara Infracional de Belo Horizonte - CIA-BH,;

VI - 0 Juiz coordenador do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania de
Belo Horizonte - CEJUSC-BH;

VII - 1 (um) juiz representante da Justica Restaurativa no Juizado Especial Criminal,
a ser indicado pelo Conselho de Supervisdo e Gestédo dos Juizados Especiais;
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VIIl - 1 (um) juiz representante da Justica Restaurativa na Vara de Violéncia
Doméstica, a ser indicado pela Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar - COMSIV;

IX - 1 (um) juiz representante de Vara Criminal de competéncia diversa daquelas
previstas nos incisos VIl e VIl deste artigo.

8 1° Os membros do COMJUR referidos nos incisos Il e IX serdo indicados pelo
Terceiro Vice-Presidente.

§ 2° O Terceiro Vice-Presidente podera designar um dos membros elencados nos
incisos Il a IX para atuar como Coordenador-Geral dos trabalhos do COMJUR.

8§ 3° O COMJUR reunir-se-a sempre que necessario, por convocagdo de seu
Presidente.

8 4° Eventualmente, poderdo ser convocados servidores de outras areas ou
magistrados, com o objetivo de tratar de pautas especificas.

8 5° As reunibes do COMJUR seréo secretariadas pela Geréncia de Tratamento
Adequado de Conflitos - GETAC.

8§ 6° Nao haverd qualquer remuneracdo aos integrantes do COMJUR, que
desempenhardo suas tarefas sem prejuizo das respectivas fungdes jurisdicionais ou
administrativas.

Art. 15. S&o atribuicbes do COMJUR o0 assessoramento ao Terceiro Vice-Presidente:

| - na fixacdo das diretrizes da politica de Justica Restaurativa no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais;

Il - no desenvolvimento de estudos técnicos que permitam a otimizacdo do
desenvolvimento, planejamento, implementacdo, difusdo e aperfeicoamento, no
ambito no TIMG, de ac¢bGes voltadas ao cumprimento da Politica da Justica
Restaurativa e suas metas;

[l - na interlocugdo com as comarcas do interior do Estado de Minas Gerais,
especialmente para:

a) promocao da qualificacdo das praticas de Justica Restaurativa que ja estdo sendo
ali aplicadas;

b) a construcdo de estudos técnicos que permitam o aprimoramento de projetos de
Justica Restaurativa;

IV - na construgcdo de estudos e relatérios acerca das acdes desenvolvidas,
assegurando sempre a confidencialidade;
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V - na promocao de estudos visando aprimorar o Programa de Justica Restaurativa
no ambito do TIMG.

Art. 16. O COMJUR podera, quando solicitado pelo Terceiro Vice-Presidente, auxiliar
na busca de parcerias com entidades publicas e privadas para a efetivacdo e a
ampliacdo das praticas de Justica Restaurativa, no ambito das suas competéncias,
inclusive junto as universidades e faculdades.

§ 1° Compete ao Terceiro Vice-Presidente aprovar os programas, projetos e acoes
de Justica Restaurativa no ambito do TIMG, ressalvadas as competéncias proprias
das demais superintendéncias do TIMG,;

§ 2° O Terceiro Vice-Presidente fixarA por Portaria os requisitos de projeto e os
padrées de trabalho e execucdo dos programas, projetos e acbes de Justica
Restaurativa no ambito do Tribunal, ressalvada a competéncia da Presidéncia do
TIMG;

8 3° O Terceiro Vice-Presidente podera estabelecer cronograma de visitas técnicas
que permitam a afericdo quantitativa e qualitativa dos programas, projetos e agbes
de Justica Restaurativa, inclusive daqueles desenvolvidos em parceria com outros
orgédos e instituicdes, objetivando a manutencdo dos parametros técnicos e técnico-
juridicos de exceléncia na aplicacdo das praticas restaurativas;

§ 4° Os programas, projetos e acOes de Justica Restaurativa deverdo, no ambito da
Terceira Vice-Presidéncia, ser objeto de acompanhamento permanente para as
acles corretivas prévias, concomitantes ou posteriores que se fizerem necessarias,
inclusive durante a fase de execucao.

Secao V
Da Diretoria Executiva de Planejamento e Gestao da 32 Vice-Presidéncia — DIRTEVI

Art. 17. A Diretoria Executiva de Planejamento e Gestdo da 32 Vice-Presidéncia -
DIRTEVI tem como objetivos elaborar e assegurar a execucao do planejamento
estratégico, dos projetos, dos programas e das acdes destinados a aplicacdo da
Politica Judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses e da Politica
Nacional da Justica Restaurativa no ambito do TIMG, bem como gerir a proposta de
execucao orcamentaria anual da Terceira Vice-Presidéncia.

Art. 18. S&o atribuicdes da DIRTEVI:

| - realizar andlise prévia dos programas, projetos e acdes submetidos pelas
geréncias que integram a diretoria a aprovacéo da Superintendéncia;

Il - assegurar o cumprimento de programas, projetos e acdes destinados a aplicacéo
da Politica Judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses e de Justica
Restaurativa no ambito do TJMG, a serem desenvolvidos pelas unidades
organizacionais sob sua responsabilidade, impulsionando o0s procedimentos
administrativos necessarios a sua execucao;
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lIl - promover o desdobramento das metas do planejamento estratégico anual das
unidades organizacionais sob sua responsabilidade, observando-se as perspectivas
tracadas para o Planejamento Estratégico Institucional;

IV - elaborar e consolidar os indicadores e as iniciativas estratégicas a comporem o
planejamento estratégico da Terceira Vice-Presidéncia;

V - orientar, metodologicamente, o planejamento e a consolidacdo da proposta
orgcamentéaria anual da Terceira Vice-Presidéncia, bem como sua execugdo, com a
colaboracdo da Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na
Gestéo Institucional - DEPLAG;

VI - assegurar que 0 gerenciamento dos recursos humanos e materiais afetos a sua
area de atuacao ocorra em compatibilidade com as politicas e diretrizes definidas
pelo TIMG,;

VII - assegurar a agilidade e a eficiéncia no encaminhamento dos expedientes e
outras demandas dirigidas as unidades organizacionais sob sua responsabilidade;

VIII - avaliar mensalmente, nas unidades organizacionais sob sua responsabilidade,
os resultados alcancados frente as metas estabelecidas, devidamente medidos e
analisados, bem como propor medidas corretivas, quando for o caso;

IX - apresentar mensalmente ao Terceiro Vice-Presidente os resultados alcancados
frente as metas estabelecidas, devidamente medidos e analisados, assim como as
medidas corretivas propostas, quando for o caso;

X - assegurar o cumprimento da padronizacdo dos processos de trabalho inerentes
a sua area de atuacao;

XI - desenvolver acdes e propostas para padronizar documentos, fluxos e processos
de trabalho, inclusive em colaboracdo com o Centro de Gestédo, Padronizacdo e
Qualidade dos Processos - CEPROC, com vistas a aperfeicoar a execucao das
tarefas, sugerindo estratégias de aprimoramento ao Terceiro Vice-Presidente;

XIl - viabilizar meios que garantam a dissemina¢do, aos magistrados e servidores,
das normas e demais padrdes de trabalho estabelecidos no ambito da Terceira Vice-
Presidéncia, em interacdo com a EJEF,;

XIII - realizar o mapeamento de competéncias e habilidades dos servidores lotados
nas unidades organizacionais sob a sua responsabilidade, visando aperfeicoar a
execucgao das tarefas;

XIV - interagir com as demais areas do TIMG para assegurar o alinhamento das
decisdes que envolvam matérias de sua area de atuacdo, bem como intensificar o
compartilhamento de informacdes;

XV - garantir a producdo e a organizacdo de informacdes gerenciais referentes a
prestacao jurisdicional nos CEJUSCs de Primeira e Segunda Instancias;
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XVI - zelar pela integracdo das unidades organizacionais sob a sua
responsabilidade, otimizando o compartilhamento de informacdes e padrbes de
trabalho, com vistas a promover a melhoria dos resultados;

XVII - preparar relatorios de atividades de sua area de atuacéo;

XVIIl - participar de reunifes sistematicas do Comité Executivo de Gestao
Institucional,

XIX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao VI
Da Assessoria Técnica e Juridica de Planejamento e Gestédo da 32 Vice-Presidéncia
— ASTEVI

Art. 19. A Assessoria Técnica e Juridica de Planejamento e Gestao da 32 Vice-
Presidéncia - ASTEVI tem como objetivo subsidiar decisGes relacionadas a Politica
Judicidria de tratamento adequado de conflitos de interesses e de Justica
Restaurativa, de forma compativel com as premissas basicas estabelecidas pelo
TIMG, oferecendo solucdes para as demandas que lhe sdo submetidas.

Art. 20. S0 atribuigcbes da ASTEVI:

| - manter a DIRTEVI atualizada quanto as inovagfes e normas referentes a politica
dos métodos adequados de solucao de conflitos;

Il - oferecer subsidios técnico-juridicos para a tomada de decisdes inerentes a
Politica Judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses e de Justica
Restaurativa, inclusive nos aspectos relacionados aos sistemas informatizados que
Ihe d&o suporte;

[l - emitir pareceres em assuntos relacionados a politica dos métodos adequados de
solucéo de conflitos e de Justica Restaurativa;

IV - auxiliar na elaboracao e revisdo de minutas de oficios, comunicacdes internas,
portarias e comunicacdes em geral;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao VIl
Da Geréncia de Tratamento Adequado de Conflitos — GETAC

Art. 21. A Geréncia de Tratamento Adequado de Conflitos - GETAC esta diretamente
subordinada a Diretoria Executiva de Planejamento e Gestdo da 3?2 Vice-Presidéncia
- DIRTEV e tem como objetivos:

| - auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas ao Tratamento Adequado
de Conflitos de Interesses e de Justica Restaurativa;



§ Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
} Tribunal de Justica

Il - dar suporte ao Terceiro Vice-Presidente na gestdo dos meios autocompositivos,
em articulacdo com as demais unidades organizacionais vinculadas a Terceira Vice-
Presidéncia;

[l - auxiliar o COMJUR e o NUPEMEC na execucao de suas respectivas atribuicoes;

IV - auxiliar o Terceiro Vice-Presidente na gestdo dos pagamentos de remuneracao
de conciliadores, mediadores e facilitadores restaurativos.

Art. 22. Sao atribuicbes da GETAC:
| - supervisionar a atuacao da COTAC e da COAJUR;

Il - gerenciar as atividades que visem a implementacdo e ao aperfeicoamento da
Politica Adequada dos Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos e da Politica
Nacional de Justica Restaurativa;

Il - submeter ao Terceiro Vice-Presidente propostas de integracdo com outros
orgaos do TIMG, para divulgar acdes e resultados atinentes a politica de tratamento
adequado de conflitos, inclusive pelos meios autocompositivos;

IV - apresentar, periodicamente, estudo e andlise dos resultados alcancados pelos
CEJUSCs, propondo acdes estratégicas que possam aprimorar, continuamente, 0s
servicos ali ofertados e o alcance dos indicadores estratégicos;

V - apresentar estudos técnicos de viabilidade quanto a instalacdo, desinstalacao,
funcionamento e regulacao da atuacdo dos CEJUSCs no Estado de Minas Gerais;

VI - preparar e apresentar relatorio anual de suas atividades;
VIl - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados
alcancados na aplicacdo das politicas publicas autocompositivas e de Justica
Restaurativa nas Justicas de Primeira e Segunda Instancias;

VIII - auxiliar na gestdo do Cadastro Estadual de conciliadores e mediadores;

IX - auxiliar na gestdo do Cadastro Estadual de Camaras Privadas de Conciliacdo e
Mediacao atuantes no Estado de Minas Gerais;

X - auxiliar na gestdao dos servicos de conciliacdo e mediacdo prestados pelos
cartorios extrajudiciais, ressalvada a competéncia da Corregedoria-Geral de Justica;

XI - acompanhar o desempenho de conciliadores e mediadores, tanto em relagéo ao
aspecto qualitativo de sua atuacdo quanto ao atingimento dos indicadores fixados
pelo CNJ e pelo TIMG;
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XIl - auxiliar na gestdo do reconhecimento de escolas ou instituicdes interessadas
em oferecer cursos de formacédo de mediadores judiciais que atuardo no ambito do
TIMG,;

XIll - coletar, organizar e acompanhar a transmissdo dos dados estatisticos
tabulados e disponibilizados eletronicamente nos sistemas do TIMG relacionados
aos CEJUSCs e as demais acOes e programas da é&rea de atuacdo da
Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;

XIV - analisar e tratar os dados obtidos, realizando o planejamento da melhoria
qualitativa e quantitativa dos programas, projetos e acdes destinados a aplicacdo da
Politica Judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses e de Justica
Restaurativa no ambito do TIMG;

XV - apoiar os demais setores responsaveis no processo de melhoria continua da
automacao dos dados por meio das ferramentas tecnoldgicas e de inteligéncia de
negécios, bem como a disponibilizacado de informacdes que auxiliem na tomada de
decisdes;

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Subsecéo |
Da Coordenacao de Apoio ao Tratamento Adequado de Conflitos - COTAC

Art. 23. A Coordenacao de Apoio ao Tratamento Adequado de Conflitos - COTAC,
diretamente subordinada a GETAC, tem como objetivo prestar apoio e garantir o
suporte aos Centros Judiciarios de Solucédo de Conflitos e Cidadania de Primeira e
Segunda Instancias, com excecao da competéncia da COAJUR e da GECESP.

Art. 24. Sao atribuicbes da COTAC:

| - prestar apoio administrativo na manutencdo e no acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelos CEJUSCs de Primeira Instancia no Estado de Minas
Gerais;

Il - interagir com a EJEF para promover a capacitacdo de mediadores, conciliadores
e facilitadores da Justica Restaurativa, bem como realizar outras capacitacdes,
acfes e eventos em matérias relacionadas a politica judiciaria de tratamento
adequado de conflitos de interesses, nas modalidades presencial e a distancia;

[ll - processar pedidos de reconhecimento de escolas ou instituigdes interessadas
em oferecer cursos de formacdo de mediadores judiciais que atuardo no ambito do
TIMG;

IV - apresentar & GETAC propostas para a inclusdo ou exclusdo de mediadores e
conciliadores;

V - auxiliar na organizagdo e manutengdo do Cadastro Unico de Conciliadores e
Mediadores atuantes nos CEJUSCs do Estado de Minas Gerais;
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VI - auxiliar na organizacdo do Cadastro Estadual de Céamaras Privadas de
Conciliagdo e Mediagao atuantes no Estado de Minas Gerais;

VII - auxiliar na coordenacdo dos servicos de mediacdo e conciliagdo prestados
pelos cartorios extrajudiciais atuantes no Estado de Minas Gerais, ressalvada a
competéncia da Corregedoria-Geral de Justica;

VIII - prestar apoio administrativo na gestdo dos pagamentos de remuneracédo de
conciliadores, mediadores e facilitadores restaurativos;

IX - propor a GETAC a realizacdo de seminarios, congressos, treinamentos e outras
atividades formativas, a serem submetidas a aprovacao da EJEF,;

X - propor & GETAC cronogramas de visitas técnicas e outras acdes de
acompanhamento dos trabalhos a cargo da Coordenacao;

Xl - propor a elaboracdo de materiais de divulgacdo, cartiihas e manuais,
observadas as competéncias proprias das demais superintendéncias do TIMG;

Xl - dar cumprimento as diretrizes estabelecidas pela GETAC;
XIll - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |l
Da Coordenacao de Apoio a Justica Restaurativa - COAJUR

Art. 25. A Coordenacdo de Apoio a Justica Restaurativa - COAJUR, diretamente
subordinada a GETAC, tem como objetivos prestar apoio administrativo ao COMJUR
no cumprimento de suas atribuicdes, bem como auxiliar na conducédo e execucao
das iniciativas em Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais.

Art. 26. Sao atribuicbes da COAJUR:

| - prestar apoio administrativo aos projetos de Justica Restaurativa implantados no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, inclusive podendo realizar
visitas técnicas, mediante prévia autorizacdo ou determinacdo do Terceiro Vice-
Presidente;

Il - auxiliar na organizagdo do cadastro dos facilitadores de préticas restaurativas
atuantes nos CEJUSCs e demais unidades judiciarias do Estado de Minas Gerais;

Il - manter atualizados os materiais permanentes e de divulgacdo das politicas,
orientacdes e diretrizes do COMJUR;

IV - fornecer dados, informacdes e outros elementos a GETAC e ao Juiz Auxiliar da
Terceira Vice-Presidéncia, para elaboracdo de diagnodsticos, relatorios e outros
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documentos necessarios ao desenvolvimento e a execucédo das politicas publicas de
Justica Restaurativa no ambito do Estado de Minas Gerais.

V - aplicar as praticas restaurativas tais como a realizacdo de pré-circulos, circulos e
pés-circulos restaurativos, bem como promover o atendimento das partes envolvidas
no conflito, de acordo com metodologias de trabalho que atendam a cada caso
analisado, conforme as diretrizes da Terceira Vice-Presidéncia;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secao VI
Geréncia dos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos de 2° Grau e
Especializados — GECESP

Art. 27. A Geréncia dos Centros Judiciarios de Solucédo de Conflitos e Cidadania de
2° Grau e Especializados - GECESP, diretamente subordinada a DIRTEVI, tem
como objetivo prestar suporte aos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania de 2° Grau e Especializados, garantindo o seu funcionamento.

Art. 28. Sao atribuicbes da GECESP:

| - gerenciar as audiéncias de conciliacdo e mediacdo dos CEJUSCs de 2° Grau e
Especializados;

Il - dar suporte aos magistrados coordenadores dos CEJUSCs de 2° Grau e
Especializados no que se refere as demandas dos Centros, viabilizando condi¢cdes
para a execucgéo de suas fungoes;

Il - auxiliar os coordenadores dos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados na
elaboracdo de atas de audiéncia, minutas de despachos e decisdes, pesquisas e
estudos referentes a sua area de atuacéo;

IV - prestar apoio técnico e operacional a tramitacdo dos processos relativos aos
CEJUSCs de 2° Grau e Especializados;

V - assegurar a aplicacdo dos procedimentos e processos de trabalho inerentes a
sua area de atuacdo, especialmente quanto a interlocugcdo com as instituicbes
parceiras do TIMG cujas demandas processuais e pré-processuais tramitem nos
CEJUSCs de 2° Grau e Especializados;

VI - assegurar o0 alcance das metas estabelecidas para a Geréncia,
VII - exercer outras atribui¢cdes inerentes a sua area de atuacao.
Subsecéo |

Da Coordenacao de Apoio aos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e
Cidadania de 2° Grau e Especializados — COACESP
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Art. 29. A Coordenacédo de Apoio aos Centros Judicidrios de Solucédo de Conflitos e
Cidadania de 2° Grau e Especializados - COACESP, diretamente subordinada a
GECESP, tem como objetivo executar as tarefas necessérias para a realizacao de
audiéncias de conciliacio e mediacdo nos processos e procedimentos
encaminhados aos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados.

Art. 30. S&o atribuicbes da COACESP:

| - executar as atividades relativas ao recebimento de casos, bem como ao
agendamento e convocacdo de conciliadores e mediadores, de partes e seus
procuradores;

Il - coletar e registrar dados necessarios aos estudos estatisticos pertinentes a sua
area de atuacdo, informando-os, mensalmente, a GETAC, com vistas a subsidiar
decisdes no ambito da Terceira Vice-Presidéncia;

lll - apoiar a GECESP na tramitagcdo dos processos relativos aos CEJUSCs de 2°
Grau e Especializados;

IV - coordenar a execucdo dos procedimentos e processos de trabalho do setor,
propondo ao superior imediato o seu aperfeicoamento, quando necessario;

V - organizar a pauta de audiéncias de conciliacdo e mediacdo dos CEJUSCs de 2°
Grau e Especializados;

VI - gerenciar e manter os registros nos sistemas informatizados de tramitacdo dos
processos e procedimentos dos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados;

VII - emitir relatorios sobre as atividades desempenhadas pela coordenacao, quando
solicitados pelo superior hierarquico;

VIII - coordenar as atividades dos conciliadores e mediadores voluntarios,
estagiarios e colaboradores que prestem servico ou estejam a disposicdo dos
CEJUSCs de 2° Grau e Especializados;

IX - dar cumprimento as diretrizes estabelecidas pela GECESP;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao IX
Geréncia de Estratégia e Projetos — GEREST

Art. 31. A Geréncia de Estratégia e Projetos - GEREST, diretamente subordinada a
DIRTEVI, tem como objetivos dar suporte técnico-operacional a diretoria na
elaboracéo e analise de projetos e no auxilio da execucédo orcamentéaria da Terceira
Vice-Presidéncia, em observancia a previsdo orgamentaria anual da Instituicao.

Art. 32. S&o atribuicbes da GEREST:
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| - analisar e elaborar projetos afetos a aplicacdo da Politica Judiciéria de tratamento
adequado dos conflitos de interesses no ambito do TIMG;

Il - acompanhar e prestar auxilio na implantacao de projetos, até a sua consolidacao
como programa ou agao permanente ou institucionalizada, inclusive sugerindo a
adocao de requisitos que visem a melhoria da qualidade dos servigcos ofertados pela
Terceira Vice-Presidéncia;

lll - receber, registrar e tramitar solicitacbes de parceiros institucionais e/ou da
sociedade, com vistas a subsidiar decisbes relativas ao desenvolvimento de
programas, projetos e agfes que tenham pertinéncia com a aplicacdo da Politica
Judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses no ambito do TIMG;

IV - manter atualizado o banco de dados referentes aos programas e projetos
executados pela Terceira Vice-Presidéncia;

V - realizar estudos técnicos para subsidiar a andalise de risco, de custo e beneficio
para a implantacdo de projetos e, quando demandados, de programas e acdes
desenvolvidos no ambito da Terceira Vice-Presidéncia;

VI - auxiliar na gestdo da execugcdo orcamentaria anual da Terceira Vice-
Presidéncia;

VII - analisar e elaborar convénios e parcerias com entes publicos e privados;

VIII - acompanhar os dados estatisticos relacionados aos projetos em execucdo no
ambito da GEREST, subsidiando a andlise e consolidacdo de estudos estatisticos e
de inteligéncia de nego6cios no ambito da Terceira Vice-Presidéncia;

IX - solicitar a GETAC a constru¢cdo de andlises de desempenhos histéricos de
indicadores, para avaliar tendéncias e subsidiar a gestdo interna da
Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;

X - auxiliar a DIRTEVI na producao e divulgacdo do Boletim Informativo da Terceira
Vice- Presidéncia;

Xl - receber e registrar solicitacdes voltadas a implementacao e gestao de servicos
de itinerancias inerentes a atuacao da Terceira Vice-Presidéncia;

XIl - realizar visitas técnicas de apoio e preparacdo dos servicos de itinerancia
inerentes a atuacao da Terceira Vice-Presidéncia;

Xl - receber e processar possiveis acordos ou termos de cooperacdo técnica
relacionados ao desenvolvimento de programas, projetos e acdes envolvendo
entidades publicas e privadas, no ambito de atuacdo da Terceira Vice-Presidéncia;

XIV - propor a edigcdo e a publicacdo de cartilhas, manuais e outros materiais afetos
a sua area de atuacao;
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XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Coordenacéo de Estratégia e Projetos - COESP

Art. 33. A Coordenacéo de Estratégia e Projetos - COESP, diretamente subordinada
a GEREST, tem como objetivo garantir a organizacdo, a tramitagcdo e o controle
interno dos expedientes de competéncia da geréncia.

Art. 34. Sao atribuicdes da COESP:
| - dar andamento e manter o controle dos expedientes em tramitacdo na GEREST,

Il - dar cumprimento as diretrizes estabelecidas pela GEREST, observando a
legalidade e a regularidade dos atos administrativos sob a responsabilidade de sua
area de atuacéo;

[l - prestar apoio operacional a tramitacdo dos procedimentos internos da GEREST,
instruindo e dando andamento aos expedientes, conforme determinado pela
geréncia;

IV - preparar relatérios que subsidiem a tomada de decisdo da GEREST em
assuntos relativos a sua area de atuacao;

V - zelar pelos bens materiais sob responsabilidade da sua unidade e da GEREST e
promover seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e inventarios
regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

VI - propor a GEREST a adocao de procedimentos que visem ao aperfeicoamento
dos processos de trabalho de sua area de atuacéo;

VII - dar cumprimento as diretrizes estabelecidas pela GEREST;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO Il
DOS CENTROS JUDICIARIOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA -
CEJUSCs

Art. 35. Os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs,
instalados nas comarcas do Estado de Minas Gerais, tém como objetivo principal
realizar sessdes e audiéncias de conciliacdo, mediacdo e outros meétodos
autocompositivos e restaurativos, bem como prestar atendimento, encaminhamento
e informagbes ao cidadao, em conformidade com o art. 8° da Resolugcéo do CNJ n°
125, de 2010, e com o art. 334 do Cdédigo de Processo Civil.

§ 1° Os CEJUSCs seréo instalados por meio de Portaria Conjunta do Presidente, do
Terceiro Vice-Presidente e do Corregedor-Geral de Justica.
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§ 2° Observadas a conveniéncia e a oportunidade administrativas, poderdo ser
instalados CEJUSCs com competéncia especializada, observando-se o disposto no
§ 1° deste artigo.

§ 3° Compete a GETAC e a COTAC prestarem apoio e garantirem 0 suporte aos
CEJUSC:s instalados nas comarcas do Estado de Minas Gerais.

§ 4° Para o desenvolvimento da Politica Judiciaria de tratamento adequado dos
conflitos de interesses nos CEJUSCs serédo observadas as diretrizes tracadas pelo
NUPEMEC e pelo CNJ.

Art. 36. Compete ao Terceiro Vice-Presidente dispor sobre o aproveitamento das
atividades autocompositivas e de Justica Restaurativa desenvolvidas nos CEJUSCs
e sua integracdo com os demais setores de conciliacdo e mediacdo das unidades
judiciarias de Primeira e Segunda Instancias.

Art. 37. Os CEJUSCs contardo com:

| - 1 (um) Coordenador, que sera um magistrado em atividade;

Il - Juizes-Adjuntos, se necessario;

[l - servidores, conciliadores, mediadores e facilitadores restaurativos;

IV - outros colaboradores, nos termos de contratos e convénios firmados pelo TIMG.

§ 1° O Coordenador e os Juizes-Adjuntos serdo designados mediante Portaria do
Presidente do Tribunal de Justica, apds indicacao do Terceiro Vice-Presidente.

§ 2° O exercicio da coordenacdo do CEJUSC dar-se-a mediante rodizio, na forma
prevista em Portaria da Terceira Vice-Presidéncia.

§ 3° Compete ao Juiz Coordenador do CEJUSC:

| - exercer a gestdo do CEJUSC para o qual foi designado, observando as
orientacdes e determinacdes expedidas pela Terceira Vice-Presidéncia,;

Il - orientar e supervisionar, diretamente, a equipe de trabalho do CEJUSC nas
atividades administrativas e na regulacao de fluxos e rotinas;

[l - orientar a equipe do CEJUSC no recebimento e na tramitagdo de feitos
processuais e pré-processuais;

IV - orientar e supervisionar a prestacdo dos servicos de cidadania a cargo da
equipe de trabalho do CEJUSC,;

V - proceder ao acompanhamento regular da estatistica e do funcionamento da
unidade.
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§ 4° Compete ao Coordenador-Adjunto:
| - substituir o Juiz Coordenador nas suas licengas e afastamentos;

Il - supervisionar e orientar o servico de conciliadores, mediadores, facilitadores e
colaboradores durante as sessOes, relativamente aos feitos processuais e pré-
processuais que estejam sob sua jurisdigéo.

Art. 38. Os CEJUSCs serao integrados obrigatoriamente por:

| - setor pré-processual de solucdo de conflitos, com a atribuicdo de realizar sessdes
de conciliacado e de mediacao pré-processuais;

Il - setor processual de solucédo de conflitos, com a atribuicdo de realizar audiéncias
de conciliacdo e de mediacéo processuais;

lll - setor de cidadania, com atribuicdo de atender e informar o cidadao, bem como
realizar acdes de cidadania.

Paragrafo unico. A Terceira Vice-Presidéncia expedir4, quando necessario, atos
normativos e orientagdes sobre o funcionamento dos CEJUSCs complementares as
normas contidas nesta Resolucdo, ressalvadas as competéncias proprias das
demais superintendéncias do TIMG.

Secéao |
Dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania de 2° Grau - CEJUSCs
de 2° Grau e Especializados

Art. 39. Os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania de 2° Grau -
CEJUSCs de 2° Grau tém como objetivo a realizacdo de audiéncias de conciliacéo,
mediacao e outros meios adequados de solugcao de conflitos no ambito da Justica de
Segunda Instancia do TIMG.

Art. 40. Os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania Especializados
tém como objetivo a realizacdo de audiéncias de conciliacdo, mediacdo e outros
meios adequados de solucdo de conflitos, pré-processual e processual no ambito
das respectivas matérias.

Paragrafo unico. Os CEJUSCs Especializados, com atribuicdo em todo o Estado,
serdo instalados por meio de Portaria Conjunta do Presidente e do Terceiro Vice-
Presidente, cabendo a Terceira Vice-Presidéncia, para essa finalidade, a andalise da
existéncia dos principios da conveniéncia e oportunidade.

Art. 41. Os CEJUSCs de 2° Grau e Especializados terdo a seguinte composicao:
| - o Terceiro Vice-Presidente, que os coordenara;

Il - 1 (um) desembargador, que atuara como Coordenador-Adjunto, indicado pelo
Terceiro Vice-Presidente;
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[l - o Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;
IV - Juizes-Adjuntos devidamente capacitados, se necessario.

Paragrafo Unico. O desembargador e os juizes de direito a que se referem os incisos
Il e IV deste artigo serdo designados mediante Portaria do Presidente do Tribunal de
Justica, apods indicacao do Terceiro Vice-Presidente.

Art. 42. Compete & GECESP prestar apoio e garantir o suporte aos CEJUSCs de 2°
Grau e Especializados instalados no TIMG.

Paragrafo dnico. Para o desenvolvimento da Politica Judiciaria de tratamento
adequado dos conflitos de interesses nos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados,
serdo observadas as diretrizes tracadas pelo NUPEMEC e pelo CNJ.

Art. 43. Além das atribuicbes definidas para a GECESP e a COACESP, para a
execucao de audiéncias de conciliacdo e mediacao realizadas pelos CEJUSCs de 2°
Grau e Especializados serdo observados os procedimentos estabelecidos em
Portaria da Terceira Vice-Presidéncia.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA

Art. 44. O Programa Justica Restaurativa, instituido no ambito do TIMG, consiste na
implementagdo da metodologia restaurativa nas comarcas do Estado de Minas
Gerais, observadas as regras desta Resolucéo.

8§ 1° O Programa tem como principios a informalidade, a responsabilidade, a
voluntariedade, a imparcialidade, a participacdo, o mutuo respeito, a boa fé, a
reparacdo dos danos, a confidencialidade, o empoderamento da comunidade e a
urbanidade.

§ 2° Para concretizacdo do Programa poderéo ser desenvolvidas acdes de difuséo e
de conscientizacdo das praticas restaurativas, bem como firmados acordos de
cooperacao técnica com o Ministério Publico, a Defensoria Publica e outras
entidades interessadas.

8 3° Compete & GETAC e a COAJUR auxiliar na conducdo e execucdo das
iniciativas referentes a Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais.

8§ 4° Compete a Terceira Vice-Presidéncia deliberar sobre préticas, acdes e projetos
de Justica Restaurativa a serem implementados no ambito dos CEJUSCs ou de
outras unidades judiciarias, nos termos do art. 5° da Resolucédo do CNJ n°® 225, de
2016.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2289
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Art. 45. O organograma da Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos
de Interesses é o constante do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 46. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissao
previstos no Anexo lll da Lei estadual n°® 23.478, de 6 de dezembro de 2019, em
consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolucédo, € o
constante do Anexo Il.

Art. 47. Ficam revogadas:

| - a Resolucéo do Orgéo Especial n® 873, de 19 de margo de 2018;

Il - a Resolucdo do Orgdo Especial n° 887, de 12 de abril de 2019;

Il - a Resolucdo do Orgdo Especial n° 971, de 27 de setembro de 2021;

IV - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 221, de 18 de julho de 2011,

V - a Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 778, de 1° de outubro de 2018.

Art. 48. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR
Presidente


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/23478/2019/
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08732018.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08872019.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09712021.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc02212011.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07782018.pdf
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ANEXO |
(a que se refere o art. 45 da Resolugdo do Orgédo Especial n° 1.138, de 7 de janeiro
de 2026)
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Organograma da 3a. Vice-Presidéncia

Superintendéncia de Tratamento
Adequado dos Conflitos de Interesses

3a. Vice-Presidéncia

e
.

l_ Caordenagho de
Estranegis e Projeios
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ANEXO I

de 2026)

(a que se refere o art. 46 da Resolucdo do Orgédo Especial n° 1.138, de 7 de janeiro

Quadro de Lotacao dos Cargos de Provimento em Comisséo da
Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses

Orgéo de lotag&o do cargo Cargo Recrutamento
Quantidade Denominacédo | Cddigo
Gabinete da 32 Vice- ASSEsSor AT-A7 e
Presidéncia - 32 2 Técnico Il AT-A8 Amplo
1 GAVIP
1 Assessor | AT-L3L [ jmitado
Técnico Il
Assessor
Juridico da 32
Assessoria da 32 Vice- |1 Vice- AG-L1 Limitado
Presidéncia - 32 ASVIP Presidéncia
AJ-L23,
AJ-L24;
AJ-L26;
AJ-L27;
2 10 Assessor A-L29, ||
Juridico AJ-L30;
AJ-L36;
AJ-L50;
AJ-L51;
AJ-L52
Assessor AJ-Al0 e Amplo
2 Juridico Il AJ-All
Diretoria Executiva de
3 Planejamento e 1 Diretor DE-A6 Amplo
Gestao da 32 Vice- Executivo
Presidéncia - DIRTEVI
3.1 Ass:e_ssoria Técnica e ASSESSor AT-A35
Juridica de 1 Técnico Il Amplo
Planejamento e
Gestdo da 3?2 Vice- A ﬁjtgj
idéncia - ssessor - e .
Presidéncia - ASTEVI |3 Jurtdico I N Limitado
3.2 Geréncia de
Tratamento Adequado |1 Gerente GE-Al4 Amplo
de Conflitos - GETAC
3.21 Coordenacéo de Apoio
ao Tratamento Coordenador
Adequado de Conflitos 1 de Area CA-AZ3 Amplo
- COTAC
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3.2.2

Coordenacéo de Apoio
a Justica Restaurativa
- COAJUR

Coqrdenador
de Area

CA-A32

Amplo

3.3

Geréncia dos Centros
Judiciérios de Solucgéo
de Conflitos de 2°
Grau e Especializados
- GECESP

Gerente

GE-A15

Amplo

3.3.1

Coordenacéo de Apoio
aos Centros
Judiciérios de Solucgéo
de Conflitos e
Cidadania de 2° Grau
e Especializados -
COACESP

Coqrdenador
de Area

CA-A31

Amplo

3.4

Geréncia de Estratégia
e Projetos - GEREST

Gerente

GE-L53

Limitado

3.4.1

Coordenacéo de
Estratégia e Projetos -
COESP

Coqrdenador
de Area

CA-L119

Limitado




