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RESOLUCAO N° 1154/2026

Dispbe sobre os parametros e a avaliagdo dos
programas de integridade, nas hipoteses de
contratacdo de obras, servigos e fornecimentos de
grande vulto, de desempate de propostas entre
licitantes e de reabilitacdo de licitante ou contratado
Nnos processos e contratos celebrados pelo Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso da atribuicdo que lhe conferem o inciso Ill do art. 34 e o inciso | do
paragrafo Unico do art. 201, ambos do Regimento Interno do Tribunal de Justica,
aprovado pela Resolucéo do Tribunal Pleno n° 3, de 26 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais - TIMG, as normas contidas no 8§ 4° do art. 25, no caput
e inciso IV do art. 60 e no paragrafo Unico do art. 163, todos da Lei n® 14.133, de
2021, observados os principios, as diretrizes e as regras nela constituidos, inclusive
no que tange a governanca das contratacdes publicas;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que "Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias";

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n°® 347, de
13 de outubro de 2020, que "Dispbe sobre a Politica de Governanca das
Contratac6es Publicas no Poder Judiciario”;

CONSIDERANDO a Resolucdo do CNJ n° 410, de 23 de agosto de 2021, que
"Dispbe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de
integridade no ambito do Poder Judiciario”;

CONSIDERANDO a Resolucdo do Orgdo Especial do TIMG n° 1.057, de 23 de
outubro de 2023, que "Dispde sobre a Politica de Governanca das Contratacbes
Publicas no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais";

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo do Orgdo Especial do TIMG n° 1.103,
de 9 de julho de 2025, que "Dispbe sobre o processo administrativo para apuracgao,
resolucdo de controvérsias e/ou aplicagdo de sancdes decorrentes de licitagBes e
contratos administrativos no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais";
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CONSIDERANDO a Resolucdo do Orgdo Especial do TIMG n° 1.153, de 17 de
junho de 2026, que "Regulamenta o Processo Administrativo de Responsabilizacéo -
PAR, previsto no Capitulo IV da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais";

CONSIDERANDO a Portaria da Presidéncia do TIMG n° 6.371, de 9 de novembro
de 2023, que "Dispbe sobre a Politica de Integridade das Contrata¢cdes do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais";

CONSIDERANDO a Portaria da Presidéncia do TIMG n° 6.344, de 11 de outubro de
2023, que "Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais";

CONSIDERANDO as acdes institucionais relacionadas ao aprimoramento das
medidas destinadas a promocdo da conduta ética, a prevencao, a deteccado e ao
tratamento de praticas de corrupcdo, fraudes e irregularidades, bem como ao
fomento a cultura de integridade no ambiente organizacional e negocial;

CONSIDERANDO o0 que constou no processo da Comissao de Organizacdo e
Divisdo Judiciarias n° 1.0000.26.186151-2/000 (Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEI n° 0081357-57.2026.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo Orgdo
Especial na sesséo ordinéaria realizada em 10 de junho de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao regulamenta, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - TIMG, os parametros e a avaliacdo dos programas de integridade,
nas hipéteses de contratacdo de grande vulto, de desempate de propostas entre
licitantes e de reabilitacdo de licitante ou contratado, nos termos das normas
contidas no § 4° do art. 25, no caput e no inciso IV do art. 60 e no paragrafo Gnico do
art. 163, todos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Resolucdo a outros processos de
licitacdo e contratagdo publica regidos, subsidiariamente, pela Lei n°® 14.133, de
2021, exceto previsao especifica em contrario.

Art. 2° Para fins desta Resolu¢éo, consideram-se:

| - contratagcdes de grande vulto: contratacdes de obras, servicos e fornecimento,
cujo valor estimado supera os limites estabelecidos no inciso XXII do art. 6° da Lei n°®
14.133, de 2021, observado o disposto no art. 182 da referida lei;

Il - programa de integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades, bem como de
aplicacao efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes;
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lll - desempate com base em programa de integridade: critério para selecdo de
vencedor, em processo licitatorio, com base no desenvolvimento pelo licitante de
programa de integridade, conforme previsto nesta Resolugdo, como ultimo
instrumento de desempate entre duas ou mais propostas, nos termos do art. 60 da
Lei n®14.133, de 2021;

IV - reabilitacdo: processo administrativo realizado perante a autoridade competente
que aplicou, a licitante ou contratado, penalidades referentes a pratica de ato de
apresentacdo de declaragcdo ou documentacao falsa exigida para o certame, de
prestacdo de declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato, bem
como a prética de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, a fim de que esse requerente possa retornar as disputas licitatorias e
celebracdes de contrato no ambito do TIMG, atendidas as determinacdes legais.

Art. 3° O programa de integridade de que trata o inciso Il do art. 2° desta Resolugéo
busca fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional
com o objetivo de:

| - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos lesivos
praticados contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira;

Il - mitigar os riscos sociais e ambientais decorrentes das atividades da organizacéo,
de modo a zelar pela protecdo dos direitos humanos.

Paragrafo unico. O programa de integridade devera ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e 0s riscos inerentes as atividades de
cada pessoa juridica, a qual procedera ao constante aperfeicoamento e adaptacéo
de seu programa, a fim de assegurar sua efetividade.

Art. 4° S&o obrigados a comprovar a implantacdo do programa de integridade:

| - o contratado, em contratacdes de grande vulto, nos termos do § 4° do art. 25 da
Lei n®14.133, de 2021, observado o disposto no art. 182 da referida lei;

Il - o licitante, quando necessario para fins de critério de desempate, nos termos do
caput e do inciso IV do art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021,

Il - o requerente de reabilitacdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 163 da Lei n°
14.133, de 2021, quando lhe tiverem sido aplicadas as penalidades de que tratam os
incisos VIII e XII do art. 155 da referida lei.

8 1° Caso a pessoa juridica de que trata o inciso Il deste artigo j& possua programa
de integridade implantado na ocasido da aplicacdo da sancéo de que pretende se
reabilitar, devera comprovar seu aperfeicoamento.

§ 2° Para fins do enquadramento da contratacdo de obras, servigos e fornecimentos
como sendo de grande vulto, serdo considerados:

| - o valor estimado da contratacéo, independentemente do valor inicial do contrato
e/ou de seus aditivos;
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Il - a implantacdo do programa de integridade, na hipGtese de participacdo em
consércio, por todas as consorciadas, independentemente da parcela de
participacdo dessas no consorcio constituido ou a se constituir.

) CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 5° O programa de integridade serd avaliado, quanto a sua implantacdo ou a seu
aperfeicoamento, de acordo com 0s seguintes parametros:

| - comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa e pela destinacdo de
recursos adequados;

Il - padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente do cargo
ou da funcao exercida;

lll - padrbes de conduta e politicas de integridade estendidos, quando necessario, a
terceiros, como fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
associados;

IV - treinamentos e ac¢des de comunicacdo periddicos sobre o programa de
integridade;

V - gestdo de riscos, incluida sua andlise e reavaliacdo periédica, para a realizacdo
das adaptacdes necessarias ao programa de integridade e para a alocacao eficiente
de recursos;

VI - controles internos que assegurem a elaboracédo e a confiabilidade de relatorios e
demonstracdes financeiras da pessoa juridica;

VIl - mecanismos especificos para prevenir fraudes e ilicitos nos processos
licitatorios, na execucédo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com
0 setor publico;

VIII - procedimentos especificos de transparéncia, e outros que permitam
demonstrar o respeito aos direitos humanos, aos direitos trabalhistas e a
preservacdo do meio ambiente, incluidos demais mecanismos de responsabilidade
socioambiental;

IX - procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou de
infracOes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

X - independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicacao do
programa de integridade e pela fiscalizacdo de seu cumprimento;

Xl - diligéncias apropriadas para mitigagdo de riscos em:
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a) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, como fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediarios, despachantes, consultores,
representantes comerciais e associados;

b) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas politicamente e
de seus familiares, colaboradores e das pessoas juridicas de que participem; e

c) realizacao e supervisado de patrocinios e doacoes;

XIl - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funcionarios e terceiros;

XIII - medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;

XIV - monitoramento continuo do programa de integridade, visando a seu
aperfeicoamento na prevencédo, deteccdo e combate a ocorréncia de fraudes, de
irregularidades, de atos lesivos praticados contra a administragdo publica, nacional
ou estrangeira, e de condutas que atentem contra os direitos humanos e trabalhistas
e 0 meio ambiente;

XV - mecanismos de verificacdo, durante os processos de fusdes, aquisicdes e
reestruturacdoes societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da
existéncia de vulnerabilidade nas pessoas juridicas envolvidas.

Art. 6° Na avaliacdo do programa de integridade, serdo considerados o porte e as
especificidades da pessoa juridica, com base nos seguintes requisitos:

| - a quantidade de funcionérios, empregados e colaboradores;

Il - o faturamento, levando ainda em consideracdo o fato de ser qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte;

lll - a estrutura de governanca corporativa e a complexidade de unidades internas,
como departamentos, diretorias ou setores, considerada eventual estruturacdo de
grupo econdmico;

IV - a utilizacdo de agentes intermediarios, como consultores ou representantes
comerciais;

V - o0 setor do mercado em que atua,

VI - 0s paises em que atua, direta ou indiretamente;

VIl - o grau de interacdo com o setor publico e a importancia de contratagdes,
investimentos e subsidios publicos, autorizacbes, licencas e permissdes

governamentais em suas operacoes;

VIl - a quantidade e a localizacdo das pessoas juridicas que integram 0 grupo
econémico.
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Paragrafo Unico. Na avaliacdo de programas de integridade em contratacfes de
grande vulto e processos de reabilitacéo, serdo observados:

| - a relevancia da consensualidade e da construcdo de solucdes pautadas na
eficiéncia e boa governanca, podendo ser acionados 0s mecanismos e espacos de
consensualidade previstos em atos normativos especificos;

Il - a relevancia da implantacdo dos programas de integridade para a construcao de
um ambiente integro e confiavel nas contratacBes realizadas pelo TIMG e seu
alcance gradual e progressivo;

lll - a permanéncia dos programas de integridade ou os que forem realizados na
pessoa juridica requerente, nos casos de fusdo, aquisicdo ou reorganizagcdo
societaria, quando da comprovacgao ao tempo da reabilitacao.

Art. 7° Para cumprimento do disposto no art. 4° desta Resolucéo e quando solicitada
pelas autoridades decididoras, cabera a Secretaria de Governanca e Gestédo
Estratégica - SEGOVE, por meio do Centro de Controle, Transparéncia e Integridade
- CECONTI, a avaliacao técnica dos programas de integridade.

Paragrafo unico. O resultado da avaliacdo de que trata o caput deste artigo constara
de parecer técnico para subsidio a tomada de decisfes pelas seguintes autoridades:

| - a Comisséo de Processos Administrativos Apuratoérios e Punitivos - COPAP ou de
Processos Administrativos de Responsabilizagcdo - PAR, conforme o caso,
observados a legislacédo e os atos normativos aplicaveis a espécie, na hipbtese de a
avaliacao inicial concluir pela ndo satisfatoriedade ou auséncia da implantacao
devida;

Il - o agente ou comissdo de contratacdo, no caso do critério de desempate entre
licitantes;

[l - a autoridade competente pela aplicacdo da sancdo, no caso da reabilitacéo.

Art. 8° Nas contratacOes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o edital
devera prever a obrigatoriedade de implantacdo de programa de integridade pelo
contratado, no prazo de 6 (seis) meses, contado da assinatura do contrato.

Art. 9° Competira a SEGOVE, por meio do CECONTI, manter rotina de tratamento
das informacbes e dos documentos necessarios a comprovacao da implantacéo ou
do aperfeicoamento do programa de integridade pela pessoa juridica.

8§ 1° Para contratacdes de grande vulto, é de responsabilidade do contratado o envio
dos documentos comprobatérios de implantacdo de programa de integridade a
unidade responsavel pela gestdo do contrato, no prazo de 6 (seis) meses, contados
da assinatura do contrato.

8§ 2° A unidade responsavel pela gestdo do contrato devera encaminhar os
documentos referidos no 8§ 1° deste artigo ao CECONTI, no prazo de 5 (cinco) dias
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Uteis, contados do recebimento dos documentos enviados pelo contratado, para que
seja feita a avaliacao.

§ 3° A avaliagdo devera ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados do
recebimento dos documentos comprobatdrios de que trata o § 2° deste artigo,
prorrogavel uma unica vez, mediante justificativa.

8 4° Para a avaliacdo dos documentos de que tratam os 88 1° a 3° deste artigo,
poderao ser solicitadas diligéncias, informacdes e documenta¢des complementares,
bem como ser realizadas visitas técnicas e entrevistas.

8 5° Os documentos e as informag¢des complementares para a avaliagdo deverdo ser
remetidos pelo contratado no prazo designado, nunca inferior a 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 10. Nas contratacOes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, a
avaliacao indicara um dos seguintes resultados:

| - Programa de Integridade implantado: quando a avaliacdo indicar a existéncia dos
elementos minimos e fundamentais e alcancar as notas minimas exigidas na
metodologia de avaliacdo a ser implantada nos termos do art. 23 desta Resoluc¢éao;
ou

Il - Programa de Integridade n&o implantado:

a) por insuficiéncia de pontuacéo, quando da inexisténcia dos elementos minimos e
fundamentais ou a avaliacdo nao indicar o alcance das notas minimas exigidas na
metodologia de avaliagcdo a ser implantada nos termos do art. 23 desta Resolugéo;

b) por impossibilidade de avaliacdo, quando néo for possivel realizar a avaliacdo em
razdo da ndo apresentacdo ou da apresentacdo precaria de informacdes e
documentos relativos aos elementos minimos e fundamentais & adogdo de um
programa de integridade pela pessoa juridica contratada.

Art. 11. A avaliacdo cujo resultado indicar Programa de Integridade implantado
atestard o cumprimento da obrigacdo prevista no § 4° do art. 25 da Lei n°® 14.133, de
2021, pela pessoa juridica contratada.

Art. 12. Na hipétese em que o resultado da avaliagcdo indicar Programa de
Integridade n&o implantado por insuficiéncia de pontuagéo ou por impossibilidade de
avaliacdo, quando nao for possivel realizar a avaliacdo em razdo da nao
apresentacdo ou da apresentacdo precaria de informacdes e documentos, podera
ser proposto um plano de conformidade a partir do qual a pessoa juridica contratada
se comprometerd a adotar medidas para o aperfeicoamento do Programa de
Integridade com base na avaliacéo realizada pelo TIMG.

81° Poderao ser acionados medidas, instrumentos e/ou espacos de consensualidade
visando a implantacao e eficiéncia dos programas de integridade.
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§2° No caso de acionamento dos procedimentos de que trata o 8§ 1° deste artigo,
sera suspenso 0 prazo previsto para conclusdo do plano de conformidade até o
encerramento da avaliacéo.

§ 3° Encerradas as medidas descritas no caput e 8§ 1° deste artigo, caso subsistam
os fundamentos para considerar o programa de integridade ndo implantado, os
autos deverdo ser remetidos, se for o caso, a autoridade competente para
processamento e julgamento da inadimpléncia havida.

Art. 13. Para o critério de desempate com base em programas de integridade, o
licitante devera apresentar declaracdo de implantacdo de programas de integridade,
conforme o modelo fornecido no edital.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, o agente ou a comissao de licitagcdo podera
realizar diligéncia para apuracdo da veracidade da declaracdo fornecida, podendo
haver responsabilizacdo do declarante nos termos da lei.

Art. 14. No processo de reabilitacdo, o requerente devera comprovar a implantacéo
e/ou o aperfeicoamento do programa de integridade, considerando-se a adocéo das
medidas de remediacdo em razao dos fatos que ensejaram a aplicacao da sancao.

Art. 15. Na avaliacdo quanto a implantacdo ou ao aperfeicoamento dos programas
de integridade, observar-se-&4 o seguinte:

| - a avaliacdo que concluir pela implantagcdo e/ou pelo aperfeicoamento dos
programas de integridade sera valida pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il - o transcurso do prazo referido no inciso anterior ndo invalidard a reabilitacédo
concedida a pessoa juridica interessada, que permanecera valida enquanto ndo
houver a aplicacdo de novas sancfes impeditivas de sua participacdo em licitacdes
e contratos realizados pelo TIMG;

lIl - a avaliacdo de integridade podera ser aproveitada para situacdes de desempate
em licitacbes realizadas pelo TIMG, desde que esteja vigente e ndo tenha sido
invalidada por ato posterior;

IV - a pessoa juridica que tiver seu programa de integridade avaliado nos termos
deste artigo podera ser submetida a nova avaliacdo quando:

a) transcorrido o0 prazo previsto no inciso | deste artigo;

b) identificada, a qualquer tempo, situacdo ou informa¢édo que possa suscitar duvida
ou questionamento sobre seu comprometimento com a ética, a integridade e a
prevencao e o combate a atos de fraude e corrupcao;

V - a certiddo de avaliacdo vigente ndo sera suspensa ou invalidada de forma
automética caso ocorra a situagdo prevista na alinea "b" do inciso IV deste artigo,
ressalvada a ocorréncia de alguma das seguintes hipoteses:

a) expiracao do seu prazo de prazo de vigéncia;
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b) superveniéncia de decisédo de revogacao ou anulacdo da certiddo anterior;

c) superveniéncia de decisdo acautelatoria que determine sua suspensdo ou
extingao.

Art. 16. A autoridade competente para avaliacdo dos programas de integridade
podera:

| - dispensar a obrigacdo de submissdo da documentacao referente ao programa de
integridade e a avaliacdo prevista nesta Resolugdo em favor da pessoa juridica que
tiver sido aprovada e com reconhecimento ainda vigente em programa especifico de
fomento a ética e a integridade privada promovido pela Controladoria-Geral da Unido
- CGU;

Il - reconhecer a avaliacdo realizada por outro 6rgdo ou entidade publica federal,
estadual, distrital ou municipal, desde que efetivada de acordo com os critérios e
parametros adotados nesta Resolucdo ou com ela compativeis;

Il - aceitar certificacdo voluntaria emitida por entidade autorreguladora ou por
instituicdo certificadora, reconhecida por 6rgdo de controle como apta a realizar tal
avaliacao;

IV - emitir certiddo de avaliagdo dos programas de integridade, aos seus solicitantes,
contendo a referéncia ao processo de origem de sua avaliagdo e/ou contratacao,
bem como ao prazo de sua validade por 24 (vinte e quatro) meses;

Art. 17. No caso de serem utilizados mecanismos de consensualidade durante a
avaliagcdo dos programas de integridade, deverdo ser observados:

| - se do fato houver consenso, a remessa dos autos a autoridade competente para a
homologacéo e, se for 0 caso, para a celebracdo de correspondente termo aditivo;

Il - se do fato houver impacto no planejamento de processos licitatérios, a remessa
dos autos a area demandante para as providéncias necessarias;

Il - se do fato houver impacto na execucdo do proprio contrato, a remessa dos autos
ao gestor do contrato para as providéncias necessarias.

Art. 18. O TIMG atuaré:
| - de forma preventiva, por meio de orientacdes, supervisdes e avaliacoes;

I - de forma repressiva, por meio de processos administrativos de
responsabilizagdo, quando necessarios.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIZACAO



§ Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
} Tribunal de Justica

Art. 19. A auséncia de envio dos documentos comprobatérios de implantacdo de
programa de integridade ou sua insuficiéncia/incompletude poderdo gerar a
apuracéo de responsabilidades pela autoridade competente, devendo a autoridade
detectora da inconformidade:

| - no caso de contratacdes de grande vulto, remeter o processo a COPAP ou a
Autoridade Instauradora do Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR,
conforme o caso, para fins de instauracao do processo administrativo respectivo;

Il - no caso de declaracao inveridica para fins de desempate, remeter 0 processo a
COPAP ou a Autoridade Instauradora do PAR, conforme o caso, para fins de
instauracao do processo administrativo respectivo.

Art. 20. Na definicdo das sancdes, serdo observadas as regras dispostas no art. 156
da Lei n® 14.133, de 2021, e nos atos normativos expedidos pelo TIMG.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os prazos previstos nesta Resolucdo serdo contados a partir da inequivoca
ciéncia, excluindo-se o dia de comeco e incluindo-se o dia de vencimento.

Art. 22. Portaria da Presidéncia estabelecera orientacdes, normas e procedimentos
complementares necessarios a execucao desta Resolucao.

Art. 23. Portaria da Presidéncia estabelecerda a metodologia de avaliacdo e os
critérios minimos para considerar o programa de integridade como implantado ou
aperfeicoado.

Paragrafo Unico. O ato normativo de que trata o caput deste artigo devera
considerar:

BN

| - as normas referentes a competéncia e ao processamento do processo
administrativo apuratorio e punitivo;

Il - as normas referentes a competéncia e as atividades proprias de fiscais e
gestores de contrato;

lIl - as orientacBes, normativas ou preventivas, expedidas pelos 6rgaos de controle,
internos ou externos.

Art. 24. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 17 de junho de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR
Presidente
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